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04.04.90

Antrag

des Landes Hessen
zum

Entwurf einesﬂﬁgggp;gﬁﬁ;qt_[grQe§§gnupg“ger Gleichbehandlung von

Frauen und Minnern am Arbeitsplatz

punkt 16 der 611. Sitzung des Bundesrates am 6. April 1990

Der Bundesrat mdge beschlieBen:

7zu Art. 1 Nr. 1 Buchstabe a (& 611 a Abs. 2 Satz 2 BGB)

In Art. 1 Nr. 1 Buchstabe a ist in § 611 a Abs. 2 Satz 2 das Wort
nyier" durch das Wort "sechs" zu ersetzen.

Begrindung:

Die in § 611 a Abs. 2 des Entwurfs vorgesehene Schadensersatz-
htchstgrenze von vier Monatsverdiensten ist in Anbetracht des zu-
'gefiigten Schadens zu gering. Bei der Fallgestaltung des § 611 a
Abs. 2 BGB hitten die abgelehnten Bewerber/innen ohne die ge-
schlechtsspezifische Benachteiligung ein Arbeitsverhdltnis begrin-
det. Bei einem derartigen VerstoB gegen das Diskriminierungsverbot
mup die Sanktion in einem angemessenen Verhdltnis zum erlittenen
Schaden stehen. Eine Regelurnig mit einer Obergrenze von sechs Mo-
natsverdiensten - unter Bezugnahme auf den erst nach sechs Monaten
einsetzenden gesetzlichEn Bestandsschutz (§ 1 Kundigungsschutzge-
setz) - ist daher erforderlich,; um auch im sog. "Normalfall" zu

einem angemessenen Schadensersatz zu kommen.
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Auch im Hinblick auf die in Absatz 3 (neu) wegen Verletzung
dés Persénlichkeitsrechts zuerkannte Entschiddigung in HShe bis
zu 3 Monatsverdiensten ist die Schadensersatzhéchstgrenze in
Absatz 2 auf 6 Monatsverdienste festzulegen. Ansonsten
bestinde ein MiBverh&ltnis der Sanktionsregelungen
untereinander im Verhdltnis zur Schwere des VerstoBes.



