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Antrag

des Freistaates Bayern

Zum

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Bundeserziehungs-
T
geldgesetzes

Punkt 18 der 611. Sitzung des Bundesrates am 6. April 1990

Der Bundesrat m&ge beschlieBen:

Zu Art. 1 Nr. 4 (§ 21 Abs. 1 und 7 BErzGG)

In Art. 1 wird eine neue Nummer 4 aufgenommen und wie folgt ge-
fadt:

a}) "§ 21 Abs. 1 BErzGG wird wie folgt gefafit:

"Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsvertra-
ges rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitgeber einen Ar-
beitnehmer zur Vertretung eines Arbeitnehmers fiir die Dauer
der Beschidftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz oder filr
die Dauer eines zu Recht verlangten Erziehungsurlaubs oder fiir
die Dauer einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
einzelvertraglichen Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistel-

lung zum Zwecke der Betreuung eines elgenen oder adoptierten
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Kindes, das das 3. Lebensjahr noch nicht voliernd. .t nat, oder

fiir diese Zeiten zusammen oder fiir Teile davas = pai @ k. Die
auf Vereinbarung beruhende Arbeitsfreistelivag o 0 .. unmit-
telbar an den gesetzlichen Erziehungsuriaub ans. i ofen. "

b) In § 21 Abs. 7 Satz 1 BErzGG wird nach den Worbe oo Lasud
hat" eingefligt:

"oder zum Zwecke der Betreuung eines eigenen cds odoptiorcen
'Kindes bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres au grund tarif-
vertraglicher, betriebsvereinbarungsrechtlicher ~im: ¢inzel-
vertraglicher Vereinbarung im unmittelbaren Ansci ius oo Jdon

Erziehungsurlaub von der Arbeit freigestellt isc

Begriindung:

Nach der bisherigen Reoaclorg des
§ 21 BErzGG ist cine @: L

ST van
rsatrkrafce

Arbeitsvertrégen fiir b

nur entspreche der Nauer der Mut-
terschutzfllsten und ces gosctzli-

chen Erziehungsurlaubs vorgeschoen.

Die geltende Bestimmurg erschwert

es Arbeitgebern, e¢ine Ersavzkraft
zur Vertretung einer 7rbeitnehmerin,
die wdhrend des Bezugszeolitraume:

von Landeserziehungqq¢ld von der
Arbeit freigestellt lhh, sinzuzzel-
len. Der Erfolg des ir =
nen Lidndern, so auch
stehenden Landeserzioh:

das nicht durch einen setz il

Erziehungsurlaub flankiert wird,

hdngt entscheidend vor der froiwil-
f N

ligen Unterstlitzung urd der
lienpolitischen Aufyeschlos ,
der Arbeitgeber ab. Dzzu ist e‘ﬂ
gesetzliche Befristunosmali

der Arbeitsvertridgoe —~on rsahbi-
krdften Uber den Zeit:anm ven Q8
Monaten nach der Geburt des Kilindes
hinaus ein entscheiderder S-hritt.,
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Auch in Lidndern ohne eigenes Lan-
deserziehungsgeld bringt eine Ver-
lingerung der Befristungsméglich-
keit von Arbeitsvertrdgen eine
gréBere Flexibilitdt bei der Ausge-
staltung der Arbeitsverhdltnisse
von Eltern mit Kleinkindern. Ar-
beitgebern und Arbeitnehmer/innen
kann die Arbeitsfreistellung Uber
den gesetzlichen Erziehungsurlaub
hinaus durch die erweiterte MOg-
lichkeit der Einstellung von Er-
satzkrdften erleichtert werden.



