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Gesetzesantrag
des Landes Nordrhein-Westfalen

~

Entwurf eines Gesetzes betreffend die Verlﬁngerdng befristeter

Dienstverhliltnisse von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Zielsetzung

Nach bislang geltendem Recht kann befristet beschidftigten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern unter bestimmten
Voraussetzungen eine Verlingerung des Dienstverhidltnisses
gewdhrt werden, wenn sie aus arbeitsmarktpolitischen oder
familidren Griinden beurlaubt werden. Diese Regelung hat sich
grundsdtzlich bewdhrt. Sie ist insbesondere geeignet, Kinder-
erziehung und Beruf miteinander zu vereinbaren. Fiir Perso-
nen, die aus den genannten Griinden nicht beurlaubt, sondern
teilzeitbeschdftigt sind, fehlt eine entsprechende Regelung.

Sie soll nunmehr geschaffen werden.

Befristet beschiftigte Wissensachaftlerinnen und Wissenschaft-

ler, die in groBerem Umfang Arbeitszeit fiir das Amt einer

. Frauenbeauftragten oder fiir die Titigkeit in einer Personal-

vertretung aufwenden, sind in ihrer fachlichen Weiterqualifi-
kation beeintrachtigt. Daher soll auch fiir diesen Personen-

kreis eine Verlingerungsmbéglichkeit geschaffen werden.

4

Losung .

Die einscﬁlégigen Vorschriften des Hochschulrahmengesetzes

(§ 50 und 3 57c) werden entsprechend geindert.

/AReigwveririeb: Vieriag Dr. Hans Heger, Postiech 200821, 5300 Bénn 2
! ISSN 0720-2048 :



v D ,

‘U3SLIMNZNZ Bunjedadg N7 uasspuysssny uabppugysnz uap
Bunupaosigpyasay uap | "sqy 9¢ § gruweb FANMIUBZIISHY UBP “33I1q yYI] 1

‘uageliyosaq nz Geisapung
uayasinag wiaq Sunbujaquil suyas cuaypainznz Bedjuy wap yw

V4B IIRYISUISS LN PUN UAUULUI[IJRYISUDISS LM UOA
ISSIUILRYIIAISUIL] 481815 549G Bunuiabugpaay
BLP PUBSHILIBG SBZIISAY SIULI SANMIUJ

vajbpjabieq Bunpupabag 3w sbejuy spe uap jwasapung

Wwap ‘udsso|yYIs3q ey uI|vISAM~-ULBYLpuoy Bunaapbadsapur aL] . . e

$8IRJSAPUNG SIPp wBJUBPLSRUIY
uap uy

-G5¥1 -
0661 Ltady "pZ uwap ‘jaoplassng NITYALSIN-NIIHYARON SIANVT S3Q
INIQISYYdUILSINIW HIT :
. ) THOTIAYOTRIS JYITU
PUTS URIATUSTIIJ SUpP J0R pun uwmuuhuuucﬁm jnw :unenthjj

-8ny_ *uspiam 3BIinUSQ IIpo uaIJeysesh UITTIIS usnan sutay
yoanpep ep 'u9jsoy uSYST[ZIRSNZ SUTIY JSPURT pun jung Ing
IYOESINABA PEBTUL]RYISAINUD L] iequmritaeg Bunisbugpixes wrg

UdB[3JRYISUBSSIN PUR UIUULID|[JJUYISLUISSIN UGA A554LUJ[RY4BAISUALQ
49331514490 BunasBug|uap a1p pudjsedien Saz3iesay SaULe JJIAMIUT

e , SR - d53%5w

UB[RLISIM-ULIYAPLON SapueT] sap ) . auray
Benuesazjosar) . _ . | e
ur -9 - 24 - ¥ , , UTSATeRIB I
06°¢0°'92 |
06768 2uweswpnia jeisapung . . 0 -z -




Der

Das
09,

- _5.‘-'
Drucksache 289 /90

A'nlage

Entwurf eines Gesetzes betreffend die Verlingerung
befristeter Dienstverhidltnisse von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern

Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Hochsachulrahmengesetzes

Hochschulrahmengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
April 1987 (BGBl. I S. 1170) wird wie folgt gedndert:

§ 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden hinter dem Wort "Beanmtenrechts-
rahmengesetzes” die Worte "oder nach einem Landesgesetz
zur Ausiibung eines mit seinem Amt vereinbaren Mandats”

eingefiigt.
b) In Absatz 3 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

"Satz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitszeit des Beam-
ten aus den dort genannten Griinden ermidBigt worden ist und
die ErmiRigung wenigstens ein Fiinftel der regélméﬂigen
Arbeitszeit betrug”.:

c) In Absatz 3 wird der bisherige Satz 3 Satz 4; die Worte
"Sitzen 1 und 2" werden ersetzt durch die'Worté "Sdtzen 1,
2 und 3".



d)

el

—— |
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Folgender Absatz 4 wird eingefiigk:

"Das Landesrecht kanm eime dem Absatz 3 entsprechende
Regelung vorsehen fiir Beamte, die einer Personalvertretung
oder Schwerbehindertenvertretung amgehort oder das Amt
einer Frauenbeauftragten wahrgencimen haben, sofern sie

zur Ausiibung dieser Funktion vom ihrem somstigen Dienstauf-
gaben um mindestens ein Finftel der regelmifigen Arbeits-

zeit entlastet worden waren.™

Der bisherige Absatzs 4 wird Absatz 5; die Worte “gilt Ab-
satz 1" werden durch die Worte “gelten die Absziatze 3 und
4" ersetzt; hinter dem Wort “Beurlaubung™ werden die Worte
"und Teilzeitbeschidftigung” eingefiigt.

§ 57 ¢ wird wie folgt gedndert:

al

b}

c)

- d)

In Absatz 6 Nr. 1 werden die Worte "soweit die Beurlaubung
die Dauer von zwei Jahren nicht iiberschreitet,” gestri-

chen.
In Abs. 6 wird folgende Nr. 2 eingefiigt:

"Zeiten, in denen der Angestellte mit héchstens vier Filinf-
teln der regelmiBigen Arbeitszeit teilzeitbeschiftigtl war,
in dem Umfang, der der Differenz zur regelmiSigen Arbeita-

zeit entsprach,"

In Absatz 6 werden die bisherigen Rummern 2 bia 4

Nummern 3 bis 5.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 6 Satz 1; er erhilt
folgenden Satz 2:

"Nach Satz 1 Nr. 1 und 2 nicht anzurechnende Zeiten diirfen
insgesamtgdie Dauwer von zwei Jahren nicht iiberschreiten.”
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e) Folgender Absatz 7 wird angefiigt:

"Das Landesrecht kann dem Absatz 6 entsprechende Regelun-
gen vorsehen fiir Mitarbeiter, die einer Personalvertretung
oder Schwerbehindertenvertretung angehért oder das Amt
einer Frauenbeauftragten wahrgenommen haben, sofern sie
zur Ausiibung dieser Funktion um wenigstens ein Fiinftel der

regelmdfigen Arbeitszeit entlastet worden waren."
Artikel 2
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten tiber-
leitungsgesetzes auch im Land Berlin.
Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Geketz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
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Allgemeiner Teil

Das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und
Midnnern stéft im Bereich der in befristeten Dienstverh#dltnis-
sen beschdftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
auf spezifische ﬁrobleme, auf deren Ldsung mit dem vorliegen-
den Gesetzentwurf weiter hingewirkt werden soll.

l. In seiner bisherigen Fassung ldBt das Hochschulrahmenge-
sétz es zu, Dienstverhdltnisse von beamteten Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern u.a. dann zu verldngern,
wenn sie aus familidren Griinden - vor allem zum Zwecke der
Kindererziehung - oder aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
beurlaubt waren (§ 50 III HRG). Entsprechendes gilt fiir
Angestellte (§ 57 ¢ VI Nr. 1 HRG). Nicht erfaBt sind bis-
lang Personen, die aus denselben Griinden teilzeitbeschif-
tigt waren. Es liegt aber auf der Hand, daB jemand, der
z.B. zwei Jahre lang mit der Hilfte der regelmifiigen Ar-
beitszeit beschliftigt wurde, in seiner wissenschaftlichen
Weiterqualifikation dhnlich beeintréchtigt ist, wie je-
mand, der ein Jahr lang beurlaubt war. Auch in solchen
Pdllen soll nunmehr eine Verléngerung ermdglicht werden.

2. Gemdf § 2 I HRG wirken die Hochschulen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben auf die Beseitigung der fiir Wissenschaft-
lerinnen bestehenden Nachteile hin. Im Rahmen dieser Aufga-
be werdan an den Hochschulen einiger Bundeslinder Frauen-
beauftrigte bestellt. Die Wahrnehmung dieser Selbstverwal-
tungsfuéktion bringt in aller Regel eine Arbeitsbelastung



II.

mit sich, die iiber die normale Pflicht zur Mitwirkung an
‘der Selbstverwaltung der Hochschule hinausgeht. Deshalb
bestimmt nordrhein-westfdlisches Landesrecht, daB die
Frauenbeauftragte zur Ausiibung ihres Amtes von ihren son-
stigen Dienstaufgaben entlastet werden soll (z.B. § 23 a
"Satz 6 WissHG NW). '

Das Problem der hohen Arbeitsbelastung durch das Amt einer
Frauenbeauftragten ist damit nur teilweise geldst. Da
befristete Tdtigkeiten von Wissenschaftlerinnen zugleich
der wissenschaftlichen Weiterqualifikation dienen sollen,
ist es, um Nachteile fiir die Betroffenen zu vermeiden,
erforderlich, fiir diesen Personenkreis eine angemessene
Verldngerung vorzusehen. Dies ist durch die jetzige Pas~-
sung von § 50 III HRG und § 57 c VI HRG ausgeschlossen.

3. Der Konflikt 2zwischen der Freistellung fiir die Wahrnehmung
betimmter Funktionen und der im befristeten Dienstverhdlt-
nis angestrebten Weiterqualifizierung stellt sich aller-
dings nicht nur bei der Frauenbeauftragten, sondern auch
bei Mitgliedern von Personalvertretungen und Schwerbehin-
dertenvertretungen. Auch fiir diesen Personenkreis sind
entsprechende Verldngerungen vorgesehen.

4. Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte, die nach
einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit ihrem Amt verein-
baren Mandats beurlaubt worden sind.

Haushaltsm¥Bige Mehrbelastungen sind durch das Gesetz nicht
Zzu erwarten. Die Verldngerung bestehender Dienstverhdltnisse
bewirkt nur, daB die vorgesehenen Rotationen auf einigen
Stellen langsamexr Platz greifen. Im i{ibrigen ist in diesem

Zusammenhang folgendes Zu bemerken:
F

Befristete Dlens verhéltnisse von Wissenschaftlerinnen und
Witsenschaftlern
rung Wenn diesegWEiterqualifLZLGrung nicht fristgemf er-

reicht werden kapn, weil jemand eine gesetzlich anerkannte

dienen auch der fachlichen Weiterqualifizie-
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Aufgabe wahrgenommen hat, wédre es unklug, dieses Dienstver-
hdltnis kurz vor Erreichen des Zieles abzubrechen und somit
die vorher erteilte F&rderung (zumindest teilweise) ins Leere
gehen zu lassen. Dieser Gesetzentwurf dient damit nicht nur
der individuellen Gerechtigkeit gegeniiber Betroffenen, son-
dern auch der wirtschaftlichen Verwendung &ffentlicher Mit-
tel.

BI
Besonderer Teil

Artikel 1 - Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Zu Nr. 1 50}
§ 50 regelt Verléngerungsm®iglichkeiten im Bereich der Beamten:

a) Die Anderung von Absatz 3 Satz 1 erfaBt die Inhaber kompati-
bler Mandate (dazu oben A. I. 4.).

b) Die Einfiigung von Absatz 3 Satz 3 beinhaltet die Ausdehnung
der bestehenden Verldngerungsmdglichkeiten auf teilzeitbeschif-
tigte Beamtinnen und Beamte.

c) Die &nderung von Absatz 3 Satz 4 (neu) ist redaktioneller Art.
Die HSchstgrenzen fiir Verlingerungen sollen nicht gedndert
werden.

d) Absatz 4 (neu) schafft Verlidngerungsmbglichkeiten fiir Frauen-
beauftragte sowie fiir Mitglieder von Personalvertretungen und
von Schwerbehindertenvertretungen. Die ndhere Ausgestaltung
sollte dem Landesgesetzgeber iiberlassen bleiben.

ei Die Knderuﬁgévon Absatz 5 (neu) ergeben sich aus Absatz 3
Satz 3 und Absatz 4 (neu).
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Zu Nr. 2 (8§ 57 c):

$ 57 c regelt Verléngerungsmdglichkeiten im Bereich der Angestell-

ten:

a) Absatz 6 Nr. 2 (neu) regelt die Verlidngerungsmglichkeiten
aufgrund von Teilzeitbeschéftigung. Hier erscheint es wenig
zweckméfBig, auf bestimmte Griinde der Teilzeitbeschiftigung
abzustellen, weil Teilzeitbeschidftigung vertraglich frei ver-
einbart werden kann, nicht an bestimmte Griinde gebunden ist
und somit nicht immer klar sein wird, aus welchen Griinden
Teilzeitbeschdftigung erfolgte. Ferner werden im Angestellten-
bereich Teilzeitbeschdftigungen auch deshalb erfolgen, weil
der Arbeitgeber von vornherein eine Vollzeitbeschdftigung
ausgeschlossen hat (bzw. ausschliefien muBite). Das sollte ohnehin
nicht zu Lasten des eine wissenschaftliche Weiterqualifizie-
rung anstrebenden Angestellten gehen.

b} Die Nrn. 2 bis 4 (alt) von Absatz 6 werden neu beziffert.

c) Die Hb6chstgrenzen filir die Beriicksichtigung von Beurléubungen
nach Absatz 6 Nr. 1 und von Teilzeitbeschidftigungen nach Ab-
satz 6 Nr. 2 werden nun zusammenfassend - ohne inhaltliche
Anderung - in Absatz 6 Satz 2 geregelt.

d) Absatz 7 entspricht der fiir die Beamten vorgesehenen Regelung.

Artikel 2 - Berlin-Klausel

Die Vorschrift enthilt die iibliche Berlin-Klausel.

Artikel 3 - Inkrafttreten

Die:Vorschrift en%hﬁlt die Regelung tiber das Inkrafttreten des
Gesetzes. Die Bastimmung einer Prist (§ 72 HRG) ist nicht erfor-
derlich. ; -
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Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes betreffend die Vertidngerung befristeter
Dienstverhiltnisse von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

A. Zielsetzung

Nach bislang geltendem Recht kann befristet beschaftigten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern unter bestimmten
Voraussetzungen eine Verlingerung des Dienstverhiltnisses
gewdhrt werden, wenn sie aus arbeitsmarktpolitischen oder
familiéfen Griinden beurlaubt werden. Diese Regelung hat sich
grundsdtzlich bewdhrt. Sie ist insbesondere geeignet, Kinder-
erzishung und Beruf miteinander zu vereinbaren. Fiir Perso-
nen, die aus den genannten Griinden nicht beurlaubt, sondern
teilzeitbeschiftigt sind, fehlt eine entsprechende Regelung.

Sie soll nunmehr geschaffen werden.

Befristet besch#ftigte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

ler, die in grdBerem Umfang Arbeitszeit fiir die Aufgaben im Be-
reich von § 2 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes (Frauenfdrderung)
oder flir die Tidtigkeit in einer Personalvertretung aufwenden,

sind in ibrer fachlichen Weiterqualifikation beeintrichtigt.

Daher soll auch fiir diesen Personenkreis eine Verldngerungsmdg-
lichkeit geschaffen werden.

B. Losung

Die einsch?égigen Vorschriften des Hochschulrahmengesetzes
(§ 50 und-i 57c¢) werden entsprechend geindert.

13
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ISSN 0720-2945



‘uagedia

ayotalag ualrgeyxd (z¥L S [ "T499) 9861 TBW 'Sl WoA

FunprTQas1Ten 13p UT U33ziY ITW ITRIJISASITIQLY 283835113

-8q Iaqp Z1}9s3n sep ydanp aTp pun {901 "5 I 1494}

Sg61 Tunp -§| wmoA udfuniyoriutasIunyssicj uw [BUOSIAd

waydT[1FRYISUISSTM JTW aFFI1I5AS3TIQIY S31835TIF3q 1aqn

Z318539 SEP Y2INnp STp Anj uszuanbasuoy yone afpiizanisuaiq

19191511F9q SunaaSug(Ilsp InzZ ITSAYIE[AQN usueSeryssald

~I0A Y3TAI3GINYISYIOH UIp INF 1ap sSNe YITs q0 ‘usynad nz
usiye3Iaasfungadzzos9g uaIalram W '31311Tq IVASIpPUNG I8 .

:1geyed BungsTiyasiug epuadioy aTp JAUASF JEY IBISIpUNg ISQ

-uafuriq

-nzuta Feisapung uayssinag wisq saziasafpunip sap | ‘sqy
g; [oYI21y gpuad JInMmluazlassd us1Bnjyadroq uasp ‘uassopyorsaqg

0661 I[nr "9 we FunziTg "9Lg J8UTAS UT JEY JEISIpUng Jaq

TYSTIIYITRIS JYITU
i o PUTE--REBATUR PG --#up -§TE pun a8TaId{9ZULY Fne usbumyiiM

12 ey T T+

ULDTIJEYDSUISSIM pun W g0y -uspiss 36TIQUsq I9po usyeyoEah UBI[SIS :wzwmmucﬂcﬁ
UauUT1a13JRYOSUIES [N UOA 955{UI[RYISAISUST 103035TIF i YIANDYP wp ‘uSIEON USYSTZINENZ SUTEN ISPURT Dun pung iny
-3q Bunid3Ug[i9p STpP PUSJjal13eq 5873a58D saura janmiug IYQLSINIIA SSETUITEYISAIBUSTY JOWNTISaq Buniabuerisy a1g
unz - | Lo
sejeigepung sep voutoy
JINMJUSZIOSOY) -
:meumcnuwﬁc
0670790
ﬁgzgav.om\mww syoemyonig jeisapung P “ :

e ) . K Om\mnwﬂ - mvl-mn ot



Il Ay
2) Drucksache 289/90 (Beschluf)

Anlage

Entwurf
eines
Gesetzes betreffend die Verlingerung befristeter Dienst-
verhdltnisse von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Das Hochschulrahmengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

09. April 1987 (BGBl. I S. 1170) wird wie folgt geidndert:

1. § 50 wird wie folgt ge#ndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort "Beamtenrechts-
rahmengesetzes" die Worte "oder nach einem Landesgesetz
zur Ausiibung eines mit seinem Amt vereinbaren Mandats"
eingefiigt.

b) In Absatz 3 wird folgender neuer Satz 3 eingefligt:

"Satz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitszeit des Beam-
ten aus den dort genannten Griinden ermdBigt oder Teilzeit-
beschiéftigung bewilligt worden ist und die Ermd8igung we-
nigstens ein Fiinftel der regelmiBigen Arbeitszeit betrug."”

c) In Absatz 3 wird der bisherige Satz 3 Satz 4; die Worte
"S#tzen 1 und 2" werden durch die Worte "Sitzen 1, 2
und 3" ersetzt.
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6 2905,

Aufgabe wahrgenommen hat, wiire es unklug, dieses Dienstver-
hdltnis kurz vor Erreichen des Zieles abzubrechen und somit
die vorher erteilte F®rderung (zumindest teilweise) ins Leere
gehen zu lassen. Dieser Gesetzentwurf dient damit nicht nur
der individuellen Gerechtigkeit gegeniiber Betroffenen, son-
dern auch der wirtschaftlichen Verwendung &ffentlicher Mit-
tel.

B.
Besonderer Teil

Artikel 1 - AEnderung des Hochschulrahmengesetzes

Zu Nunmer 1 (§ 50):

§ 50 regelt Verlidngerungsméglichkeiten im Bereich der Beamten:

a) Die Anderung von Absatz 3 Satz 1 erfaBt die Inhaber kompati-
bler Mandate (dazu oben A. I. 4.).

b) Die Einfiigung von Absatz 3 Satz 3 beinhaltet die Ausdehnung
der bestehenden Verldngerungsmiglichkeiten auf teilzeitbeschif-
tigte Beamtinnen und Beamte.

c) Die Anderung von Absatz 3 Satz 4 (neu) ist redaktioneller Art,
Die HSchstgrenzen fiir Verlidngerungen sollen nicht gelndert
werden.

d) Absatz 4 (neu) schafft Verlidngerungsméglichkeiten fir diejenigen,
die Aufgaben im Bereich von § 2 Abs. 2 wahrnehmen, sowie fir
Mitglieder von Personalvertretungen und von Schwerbehinderten-
vertretungen. Die n#here Ausgestéltung sollte dem Landes-
gesetzgeber {iberlassen bleiben.

e) Die Anderung von Absatz 5 (neu) ergeben sich aus Absatz 3
Satz 3 und Absatz 4 (neu).



-7 - Drucksache 289/90 (BeschluB)

Zu Nummer 2 (§ 57 c):

§ 57 c regelt Verlingerungsmbglichkeiten im Bereich der Ange-
stellten:

a) Absatz 6 Nr. 1 (neu) regelt nunmehr auch die Verl#ngerungs-
mdglichkeiten aufgrund von Teilzeitbeschidftigung, und zwar
parallel zur Regelung fiir die Beurlaubung.

b) Absatz 7 (neu) entspricht der fiir die Beamten vorgesehenen
Regelung (§ 50 Abs. 4 - neu -).

Artikel 2 - Berlin-Klausel

Die Vorschrift enthilt die i{ibliche Berlin-Klausel.

Artikel 3 - Inkrafttreten

Die Vorschrift enthdlt die Regelung iiber das Inkrafttreten des
Gesetzes. Die Bestimmung einer Frist (§ 72 HRG) ist nicht erfor-

derlich.



