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Empfehlungen

der Ausschisse

Zum

Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - A1tPf1G)

Punkt der 619. Sitzung des Bundesrates am 21. September 1990

Der federfiihrende Ausschuff fiir Jugend, Familie, Frauen und
Gesundheit (G),

der FinanzausschuBl (Fz),

der AusschuBl fiir Kulturfragen (K) und

der Rechtsausschufl (R)

empfehlen dem Bundesrat, gemdfli Artikel 76 Abs. 2 des Grund-
gesetzes zu dem Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu nehmen:
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Fz 1. Der Bundesrat lehnt den Gesetzentwurf ab

K
R

Bei Annahme
von Ziff. 1

entfallen
Ziff., 7 ff.

R 2. , weil eine Kompetenz des Bundes fiir den Entwurf nicht
gegeben ist und weil insbesondere die in der Entwurfsbe-
grindung angegebenen Kompetenztitel den Gesetzentwurf

nicht tragen.

Begrindung:

3. ,[ﬁie Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich
ay; R nicht, wie in der Entwurfsbegriindung angegeben,
£ =/ mr aus Artikel 74 Nr. 19 GG, 7

Fz Im Hinblick auf die Wortbedeutung und unter
K BerlUcksichtigung der vor- und nachkonstitu-
R tionellen Entwicklung des gesamten Rechts

der Heilberufe gehSren zum - eng auszulegenden -
Kompetenztitel des Artikel 74 Nr. 19 GG als
"Heilberufe' nur solche Berufe, deren Berufs-
bild davon gepridgt ist, im Rahmen der Fest-
stellung, Heilung oder Linderung von Krankhei-
ten, Leiden oder Kdrperschdden diagnostische,
therapeutische oder (kranken-)pflegerische
Dienste oder Dienste im Rahmen der Geburtshilfe
zu erbringen (vgl. Maunz-Dilirig-Herzog-Scholz,
Rdnrn. 214 und 217 zu Art. 74 GG; Mangold-
Klein, Abschnitt XXXVI 2 b zu Art. 74 GG;

von Minch, Rdnr. 86 zu Art. 74 GG).

Der im Gesetzentwurf der Bundesregicrung konzi-
pierte Altenpflegeberuf ist nicht heilberufs-
spezifisch, sondern sozialpflegerisch geprigt.
Lediglich ein Punkt des Aufgabenprofils (§ 4
Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b des Entwurfs)} ist
heilberufsspezifis-h gepridgt. Zumindest zweifel-
haft ist dies hinsichtlich der Ausbildungs-
anforderung nach § 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a
des Entwurfs, da die Befihigung 2u "umfassender
Pflege" offenbar iiber die Kompetenz zur Alters-
krankenpflege hinausgeht. Bei den Aufgaben

der Ern#hrungsberatung und der Sterbebegleitung
steht der heilberufsspezifische Bezug schon
nicht mehr im Vordergrund (§ 4 Satz 2 Nr. 1
Buchstaben ¢ und d des Entwurfs). Oberhaupt
keinen heilberufsspezifischen Bezug im kompe-
tenzrechtlichen Sinne haben die in § 4 Nr., 2
des Entwurfs aufgefilhrten Berufsaufgaben im
Bereich der Anleitung und Hilfe bei der Lebens-
filhrung im Alter.
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(noch Ziff. 3)

Dafl es sich bei dem im Entwurf konzipierten
umfassenden, auf Betreuung, Beratung, Unter-
stiitzung, Aktivierung und pflegerische Versorgung
in allen Lebenslagen des Alters ausgerichteten
Altenpflegeberuf nicht um einen Heilberuf

im verfassungsrechtlichen Sinne, sondern um
einen eindeutig sozialpflegerisch geprigten
Beruf handelt, ergibt sich aus dem allgemeinen
Teil der Begriindung, demzufolge ''die Ausbil-
dung neben der medizinisch-pflegerischen im
besonderen eine psychosoziale und piddagogische
Kompetenz herbeiflihren" soll.

Filr diese Beurteilung spricht schliefilich

auch die Anrechnungsklausel in § 8 Abs. 1

des Entwurfs, demzufolge eine krankenpflege-
rische und damit eine Heilberufsausbildung

nur im gleichen Héchstumfang auf die vorgesehene
Ausbildung in der Altenpflege anrechenbar

ist, wie eine Ausbildung in einem sozialen

oder p#dagogischen Beruf oder wie die Fithrung
e¢ines Familienhaushalts mit einem Kind; dabei
wird nicht einmal zwischen der dreijidhrigen
Ausbildung in der Krankenpflege und der ein-
jdhrigen in der Krankenpflegehilfe differenziert.

Der im Entwurf konzipierte Altenpflegeberuf

ist auch dann kein Heilberuf, wenn man das
Altern auf einen medizinischen Aspekt verkiirzt,
wie es der Bund versucht. Wire das richtig,
mifte z.B. umgekehrt auch die Entwicklung

vom Kleinkind zum Erwachsenen als iberwiegend
medizinisches Phldnomen betrachtet und damit

der Regelungskompetenz des Bundes erdffnet
werden., Wie die Jugend bedlirfen aber auch

die 4dlteren Menschen der Betreuung, ohne daf

es sich dabei iberwiegend um Heiltdtigkeit
handelt. Im iibrigen setzt der Begriff "Heilen"
eine Krankheit voraus. Das Alter und das Altern
als solche kdnnen jedoch nicht mit einer Krank-
heit gleichgesetzt werden, wenn auch im Alter
Krankheiten eher auftreten kdnnen als in anderen
Lebensabschnitten. Eine altenpflegerische
Tdtigkeit ist primdr auf vdllig andere liele,
Methoden und Arbeiten ausgerichtet als eine
Betdtigung in einem Heilberuf.



(noch Ziff. 3)

Artikel 74 Nr. 19 GG trdgt nach alledem nur
zu einem geringen Teil das Ausbiidungsprofil
des konzipierten Altenpflegeberufs. Dem Bund
ist es nach verfassungsgerichtlicher Recht-
sprechung nicht gestattet, {tber solche Teil-
kompetenzen in Kernbereiche allgemeiner und
grundsédtzlicher Kompetenzen der Linder einzu-
brechen (vgl. dazu ausfithrlich Ossenbiihl in
"Beitrédge zum Rundfunkrecht', Band 34, Sei-
te 13 ££.].

Da die vom Bund auBerdem herangezogenen Kom-
petenztitel des Artikel 74 Nr. 11 und 12 GG
den Entwurf allein nicht tragen, ist offen-
sichtlich.

(nach Begriindung)

Zwar Kann aer uesetzgeber aufgruna des Artikels 74

Nr. 1! Berufe rechtlich ordnen und dabei sowonl den Inhal: der
beruflichen Tatigkeit wie auch die Voraussetzungen der Zerulfs-
austbung normieren. Voraussetzung allerdings isc, da3 es sicha
um einen Zeruf in der Wirtschaft handelt. Der 3eruf des Alten-
pflegers kann nicht den in Artikel 74 Nr. 11 aufgefithrten Wirt-
schaftszwelgen zugerachnet werden.

Auca auf Artikel 74 Nr. 7 (3ffanzliche Fursorge) xann die Gesenz-

genungszustandigkait des Bundes nilcht gestiitzt werden. Iwar 13T
dar 3egriff "3ffantliche Firsorge” im Hinblick auf das Sozial-

staacspriazip nicht 2ng auszulegen. So wird die dfisntliche

lj’

Ursorge nicht menr auf Hilfe durch dffentlich-rechtlizhe Tri-
er beschrdnknt, scondern as Xénnen auch Zwangsmafnahmen gegen

['e]

4ilfsbedirf-ige oder IZwangsmaPfnanmen gegen andere daruncer Ial-
lan. Auferdem umfaBt das Recht der &ffentlichen Flirsorge nicnt
aur dia 3estimmung dessen. was an materiellen Firsorgelelistun-
gen von den dazu verpflichteten Trdgern zu erbringen 13T, scn-
dern auch organisatorische Regelungen und Abgrenzungen. Zine

arijesliche Ausweitung des Begriffs ergibt sich auch daraus, dal
nicht nur abnelfende, sondern auch vorbeugende MaBnarmen 2rZadc
werden. Schliadlich erfolgt eine starke Ausweltung des 3egrit
der Affentlichen Flursorge dadurch, daPf nicht mear aur auf dle
Hilfspedlirfoigkeit aufgrund wirtschafclicher Notlage apgeste

1] -
—_——

wird, sondern auch Ausgleichsmapfnahmen f£ir andere Notlagen =210~
7

bezcgan werden (Maunz/Dirig/Herzog Art. 74 GG Ranr. 139).
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(noch Ziff. 4)

angesichcs dieser weitan Auslegung ces 3agriffs o6ffantliche
Frirsorge konntz der 3und, ebenso wie auf dem Gebiet der Jugenc-
silage (vgl. 3yersGE 22, 203), méglicherweise auch im 3erelzh
der Alranpflaege Regelungen srlassen. =Zr kdnnte etwa die Trager
der &ffentlichen Alranpflege bestimmen und die materiallen Lei-

stungen festlsegen i:a von cden Trigern arbracht werden konnen

ader missen. Sclche Ragelungen anthdalc der vorlisgende GesetzZ-
encwurs Uper die 3erufz in der Alcenpflege indessen nizac. IT
wendet sich wecer an die Trager der Altenpflage noch trifft er
mis Blick auf 2ine Notsituation oder besonders 4ilfspeddritig-
kait ndhers2 Jestcimmungen uber 4i) f3mafnahmen zZugunstan alcer
Menschen. Auch aine Xompetenz Xrait Sachzusammennangs hestailt
nicat. Diese XompetenzZ wird dann bejaht, wenn eine dem 3und
ausdruckliich zugewiasane Materie verstandigerwelse nicntc gere-
gelt werden kann. ohne dap zuglsich eine nicht ausdriéciklica zu-
gewiasene Marcarie mitgeregell wird. Es ist nicht ersicnclico.
433 gdia Neucrinung der Alranpflegeperila unarlipliche Joraus-
seczung ist Iir cdi= 2egelung der al-anpflege in cem coen Ze-
inne is-, zumal derartige Regelungen vom Buncesge-

S
setzgeber uibernaupt qicht beabsichtigt sind.

(noch Begriindung)

Im {ibrigen bestehen gegen die Ausbildungsver-
gltung auch sozialpolitische Bedenken. Es

ist nicht vertretbar, die Kosten fir die Alten-
pflegeausbildung tiber Pflegesdtze zu finanzie~-
ren und sie so den alten Menschen anzulasten.

Pflegebediirftigkeit ist ein schweres mensch-
liches Schicksal, fur das es bisher keine
finanzielle Absicherung gibt. Die Betroffenen
selbst, ihre Kinder oder die Sozialhilfe missen
fiir die anfallenden Kosten aufkommen. Hiermit
auch noch die Finanzieruag der Altenpflege-
ausbildung zu belasten, erscheint unzumutbar.



(noch Begriindung)

Die vorgeschlagene Finanzierung 148t vollkommen
offen, wie die praktische Ausbildung in Ein-
richtungen der offenen Altenhilfe geregelt
werden soll. Woknhiuser und Altentagesstidtten
erhalten keine Entgelte liber Pflegesiitze.

Es muB gewdhrleistet sein, daf Altenpflege-
schiiler/innen ihre praktische Ausbildung auch
in Einrichtungen der offenen Altenhilfe machen,

Der Pflegenotstand darf nicht dazu fihren,

das Berufsfeld der Altenpflege auf den Pflege-
bereich einzuschrinken. Das breite Ausbildungs-
spektrum dieses Berufes muB auch weiterhin

fir neue Entwicklungen in der Altenhilfe offen
sein. und. genutzt werden.

*) Bei Annahme von Ziff. 2 und Ziff. 5, 6 sind Ziff. 5, 6 nicht

in der Begriindung, sondern in der Stellungnahme selbstindig
aufzufithren.
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7. zZu Art. 1 § 4 Satz 2

§ 4 Satz 2 ist wie folgt zu fassen:

"Dies umfafit:

a)

b)

£f)

g)

die sach- und fachkundige, umfassende und geplante
Pflege,

die Mitwirkung bei der Behandlung und Rehabilitation
kranker und behinderter alter Menschen einschlieBilich

der Ausfihrung drztlicher Verordnungen,

die Gesundheitsvorsorge einschlieflich der Ern3dhrungs-
beratung,

eine umfassende Begleitung Schwerkranker und Sterbender,

die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren
persdnlichen und sozialen Angelegenheiten,

die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigen-
stdndigen Lebensfilhrung,

die Erhaltung und Wiederherstellung individueller
Fihigkeiten,



(noch Ziff. 7)

h) die Anregung und Begleitung von Familien- und Nach-
barschaftshilfe und die Beratung pflegender Angehdriger,

i) das Erlernen der Zusammenarbeit mit anderen in der
Altenpflege tédtigen Berufsgruppen,

j) das Erlernen der Freizeitgestaltung sowie der Aus-
richtung von Gemeinschaftsveranstaltungen."

Begriindung:

Pflegerische und soziale Aufgaben sind
bei der Altenpflege nicht zu trennen,
sondern gehdren insbesondere bei einem
ganzheitlichen Ansatz der Pflege zusammen,
sie sollten deshalb auch nicht im Gesetz
kiinstlich getrennt werden,

Wichtige weitere Ausbildungsziele sind:

- Das Erlernen der Zusammenarbeit mit
anderen in der Altenhilfe t#tigen
Berufsgruppen.

Um Abgrenzungsverhalten und Konkurrenz-
denken zu vermeiden, ist dieses Lern-
ziel von besonderer Bedeutung und fdrdert
die Zusammenarbeit mit Arzten, Kranken-
gymnasten, Ergotherapeuten, Sozialarbei~
tern, Kilchenpersonal, Seelsorgern etc..

und

- das Erlernen der Organisation von Frei-
zeitgestaltung und der Ausrichtung
von Gemeinschaftsveranstaltungen.

Fir viele Einrichtungen der Altenhilfe
kdnnen sinnvolle Freizeitgestaltung

und gelungene Gemeinschaftsveranstaltungen
ganz erheblich zum Wohlbefinden der
Benutzer beitragen. Altenpflegerinnen

und Altenpfleger sollten deshalb diese
Aufgaben professionell wahrnehmen kdnnen
und entsprechend fir diese besondere
Aufgabenstellung vorbereitet werden.

Die "Sterbebegleitung" sollte nicht iso-
liert als Ausbildungsziel genannt werden.
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8. Zu Art. 1 § 5 Abs. 1

In § 5 Abs. 1 ist folgender Satz anzufilgen:

"Die Linder kdnnen als Teil der Ausbildung ein
Berufspraktikum vorsehen; das Ndhere regeln die Lidnder.”

Begrundung

In den Bundesléandern sind z. T. besonders gute Erfahrungen mit der
Einrichtung eines 1-jahrigen Berufspraktikums gesammelt worden.
Insbesondere kann auf diese Weise

- ein besonders enger Praxisbezug sichergestellt werden, und

- die Attraktivitat der Ausbildung kann durch eine vergleichsweise
gute Bezahlung im Berufspraktikum ganz erheblich gesteigert
werden.

Auch in Zukunft sollte deshalb diese Ausbildungsform den Léndern als
Gestaltungsmdglichkeit offenstehen.

Das setzt allerdings - insbesondere unter dem Gesichtspunkt der
Bezahlung - voraus, daf vor Beginn des Berufspraktikums bereits der
Uberwiegende Teil der Prufung abgelegt wird und nach dem
Berufspraktikum nur noch ein Kolloquium als letzter Prifungsteil
steht.

Eine andere Regelung wirde fir die Lander, die schon bisher ein
pezahltes Berufspraktikum eingefihrt haben, dazu fihren, dap die
Auszubildenden im dritten Ausbildungsjahr gegenlber dem jetzigen
zustand erhebliche finanzielle Einbufen hinnehmen miiften.

penn die Ausbildungsvergitung wird die Hohe der bisher gezahlten
Vergitungen im Berufspraktikum nicht erreichen kénnen.



9.

10.

Zu Art. 1 § 5 Abs. 2 Satz 1

In § 5 Abs. 2 Satz 1 ist das Wort "in" durch das Wort
"von" zZu ersetzen.

Begrundung:

Es soil redaktionell verdeutlicht werden, dall der Unter-
richt raumlich auch auBerhalb der Aitenpflegeschu]e
stattf1nden kann, so z.B. Teille des praktischen Unter-
richts 1in E1nr1chtungen der Altenhilfe,.

Zu Art. 1 § 5 Abs. 2 Satz 2

In § 5 Abs. 2 Satz 2 sind nach den Worten "gerontopsychia-
trischen Abteilungen,' die Worte "sowie in Rehabilitations~
einrichtungen" einzufiigen.

Begrundung:

Es 3011 klargesteIlt wverden, daB die vom GesundheTts—
reformgesetz neu e1ngefuhrten Rehab1]1tat1onse1nr1chtun-
gen 1.5. von 8§ 107 Abs., 2 SGB V in die praktische Aus-
bildung einbezogen werden scllen,
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- 11 -

R 11. Zu Art. 1 § 5 Abs. 3)

In Artikel 1 ist § 5 Abs. 3 zu streichen.

Bei Annatme
entfallen

die Ziff. 12
und 13.

*) Nur Hilfsempfehlung

Begriindung:

§ 5 Abs. 3 enth#lt Regelungen ilber die
Einzelheiten der Ausbildungsorganisation,
die mit der Zulassung zu Heilberufen
(Artikel 74 Nr. 19 GG) in keinem not-
wendigen Zusammenhang stehen und auch
nicht durch die Gesetzgebungskompeten:z
des Bundes gemiB Artikel 74 Nr. 7 GG
(6ffentliche Fdrsorge) gedeckt sind.
Artikel 74 Nr. 7 GG gibt dem Bund keine
Gesetzgebungskompetenz fiir Regelungen
dariilber, wie schulische und praktische
Ausbildung aufeinander abzustimmen sind
und welche Stelle die Verantwortung fir
die inhaltliche Gestaltung der Ausbildung,
damit auch der schulischen Ausbildung,
tragt.
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12. Zu Art. 1 § 5 Abs. 3 Satz 1

In § 5 Abs. 3 Satz 1 ist das Wort "inhaltliche" zu
streichen.

Begrﬁndung:

Die Gesamtverantwortung der Alten-
pflegeschulen fir die Ausbildung
soll umfassender formuliert werden.

13. Zu Art. 1 § 5 Abs. 3 Satz 2

In § 5 Abs. 3 Satz 2 sind nach dem Wort "inhaltlich" die
Worte "und organisatorisch'" einzufilligen.

Eggrﬁndung:

Weitere Konkretisierung der Gesamt-
verantwortung fidr die Ausbildung.



Bei Ab-
lehnung
entfillt

Ziff. 16.

14, Zu Art.

1 § 5 Abs.
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§ 5 Abs. 4 ist wie folgt zu fassen:

"(4) Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform durchgefihrt

15. Zu Art.

1 § 6 Abs.

werden und in diesem Falle bis zu 5 Jahre dauvern."

Begriindung:
Redaktionelle Verdeutlichung.

Nr. 1

§ 6 Abs.

ll'l.

1 ist wie folgt zu fassen:

die hauptberufliche Leitung der Altenpflegeschule
durch eine Fachkraft mit abge-

schlossener Berufsausbildung im sozialen oder
pflegerischen Bereich, mehrjidhriger Berufserfahrung
in der Altenhilfe,"”

Begriindung:

Die Qualitit der Ausbildung hédngt

zu einem groBen Teil unmittelbar

von der beruflich fachlichen Qualitdt
der Schulleitung ab. Um hier ein
méglichst hohes Niveau zu erreichen,
ist es erforderlich, daf die Berufs-
ausbildung zwingend - und nicht nur
"insbesondere" - in sozialen oder
pflegerischen Bereichen abgeschlossen
wurde.

Daneben reicht allein der Abschluf}
einer solchen Ausbildung nicht aus,
sondern sie muB mit Praxiserfahrung
erginzt werden, um zu verhindern,
dal reine Theoretiker die Positionen
iibernehmen.
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G 16. Zu Art. 1 § 6 Abs. 2 Nr. 1 {neu)
iﬁ;;;m In § 6 Abs. Z Nr. 1 (neu) ist nach den Worten '"Berufsaus-
von bildung im' das Wort "pddagogischen," einzufiigen.
Ziff. 15
voraus.
Begriindung:
Es soll auch Fachkrdften mit abge-
schlossener pidagogischer Ausbildung
der Zugang zur Leitung ermdglicht
werden.
G 17. Zu Art. 1 § 6 Abs. 2 Nr. 1

In § 6 Abs. 2 Nr. 1 ist folgender Satz anzufiigen:

"Besteht die Leitung aus mehreren Personen, muf zumindest
eine von ihnen diese Anforderungen erfilllen."

Begriindung:

Der Zusatz soll sicherstellen, daf

im Falle der kollegialen Leitung
mindestens ein Mitglied der Leitung
diese fachlichen Anforderungen erfillt,
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18. Zu Art. 1 § 7

Der Text des § 7 ist wie folgt zu fassen:

"Voraussetzung filr den Zugang zur Ausbildung ist die gesund-
heitliche Eignung zur Ausiibung des Berufs. Weiter ist Voraus-
setzung:

1. Der RealschulabschluBl oder ein anderer gleichwertiger
Bildungsstand oder eine andere abgeschlossene zehnjdhrige
Schulbildung, die den HauptschulabschluBl erweitert.

2. Der HauptschulabschluB oder ein gleichwertiger Bildungs-
stand, sofern der Bewerber folgendes nachweist:

a) eine mindestens einjdhrige der Altenpflege fdrderliche
Vorbildung oder

b) eine abgeschlossene, mindestens zweijihrige Berufs-
ausbildung oder

c) andere der Altenpflegeausbildung fdrderliche Tdtig-
keiten von mindestens dreijdhriger Dauer oder

d) die Ableistung des Freiwilligen Sozialen Jahres
sowie die Ableistung des Zivildienstes in einer
sozialen oder sozialpflegerischen Einrichtung.

Die Linder k&nnen Regelungen treffen, die den Hauptschulab-
schlufl geniigen lassen. "



G
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(noch Ziff. 18)

Begriindung:

Mit der gednderten Reihenfolge der bisherigen
Nummern 1 und 2 wird betont, daB der
Realschulabschluff die normale Zugangsvoraus-
setzung sein soll.

Die Formulierung "der Altenpflege
férderliche Vorbildung" wird aus
redaktionellen Grilnden bevorzugt. Sie
ist klarer.

Mit der Umformulierung der Nummer 1 Buchst. ¢
des Gesetzentwurfs soll die Anforderung an die
Zulassung zur Ausbildung erhdht werden. Allein
das Vorliegen weder zeitlich noch inhaltlich
definierter Bildungsginge oder TiAtigkeiten
kann kein Zugangskriterium zur Ausbildung
sein.

Die Ableistung des Freiwilligen Sozialen
Jahres ist den anderen Alternativen gleich-
wertig. Die Einbeziehung des Zivildienstes,
soweit er in entsprechenden Einrichtungen
abgeleistet wurde, ist erforderlich.

19. Zu Art. 1 § 8 Abs. 1 und 2

a) § 8 Abs. 1 ist wie folgt zu fassen:

"(1) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 5
Abs. 1 um ein Jahr verkilirzt werden, wenn der Antrag-
steller eine abgeschlossene Ausbildung fiir einen
pflegerischen, sozialen oder sozialpiadagogischen

Beruf nachweisen kann."

b} Absatz 2 ist zu streichen; Absatz 3 wird Absatz 2.

Begriindung:

Beschrénkung der Verkiirzungsmég-
lichkeiten auf fachlich einschligige
Ausbildungen.

Dieser Empfehlung widerspricht der Finanzausschuf mit .....
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(noch Ziff. 19)

Dieser Empfehlung widerspricht der Finanzausschufl mit

folgender

Begriindung:

Die Beschridnkung der Verkiirzungsméglich-
keiten 148t in der Praxis keinen Raum

mehr, 2-jdhrige Fachschulen fir Altenpflege
Zu betreiben. Aus fachlicher Sicht kann der
Gesetzentwurf deshalb insoweit nicht mitgetragen
werden.

Missen mangels 2-jihriger Fachschulen auch
Schiller mit Vorbildung im Sinn der
urspringlichen Fassung des § 8 eine
3-jdhrige Berufsfachschule besuchen, fiihrt
dies zu einer unn&tigen zusdtzlichen
Kostenbelastung.

Die vorgeschlagene Anderung des § 8 des
Regierungsentwurfs kann im Gegensatz

zur urspringlichen Fassung weder aus fach-
licher noch aus finanzieller Sicht gebilligt
werden.



20.

21.

- 18 -

Zu Art. 1 § 9 Abs. 2 Satz 1

In § 9 Abs. 2 ist Satz 1 wie folgt zu fassen:

""Soweit eine besondere Hidrte vorliegt, kdénnen iber
Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag angerechnet
werden, sofern zu erwarten ist, daB das Ausbildungsziel

dennoch erreicht wird."”

Begriindung:

Es sollte ein Ermessensspielraum
eingerdumt werden.

Zu Art. 1 § 11

§ 11 ist wie folgt zu fassen:

n§ 11

Ziel der Ausbildung von Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfern ist die Vermittlung von Kenntnissen,
Fidhigkeiten und Fertigkeiten, die filir eine qualifizierte
Betreuung und Pflege alter Menschen unter Anleitung einer
Fachkraft erforderlich sind."

Begrﬁndung:

Die Ausbildung zu diesem Beruf soll

denen eine Ausbildung und damit den Schut:z

der Berufsbezeichnung geben, die
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(noch Ziff. 21}

gern in der Altenpflege arbeiten mdch-
ten und auch eine wertvolle Pflegekraft
darstellen, denen aber alleinverant-
wortliches Handeln mit oftmals weit-
reichenden Konsequenzen (etwa als
Pflegedienstleitung oder in der Heim-
leitung) nicht liegt bzw. nicht iber-
tragen werden kann.

22. Zu Art. 1 § 13 Nummern 2 und 5

In § 13 sind die Nummern 2 und 5 zu streichen. Die
Nummern 3 und 4 werden Nummern 1 und 2.

Begriindung:

Die ausdriickliche Nennung der Lidnder-
ermichtigung fir die Punkte Z und 5
ist nicht angezeigt.
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*
23. Zu Art. 1 § 14 Abs. 1 und 3 )

In Artikel 1 ist § 14 wie folgt zu dndern:

[

a) In Absatz 1 ist vor dem Wort "Ausbildungsvertrag
das Wort "schriftlichen”

einzufilgen.

b) In Absatz 3 sind der Satz 1 zu streichen und
in Satz 2 die Worte "Die Niederschrift"”
durch die Worte "Der Ausbildungsvertrag"

Zu ersetzen.

Begrindung:

Die Regelung des Gesetzentwurfs,
nach der zwar ein schriftlicher
ausbildungsvertrag abzuschlieBen
ist {§ 14 Abs. 1 und 4), der
wesentliche Inhalt des Vertrags
(z.B. Bezeichnung des Berufs, zu
dem ausgebildet wird; Beginn und
Dauer der Ausbildung) aber erst
spater in einer Niederschrift
festzuhalten ist (§ 14 Abs. 3),
ist abzulehnen. In Ubereinstim-
mung mit § 12 des Krankenpflege-
gese}fzes s0ll der in § 14 Abs. 3
aufgefithrte Vertragsinhalt be-
reits Gegenstand des schriftli-
chen Ausbildungsvertrages sein
und nicht erst spater schrift-
lich nicdergelegt werden.

*) Nur Hilfsempfehlung
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G 24, Zu Art. 1 § 20 Abs. 1

In § 20 Abs. 1 sind die Worte "mit dem Bestehen der

Prﬁfung, spidtestens'" zu streichen.

Begriindung:

Es sollte die bewdhrte Regelung des Kranken-
pflegegesetzes ililbernommen werden.

G 25. Zu Art. 1 § 26
Bei An- § 26 ist wie folgt zu fassen:
nahme ent-
fillt
Ziff. 26. "g 26

Die Landesregierungen werden ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung zu bestimmen, daf zur Aufbringung der Mittel

fir die Kosten der Ausbildungsverglitung (§ 18 Abs. 1)

von den in § 25 Abs. 2 genannten Einrichtungen Ausgleichs-
betrdge erhoben werden, und zwar unabhingig davon, ob

dort Abschnitte der praktischen Ausbildung durchgefiihrt
werden. In diesem Falle kdnnen sie das Ndhere iiber die
Berechnung des Kostenausgleichs und das Ausgleichsver-
fahren regeln sowie die zur Durchfiithrung des Kostenaus-
gleichs zustindige Stelle bestimmen."

Begrﬂndung:

Klarstellung des Gewollten.



Entfillt
bei An-
nahme
von

Ziff. 25.

26.

27.

7u Art. 1§ 263

Der Bundesrat bittet, im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsver-
fahrens fiir eine nahere Konkretisierung des § 26 im Hinblick
auf Artikel 80 Abs. 1 Satz 2 GG Sorge zu tragen. Dabei scllte
klargestellt werden, ob das Ausgleichsverfahren nach § 26
insgesamt an die Stelle des Erstattungsverfahrens nach § 25
treten soll. Ferner ist zu regeln, ob Ausgleichsbetrage nur
von den Einrichtungen erhoben werden, bei denen keine prak-
tische Ausbildung durchgefiihrt wird, codexr ob alle Einrich-
tungen im Sinne von § 25 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 an dem Ausgleich
teilnehmen. Endlich ist vom Gesetzgeber selbst zu entschei-
den, nach welchem MaBstab die Ausgleichsbetrage berechnet
werden, die von den Einrichtungen zu lelsten sind; die Er-
machtigung “"das Ndhere iiber die Berechnung des Kostenaus-

gleichs" zu regeln, ist nicht konkret genug.

Zu Art. 1 § 27 Abs. 1

§ 27 Abs. 1 ist wie folgt zu fassen:
"(1) Flir Umschiiler kann auf Antrag die Ausbildung nach

§ 5 Abs. 1 in den Fidllen des § 8 Abs. 1 um ein Jahr ver-
kiirzt werden. § 8 Abs. 2 (neu) gilt entsprechend.”

Begriindung:

Die Verkiirzungsméglichkeiten bei
Umschulungen sind auf die Fidlle
des § 8 Abs. 1 zu beschrinken.

*) Nur Hilfsempfehlung.
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G 29.

G 30.

28. Zu Art.

1 § 33 Abs. 1 Nr.
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.

§ 33 Abs.

-1 Nur G

1

Nr. 1 ist zu streichen.

Begriindung:

Die in § 33 Abs. 1 Nr. 1 genannte Vor-
schrift ist durch Verordnung vom

8. Januar 1990 (GBl, Seite 61) aufge-
hoben worden.[Diese Verordnung bezieht
sich nur noch auf die Ausbildung in der
Haus- und Familienpflege.]

Zu Art. 1 § 33 Abs. 1 Nr. 13

§ 33 Abs.

1

Nr. 13 ist zZu streichen.

Begriindung:

Fincs AuBerkrufttrotens der humburgischen Aushil-

"dungs- und Priifungserdnung fiir berufliche Schulen

- Allgemeiner Teil - vom 1lé. Juni 19R1 (GVAl. 5.133)

"bedarf es nicht, da diese Rechtsverordnung nur fir

solche beruflichen Schulen gilt, die dem Schulge-
setz der Freien und Hansestadt Hamburg unterliegyen.
Dasa iat bci Altenpflegeschulen nicht der Fall.

Zu Art. 1 § 33 Nr. 14

§ 33 Abs.

1

Nr. 14 ist zu streichen.

Begriindung:

Ein AuBerkraftireten der hamburgischen Ordnung der
Fremdenprifung zum Erwerb des staatlichen AbschluB-
zeugnisses der Berufsfachschule fir Altenpflege

vam 2. Dezember 1975 (GVBl. 5. 207} ist nicht még-
lich, weil dicse Rechtaverordnung bereits durch die
Verordnuhg zur Aufhebung der Ordnung der Fremden-
priifung zum Erwerb des staatlichen AbachluBiveug-
nisses der Berufsfachschule fiir Altenpfloge vom
6. Desember 1988 (GWB1., S. 295) sufgehoben wurde.

*) Von R nur als Hilfsempfehlung.
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Zu Art. 1 § 33 Abs. 1 nach Nr. 19

In § 33 Abs. 1 ist nach Nummer 19 folgende Nummer 1%a einzu-
fligen:

"19a. die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Altenpfleger(innen®
(APO-Altenpflg.) vom 25.5.1990 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen 1990, s. 378);"

Begrﬁndung:

Zur Neuregelung der Altenpflegeausbildung

in Nordrhein-Westfalen ist inzwischen die
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Alten-
pfleger(innen) (APO-Altenpflg.) vom 25.5.1990
in Kraft getreten.

Die bisher in Nordrhein-Westfalen fiir die
Altenpflege-Ausbildung mafgebenden Richt-
linien iiber die Ausbildung, Priifung und
staatliche Anerkennung von Altenpflegerinnen
und Altenpflegern vom 10.5.1988 (MB1. NW
S. 784/SMB1. NW 22306) wurden bisher noch
nicht auBler Kraft gesetzt, da sie aufgrund
entsprechender Obergangsvorschriften vor-
erst noch zur Abwicklung der nach diesen
Bestimmungen begonnenen Ausbildungsginge
bendtigt werden.

Zum Gesetzentwurf

Der Bundesrat erwartet, daR die Bundesregierung den Entwurf
einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung vor der Beschlufi-
fassung iiber das Altenpflegegesetz vorlegt.

Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung bestimmt die Praxis
wesentlich mit,



