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Begrundun

Der Vorschiag fur eine Richtlinie uber elne zwelte allgemeine Regelung
zur Angrkennung beruflicher Befahigungsnachweise iIn Erganzung zur
Richtlinie 89/48/EWS ist dem Rat am 26. Jull 1989 vargelegt worden (Koud
(89) 372 endg. - SYN 200)(1).

Der Wirtschafts- und Soziaiausschu3 hat seine Stellungnahme zu dlesem
Vorschiag am 31. Januar 1990 abgegeben (CES 86/90 SYN 209 cc)}(2) yng
das Europaische Pariament in arster lesung des Verfahrens cm
Zusammenarbeit am 17. Mal 1990 (PE A3 88/90)(3},

Der vorliegende geanderte Rlchtlinienvorschlag hat zum Ziel, d:esen
Ste!lungnahmen Folge zu leisten; er Ubernimmt inhaitilich und oft sogar
wortlich dle Anderungen des Europalschen Pariaments und berucksichtiqt
auch dite Anregungen des Wlirtschafts- wund Sozialausschusses. E:
beruckslchtigt weiterhin einige Anderungen, die sich im Laufe der
ersten nach der Veroffentiichung des ursprunglichen  Vorschlags
erfolgten Diskussionen als nutzlich erwiesen haben.

Die Kommission hat in den ursprung!ichen Text einiger Sprachfassungen
iUbersetzungsanpassungen eingearbeitet, die aniallich dieser ersten
Ciskussionen fur notwendig ertrachtet wurden.

Die hauptsachlichen Anderungen, die die Kommission an ihrem
urspriunglichen Vorschlag vorgenommen hat, sind die folgenden:

(1) Abl. Nr., C 263 vom 16. Oktober 1989.
{2) ABI. Nr. C..... vam ... ..
{3Y ABI. Nr. C..... vom . ...,



Artikel |

- Buchstabe a) (Definition des Ciploms)

Der zwelte Anstrich ist leicht geandert worden, um den Beagriff
“Studium”  hinsichtiich der kurzen Hochschutausbildungen zu
prazisieren. Es handelt sich um eine Ausbildung, die den Besitz
eines oder mehrerer Bafahigungsnachweise voraussetzt, die fur den
lugang zu elner Universitdt, zu Hochschulen und glelchgestellten
Einrichtungen erforderiich sind.

Der neue dritte und der neue vierte Anstrich erweitern die
Definitlion. in der ursprungilichen Fassung der Kommission schlod das
Diplom nur kurze Hochschuiausbildungsgange ein (Abltur + 1, Abltur
+ 2). Es bhat sich herausgestelit, daB In einlgen Mitgiiedstaaten
{insbesondere in Deutschiand und in Luxemburg) die
Berufsausbl!dungen im Bereich der paramedizinischen Berufe und der
"Gesundheitshandwerker”, deren wirkliches Ausbildungsniveau dem der

entsprechenden kurzen Hochschutlausbi idung verglieichbar ist,
Berufsausbitdungen langer Art sind (mindestens drei Jahre fir die
paramedizinlschen und mindestens funf Jahre fur die
“Gesundheltshandwerker "), Nach der Rechtsordnung dieser

Mitgliedstaaten sind sie aber keine "Hochschu |l “-Ausbi tdungsgange.
Sie waren deshalib, obwohl sie ein vergleichbares Niveau haben, dem
untersten Niveau “1" zugeordnet worden, was zur Folge gehabt
hatte, die inhaber dieser Diplome an der Ausubung ihres Berufes in
den Mitgliiedstaaten zu hindern, die fur dieselben Tatigkeiten |ange
Hochschulausbi tdungen vorsehan (Niveau "3").

- Buchstabe b) {Definition des Prufungszeugnisses)

Die neue Formulierung soll den Begriff der Sekundarschulausbi | dung
prazisieren, der einem kurzen oder einem langen Ausbildungsgang
entsprechen kann. %

Si-: erinnert daran, {dal die fiagiichen Ausbildungen auch duale
Ausbildungsgange selngkonnen, d. h. Ausbildungsgange, die teilweise
In einer berufsbildenben Schule und tetlweise in einem Unternehmen
vermitteit werden.

- buchstabe ¢) (lefinition des RBegriffs “regtementierte berufiiche
Tatigkeit")

Diese Definition, die Artikel t Buchstabe ,d) der Richtlinie
B3/4B/EWG ubernimmt, definiert als reglementierte Tatigkeit eine
Tatigkeit, deren Aufnahme oder Ausubung oder eine ihrer Arten der
Ausubung  in einem Mitgliedastaat direkt oder indirekt an eine
Guatifikation gebunden ist,

Bet diesem letzten Punkt - namtich der der indirekten Bindung an
eing Qualifikation - hat sich gezeigt, dafR den bestehenden
Anstrichen weitere beispieihafts Erlauterungen hinzugefigt werden
konnen. Diese Prasisierungen beziehen sich auf die Ausiibung einer
Tatigkert im Rahmen des offenttlichen Dienstes und auf die Ausubung
elner Tatigkeit im Rahmen elnes Tarifvertrags. Angesichts der
"verschiedenen moglichen Formen von Tarifvertragen hat es die
Kommission fur nutzlich  angesehen, diejenigen genauer  zu
prazlsieren, die in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen,
d. h. die Tarifvartrage, fur die die offentliche Hand der Garant

ist.
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- Buchstabe g) (Definition des Anpassungslehrgangs)

Die urspringliche Fassung des Vorschlages wlird erganzt, um der
Sorge Rechnung zu tragen, das Statut des Praktikanten, der im
Aufnahmestaat einen Anpassungsliehrgang macht, zu klaren. Dies
geschieht durch eine Analogie mit der nachstllegenden
einzelstaat!ichen Situation sowle dle Bezugnahme auf die
Ubereinstimmung mit dem Gemeinschaftsrecht.

Artikel 3 (Freizugigkeit 2wischen Mitgliedstaaten innerhalb des
Niveaus “2" und zwi{schen den Niveaus “2" und "3")

- In ihrem urspriinglichen Vorschlag sah dle Kommisslon elnen
unbeschriankten Ubergang zwlschen den MNiveaus "“2" und “3" vor
{gegebenenfalis mit Ausglelchsmechanismen), afso Zwlischen der von
dieser Richtlinie gedeckten kurzen Hochschulausblidung und der von
der Rlchttinie B89/48/EWG gedeckten langen Hochschulausblldung.
Trotz des Grundsatzes - der elne Garantle darstellt —, nach welchem
die Anerkennung nur dann stattfinden kann, wenn der Beruf, auf
dessen Ausubung sich der Bewerber vorbereltet hat, mtt dem Beruf,
den er in einem anderen Mitglledstaat ausuben mochte, identisch
ist, hat es sich als notwendig erwiesen, Verzerrungen In der
Anwendung des Systems zu vermeiden und diese Ubergangsmégl ichkelten
einzuschranken. Aus diesem Grund wird jetzt vorgesehen, dafl die
Anerkennung der 2um Niveau "2" gehorenden Diplome durch einen
Mitgliedstaat, in dem die Ausiibung desselben Berufs an den Besltz
eines Diploms das Niveaus "3" gebunden Ist, der Bedingung
unterliegt, daB die Dauer der Ausbildung in diesem Aufnahmestaat
vier Jahre nicht ilberschreitet.

Dies bedeutet jedoch nicht, dad jede Anerkennungsmoglichkeit
ausgeschiossen ist, denn der Aufnahmestaat Ist verpflichtet, die
Artikel 48, 52 und 59 des EWG-Vertrages zu beachten.

in Uberelnstimmund mit dem Grundsatz "wer mebr kann, kann auch
weniger”, findet #as System hingegen fur den Ubergang von Niveau
"3" zum Niveau "2? und zum Niveau "1" uneingeschrankt Anwendung,
natiurlich gegebenehfalls unter Anwendung der Ausglelichsmechanismen.

- Die in Buchstabe b) eingefligten Prazisierungen sind die Folgen aus
den in Artikel 1 Buchstabe a) zwelter Anstrich angebrachten
Klarstellungen. Sie bedlir fen daher keiner besonderen Erlauterung.

Artikel 4 (Ausgleich innerhalb des Niveaus "2")

Die bei dem Ausgleich durch Berufserfahrung eingefuhrte Begrenzung, die
aus lhrer Natur heraus an die Dauer der Ausbildung gebunden ist, ergibt
sich aus der Tatsache, daB die Ausdehnung des Niveaus “2" auf bestimmte
lange Berufsausbildungsgange, die jedoch in den Mitgliedstaaten, die
sie vermittein, nicht als Hochschulausbiidungen angesehen werden, nicht
zur Folge haben darf, die Xandidaten zu benachteiiigen, die eine kurze
Hochschulausbildung haben und in einem Mitgliedstaat ihren B8eruf
ausuben mochten, der die Auslbung desselben Berufs von langen
Berufsausbi ldungsgangen abhangig macht.
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Der Verglelch der Ausblildungsdauer falit niamlich regeimaflg zugunstan
dleser letzteren aus.

Natitriich blelben die Bestimmungen Uber die Ausgleltchsmechanlsmen im
Fall wesentlicher Unterschlede welterhin anwendbar (Artikel 4 b).

Artikel 5 (Frelzuglgkelt zwischen den Mitgliedstaaten innerhaib des
Niveaus "1"})

Cie in Buchstabe b) genannten Prazislerungen sind (wle In Artikel 3
Buchstabe b) die Folgen der In Artikel 1 Buchstaban a) und h)

eingefuhrten Klarstellungen und bediirfen daher kelner besonderen
Eriduterung.

Artilkel 6 (Ausglelich (nnerhalb des Niveaus "1%)

Es hat sich als winschenswert fir den Antragsteller herausgesteilt, dan

er - was der ursprungliche Vorschiag nicht vorsah - Iim Fali
wesent | icher Unterschiede zwlschen der erworbenen Ausb| ldung und der
ver langten Ausb | 1 dung dle Moglichkelit hat, zwlschen dem

Ausbildungslehrgang und der Elgnungspriifung zu wahten.

Diese Losung erschelnt angemessen, sofern die Elgnungsprifung aus lhrer
Natur heraus sich nicht lediglich auf elne Kontrolie theoret|scher
Defizite beschrankt, sondern sich auch auf .praktische Defizite
erstrecken kann.

In Anaiogie mit der von Artlkel 4 abgedeckten Situation (Ausglelich
tnnerhalb des Niveaus “2") hat die Kommission das Ausnahmeverfahren zur
Abweichung von der Wahifreiheit des Antragstellers, so wle es |In
Artikel 15 vorgesehen ist, auf die durch Artikel 5 abgedeckte Situation

erstreckt.
Artike! 7 (Besondere Anerkennungsregelin)

Einige Mitgliedstaathn unterwerfen die Ausiibung von Berufen oder
beruflichen Tatigkeitlen dem Nachweis einer sehr kurzen Ausbiltdung (die
sechs Monate nicht  uberschreitet) oder der Bewertung durch elne
Verwaltungsbahardes, |

Gre Karze digc.or Au@buldungcn. der empirlsche Charakter des Erwerls
bestimmter Erkenntnisse machen die Anwendung der
Anerkennungsmechanismen der Richtlinie auf diese Fdlle ungeeignet. Die
Ausglielichsmechanismen und insbesondere die Bewertung der eventuellen
wesentlichen Unterschiede konnten in derartigen Fdllen schwerfdllig
sein; hier, konnte die einfache Anwendung der einzelstaatllichen
Regelungen oft fur den Antragsteller schnellere Resultate ergehen als
die Gemeinschaftsmechanismen.

Ceshalb ist vorgesehen, dai der Interessterte sich denseiben
Anforderungen ‘wie die Inlander unterzieht mit Ausnahme natiirlich des
Falls, in dem er in einem anderen Mitgliedstaat erworbene Quatifixation
besitzt, die, zusammengenommen, im Berelch des Gesundheitswesens, der
Sicherheit, des Umweitschutzes und des Verbraucherschutzes
gleichwertige Garantien bleten.
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Artilkel 9 (Frelzugligkeit zwischen Mitgiiedstaaten vom Niveau “1* zum
Niveau "2")

Die tn diesen Artike! elngefugten Anderungen sind dle Folge der In die
vorhsrgehanden Artlikel elngeflugten inderungen. Die neus Formutierung
des Begrliffs “Prufungszeugnis” (slehe Artikel 1 Buchstabe b) Ist aus
Grinden der Parallelitat tbsrnommen worden, genau wie die Bezugnahme
auf Artlkel 15 fur den Fall der Méglichkeit, dle Wakl des
Antragstellers zwischen dem Ausblldungsiehrgang und der Elgnungsprufung
zu beschranken (siehe Artike! 4 Absatz 1 Buchstabe b) am Ende und
Artikel 6)}.

Artlkel 14 (Koordinatoren und KoordlInlerungsgruppe)

lunachst nimmt dle Kommission die {dee wleder auf, dle schon bel der
Ausarbeltung der Richtlinle 89/48/EWG formullert wurde und nach der die
Berufstatigen und dle Ausbllider 1in die Anwendung der Rlchttinle
elngebunden werden sollen.

tn gleicher Weise hat dle Kommission, statt dle Rolle des gemin Artikel
9 Absatz 2 der Richtiinle B89/48/EWG bezeichneten Koordinators zu
erweitern, die Idee Uubernommen, daBd der gem3B dieser Rlchtlinie
bezeichnete Koordinator wvon dem gemaBd der Rlchtllnie B89/4B/EWG
bezelchneten verschieden sein kann, wenn die elnzelstaatllichen
Koordinatoren, um die unabdingbare Einhelt der beiden Systeme 2zu
wahren, Mitgleider ein und derselben bei der Kommission elngerichteten
Koordinierungsgruppe sind.

SchlieBlich wurden Prazisierungen bezuglich der Aufgabe  der
Koordinierungsgruppe eingefithrt; die Reichweite des Anwendungsbereichs
dieser Regeiuhg und die Verschiedenhelt der Ausbildungen in den
Mitgtiedstaaten erfordern |In der Tat besondere Anstrengungen Im
Hinblick auf .die Transparenz.
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Ursprdnglicher Vorschlag

Vorachlag fOr eine Richtlinie des Rctes Qber elne
tweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Beflhigungsnachwaise in Erginzung zur Rlchtilnie
89/48/EWG

Bezugsvermerke

Erwdgungsgrund Nr,. t bis 4

Erwdigungsgrund Nr. 5

Diese ergdnzende Regelung soli sich ouf die beiden
Ausbildungsniveous eratrecken, die von der ersten
allgemeinen Regelung nicht erfafit werden, ndmlich auf
die Sekundarschuibildung und auf das an Hochschulen
oder gleichgestallten Bildungseinrichtungen vermittelta
Studium (PostsekundarschulbiIdung) mil einer Dauer von
weniger als drei Jahren.

Erwdgungagrund Nr. 6 und Nr. 7

6 -

Gednderter Vorschlag

Unverdndert

Unverdndert

Unverdndert

Diese erglnrends Regefung soll sich auf die beiden
Ausbildungsniveaus erstrecken, die wvon der ersten
aligemeinen Regelung nicht erfofit werden, nimlich auf
die_ Ausbildung in “"kurzen* Studiengdn en sowie guf
bestimmte iaonge Berufscusbl)dungsgdn o, die vor
AbschluS  der  Sekundarschulousbi{dun aufgenommen
werden und ouf die Ausbiidung, die einer kurzen oder
langen Sokundar:chulou:bildung entspricht und

gegegebenenfalls durch eine Berufaousbildung oder
durch Berufsproxis ergsnzt wird,

Unverdndert



Erwdgungagrund Nr. 8

Erwdgungsgrund Nr. 9 bis Nr. 12
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Unverdndert

Nouer Erwdgungsgrund 8 a

Dis vorliegende qilgemeine Regelung hat wie die erste
allgemaine Regelung zum Ziel, die Hindernisse fir den
Zugong  Zu  reglementierten Berufen und fir deren

Ausibung zu beseitigen. Dia in _ Anwendung der
Entscheidung Nr. 85/368B/EWG (1) des Rates uber die
Entsprechung der beruflichen Befdhigungsnachweise
zwischen Mitgliedstaacten der Eurcpdischen
Gemainschaften gusgefiihrten Arbeiten missen  zur
Anwendung dieser Richtlinie herangezogen werden,
inshesondere wenn sie geeignet sind, nitziiche
Iinformationen Uber das Sachgebiet, den Inhait, d:e
Dauer einer Berufeduabiidung zu geben, auch wenn diese
Arbeiten nicht ouf die Baseitigung der rechtliches
Hindernisse flir die Freizdgigkeit abzielen, soncern
ein onderes Ziel verfoligen, nd&miich die Verbessarung

der Transparenz des Arbeitsmarktes.

Unverdndert

1) ABI. Nr. L 199 vom 21.7.1985.




URSPRUNGL ICHER VORSTRLAG

Artikel 1
im 5inne dissar RKichtiinie gelten
Frifungazepgnisse oder

diese Diptome,
Befdhiqungs—

a) als Diplom alie Diplome,
sonstigen Befdhigungsnachweise brw.
Frifungszeugnisse oder senstigen
nachweise insgmsamt,

- die in einem Mitgliedstaal von einer nach seinen
Rechis— und Verwa!tungsvorschriflen bestimmten
tustdndigen Stellen ausgestetlt werden,

— 0Qus denen hervargehi, dad der Diplominhaber
erfolgreich ein Studiun ven einar Oauer wvon
weniger als drei Johren oder ein dieser Dauer

entsprachendes Teifzeitstudium an einer
Universitdt oder einar Hechschuie oder einer
onderan Ausbildungseinrichtung mit

gleichwertigem Niveau absoiviert und gegebensn—
falils dis (ber dos Studium hingus erforderliche
berufiiche Aughildung erfalgraeich abgeschiossen
hat, und '

— aus denen hervorgeht, dof der Diplaminhaber uber
dre beruflichen Voraussetzungen vertiogt, die fur
den Tugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausibung in diesem Mitgliedstqat
erforderlich sind,

wenn die curch das Diplom, des Pritungszeugnis oder
ereen  sonstigen  Beldhigungsnachweis bescheinigte
Ausbildung dberwiegend n der Gemeinschalt erworben
wurde oder wenn dessen [rnhaber aine dreij&hrige

Berufserfahrung haot, die von dem Mitgliedsteat
bescheinigt wird, der ein Diplam, ain Prifungs—
Zeugnis oder einen sonstigen Befdhigungsnachweis

eines Drittlands anerkanmt het

Einam Diplom in $Sinne von Unteraobsatz 1 aind aile

Biptome, Prufungszeugnisse oder sonstigen
Hedatitquigysnachwaise bzw  Jdiese Diplome, Priifungs—
feugnisse  oder  songligen  Befdhigungsnachweise

insgeamt gleichgestellt, die von einer zustindigen
Steile in einem Mitgliedstaot qusgestellt wurden,
wenn sie eine in der Gemeinschaft erworbene und von
einer zustdndigen Stelle in diesem Mitlgliedstaat
als gleichwertig anerkannte Ausbildung abschliefen
und in diesem Mitgliedstaat in bezug ouf den Zugang
Zu einem regiementierten Beruf oder dessen Ausiibung
dieselben Rechie verieihen;

Unverdndert

— aus denen hervorgeht, daj der Diplominhaber, nGohdem
er im gligemeinen aine Schulzeit obgeleistet hat, die

mit einem oder mehreren Befdhigungsnachwe 1 sen
gogeschloszen witd, die Zugang  geben - ru einer
Untversitdt, einer Hochschule oder einer anderen
Ausbildungssinrichtung mit glsichwertiqem Niveau,

erfolgreich -ein Studiun von einer Douer von weniger
als drei Jahren oder sin dieser Douer entsprechendes
Teilzeitatudiun on einer Universitdt oder einer
Hochachule, oder einer gnderen Ausbildungseinrichtung
mit glaichwertigem Niveau absolviert und gegebenen-
falls' die iber das Studium hingus erforder!iche
berufliche Aushildung erfolgreich abgeschlossen het,

—_oder aus denen harvorgeht, do8 der Diplominhaber
nach einer Schulzeit ‘von ‘mindestens 10 Jahren, eine
mit einem AbschiuSexamen einer Berufsfachschule
abgeschiqssene paramedizinische Ausbildung von einer

Dauer von mindestens ‘dret Jahren oder gaber won
mindesteny zwei Jaghren mit -anschlieSender ein—
schldqiger Berufserfohrung  in einer anerkannten
Einrichtung abgoiviert hat,

—_oder aus denen hervorgeht, daf der Diplominhgber

nach” qinar Schultzeit ~von mindestens 10 Johren,
innerhalb einer - strukturierten Ausbi ldung von
mindestans finf Jahren; eine Ausbilidung teils in einem
Unternebmen, ‘teils irm-einer Berufsschule absoiviert
und mit einer Abschiutipriifung obgeschiossen haol, dis
Voraussetzung fir die Ausiibung einer ais hondwerklich
angesghenan Tatigkeit ots Setbétstandiger ist. und

Unverdndert
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als Prdfungszeugnis alle Diplaome, Pridfungszeugnisse
oder sonstigen Befdhigunganachweise bzw. diese
Diplome, Prifungszeugnisse .oder sonstigen
Befdhigungasnachweise insgesamt,

- die in einem Mitgliedstaat von einar nach sainen
Rechts— wund Verwaltungsvorschriften bestinmten
rustiindigen Stelle aqusgests|it werden,

- aus denen hervorgeht, do3 der Zeugnisinhaber
erfolgreich eine Sekundgrschulousbiidung an
siner allgemein— oder berufsbildende Einrichtung
abgeschiossen hat, und

- aus denen hervorgeht, daf der Zeugnisinhaber
uber die berufiichen Vordussetzungen verfidgt,
die fir den Zugang zu einem reglementierten
Berutf oder dessen Ausibung in diesem

Mitgliedstaat erforderlich sind,

wenn die durch das Diplam, das Prifungszeugnis
oder einen sonstigen Befdhigungsnachweis
bescheinigte  Ausbildung (berwiegend in  der
Geme inschaft erworben wurde oder wenn dessen
[nhaber e¢ine weijdhrige Berufserfahrung hat, die
vorn dem Mitgliedstaat bescheinigh wird, der ein
Diplom, ein Prifungszeugnis oder) einen sonstigen

Befdhigungsnachweis eines Drittlanbs anerkannt hat.

Einem Priifungszeugnis im Sinne vbp Unterabsatz 1
sind alle Diplome, Prifungdzeugnisse oder
sanstigen Bef&higungsnachweise bzw. diese Dipiome,
Prufungszeugnisse oder sonstigﬁn Beflhigungs—
machweise insgesamt gleichgesteitt, die von siner

zustdndigen Stelle in einent Mitgliedstaot
gusgestel it wurden, wernn sie eine in der
Gemeinschaft erworbene und von ainer zustdndigen

Stelle in diesem Mitgliedstaat als gleichwertig
anerkannte Ausbildung abschliefen und in diesem
Mitgliedstaat in bezug auf den Zugang Iu einem
regjlementierten Beruf cder dessen Ausibung
dieselben Rechte verieihen;

als Aufnahmestgot der Mitgliedsteat, in dem ein

Angehbriger eines Mitgliedstaats die Ausibung eines
Berufes beantragt, der dort regiementiert ist, in
dem er jedoch nicht das Ciptom oder
Prifungszeugnis, ouf dos er sich beruft, erworben
oder eratmals den betreffanden Beruf ausgeibt hat;

uls 1eglamentierter Beruf die reglementierte
berufliche Tdligkeit oder die reglementierten
beruflichen Tdtigkeiten, die zusommen in einem

Mitgliedstoat den betreffanden Beruf qusmachen;

g - Drucksache 673 /90

Unverdndert
= __Qus_ denen hervorgeht, doS der Zeugnisinhaber
erfolgreich eine Sekundarschulausbildung on aeiner
aligemeinbi tdenden oder technischen Einrichtung

abgeschlossen hat, die gegebensnfolls ergdnzt wird,

entweder durch ainen onderen ols unter Buchstgbe o

bezeichneten Berufsausbildungsgang, der in einer
Ausbildungseinrichtung oder im Wechset in einer
Ausbildungseinrichtung und in einem Unternehmen

erteilt wird und gegsbenenfalls ergdnzt wird durch das

tusldtzlich zu diesem Ausbiidungsgong vorgeschriebens
Praktikun oder die vorgeschriebene Berufspraxis

oder durch das Proktikum oder die Berufspraxis, die
zusdtzlich zu diesar Sekundarschulgusbildung
vorgeschrieben wird, und

Unverdndert

Unverdndert

Unverdndert



e)

als regliementierte berufliche Tatigkeit eine
berufiiche Tatigkelit, deren Aufnchme oder AusGbung
oder eine ihrer Arten der AusGbung. in elnem
Mitgliedstoat. direki oder indirekt durch Rechte-
oder Verwaltungsvorschriflen an den Besltz einea
Diploms oder Prifungszeugnisses. gebunden ist. Als
Art- der Ausibung einer reglemsntierten berufiichen
Tatigkeit giit insbesondere

- die- Ausdbung einer baruflichen Tatigkeit in

Verbindung mit der Fihrung sines Titels, der. nur

von Parsonen- gefihrl warden darf, die, ejn Diplom
oder Priifungszeugnis besitzen, .das in ein-
schidgigen Rechte— und Verwaltungsvorachriften
fastgelegt ist;

~ die AusGbung ainer berufiichen Tatigkeit im

Gesundheitswesen, wenn die Veargltung diseser
Tatigkeit und/oder. aine
Erstottung durch das einzelistaatiiche System der
sozialen Sicherhsit on den Bezitz eines Diploms

gebunden ist.

e) Als

diasbezigliche,

A,

reglementiarte bGerufliche Tl#tigkeit eine
berufiiche Tdtigkeil, deren Aufnahme odar Auslbung
oder aine ihrer Arten der Auzlbung in einem
Mitgliedataat dlrekt oder indirekt durch Rechlas-
oder Verwaitungevorschriften an den Besitz alnes
Diploms, Prdfungszeugniases oder anderen
Befdhigungsnachweises gebunden ist. Ais Art der
Ausibung der reglementiarten baruf!ichen T8tighkei®
gilt insbesondere

~ die AusObung einer berufliichen Tatigkeit in
Verbindung mit der FOhrung eines Titels, der nur
von Personen geflihrt werden darf, die ein Dielom.
Prdfungszeugnis oder einsn onderen Bef&hiqungs—
nachweis besitzen, die in einschidgigen Rechts—
und Verwaltungsvorschriften festgelegt sind;

— die Auslibung einer beruflichen Tatigkeit im
Gesundheitswesen, wenn die Vergltung diesar
Tatigkeit und/oder eine diesberzdgiliche Erstattung
durch das einzelstaatliche System der soziglen
Sicharheit on den Besitz eines Dipioms, Prifungs-
Zougnisses oder anderen Befdhigungsnachwaises
gabunden iat;

—-_die Ausalbung einer Tidtigkeit im &ffantlichen
Dianst, wenn die diesbexlglichen Rechts— und
Verwaltungsvorschriften den Besitz eines Diploms,
Frlfungszeugnieses oder anderen  Befdhigqungs—
nachwaises vorschreiben:

= die AusQbung ainer beruflichen T&tigkait, wenn
bsi Anwendung aines Torifvertrages oder sines
anderen 2wischen den Sozialpartnern geachlossenen
barufiichan Abkoanmens der Besitr eines Diplams,
Prifungazsugnisses oder anderen  Bsfdhigungy—
nachwaises vargeschrieben ist und insbesonders die
Hihs eines Mindestentgelts bestimmt.

Als solche galten:

* Die Tarifvertrdge oder anderen beruf!ichen
Abkgrien, dia von der &ffentlichen Hond oder den
3ffenttichen Untearnehmen als Arbsitgeber
abgeschiossen werden:

*die Torifvertrdge oder aonderen beruflichen
Abkamwnen, dia von der dffentlichen Haond fiir ofle
Arbaitgeber der batreffenden Branche/n fur
allgemdinvarbindiich erkidrt worden szind;

* die «Tarifvertrdge oder anderen beruflichen
Abkommen, von deren Beitritt fiir die Arbeitgeber
die Gewlihrung von Vorteiien, wie Subventionen der
dffenttichen Hond, abhdngt. :
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Eine barufliche Tatigkeit, auf die Unterabmatz 1 nicht
zulrifft, wird. einer reglementierten baerufilichen
Tatigkeit gleichgestsllt, wenn sie von Mitgliedern
eines Verbandes oder einer Organisation avagelbt wird,
dessen bzw. deren Zial insbesondere die F3rderung und
Waohrung eines hohen Niveaus in dem betraffenden Beruf
ist und der bzw. die zur Verwirklichung dieses Ziels
von einem Mitgliedstoot in besonderer Form anerkannt
wird und

seinen bzw. ihren Mitgliedern ein Diplom qusstellt,

sicherateflt, daf seine bzw. ihre Mitglieder die

von ihm bzw. Ihr festgelegten Ragein fOr das
berufliche Verhalten beachten, und

- ihnen das Recht verleiht, einen Titel zu fdhren
bzw. bestimmte Kennbuchstoben zu verwenden oder
einan diesem Diplom entsprechenden Status in
Arispruch zu nehmen.

Erkennt ein Mitgliedstaat einen Verband oder eine

die die Voraussetzungen das
gemd3f diesem Unterabsatz an,

Organisation, der bzw.
Unterabsotzes 2 erflllt,

sa setzt er die Kommission davon in Kenntnis. Die

Kommission verdffantlicht diese Information im

Amtsblott der Europdischen Gemeinschaften:

f) als Berufserfahrung die totsdchliche und
rechtmifige Ausibung des betreffenden Berufs in
einem Mitgliedstaat; ’

i

g) als Anpassungsiehrgang die |Ausdbung eines
reglementierten Berufs, die in #em Aufnahmestoot
unter der Verantwortung eine qualifizierten

Berufsangehdrigen erfolgt und g4gebenenfalls mit
einer Zusatzausbildung einhergeht | Der Lehrgang ist
Gegenstond einer Bewertung. Die [Einzelheiten des
Anpassungslehrgangs und seiner Berertung sowie die
Rechtsstellung des zugawandertien
Lehrgangsteilnetmers werden wvon der zustdndigen
Stelie des Aufnahmestoats festgelegt;
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Unverdndert

Mitgliedern ein Diplom,
#inen anderen Befdhiqungse-

seinen biw. ihren
Priifungszeugnis oder
nachweia qusstellt,

Unverdndert

— ibnen das Recht verleiht, sinen Titel zu fOhren brw.
bestimmte Kennbuchstaben zu verwenden oder einen
diesem Diplom, Prifungszeugnis oder anderen
Bef3higungsnachweis entsprachenden Status in Anspruch
Zu nehmen.

Unverdndert

Unverdndert

Unverdndert

Hinsichtlich ‘insbesonders der Pflichten, -Rechte und
sozialen Vorteile. der Entschddigungen und Entgelte
wird diese Rechtsstellung vom Aufnolmestoat in
Ubereinatimmung mit dem onwendbaren Geme inachaltarecht
und unter Bezugnahme auf die den Stoatsangehdrigen des
Aufnahmestaats. dis vergleichbare Praktika oder
Berufsousbildungen absoivieren, Tugestandene
Rechtssteilung festgelegt;
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h) als Elgnungsprdfung eine ausschlleflich die
barufilichen Kenntnisse des Antragstellers
betreffende und von den zustdndigan Stellen des
Aufnahmestaats durchgefihrte Prlfung, mit der die
Fdhigkeit des Antragstetiers, in diesam
Mitgliedstaat einen reglementisrten Beruf
auszulben, besyrtellt werden soll.

Fdr die ZIwecke dieser Prlfung erstelien die
zustdndigen Stellen ein Verzeichnis der
Sachgebiete, die aufgrund sines Varglelchs rwischen
der in ihrem Staat veriangten Ausbildung und der
bisherigen Ausbildung des Antragsteliers wvon dem
Diplom, dem Prifungszeugnis oder dem bzw. den
Befidhigungsnachweisen, die der Antrogateller
voriegt, nicht abgedeckt werden.

Die Eignungsprifung muS8 dem Umatand Rechnung
tragen, daf der Antragsteller in seinem Heimat—
oder Herkunftamitgiiedstaat Ober elne berufliche
Qualifikation wverflgt. Sie erstreckt sich ouf
Sachgebiets, die aqus den in dem Verzeichnis
enthaltenen Sachgebieten auszuwlhlen sind und deren
Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung flOr weine
Ausiibung des Berufs im Aufnohmestoat ist. Diese
Prifung konn sich cuch auf die Kenntia der sich guf
die Dbetreffenden Tatigkeiten im Aufnahmestaat
beziehendan berufsstdndischen Rageln erstrecken.
Die Modalitdten der Eignungsprdfung werden ven den
zustdndigen Stailen des Aufnahmestaats wunter
Wahrung der Bestimmungen des Gemainschaftarechts

festgelegt.

Im Aufnahmestast wird die Rechtalage des
Antraogstellers, der sich dort auf die
Eignungsprifung vorbersiten will, von den

zustdndigen Stellen dieses Stoats festgeliegt.

Artikel 2

Diese Richtlinie gilt fir alte! Angehdrigen eines
Mitgliedstoats, die als Seibstdndige oder abhdngige
Beschdfligte einen reglementiertesh Beruf in einem
anderen Mitgliedstaat ausdben wollen.

Diese Richtlinie gilt weder fdr Berufe, die Gegenstaond
einer Einzelrichtlinie sind, mit der in den
Mitgiiedstoaten eine gegenseitige Anerkennung der
Diplome eingefihrt wird, noch fdr Tdtigkeiten, die
Gegenstond einer in Anjoge A aufgefihrten Richtlinie
sind.

Unverandert

Unverdndert
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Artiket 3

Wird der Zugang zu einem reglemenlierten Baruf oder
dessen Ausdbung im Aufnahmestagt von dem Besitz eines
Diploms im Sinne dieser Richtlinie oder der Richtlinie
89/48/EWG abhdngig gemacht, s0 konn die zustandige
Stelle einem Angehdrigen eines Mitglisdstaats den
Zugang zu diesem Beruf oder dessen Auslbung unter
denseiben Voroussetzungen wie bei Intdndern nicht wegen
mange Inder Qualifikation verweigern,

a) wenn der Antragsteller das Diptom im Sinne diesar
Richtlinie oder dar Richtlinie B89/48/EWG besitzt,
dos in einem anderen Mitgliedstoat aerforderiich
ist, un Zugong Iy diesem Beruf in seinem
Hoheitsgebiet zu erhalten oder ihn dort oguszulben,
und wenn dieses Diplom in einem Mitgliadstagt
erworben wurde, oder

b) wenn der Antragsteller diesen Beruf vollizaitlich

twei Jghre lang in den vorhergehenden zehn Jahren
in einem ondersn Mitgliedstaat ausgelbt hat, der
diesan Beruf nicht gemdf Artikel 1 Buchstabe d und
Buchstcbe e Absatz 1 reglementiert, sofern der
Betreffende dobei im Besitz von einem oder mshreren
Ausbildungsnachweisen war,

die in einem Mitgliedstoat von einer nach dessen
Rechis— und Verwaitungsvorschriften bestimmten
zustéindigen Stellen ausgestellt workden woren,

aus denen hervorgeht, daS der Inhaber voll— oder
teilzeitlich ein Studium an einer iversitdt oder
einer Hochschule oder efiner anderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveau in

einam Mitgliedstaat absclviert und gegebenenfalls

die Uber das Studium hinous! aerforderliche
berufliche Ausbildung abgeschliosden hatle, wund
- die er zur Vorbereitung ouf die Ausiibung dieses

Berufs erworben hatte.

Dem Ausbildungsnachweis nach Unterabsatz 1 sind ein
jeder Befdhigungsnachweis biw. mehrere Befdhigunge~
nachweise zusammen gleichgestelit, die wvon seiner
rustdndigen Stelle in sinem Mitgliedstaot ausgesteltt
werden, wenn sie eine in der Gemeinschaft erworbene
Ausbildung bestdtigen und von diesem Mitgiiedstoat cls
gieichwertig anerkonnt werden, sofern diese Anerkennung
den iibrigen Mitgliedstoaten wund der KXommission
mitgeteiit worden ist.
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Artikel 3

Wird der Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausbung im Aufnchmestadat von dem Besitz eines
Diploms im Sinne dieser Richtlinle oder der Richtlinie
89/48/EWG abhingig gemacht, sofern dleses den Abschiuf
sines Studiums von hdchstens vierjdhriger Douer oder

ein  dieser Dauer entsprechendes Teilzeitstudium
bescheinigt, so keonn die rustdndige Stelle unbeschadet
dor  Anwendung der Richtlinle 89/48/EWG  einem
AngehBrigen eines Mitgliedstaats den Zugang zu diesem
Beruf oder dessen Ausilbung unter denselben
Voraussetzungen wie bei Inl3ndern nicht wegen

mongeinder Qualifikation verweigern,

Unverdndaert

b) Wenn der Antrogatelier diesen Beruf vollzeit-
lich zwal Johre lang in den vorhergehenden 1ehn
Jahren in einem Mitgliedetcat auasgedbt hat, der
diessn Beruf weder gemiS Artikel 1 Buchstobe d
und Buchstabe e Unteraobsatz 1 dieser Richtlinie
noch gem88 Artikel 1 Buchstobe ¢ und Buchstobe
d__Untercbsgtz 1 der Richtlinie B9/4B/EWG
reglementiart, sofern der Betreffende dabei im
Besitz von einem coder mehreren Ausbildungs—
nachweisen war,

Unver3dndert

- qus denen hervorgeht, doS der Inhaber nachdem er
im aligemeinen sine Schulzeit abgeleistet hat, die
mit einem oder mehrersn Befdhigunganachweisen
abgeschlossen wird, die Zugang geben zu einer
Universitdt, einer Hochschule oder einer onderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveau,
erfolgreich ein Studium an einer Universitdt oder
einer Hochschule uvder einer onderen Aushi!ldungs-
einrichtung mit gleichwertigem Niveau in einem
Mitgliedstaat obsolviert und gegebenenfolls die
dber dos Studium hingus erforderliche berufliche
Ausbi ldung' abgeschloasen hatte, und

Unverdndert
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Artlkel 4

1. Artikel 3 hindert den Aufnatmestaat nicht daran, wvom
Antrogsteller ebenfalls zu verlangen,

a) dof er Berufserfahrung nachweist, wenn die
Ausbi |dungsdouer, die er gemdf Artikel 3 Buchstabe
a oder b nachweist., um mindestens ein Jahr unter
der in dem Aufnahmestaat geforderten Ausbilidungs—
dauer liegt. In diesem Fall darf die Dayear der
verlangten Berufserfahrung

— das Doppelte der fehlenden Ausbdildungszeit
nicht Oberschreiten, wenn sich diess auf ein
Studium und/oder auf ein unter der Auficht eines
Ausbilders agbsolviertes und mit einer PrQfung
abgeschlossenes Berufspraktikum bezieht,

- die fehlende Ausbildungszeit nlcht Ober-
schreiten, wenn sich diese auf eine mit
Unterstdtzung eines qualifizierten Berufs—

angehdrigen erworbene Berufspraxis bezieht.

Bei Diplomen im Sinne von Artikel 1 Buchstabe o letzter
Absatz bestimmt aich die Daouer der als gleichwertig
enerkannten Ausbildung nach der in Artikal 1 Buchstabe
a Unterabsotz 1 definierten Ausbildung.

Bei Anwendung des vorliiegenden Buchstabens (st die
Berufserfaohrung gemdg  Artikel 3 Buchstabe b
anzurechnen.

Die Dauer der veriangten Berufserfahrung darf ouf

keinen Fall vier Jahre Gberschreiten;

14 -

Unverdndert

Die Berufserfohrung darf allerdings nicht von einem
Antragsteller verlongt werden, der im Besitz eines
Diploms Ober den Abschlu8 eines in Artikel 1 Buchstabe
a_1weiter Anstrich genannten Studiums oder eines
Diploms im Sinne wvon Artikel 1 Buchstobe o der
Richtlinie B9/48/EWG ist und der seinen Beruf in einem
Aufnahmestaat ausiiben mdchte, in dem der Besitz eines
Diploms gefordert wird, das einen paramedizinischen
oder hondwarklichen Ausbildungsgong im Sinne von
Artikel 1 Buchatobas a dritter und vierter Anstrich
abschlieft.
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einen hdchstens
absolviert oder

dreljdhrigen Anpassungs—
eine Elgnungsprifung

b} daf er
lehrgang

ablegt,

wenn ssins bisherige Ausbildung gemdf Artikel 3
Buchstabe a odear b sich auf Fdcher bezlieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Diplom im Sinne dieser Richtlinie oder der
Richtlinie B9/4B/EWG abgesdeckt werden, das in
dem Aufnahmestaat vorgeschriebsn ist, oder

wenn in dem in Arlikel 3 Buchstabe a
vargesshenen Fall der reglementierte Baruf in
dem Aufnahmestaat sine oder mehrera
reglementisrie berufliche Tdtigkeiten umfaBt,
die in dem Heimat— oder Herkunftsmitgliedstaat
des Antrogstellers nicht Bestandteil des
batreffenden reglementierten Berufs sind, wund
wann dieser Unterschied in einer besonderen
Ausbildung besteht, die in dem Aufnahmestaat
gefordart wird und sich auf Flcher bezieht, dle
sich wesentiich von denen unterscheiden, die von
dem Diplom im Sinnen dieser Richtlinie oder der
Richtlinie B9/48/EWG abgedeckt werden, das der
Antragateller vorweist, oder

wenn in dem in Artikel 3 Buchatabe b
vorgesshenen Fall der regiementierte Beruf in
dem Aufnobmestoatl aine oder mehrere
reglementierte berufliche Tatigkeiten umfaft,
die nicht Bestondteil des vom Antragsteller in
seinem Heimat— oder Herkunftasmitgliedstaoat
ausgeiibten Berufs sind, wnd wenn dieser
Unterschied in einer besonderen Ausbildung
beateht, die in dem Aufnohmestaat gefordert wird
und sich auf Ficher beziehl, die sich weaentiich
von denen unterscheiden, die von dem oder den
Befbhigunganachweisen abgadeckt werden, die der
Antrogsteller vorweist.

Mocht dar Aufnohmestact wvon dieser Miglichkeit
Getrauch, so muf er dem Antragstellier die Wahl zwischen
dem Anpossungsiehrgang und der Eignungsprldfung lassen.
Michte der Aufnahmestaat, der ein Dipiom im Sinne der
Richtlinies 83/48/EWG verlongt, von der Wohimdglichkeil
des Antragste!lers obweichen, ist das Verlaohren des
Artikels 15 anzuwenden.

o

Jedoch kann der Aufnghmestoat von den Mdglichkeiten
Sinne wvom Absotz 1 Buchstabe a wund b nicht
gleichzeitig Gebrouch machen.

m
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Unverdndert

Unveradndert
Macht der Aufnahmestaat wvon dieser Méglichkeit
Gebrauch, 30 muf er dem Antragsteller die Wahi

zwiachen dem Anpassunglehrgang und der Eignungsprifung
lassen. M3chte der Aufnahmestaat, der ein Diplom im
Sinne der Richtlinie 89/48/EWG oder dieser Richtlinie

verlangt, wvon der Wahim3glichkeit des Antragstelters
abweichen, iist das Verfahren des Artikels 15
onzuwenden.

Unverdndert



Artikel 5

Wird der Zugang zu sinem reglementierten Beruf oder
dessen Auslbung Im Aufnchmestoot von dem Besltz eines
Prdfungszeugnisses «abhdnglg gemacht, so kann die
zusléndige Stelle sinem Angehfirigon eines Mitglied
staots den Zugang zu diesem Beruf oder dessen Auslibung
unter denseiben Voraussetzungen wie bei Inldndern nicht
wegen maongelnder Quatifikotion verweigern,

o} wann der Antragsteiler das Diplom im Sinne diaser
Richtlinie oder der Richttinie 83/4B/EWG oder das
Prifungszeugnis besitzt, das in einem onderen
Mitgliedstaot erforderiich ist, un Zugang zu diesem
Beruf in seinem Hohsitagebiet zu erhaiten oder ihn
dort auszulben, und wenn dieses Diplom in einem
Mitgliedstoat erworben wurde, oder

wenn der Antragsteller diesen Beruf wvollzaitlich
zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren
in einem onderen Mitgliedstaat auagedbt hat, der
diesen Beruf nicht gemd8 Artikel 1 Buchstabe d und
Buchstabe e Absatz 1 reglementiert, sofern der
Betreffende dobei im Besitz von sinem oder mehreren
Ausbi ldungsnachweisen war,

b)

~ die in einem Mitgliedstaat von einer nach dessen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften beatimmten
zustdndigen Stelle ausgestellt worden wdren, und

=~ ous denen hervorgeht, daf der Inhabar ein
Studiunm  an  einer Universitdt oder einer
Hochsckule  odar  einer andedan  Ausbitdunge-

ainrichtung mit gleichwerligem|Niveou in einem
Mitgliedstoost absolviert und g4gebenenfalls dise
ibar dos Studium hinous erfordefliche berufliche
Ausbildung abgeschlossen hatte, !cder

~ aus denan harvorgeht, daf der Iq'haber voll— oder
teilzeitiich eine Sekundarschulausbildung an
einer aqllgemein— oder berufsbildendsn Ein-
richtung obsolviert hotte, und

- die er rur Vorbereitung aut die Ausdbung dieses
Berufs erworben hattae.

7

Unverdndart

— aus denen hervargeht, daf der Inhaber, nachdem er im
alligemeinen sine Schulzeit obgelsistet hat, die mit
e inem oder mehreran Befdhiqungsnochweisen
agbgaschlossen wird, die JZugang geben zu einer
Universitdt, einer Hochschule oder einer anderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveou,
erfolgreich ein Studium an einer Universit&t oder
einer Hochschule oder einer anderen Ausbildungs-
sinrichtung mit gleichwertigem Niveau in einem
Mitgliedsiaat absolviert und gegebenenfalls die (ber
das Studium hinaus erforderfiche berufliche Ausbildung
abgeschlossen hatte oder

— ous denen hervorgeht, dof der Inhcber mit Erfolg
eine Sekundarschulausbildung on  einer allgemein—
bildenden oder technischen Eincichtung abgeschlicssen
hat, die gegebwnenfalls ergdnzt wird

entweder durch einen anderen dals unler Buchstobe o
bezeichnoten Herufsausbildungsgong. der in aeiner
Ausbitdungseinrichtung oder im Wechsel in aeiner
Ausbildungseinrichtung wad in einem Unternehmen
erteiit wird und gegebenenfalis durch dos zusétzfich
zu diesem Ausbildungsgong vorgeschriebens Praktikum
oder die vorgeschriebene Berufspraxis erglinzt wird

oder durch dos Proktikum oder dis Berufsproxis, die
zusditzlich zu dieser Sekundarschulousbi ldung
vorgeschrieben wird, und




Omam Ausb'idunganachweis noch Unterobsatz 1 sind efn
jeder Befdhigungsnachweis bzw. Defdhigungsnachweise
insgesamt gleichgestellt, dia von einar zusténdigen
Stelle in einem Mitgliedstoal ausgestellt werden,
wenn sie aeine in der Gemeinschaft erworbene
Ausbildung bestdtigen und von diesem Mitgliedstaat
als gieichwertig anerkannlt werden, sofern diesse
Anerkennung den Ubrigen Mitgliedstaaten und der
Kommission mitgeteilt worden ist.

Artikel B

1 Artikel 5 hindert den Aufruhmestaat nicht daran, vom
Antragsteller ebenfalls zu verlangen, daf er einen
héchstens 2weijdhrigen Anpassungslehrgang absolviert,
wenn  seine bisherige Ausbiidung gemdf Artikel 5
Buchstube a oder b sich auf Ficher bezieht. die sich
wesentiich von denen unterscheiden, die wvon dem
Prifungszeugnia abgedeckt warden, das in dem
Aufnahmastaat vorgeschrieben ist.
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Unverdndert

Artikel &
Artike! 5 hindert den Aufnahmestaat nicht daran, wvom
Antragsteller ebenfalls 2u wverlangen, da8 er ainen

hchstens zweijdhrigen Anpassungasiehrgong absolviert
odar sich einer Eignungspriifung unterziaht, wenn seine
bisherige Ausbildung gemd8 Artike! S Buchstabes a oder
b aich auf Fdcher bezieht, die mich wesentiich von

denen wunterscheiden, die wvon dem Prifungszeugnis
abgedeckt werden, das in dem  Aufnahmestaoat
vorgeschrieben ist, oder wann as in den
Tatigkeitsberesichen Unterschiede gibt, die im

Aufnalmestaat dodurch charaklerisiert sind. doss eine
spezifische Ausbildung sich oquf Fédcher erstreckt, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch das
Prifungszeugnis des Antragstellers abgedeckt zind. Die
Eignungsprdfung kann sich erforderlichenfalls aquf
theoretische und/oder proktische Efemente erstrecken.

Macht der Aufnobmestaat von dieser M3glichkeit
Gebrauch, 80 muf er dem Antrogsteller die Wahl
Zwischen dem Anpossungslehrgong und der

Eignungspriifung lossen. M3chte der Aufnabmestqat, der
sin Prifungszeugnis verlongt, von der Wohlmdglichkeit
des Antraogsteliers abweichen, ist das Verfghren des
Artikels 15 anzuwenden.




Artikel 7

Wird der Zugang zu elnem reglementierten Beruf oder
dessen Aus(bung Im Aufnaimestsat nur vem Besitz
aligemainer Kenntnisse von Primlr— oder
Sekundarschulniveau abhidngig gemacht, so kann die
zuatdndige Stelle einem Angehdrigen ¢ines
Mitgliedstaates den Zugaong zu diesem Beruf oder dessen
Auslbung unter denseiben Voraussetzungen wie bei
Inlé&ndern  nicht wegen mongeinder Qualifikation
verweigern, wenn der Antrogsteller einen
Ausbildungsnachweis des entsprechenden Wiveaus beslizi,
der in einam gnderen Mitgliedstaat auagestsllt wurde
und der in diesem Mitgliedstaat Zugang v
Sekundarschul— bzw. Hochschulniveau gibt.

Dieser Ausbildungsnachweis muf in dem betreffenden
Mitgliedstogot wvon einer nach ssinen Rechts— und
Verwaltungsvorachriften bestimmten zustdndigen Ste!le
ausgestel it worden sein.

Artikel 7

Unverdndert

A

2. Die Rechts- wund Verwaltungsvorschriften des
Aufnatmestoats finden Anwendung, wenn dieser den
dugong zu einer raglementiarten Berufstdtigkeit oder

deran Ausﬂbung

— sinem Diplom, Pridfungszeugnis oder anderen
Betdhigungsnachweis unterwirft, dos eine Ausbildung
von weniger als sechs Monaten abachlieSt und das nicht
Teil eines Diploms dos im Sinne dar Richtlinie
89/48/EWG oder eines Diploms oder eines
Prifungszeugniases im Sinne dieser Richtlinie ist oder

- __einer Beurteilung der beruflichen Kenntnisse
und/oder Eignung des Antragstellers durch eine gemif
denn Rechts— und Verwaltungsvorschriften dieses
Mitgliedstaates bestinmten Behdrde unterwirft, ohne
daf der Nachweis ainer vorherigen Ausbildung gefordert

Diese  Bestimmungen gelten  jedoch nicht far
Staatsongehdrige der Mitgliedstoaten, die in agnderen
Mitgliedstaaten ausgestellte Qualifikationen
nochweisen und in  den Bareichen Gesundheit,
Sicherheit, Unweltschutz und Verbroucherschutr
Garontien geben, dies den von den Haechts— und
Verwaltungsvorschriften des Aufnahmestaoaots

geforderten gleichwertig sind.
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Artike! 8

Wird der Zugoang zu einem regliementierten Beruf oder
agessen Ausllbung im Aufnahmestaat vorn dem Beslitz eines
Berufsbefdhigungsnachweises abhdngig gemacht, so kann
die zustdndige Steile einem Angehdrigen eines
Mitgliedstoats den Zugang zu diesem Beruf oder dezsen
Ausiibung unter denselben Vorgussetzungen wie bei
[nidndern nicht wagen mange frnder Qual ifikation
verweigern,
a) wenn der Antragsteller,  der wedar ein Diplom, noch
T ein Prifungszeugnis noch einen
Berufsbefghigungsnachweis besitzt, diesen Beruf
vollzeitlich drei Jahre lang in den vorhergehenden
zehn Jahren in einem anderen Mitg!iedstaat guszgeilbt
hat, der diesan Baruf nicht im Sinne von Artikel 1
Buchstabe d und Artikel 1 Buchstche e Unterabsatz 1
reglementiert, und

wenn der Antragstelier einen hdchstens iweijdhrigen
Anpassungsiehrgong absclviert hat.

Artikel 9

Wird der Zugong zu einem reaglementierten Baruf oder
dessen AusGibung im Aufnahmestaat von dem Besitz eines
Diploms abhéingig gemacht, sc kann die zustdndige Stelle
einem Angehdrigen eines Mitgliedstoats den Zugang 2zu
diesem Beruf oder dessen Ausibung unter denselben
voraussetzungen wie  bei Inldndern nicht  wegen
mangeinder Qualifikation verweigern,

a} wenn der Antragsteller das Prdfungszeugnis basitzt,
das in einem anderen Mitgliudst?ct arforderlich

ist, um Zugang zu diesem Beruf in seinem
Hoheitsgebiet 2u erhalten oder ihn| dort auszuiben,
und wenn dieses Prifungszeughis in einem

Mitgliedstcat erworben wurde, oder

wenn dar Antragsteller diesem Be‘uf vaoilzeitiich
zwei Johre lang in den vorhergehehden zehn Jahren
in einem anderen Mitgliedstaat oysgedbt hat, der
diesen Beruf nicht im Sinne von Ar‘ikel 1 Buchstabe
¢ und Buchstobe e Unterabsatz t reglementiert,
sofern der Betreffende daobei im Hesitz von einem
ader mehrersn Ausbildungsnachweisen war,

— die in einem Mitgliedstaot von ainer nach dessen
Rechts— und Verwaltungsvorschriften bestinmten
zustdndigen Stelle ausgestellt worden waren,

denan hervorgeht. dof der Inhaber eine

Sehundar sehytaushi bdung an ammer al igamain- aded

berufsbildenden Einrichtung zur Vorbereitung aut

die Ausibung dieses Berufs obsolviert hatte;

- Jus

9 -
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Artikel 8

Wird der Zugang zu einem regiementierten Beruf oder
dessen Auslbung im Aufnohmestoat von dem Besitr eines
Priifungszeugnisses abhingig gemacht, 3¢ kann die
zustandige Steille einem Angehdrigaen eines
Mitgliedstaats den Zugang ru diesem Berufl oder dassen
Auslbung wunter denseiben Voraussetzungen wie be:
Inidndern nlcht wegen  mangeinder Qualifikation
verwaigern, wenn der Antragstelier, der weder
Diplom, noch ein Prifungszeugnis noch ainan
Barufsbaffhigungsnachweis besitzt, dissen Beruf
vollzeitlich drei Jahre lang in den vorhergehendan
zehn Jahren in einem Mitgliedataat auagelbt hat, der
diesen Beruf nicht im Simme von Artikel 1 Buchstobe d

ein

und Artikel 1 Buchstabe & Unterabsatz 1 reglementiart
- Jedoch kann der Aufnohmestaat verlangen, daf der
Antragstelier esinen hichstens twei jdhrigen

Anpassungsiehrgang absclviert.

Unverdndert

— wenn der Antragstellsar dos Prdfungsieugnis bLesitrt,

dags in einem anderen Mitgliedstaoat erforderlich ist,
um Zugang zu diesem Beruf in seinem Hoheitsgebiet zu
erhalten oder ihn dort ocuszulben, und wenn dieses

Prifungszeugnis in einem Mitgliedstaat erworben wurde,
oder

— wenn der Antragsteller diesen Beruf vollzeitlich
zwei Jahre tang in den vorhergehenden zehn Jahren in
einam anderen Milgliedstaot ousgeibt hot, der diesen
Beruf nicht im Sinne wvon Artikel 1 Buchstobe d und
Buchstabe e Unterabsctz 1 reglementiart, sofern der
Betreffende dobei im Besilz von einem cder mehreren
Ausbildungsnachweisen war,

* die einem Mitgliedsteat wvon einer noch dessen
Rechts— undy Verwal tungsvorschriften bestimmien
zustdndigen Stelle ausgestellt worden waren, und

* aus denen harvorgeht, dafi der Inhaber mit friols

p_i_lu_!__ __Euku‘mloa schu lu:'.—th dung an
alligemeinbitdenden oder technischen Einriehtung
abgeschlossen hat, die gegebenenfalls ergdnzt wird

eined

entweder durch einen onderen als unter Buchstabe o
bezeichneten Berufsausbildungsgang, der in  einer
Ausbildungseinrichtung oder im Wechsel in einer
Ausbildungseinrichtung und in ainem Unternehmen

arteilt wird und gegebenenfalis ergdnzt wird durch dos
zusltzlich zu diesem Ausbildungsgong vorgeschriebene
Praktikum oder die vorgeschriebene Berufserfahrung




) und wenn der Anirogsteller eines hichstens
dreijihrigen Anpossungslehrgong abasiviert oder
eine Eignungspridfung abgelegt hat . Der
Aufnahmestaat muf dem Antragstalier die Wabl
Iwischen dem Anpassungsl ehrgang und der
Eignungsprdfung {aseen.

Artikal 10
Unbeschadet der Artikel 3 bis 9 kann  jedar

Aufnahmestaot dem Antragateller zur Varbesserung seiner
Arpussungemdgi ichkeiten on das beruflichea Umfeld in
divsem Stoat im Sinne der Gieichwertigkelit gestatian,
dort mit Unterstlitzung eines qualitizierten Barufsonge—
hdrigen den gus einer Berufspraxis bestehenden Teil der
Berufsqusbildung abzuleistan, den er im Heimoi-~ oder
Herkunftsmitgl ledstaat nlcht abgetelstet hat.

-~ 20 -

oder durch das Prakilkum. oder die Barulsproxis, die
zusBtzlich Ty dieser Sekundarschulausbildung
vorgeschrieben wird,

* und dle er 2ur Vorbereltung auf die Auslbung dieses
Bsrufs erworben hatte.

Jedoch kann der Aufnalmestoaat verlangan, daf der
Antragsteiler e linen hichstens drei jdhrigen
Anpassungsiehrgong absolviert oder aine
EignungsprCfung ablegt. Der Aufnohmestaat mu3 dem

Antragstelier dis Wahl zwischen dem Anpassungsiehrgong
und dar Elgnungsprdfung faasen.

Michte der Aufnatmestaat von der Wahimdglichkeit des

Antrogstellsrs abwelchen, ist das Verfahren des
Artikels 15 anzuwenden.
Unvervaradndert
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Artiikel 11

1. Die zustdndige BahSrde eines Aufnalmestoats, die fir
den Zugang 2y einem reglementierten Beruf aeinen
Nachweis der peradniichen Zuveridssigkeit. ain
Flhrungszeugnis oder eine Beachsinigung darlber, daf
der Betreffende nicht in Konkurs geraten ist, fordert
oder die Ausibung dieses Berufs bei schwerwiegenden
stondaswidrigen Verhalten oder bei einer strafbaren
Handlung untersagt, erkennt bei Angehdrigen der ondern
Mitgliedstoaten, die diessn Beruf im Hoheitsgebiet des
Aufnabmestoats nus(iben wollen, die von den rustdndigen
Behirden des Heimat— oder Herkunftamitgliedatoats
wusgestellten Bescheinigungen, aus denen hervorgeht,
def diesen Anforderungen Genige geleistet wird, als
ausreichenden Nachweis an.

Werden von den zustdndigen Stellen des Heimat- oder
Herkunftsmitgliedstaats die in Untergbsotz 1 genannten
Urkunden nicht ausgestel!lit, 2o werden sie durch eine
eidesstattliche Erkldrung - oder in den Staaten, in
denen ez keine eidesstattiiche Ecrkidrung gibt, durch
eine feierliche Erkldrung - ersetzt, die der
Balraffende vor ainer 2ustdndigen Justiz— oder
Verwaltungsbehdrde oder gegebenenfalls vor einem Notar
oder einer entsprechend bevollimdchtigten Berufs—
organisation des Heimat— oder Herkunftasmitgliedstoats
abgegeben hat, die eine diese eidesstattiiche oder
feieriiche Erkldrung bestdtigende Bescheinigung
ausstelten.

2. Fordert die zustdndige Behdrde des Aufnahmesataals
von dem Angehdrigen ihres Staats fdr den Zugang zv
einem reglemantierten Beruf oder deasen Auslbung eine
Bescheiniqung (iber die kdrperiiche oder geistige
Gesuacheit, so erkennt sie did Vorlage der
Bescheinigung, die im Heimat—  dder Herkunfts—
mitgliedstoat gefordert wird, hierfir dls ausreichenden
Nachwais an.
I

Wird im Heimat~ odar Herkunrsmitglixfstaat fir die
Aufrnchme oder die Ausibung des betreffienden Barufs ein
dercrtiges JZeugnis nicht verlangt, iso erkennt dar
Aufnahmestcat bei Staatsongehdrigen des Heimot— oder
Herkunftsmitgliedstoats eine von den zustdndigen
Behorden dieses Staats ausgestelite Beschesinigung an,
die den Bescheinigungen des Aufnahmestaats entspricht.

3. Die zustdndige Behdrde des Aufnohmestoats kann
verlangen, dal die Nachweise und Bescheinigungen nach
den Absdtzen 1 und 2 bei ihrer Vorlage nicht dlter als
drei Moncte sind.

4. Fo-dert die zustbndige Behdrde des Aufnahmastaats
von dJden Angehdrigen ihres Staats fur den Z2ugong 1u
sinem reglamantierten Beru! oder deasen Ausubung einen
£id oder mina feieriiche Erkldrung, 3o sorgt sie fdr
den Fall, def die Formel dieses Cides oder diessr
Erktdrung von den Angehdrigen der anderen Mitgliad—
stocten nicht verwendet werden konn, dafdr, dof den
Betreffenden eine geesignate und glieichwertige Formel
zu- verfigung steht.

- 21 -

Artikel 11
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Unverdndert
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Artiket 12

1. Die zustdndige Beh&rde des Aufnabmsstaats erkennt
den  Angehdrigen der Mitgliedataataen, die die
Vorauselzungen fUr den Zugang zu elnem raglementierten
Beruf wund dessen Auslbung im Hohaitsgeblet das
Aufnahmestaats erfUlien, dos Recht zu, die diesem Beruf
entsprechende Berufsbezeichrnung des Aufnchmestaats zu
fihren.

2. Die zustdndige Behdrde des Aufnotmestaats erkennt
den Angehdrigen der Mitgliedstaaten, die die Voraus—
setzungen fir den Zugang zu einem reglementierten Beruf
und dessen Ausilbung im Hoheitagebiet des Aufnabmestaots
erfiilen, das Recht zu, ihre im Heimat- oder Herkunfts-—
mitgliedstaat bestehende rechtmdfige  Ausbildungs—
bezeichnung und gegebenanfalls ihre Abklrzung in dar
Sprache dieses Staates zu fihren. Der Aufnalmestaat kann
vorschreiben, daf neben dieser Bezeichnung Name und Ort
der Lehranstolt oder des PrGfungsausschusses, die bzw.
der diese  Ausbildungsbezeichnung verllehen hat,
ocuqefithrt werden.

3. Wird ein Beruf in dem Ayfnahmestaat durch einen
Verband oder eine Organisation gem38 Artikel 1
Buchstobe e reglementiart, so sind Stoatsangehdrige der
Mitgliedstaaten zur Flhrung der Barufsbezeichnung oder
der Kennbuchstoben, die wvon dem betreffenden Verband
oder der betreffenden Orgonisation verliehen werden,
nur berechtigt, wenn sie ihre Mitgiiedschaft bei diesem
Verband oder dieser Organisation naochweisen k&nnen.

Macht dar Verband oder die Organisation die Aufnghme
von Qualifikationsanforderungen abhdngig, so konn er
brw. sie dies gegeniber Aﬁqehbrigen anderer
Mitgiiedstoaten, weiche dber ein Diplom im Sinne wvon
Artikel 1 Buchstabe a oder ein Prdflingazeugnis im Sinne
von Artikel 1 Buchstabe b oder eine|Berufsbef8higung im
Sinne von Artike! 3 Buchstabe b odef von Artiksl 7 oder
Artikel 9 Buchstabe o verfigen, nur{unter den in dieser
Richtiinie, insbesondere in den rtikeln 3,4 und 9
niedergelegten Sedingungen tun. i

Artikel 13

1. Der Aufnghmestaat erkennt als Mochweis dafdr, daog
die in den Artikeln 3 bis 9 genannten Voroussetzungen
erfillt sind, die von den zustdndigen BehSrden der
Mitgliedstoaten ausgesteliten Bescheinigungen an, die
der Antragsteller mi{ seinem Antrag auf Ausibung des
betreffenden Berufs vorzulegen hat.

2 Das Verfahren zur Prilfung eines Antrags auf Ausidbung
cines reglementierten Berufs muf so rasch wis mdglich
durchgefihrt und mit einer mit Griinden versehensn
Entscheidung der zustdndigen Behdrde des Aufnalmestaats
spdtestens vier Monate nach Vorlage der vollstidndigen
Unterliagen des Betreffenden abgeschiossen werden. Gegen
ciese Entscheidung oder gegen die tUnterlossung der
Entscheidung kann ein gericht!icher Rechtabehelf nach
innerstaatlichem Recht aingelegt werden.
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Artlkel

Artikel

13

Unverdndert

Unverdndert
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Artikel 14

1. Die Mitgliedstaaten bezeichnen innerholb der in
Arlikel 18 vorgesehenen Frist die zustdndigen Behérden,
die ermdchtigt sind, die Antrdge entgegenzunehmen und
die in dieser Richtlinie genannten Entscheidungen ru
treffen Sie seizen die dbrigen Mitgliedstoaten und die

»ommisston davon in Keanntnis.

7. Der von jedem Mitgiiedstoat gemd Artikel 9 Absatz 2
der Richtlinie 89/4B/EWG benannts Koordinator hat auch
die Aufgabe, die einheitliche Anwendung der
vorliegenden Richtliinis auf aile in Frage kommenden

derufe zu férdern,

fritgabe aulygound Artikal Y der Richilinie
23/48/EWG eingesetzteon Koordinierungsgruppe ist es,

ey voi

- die Durchfiilhrung der vorliegenden Richtlinie zu

erlaichtern,
- ciie zweckdientichen Informationen Gber ihre
Anwendung in den Mitgliedstoaten zu sammeln.

-
Sre kann von der Kommission zu gepianterd Anderungen der
Jerze.tigen Regelung konsultier! werden.

3. Die Mitgliedstaaten ergreifen Modnabmen, unm im
Rahmern dieser Richtlinie die erforderijichen Auskiinfte
wber die Anerkennung der Diplome und Prifungszeugnisse
fur Verfigung zu stel!len. Sie kdonnen dabei von der
Informationsste!le fir die akademische Anerkennung der
Diplome und Studienzeiten, die von den Mitgliedstaaten
im Rohmen der EntschlieSung des Rotes und der im Rat
vereinigten Minister fiir dos Bildungswesen vom
3. februar 1976 (1) errichtet wurde, oder in geeigneten

drien von  den  betreffenden Berufsverbdnden oder
—crganisationen  unterstitzt werden. Die Kommission
ergreift die erforderlichen Initiaotiven, un zy

gewdhrieisten, dof die Erteiilung der erferderiichen

Aushinfte cusgebaut und koordiniert wird.

(1) ABJ. Nr. C 38 vom 19.12.1976, S. 1.
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Unverdndert

Sie legen die Modalitéiten fest, nach demen die
Vertreter der betroffensn Berufe und der Ausbildungs-
einrichtungen oder Berufsbildungseinrichtungen an dem
Entscheidungsverfahren beleiligt werden.

2. Jeder Mitglisdstaat benennt einen Koordinator fir
die Titigkeiten der Beh3rden nach Absatz | und astzt
die Obrigen Mitglisdstaaten und die Kommission dovon
in _Kenntnis. Seine Aufgabs besteht darin, die
einheitliche Anwendung dieser Richtlinie ouf alle in
Frage kommenden Berufe zu f&rdern. Er ist Mitgliad der
gemd8 Artikel 9 Absatz 2 der Richtlinie 89/4B/EWG be)
der Kormission eingarichteten Koordinierungsgruppe.

Aufgabe der gemdf Artikel 9 des Richtlinre B9/48/Fw,
eingesstztien Koordinierungsgruppe ist es,

- die Durchfihrung der Richtlinie zu

arleichtern;

vorliagenden

— alle zweckdienlichen Informgtionen (ber ihre
Anwendung in den Mitgliedstoaten zu sammein und
insbesondere diejenigen iiber dia Ersteliung einsr

informatorischen Liste der regiementierten Berufe und
diejenigen Gber die Unterschiede zwischen den von
Mitgliedstoaten ausqesteliten Qualifikaticnen, um die
Bewertung eventueller weasentlicher Unterschiede durch
die zustdndigen Behdrden der Mitgliedstaaten zu
erleichtern.

3. Die Mitgliedstoaten eargreifen MaSnatmen, um im
Rohmen dieser Richtiinie die erforderlichen Auskinfte
iibsr die Anerkennung der Diplome und Priifungszeugnisse
sowie Uber die onderen Zugangsvorgussetzungem zu den
reglementierten Berufen zur Verfigung zu steilen. Sie
kénnen dabei von der Informationsstelle fir die
akademi sche Ane}kennung der Diplome und Studienzeiten,
die von den Mitgliedstaaten im Rohmen der Ent-
schliefung des Rotes und der im Rat vereinigte:
Minister fir das Bildungswesen vom 9. Februar 1976 (!}

esrrichtet wurde, oder in gesigneten Fdlien wvon den
betreffenden Berufsverbénden oder -—orgonisationen
unterstitzt werden. Die Kommission ergreift die

erforderlichen Initiativen, um zu gewdhrieisten, das
die Erteilung der erforderiichen Auskinfte qusgebaut
und koordiniert wird.

Unverdndert
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Artikel 15

1. Mchte ein Mitgliedstaat in Anwendung von Artikal 4
Absalz 1 Buchstobe b Unterabsatz 2 Satz 2 oder Artikel
9 Buchstabe b Satz 2 dem Antrogstellar flir einen Beruf
im Sinne diessr Richtlinie nicht die Wahl zwischen
einem Anpassungalehrgang und einer Eignungsprifung
lassen, 3o Ubermittelt ar der Kommission unverzdglich
den Entwurf der entsprechenden Vorachrift. Er teilt der
Kommission gleichzeitig die Grilnde mit, die eine solche
Regelung erforderlich machen.

Die Kormission unterrichtet die anderen Mitgliedstagten
unverzldglich wvon dem Entwurf; sie kann auch die
Koordinierungsgruppe nach Artikel 14 Absatz 2 zu diesem
Entwurf konsultieren.

2. Unbeschadet dar Tatsache, dof die Kommission und die
lbrigen Mitgliedstoaten Bemerkungen zu dem Entwurf
vorbringen kdnnen, darf der Mitgliedstoat die
Bestimmung nur erlossen, wenn die Kommission sich
innarhaib einer Frist von drei Monaten nicht im Wege
¢iner Entscheidung dagegen auagesprochen hat.

3. Die Mitgliedstaaten teilen einem Mitglledstaat oder
der Kommission auf Verlangen unverzliglich  den
endgiltigen Wortlaut einer Bastimmung mit, die sich aus
der Anwendung dieses Artikels argibt.

Artikel 16
Die in Anlage B oufgeflhrten Richtlinien gelten auch
fir solche AngehSrige der Mitgliedstaoten, die gemdf
der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates (1) die
Titigkeiten im Sinne dieser Richtlinien als abhlngiqge
Beschdftigte ausiben woilen.

Artikei 17
Nach Abteuf der Frist nach Artikel 18/ dbermittelin die
Mitgliedstagten der Kommission alle ei Jahre einen
Bericht Uber die Anwendung der Regelung.
MNeben dieser Hericht

eine

allgemeinen Bemarkungen enthdlt

statistische Aufstelliung der getroffenen
Entscheidungsn sowie aine Beschreibung der
Hauptproblieme, die sich aus Anwendung dieser
Richtlinie ergeben.

der

Artikel 18

Cie Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen
Mafnahmen, un  dieser Richtlinie bis spatestens
1. Juli 1997 nachzukommen. Sie setzen dis Kommission

unverziglich davon in Kenntnis.

Die auf Grund des ersten Unterabsatzes getroffenen
Mgfnchmen enthalten eine ausdrickliche Verweisung quf
diese Richtlinie.

Die Mitgliedstoaten teifen dar Kommission den Wortlaut
der wichtigsten innerstaatiichen Rechtavorachriften
mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallanden
sebiel erlussgen.

(1} ABI. Nr. L 257 vom 19.10.1969, S. 2.
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Artikal 15

1. Michte ein Mitgiiedstaot in Anwendung von Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe b Untarobeatz 2 Satz 2 oder Artikel
& oder Artlikel 9 Buchstabe b Satz 2 dem Antragsteiler
fUr einen Beruf im Sinne dieser Richtlirle nlcht die
Woht zwischen einem Anpassungslehrgang und einer
ElgnungsprOfung lassen, sc Obermittsit er der
Kommission unverziiglich den Entwurf der betreffenden
Vorschrift. Er teiit der Kormission qleichzeitiq dia

GrOnda mit, die eine solche Regelung erforderlich
machen.

Unverdndart
Artike! 16

Unverdndert

Artikel 17

Unverdndert

Artikei 18

Die Mitgliedstaaten treffen die erfordarlichen
Mafnahmen ., um  dieser Richtlinie bis spdtestens
1. Juli 1992 nachzukommen. Sie setzen die Kommission

unverzdglich davon in Kenntnis.

Unverdndert
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Artikel 19

Spttestens fOnf Jaohre noch dem in Artikel 18 genannten
Zeitpunkt berichtet dle Kommisalon dem Europldlschen
Portament und dem Raet Uber den Stond der Anwendung
dieser Richtlinie.

Nach Vornahme allier notwendigen Anh3rungen unterbraeitet

die Kommission ihre Schluffoigerungen thinsichtlich
etwaiger Anderungen der bastehenden Regelung.
Gegebenenfalls legt die Kommission gleichzeitig

Vorachlidge zur Verbessarung der besteshenden Regelungen
mit dem Ziel wvor, die Freizlgigkeit, das Niadar-
fassungsracht und den freien Dienstleistungsverkshr zu
erleichtern.

Artikel 20

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten garichtet.

Geschehen zu Briassel am

Im Namen des Rates

Anhgng A: Liste der in Artikel 2 Unterdbsatz 2
erwdhnten Richtlinien

in Artikel 16 erwiihnten

Anhang B: Liste der

Richtlinien.

Drucksache 673 /90

Artikel 19

Spdtestens fOnf Jahre nachdem in Artikel 18 genannten
Zeitpunkt berichiet die Kommisslon dem Europdischen

Poriament, dem Rat wund dem Wirtschafts— und
Sozlolousachul Ober den Stond der Anwendung dieser
Richtlinie.

Unverdndert
Artikel 20

Unverdndert
Anhéinge A und B:

Unverdndert



Bundesrat _/l-@ Drucksache 6 '7 5 / 9 O (BeschluR)

14.12.90

BeschiuB

des Bundesrates

Gednderter Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates iiber eine

zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Bef#hi-

gungsnachweise in Ergédnzung zur Richtlinie 89/48/EWG

KOM(90) 389 endg.; Ratsdok. 8416/90

Der Bundesrat hat in seiner 625. Sitzung am 14. Dezember 1990
zu der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

Der Bundesrat hidlt seine grundsdtzlichen Zweifel an der
Notwendigkeit einer umfassenden allgemeinen Regelung
aufrecht. Hierzu verweist er auf seinen BeschluB vom
16. Februar 1990 - BR-Drs. 484/89 (BeschluB) (2) -. Durch den
bisherigen Verlauf jer Beratungen iiber die Richtlinie sieht er
sich in seiner Auffassung bestitigt, dal die beruflichen
Bildungsgidnge in dkn Mitgliedstaaten noch viel zZu unter-
schiedlich sind, 4]5 daB sie in der von der Richtlinie
vorgesehenen Form geﬁege]t werden kdnnten.

Ungeachtet dessen :begrﬁBt der Bundesrat aber, daBl der
gednderte Richtlinienvorschlag auf wesentliche Punkte seiner
Kritik an dem bisherigen Vorschlag eingeht. Allerdings sind
weitere Prizisierungen und Xnderungen 'auch des geinderten
Vorschlags im Sinne der folgenden Punkte erforderlich:

1. Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, sich weiterhin
dafiir einzusetzen, daB noch vor der Entscheidung iiber den
lirlal der Richtlinie gekldrt wird, welche Berufe in den
Mitgliedstaaten der EG reglementiert und damit Gegenstand

" der gegenseitigen Anerkennung sind.

Alleinvertrieb: Vertag Dr. Hans Heger, Postiach 200821. 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946
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Der Bundesrat bittet die Bundesregierung ferner, sich
nachdricklich dafiir einzusetzen, daB reglementierte
sozialpddagogische und sozialpflegerische Berufe nach
Landesrecht in Artikel 1 Buchstabe a dritter Spiegelstrich
des gednderten Richtlinienvorschlags den paramedizinischen
Berufen gleichgestellt werden; dies ist fir den Bundesrat

von zentraler Bedeutung.

. Artikel 1 Buchstabe a vierter Spiegelstrich des geinderten
Richtlinienvorschlags entspricht nicht der Regelung iiber
die Ausbildung in den Handwerken, die Gegenstand der
Anerkennung nach der Richtlinie sind (Gesundheitshand-
werke). Der Bundesrat unterstiitzt daher, daB sich die
Bundesregierung fiir eine Fassung dieses Spiegelstrichs
einsetzt, die der dualen Ausbildung in der Bundesrepublik
Deutschland gerecht wird.

Die Bundesregierupg wird gebeten, darauf hinzuwirken, daf
Tarifvertrige keine Reglementierung im Sinne des Richt-
linienvorschlags @egrﬁnden; Artikel 1 Buchstabe e letzter
Spiegelstrich istidaher zu streichen.

Der Bundesrat hilt es fiir erforderlich, daB sich Eignungs-
priifungen bei handwerklichen Berufen sowohl auf berufliche
Kenntnisse als auch auf praktische Fertigkeiten beziehen
miissen. Er bittet daher die Bundesregierung, sich fiir eine
entsprechende Formulierung in Artikel 1 Buchstabe h einzu-

setzen.

Der Bundesrat stellt mit Bedauern fest, daB seiner zu dem
urspriinglichen Richtlinienvorschlag in bezug auf juristi-
sche Berufe abgegebenen Stellungnahme - BR-Drs. 484/89
- (BeschluB) (2), Ziffer 7 - nicht, jedenfalls nicht mit
hinreichender Deutlichkeit, Rechnung getragen worden ist,



Drucksache 673/90 (BeschluB)

Er wiederholt daher nachdriicklich seine Forderung, daB in
eindeutiger Weise ausgeschlossen werden mufl, daB Bewerbern
mit einer Hochschulausbildung unter drei Jahren der Zugang
zu den von der Hochschuldiplom-Anerkennungsrichtlinie
erfalliten juristischen Berufen erdffnet wird.

Der Bundesrat begriufit den geidnderten Richtlinienvorschlag
zu Artikel 7, Berufsabschliisse, die nach einer Ausbil-
dungszeit von weniger als sechs Monaten erworben werden,
vom Anwendungsbereich der Richtlinie auszunehmen; er sollte
ohne Ausnahme gelten. Der 1letzte Satz in Artikel 7 ist

daher zu streichen.



