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Verordnung

der Bundesregiarung

Erste Verordnung zur Anderung der Berufsschadens-

ausgleichsverordnung

A. Zielsetzung

Beriicksichtigung der Anderung der §§ 30 und 40a Bundesver-
sorgungsgesetz durch das KOV-Strukturgesetz 1990. Anpassung
von Vergleichseinkommen an die Verdnderungen in der Ein-
kommenssituation der Angehidrigen des offentlichen Dienstes.

B. Losung

Ergénzung der Pegelungen der Berufsschadensausgleichsverord-
nung um Vorschkiften iber die Feststellung des Berufsscha-
densausgleichs%nach § 30 Abs. 6 des Bundesversorgung;geset-
zes (“Netto"-Berufsschadensausgleich).

Berﬁcksichtiguhg der Verdnderungen in der Einkommenssituation

der Beamten und der Arbeiter im offentlichen Dienst durch
geinderte BemessungsgrdBen fiir das 'Yergleichseinkommen.

C. Alternativen

Keine
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Kosten

Durch die vorgesehenen Anderungen, die zum Teil rickwirkend
zum 1. Juli 1990; in. Kraft treten sollen, ergeben sich im
Haushaltsjahr 1990 Mehraufwendungen zu Lasten des Bundes

in Hohe von 0,2 Mio, DNM.

Die Auswirkungen der ﬁnderungsverordnung auf die Folge-
jahre 1981 bis 1993 betragen:

1941 1992 1993
0,3 4,0 7,7
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Verordnung B

der Bundesregierung

Erste Verordnung zur Anderung der Berufsschadens-

ausgleichsverordnung

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 22. Oktober 19990

121 (311) - 811 04 - Be 133/90

An den
Prisidenten des Bundesrates

Hiermit ilibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Erste Veroﬁdnung zur Anderung der Berufs-
schadensausgleichsverordnung

mit Begriindung und Vorblatt.

T

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels
80 Absatz 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfiihrend ist der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung.

r
/
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Erste Verordnung
zur Anderung der Berufsschadensausgleichsverordnung

Auf Grund des § 30 Abs. 14 und des § U0a Abs. 6 in Verbindung
mit § 30 Abs. 14 des Bundesversorgungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBl. I 5. 21), die
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Mirz 1990 (BGB1. I S. 582)
gedndert worden sind, verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Die Berufsschadensausgleichsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 29. Juni 158& (BGB1., I S. 861), gelndert durch
Artikel 3 des Gesetges vom 4. Juni 1985 (BGBl. I 8. 910), wird
wie folgt gedndert:

1. Die Verordnungsbezeichnung wird wie folgt gefaBt:
"Yerordnung zur Durchflihrung des § 30 Abs. 3 bis 12 und des

§ 40 a Abs. 1 bis 5 des Bundesversorgungsgesetzes {Berufs-
schadensausgleichsverordnung - BSchAV)"



§ 1 wird wie folgt gefadt:

!|§ 1

Anwendungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir die Feststellung
des Einkommensverlustes nach § 30 Abs. 4 Satz 1 sowie fiir

die Feststellung des Berufsschadensausgleichs nach § 30 Abs. b
und 12 des Bundesversorgungsgesetzes."

§ 2 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 wird Satz 1 gestrichen. Im neuen Satz 1 wer-
den die Worte "Dieses Durchschnittseinkommen™ durch die
Worte "Das Durchschnittseinkommen nach § 30 Abs. 5 des
Bundesversorgupgsgesetzes" ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:,

w(2) Hitte dergBeschadigte ohne die Schidigung

1. neben dem Hauptberuf eine oder mehrere nebenbe-
ruflicﬁe Titigkeiten ausgeiibt oder einen gemein-
samen Haushalt im Sinne des § 30 Abs. 12 des Bun-
desversorgungsgesetzes gefilhrt, oder

2. mehrere berufliche Titigkeiten, bei denen jede
den gleichen Zeitaufwand an ‘Arbeitskraft erfordert,
ausgeilbt oder in diesem Umfang sowohl berufliche
Titigkeiten ausgellbt als auch einen gemeinsamen
Haushalt gefilhrt, wobel diese Titigkeiten zusammen
die volle Arbeitskraft erforderten oder

3. berufliche TH#tigkeiten allein oder zusammen mit
der Filhrung eines gemeinsamen Haushalts ausgeiibt,
ohne daB diese T4tigkeiten insgesamt die volle
Arbeitskraft erforderten,
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so ist ihm in den Fidllen der Nummer 1 die Berufsgruppe
des Hauptberufes, in den Fidllen der Nummer 2 die Berufs-
gruppe mit dem fir die ausgeiibten Tdtigkeiten mafigebenden
hchsten Vergleichseinkommen zuzuordnen. In den Fidllen
der Nummer 3 ist ein dem Einsatz an Arbeitskraft fir die
berufliche Tidtigkeit entsprechender Tell des Vergleichs-
einkommens mafgebend; trifft eine berufliche Tatigkeit
mit der Flihrung eines gemeinsamen Haushalts zusammen, so
sind jeweils der sich aus der beruflichen Tdtigkeit und
der sich aus den Mehraufwendungen fir die Fidhrung eines
gemeinsamen Haushalts errechnende Berufsschadensausgleich
festzustellen. Die Summe beider Betrige, hdchstens jedoch
der sich bei Zugrundelegung des vollen Verglelichseinkom-
mens fir die berufliche THitigkeit errechnende Berufsscha-
densausgleich ist der zustehende Berufsschadensausgleich.”

In § 3 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte "gelindert durch das

Gesetz vom 4. August 1971 (BGBl. I S. 1217)" durch die Worte

"zuletzt geindert durch Gesetz vom 24. Oktober 1989
(BGB1. I S. 1912)" ersetzt.

§ 4 wird wie fol%t gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

" Besoldungs- Dienstalters~
gruppe stufe

1. einfachen Dienstes

bis zur Vollendung
des 25. Lebens-
Jjahres A3 2

bis zur Vellendung
des 50. Lebens-
jahres AL 8

vom vollendeten
50. Lebensjahr an A S gn



b) Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 wird wie folgt gefaBt:

" Besoldungs- Dienstalters-
gruppe stufe
2. mittleren Dienstes
bis zur Vollendung
des 30. Lebensjahres A b 3
bis zur Vollendung
des U6. Lebensjahres A7 9
bia zur Vollendung
des 5U4. Lebensjahres A8 13
vom vollendeten
54, Lebensjahr an A9 13
3. gehobenen Dienstes
bis zur Vollendung
des 30. Lebensjahres A9 b
bis zur Vollendung des
40. Lebensjalires A 10 8
bis zur Vollendung
des 52, Lebensjahres A 1M 12
vom vollendegen
52. Lebensjahr an A 12 14»

c) Absatz 1 Satz 1 Nr. U4 wird wie folgt gefaBt und Satz 2

durch folgende Sitze 2 und 3 ersetzt:

S

" Besoldungs- Dienstalters-
gruppe stufe
Lk, hdheren Dienstes
bils zur Vollendung
des 37. Lebensjahres A 13 6
bis zur Vollendung
des 47. Lebensjahres A 14 11
vom vollendeten
47. Lebensjahr an A 15 15
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Grundgehalt ist der in der Anlage IV zum Bundesbesol-
dungsgesetz ausgewiesene Betrag; Amtszulagen sind bel
der Bestimmung des Grundgehalts nicht zu beriicksichti-
gen. Das ermittelte Grundgehalt ist um den Ortszuschlag
nach Stufe 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (Anlage V)
und um die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 27 zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage I des
Bundesbesoldungsgesetzes) zu erhdhen."

d) Absitze 2 bis U werden wie folgt gefaft:

"(2) Durchschnittseinkommen ist abweichend von Absatz 1
bei Richtern und Staatsanwilten das Grundgehalt der fol-
genden Besoldungsgruppe und Lebensaltersstufe des Bundes-
besoldungsgesetzes, und zwar

Besoldungs- Lebensalters-
gruppe stufe
bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres R 1 6
vom vollendetkn

50. Lebensjahr an R 2 10

Das ermittelt; Grundgehalt ist um den Ortszuschlag nach
Stufe 2 des Bhndesbesoldungsgesetzes (Anlage V) und um
die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. Ta zu der Besol-
dungsordnung R (Anlage III des Bundesbesoldungsgesetzes)
zu erhdhen.

(3) Durchschnittseinkommen ist bei Berufssoldaten und Sol-
daten auf Zeit das Grundgehalt der folgenden Besoldungs-
gruppe und Dienstaltersstufe des Bundesbesoldungsgesetzes,
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und zwar bel
Besoldungs- Dienstalters-
gruppe stufe

1. Unteroffizieren

bis zur Vollendung

des 27. Lebensjahres A 6 2

bis zur Veollendung

des 37. Lebensjahres AT 7

bis zur Vollendung des

48. Lebensjahres A8 12

vom vollendeten

48. Lebensjahr an A9 13
2. Offizieren des militér-

fachlichen Dienstes

bis zur Vollendung

des 35. Lebensjahres A9 )

bis zur Vollendung

des 48. Lebensjahres A 10 1

vom vollendeten :

48. Lebensjahr an A 1 14
3. O0ffizieren

bis zur Vollendung

des 27. Lebensjahres A9 2

bis zur Vollendung

des 30. Lebensjahres A 10 ' 5

bis zur Vollendung ‘

des 3U4. Lebensjahres A 11 6

bis zur Vellendung

des WU, Lebensjahres A 13 10

bis zur Vollendung

des 47. Lebensjahres A 14 13

vom vollendeten

47. Lebensjahr an A 15 15

Die Besoldungsgruppen A 13 und hther gelten nur fir
Berufsoffiziere.
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Y4, Sanititsoffiziere

bis zur Vollendung
des 30. Lebensjahres A 13 5

bis zur Vollendung
des 42. Lebensjahres A 14 10

vom vollendeten
42. Lebensjahr an A 15 15

Grundgehalt ist der in der Anlage IV zum Bundesbesol-
dungsgesetz ausgewiesene Betragj; Amtszulagen sind bel
der Bestimmung des Grundgehalts nicht zu berilicksichti-
gen. Das ermittelte Grundgehalt ist um den Ortszuschlag
nach Stufe 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (Anlage V)
und um die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 27 zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage I des
Bundesbesoldungsgesetzes) zu erhdhen.

(4} Durchsch?ittseinkommen ist abweichend von Absatz 1
bei Lehrern an Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen
das Endgrundéehalt der Besoldungsgruppe A 12 des Bundes-
besoldungsgegetzes zuziiglich des Ortszuschlags nach
Stufe 2 (Anlage V) und der Stellenzulage nach Vorbemer-
kung Nr. 27 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B
(Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes). Grundgehalt

ist der in der Anlage IV zum Bundesbesoldungsgesetz
ausgewiesene Betrag. '
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e) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:
"Die ermittelte Grundvergiitung ist um den Ortszuschlag
nach Stufe 2 und die Zulage nach dem Tarifvertrag ilber
Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 in der jeweils
geltenden Fassung zu erhdhen.®

f) Absatz 6 wird wie folgt gefaBt:

"(6) Durchschnittseinkommen ist bei

der Endlohn
der Lohngruppe

ungelernten Arbeitern V1
éngelernten Arbeitern v

Arbeitern mit erfolgreich

abgeschlossenar Ausbildung

in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf o I11

Meistern, VorBandwerkern und
Vorarbeitern im Stundenlohn ITI a

der jeweils f#r Arbeiter des Bundes geltenden Tarifre-
gelung. Der Eddlohn ist um die Zulage nach dem Tarif-
vertrag iber éine Zulage an Arbeiter vom IT.IHai 1982
in der jeweils geltenden Fassung zu erhdhen."

6. In § 6 wird den Absitzen 1 bis 3 jeweils angefligt: "$ U Abs.
Satz 2 und 3 gilit."

7. § 7 a wird wie folgt ge#indert:
a) In der {berschrift wird die Angabe "§ 30 Abs. 6" durch

die Angabe "§ 30 Abs. 11 und § 6%c Abs. 2 Satz 2 und 3"
ersetzt.
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c)

A2

_ 9. Drucksache 719 /90

In den Absitzen 1 und Y wird jeweils die Angabe "§ 30
Abs. 6" durch die Angabe ™§ 30 Abs. 11" ersetzt.

Folgender Absatz § wird angefligt:

1(5) In den F4llen des § 64c Abs. 2 Satz 2 und 3 gelten
die Absitze 1 bis Y4 entsprechend."

8. § 8 wird wie folgt geidndert:

a)

b)

Der bisherige Text wird Absatz 1. In Satz 1 wird die An-
gabe "§ 30 Abs. 6" durch die Angabe "§ 30 Abs. 11 und § blic
Abs. 2 Satz 2 und 3" ersetzt. Satz 2 wird wie folgt gefalt:
"Bei Berufssoldaten gilt als Zeitpunkt des Ausscheidens

der Monat, in dem die allgemeine Altersgrenze des § us

Abs. 1 des Soldatengesetzes erreicht wird."

Folgender Absatz 2 wird angeftigt:

n(2) Bei der Feststellung des Berufsschadensausgleichs
nach § 30 Abs. 6 des Bundesversorgungsgesetzes ist von
dem sich'aus?Absatz 1 ergebenden Zeitpunkt an der Betrag
nach § 30 Abs. 7 Satz 2 des Bundesversorgungsgesetzes das
Vergleichs- oder das Durchschnittseinkommen.”

9, § 9 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geindert:

aa) Die Angabe "§ 30 Abs. 6 Satz 1" wird durch die Angabe
n§ 30 Abs. 11 Satz 1 und § 64 c Abs, 2 Satz 2 und 3"

ersetzt.
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bb) Polgender Satz wird angefiigt:
"Die Bewertung von Einkiinften, die nicht in Geld be-
stehen (Wohnung, Kost und sonstige Sachbeziige), rich-
tet sich nach der Ausgleichsrentenverordnung."

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz ! wird die Angabe "§ 30 Abs. 6" durch die
Angabe "§ 30 Abs. 11 oder ein Fall des § blc Abs. 2

Satz 2 oder 3" eraetzt.

bb) Folgender Satz wird angefligt:
*Sind MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation mit
Erfolg durchgefithrt worden und nimmt der Beschidigte
den hiernach méglichen Einkommenserwerb ohne verstidn-
digen Grund nicht ausreichend wahr, so ist als Brut-
toeinkommen aus gegenwirtiger oder friiherer Tatig-
keit ein Duﬁchschnittseinkomnen in entsprechender
Anwendung d%s § 30 Abs. 11 des Bundesversorgungsge-

setzes anzunechnen.”

¢) Folgender Absatz 8 wird angefiigt:

"(8) Bleibt das derzeitige Bruttoeinkommen, das einem
Beschidigten, der mindestens ein Viertel der Zeit seiner
Berufstitigkeit selbstindig titig gewesen ist, zur Ver-
fiigung steht, nach seinem Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben erheblich hinter einem Betrag zurilck, der in einem
angemessenen Verh#ltnis zu dem nach Absatz 1 Satz 1 letzter
HBalbsatz zu beriicksichtigenden Einkommen steht, ist der
Fehlbetrag dem derzeitigen Bruttoeinkommen hinzuzurechnen.
Der Fehlbetrag ist wie folgt zu schitzen: Das Arbeitsent-
gelt, das einem nichtbeschidigten Arbeitnehmer in ver-
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gleichbarer Stellung zu zahlen wire, ist um den Anteil

zu mindern, um den im Durchschnitt des Erwerbslebens die
gesundheitliche F#higkeit des Beschidigten, seine Berufs-
titigkeit auszuilben, eingeschrinkt war. Fir jedes Jahr
der Erwerbstidtigkeit sind 1,67 vom Hundert dieses Ergeb-
nisses, bezogen auf das aktuelle Einkommen, als Vergleichs-
wert anzusetzen. Errelcht das derzeitige Bruttoeinkom-
men nicht drei Viertel des Vergleichswertes, ist dieser
Betrag das derzeitige Bruttoeinkommen. Der Betrag ist

in entsprechender Anwendung des § 30 Abs. 16 Satz 3 des
Bundesversorgungsgesetzes zu verdndern. Die S#Htze 1 bis

5 gelten nicht, wenn der Berufssachadensausgleich fir den
Monat Juni 1990 bereits unter Anrechnung des tatsfchlich
erzielten derzeitigen Bruttoeinkommens festgestellt war."

10. § 10 wird wie folgt gelindert:

a)

b)

In Absatz 1 werden die Worte "Verordnung zur Durchfiih-
rung des § 33 des Bundesversorgungsgesetzes in der jeweils
geltenden F+ssung" durch das Wort "Ausgleichsrentenverord-

nung" erset#t.

In Absatz 2 werden die Angabe "§ 30 Abs. 6" durch die
Angabe "§ 30 Abs. 11" ersetzt und vor dem Wort "Durch-
schnittseinkommens® die Worte "zu berlicksichtigenden™
eingefiigt und folgender Satz angefligt: "Bei der Feststel-
lung des Berufsschadensausgleichs nach § 30 Abs. 6 des
Bundesversorgungsgesetzes gilt Satz 1 mit der Mafgabe,
daB der Nettobetrag des derzeitigen Einkommens insgesamt
mit dem Nettobetrag des Durchschnittseinkommens zu ver-

gleichen ist."
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§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1; in Satz 1 wird die
Angabe "8 Satz 1 Nr. 1" durch die Angabe "8 Abs.1
Satz 1 Nr. 1" ersetzt.

b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:
n(2) Filr die Ermittlung des in § 40a Abs. 4 des Bundes-
versorgungsgesetzes bezeichneten Vergleichseinkommens
sind die §§ 2 bis 7 entsprechend anzuwenden."

In § 12 Satz 1 sind die Worte "Verordnung zur Durchfihrung
des § 33 des Bundesversorgungsgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung" durch das Wort "pusgleichsrentenverordnung"

zZu ersetzen.

In § 13 werden die worte "sind diese Teile™ durch die Worte
nist der Endbetrag" ersetzt.

§ 14 Abs. 4 wird %1e folgt gefaBt:

|
n"(4) Solange das ﬁach § 4 ermittelte Vergleichseinkommen
nicht die HShe de$ Vergleichseinkommens erreicht, das im
Monat vor dem Inkrafttreten der Ersten Verordnung zur Kn-
derung der Berufsschadensausgleichsverordnung zugrunde zu
legen war, ist der Betrag des h3heren Vergleichselnkommens
maBgebend."”

In § 15 werden die Absitze 2 und 3 gestrichen; Absatz 4} wird
Absatz 2.
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Artikel 2

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme des Artikels 1 Nr. 5
Buchstabe b in dem bisherigen Geltungsbereich der Berufsschadens-
ausgleichsverordnung mit Wirkung vom 1. Juli 1990, in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet mit Wirkung

vom 1. Januar 1991 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nr. 5 Buchstabe b tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

Artikel 1

Zu Nummer 1 (Verordnungsbezeichnung)

Folgeidnderung wegen der Enderung des § 30 des Bundesversorgungs-
gesetz durch das KOV-Strukturgesetz 1990. Der Vollstdndigke .t
halber wird die Bezeichnung der Verordnung um die Vorschriften

zum Schadensausgleich erweitert.

Zu Nummer 2 (§ 1)

Die Vorschrift stellt klar, daB die Regelungen in der Verordnung,
die das Bruttoeinkommen betreffen, auch fiir den Berufsschad:nsaus-
gleich nach § 30 Abs. 6 Bundesversorgungsgesetz anzuwenden sind.
Die Umrechnung in Nettoeinkommen ergibt sich aus dem Gesetz.

Der bisherige § 1 ist entbehrlich.

Zu Nummer 3 (§ 2)

Die Vorschrift regelt, wie zu verfahren ist, wenn mehrere Tdtig-
keiten ausgeiibt werden. Im wesentlichen wird die bisherige Rege-
lung ibernommen und um das Zusammentreffen von beruflicher Tdtig-
keit mit der Fihrung eines Haushalts im Sinne des § 30 Abs. 12

BVG erweitert.
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Zu Nummer 4 (§ 3)

Redaktionelle Knderung.

Zu Nummer 5 (§ 4)

Allgemeines

Seit der letzten Uberprifung des durchschnittlichen Berufserfol-
ges der Beamten im Jahre 1984 sind erhebliche strukturelle Ver-
besserungen im Besoldungsbereich eingetreten, die zum Teil be-
reits heute zu Verdinderungen bei den Durchschnittseinkommen die-
ser Berufsgruppe gefiihrt haben, zum anderen Teil sich bereits
abzeichnen. Die Einstufungen fir den mittleren und gehobenen
Dienst saind dabei erst fir den 1. Juli 1992 neu festzulegen,
weil sich Verbesserungen des durchschnittlichen Berufserfolges
zwar schon heute erkennen lassen, aber fir 1990 noch nicht zu
einer Neubewertung augreichen. Der durchschnittliche Berufser-
folg wird auBerdem von der Altersschichtung des Personals und
den daraus folgenden qarmehrten oder verminderten Altersabgidn-

gen beeinfluBit.

Buchstabe a

Die Anhebung der Eingqngsﬁmter in verschiedenen Laufbahnen des
einfachen Dienstes hat dazu gefihrt, daB heute der durchschnitt-
liche berufliche Erfolg eines Beamten bis zum 25. Lebensjahr
nach Besoldungsgruppe‘A 3, 2. Dienstaltersstufe zu bewerten ist.
Aufgrund kilrzerer Befdrderungszeiten von A ¥ nach A 5 ist bereits
vom vollendeten 50. Lebensjahr an das Vergleichseinkommen aus

der Besoldungsgruppe A 5 abzuleiten.

Die den Besoldungsgruppen A 4 bzw. A 5 zugeordneten Dienstalters-
stufen wurden aufgrund der Knderungen durch das Finfte Gesetz
zur- Xnderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990
(BGB1. I S. 967) um eine Stufe auf die neuen Endstufen 8 bzw.

9 reduziert, chne das dies betragsmiBig zu einer Verschlechte-
rung fihrte. Dies bedingt den Nachvollzug in der Verordnung.
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Buchstabe b

- —

Auf Grund der Anhebung des Eingangsamtes flir den gesamten mitt-
leren technischen Dienst von A 5 nach A 6 ist die bisherige Ein-
stufung (bis zum 27. Lebensjahr der Besoldungsgruppe A 5 und

der 2. Dienstaltersstufe zZugeordnet) nur noch kurze Zeit auf-
rechtzuerhalten. Auch mit Blick auf das iiberwiegend niedrige
Einstellungsalter aller Beamten des mittleren Dienstes und der
kurzen Verweildauer der nichttechnischen Beamten im Eingangsamt

A 5 ist es ab 1992 geboten, bis zur Vollendung des 30. Lebens-
Jahres ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe 4 6, 3. Dienstalters-
stufe zu beriicksichtigen.

Statistische Vergleiche der Jahre 1983/1987/1989 belegen, daf
im mittleren Dienst immer hdufiger die Kmter mit der Bewertung
A 9 bzw. A 9 mit Amtszulage erreicht werden. Dies fihrt in den
kommenden Jahren dazu, daf die Beamten im h8heren Lebensalter
im Durchschnitt hﬁufiger den Besoldungsgruppen A 9 und A 9 mit
Amtszulage als der ﬂesoldungsgruppe A 8 angeh&ren. Ab 1. Juli
1992 wird dieser Enﬂuieklung dadurch Rechnung getragen, daB dem
Durchschnittseinkommen bei Beamten des mittleren Dienstes vom
vollendeten S54. Leb nsjahr an das Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe A 9, 13. Diedstaltersstufe zugrundegelegt wird.

Bei der Einstufung der Beamten des gehobenen Dienstes ist bis
zum 30. Lebensjahr in Zukunft die 4. Dienstaltersstufe der Be-
soldungsgruppe A 9 zu beriicksichtigen. Dids trigt der Entwick-
lung Rechnung, daf die Laufbahnausbildung in der Regel vor dem
vollendeten 25, Lebens jahres beendet wird, die Beamten, bis zum
30. Lebensjahr hiufig schon das 1. Befdrderungsamt erreichen

und im statistischen Durchschnitt der 4. Dienstaltersstufe an-
gehSren. Auch im gehobenen Dienst ist der mittlere durchschnitt-
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liche Berufserfolg in den vergangenen Jahren gestiegen, sc daB
mit Blick auf die weitere Entwicklung ab 1. Juli 1992 vom voll-
endeten 52. Lebensjahr an die Besoldungsgruppe A 12 als durch-
schnittlicher Berufserfolg einzubezjiehen ist.

Hierbei wurde insbesondere berticksichtigt, daB bereits heute
etwa gleich viele Beamten aus den Besoldungsgruppen A 12 und
A 13 zusammen wie aus der Besoldungsgruppe A 11 in den Ruhe-

stand treten.

In den nichsten Jahren ﬁerden die Personalabginge aus den Be-
soldungsgruppen A 12 und A 13 noch zunehmen, so daB die Ein-
beziehung des vorletzten Befdrderungsamtes in die Ermittlung
der Durchschnittseinkommen ab 1. Juli 1992 notwendig ist.

Buchstabe ¢

————— . —— -

Bei den Berufsanfédngerf im hoheren Dienat ist festzustellen,

daB sie auf Grund von iﬁngeren Ausbildungszeiten spiter in den
6ffentlichen Dienst eiptreten und auch erst mit einem hdheren
Lebensalter das 1. BefPrderungsamt erreichen. Dem muBte dadurch
Rechnung getragen werden, daB nunmehr bis zur Vollendung des

37. Lebensjahres die Besoldungsgruppe A 13 zugrundegelegt wird,
wobei aber die Dienstaltersstufe 6 den Verinderungen beim Lebens-

alter folgt.

Buchstabe d \

Auf Grund von statistischem Material ilber die Zahl der Richter,
Staatsanwilte und Vertreter des &ffentlichen Interesses in der
Bundesrepublik Deutschland - Stichtag 1. Januar 1989 - ergibt
sich, daB Richter und Staatsanwidlte durchschnittlich bis zum
50. Lebensjahr in der 3escoldungsgruppe R 1 verbleiben. Wegen
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der Verdnderung der Lebensalterss:hnittstelle (50. statt 47.
Lebensjahr) ist auch von einer hdheren Lebensaltersstufe in der
Besoldungsgruppe R 1 auszugehen (Stufe 6 anstelle bisher U4).
Die Verdnderungen sind ilberwiegend auf eine lingere Ausbildungs-
dauer und den damit verbundenen spidteren Berufseinstieg zuriick-

zufiihren.

AuBerdem wird die allgemeine Stellenzulage, die ab 1. Januar 1990
an alle Beamte gezahlt wird, bei der Bildung des Vergleichseinkom-
mens beriicksichtigt.

Bei der Laufbahn der Unteroffiziere wurde beriticksichtigt, dag
die Dienstgrade Oberfeldwebel und Oberbootsmann eine Amtszulage
erhalten. Um diese Amtszulage zu berilicksichtigen, wurde das Ver-
gleichseinkommen aus Besoldungsgruppe A 7 nach einer hdheren
Dienstaltersstufe als sie entsprechend dem durchschnittlichen

Alter des Personenkreises anzusetzen wire, errechnet.

Bei den Dienstgraden in Besoldungsgruppe A 8 erfaBt das Vergleichs-
einkommen bereits naqh der geltenden Fassung der Verordnung den
Betrag der Amtszulagq. Nach dem Grundgehalt alleine entspriche
bereits die Dienstalqersstufe 11 dem Einkommensdurchschnitt.

Bei den Offizieren dés militirfachlichen Dienstes ist zu beriick-
sichtigen, daf ein Mindestalter fiir die Zulassung zur Laufbahn
nicht mehr besteht. Entsprechend den tatsichlichen VerhXltnissen
ergibt sich bei einem durchschnittlichen AbschluB der Ausbildung
mit 30 Jahren und einem Verbleib in der Besdoldungsgruppe A 9

bis zur Vollendung des 35. Lebensjahres als Mittelwert des in
dieser Zeit erzielbaren Einkommens das der Dienstaltersstufe 6
zugeordnete Gehalt. Dementsprechend fiihrt der frihere Ubertritt
in die Besoldungsgruppe A 10 und das friihere Verlassen dieser
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Besoldungsgruppe dazu, daB das Vergleichseinkommen nunmehr aus
Dienstaltersstufe 11 zu berechnen ist. Zum Ausgleich ist bereits
ab Vollendung des 48. Lebensjahres die Besoldungsgruppe A 11

zu berilicksichtigen.

Bei den Offizieren des Truppendienstes haben sich keine Knderun-
gen ergeben, die eine andere Bestimmung des Vergleichseinkommens

erforderlich machen.

Zusdtzlich werden Vergleichseinkommen fir Sanitdtsoffiziere be-
stimmt, da diese abweichend von den Offizieren des Truppendienstes
ihre Laufbahn in Besoldungsgruppe A 13 beginnen und die folgenden
Besoldungsgruppen frilher erreichen. Unter Beriicksichtigung des
Pauschalierungsgrundsatzes der Regelungen zum Berufsschadensaus-
gleich wurde fir diesen Personenkreis die Hhe des Vergleichsein-
kommens vorrangig nach der HShe des in der Altersgruppe tatsich-
lich erzielten Einkommens bestimmt. So wurde die Besoldungsgruppe
A 15 erst von der Vollendung des 42. Lebensjahres an zugrunde ge-
legt, weil dieses als letztes zu beriicksichtigende Befdrderungs-
amt fir das VergleichFeinkommen bis zum Ausscheiden aus dem Dienst
und auch fiir die Ruhelstandsbeziige von Bedeutung ist und deshalb
mit der hochsten Dienptaltersstufe anzusetzen ist. Die Tatsache,
daR die Besoldungsgruppe A 15 im Durchschnitt bereits mit dem
vollendeten 36. Leben#jahr erreicht wird, wird bei dem Vergleichs-
einkommen nach Besoldhngsgruppe A 14 durch eine htéhere Dienstal-
tersstufe als sie dem durchschnittlichen Lebensalter entspriche,

mitberiicksichtigt.

Buchsatabe e

s A -

Redaktionelle Knderung.
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Buchstabe f

Pie Knderung bericksichtigt, daf Meister, Vorhandwerker und Vor-
arbeiter im Stundenlohn nun der Lohngruppe IIa zugeordnet sind.
Im dbrigen handelt es sich um redaktionelle Knderungen.

Zu Nummer 6 (§ 6)

Klarstellende Anderung.

Zix Nummer 7 (§ 7a)

Redaktionelle und klarstellende Knderungen.

Zu Nummer 8 (§ 8)

Buchstabe a

Redaktionelle Knderung in Satz 1. Mit der Anderung des Satzes 2
wird klargestellt, ?aﬂ nur die Altersgrenze nach § 45 Abs. 1
Soldatengesetz mafigéblich ist. Eine Dienstleistung Uber das voll-
endete 60. Lebensjahr hinaus (§ 44 Abs. 1 Soldatenversorgungs-
gesetz) ist dagegen nur nach Satz 3 bericksichtigungsfihig.

Buchstabe b

- — - -

Der neue Absatz 2 erginzt die Vorschrift iiber die Kiirzung des
Vergleichs- und des Durchschnittseinkommens bei Erreichen des
Rentenalters fiir die Fdille des Berufsschadensausgleichs nach

§ 30 Abs. 6 BVG.
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Zu Nummer 9 (§ 9)

Buchstabe a

e ———

aa Redaktionelle Knderung.

bb Die Ergidnzung stellt klar, daf der Wert von Sachbeziigen bei
der Feststellung des Berufsschadensausgleichs ebenso wie bei
der Beitragsbemessung in der Sozialversicherung, im Steuerrecht
und bei der Feststellung der Ausgleichsrente nach der jeweili-
gen Sachbezugsverordnung zu bewerten ist. Um bei der Anrechnung
den Gleichklang mit der Ausgleichsrente (jeweils 1. Juli) zu
erreichen, wird nicht unmittelbar auf die Sachbezugsverordnung,

sondern auf § 3 Ausgleichsrentenverordnung verwiesen.

Buchstabe b

i

aa Redaktionelle Knderung.

bp Mit dem durch das BOV*Strukturgesetz 1990 neu geschaffenen
Berufsschadensausgﬁeich nach § 30 Abs. 6 BVG wird der errech-
nete Schaden in v&ller Héhe abgegolten., Entsprechend der Ziel-
setzung des Bundesversorgungsgesetzes, nur den infolge der
Schidigung eingetretenen Schaden abzugelten, ist es erforder-
lieh, vom Beschiddigten zu vertretende Einkommensminderungen

t

von der Entschddigung auszunehmen.

Buchstabe ¢

—— - ——— - -

Das Bundessozialgericit hat mit Urteilen vom 15.02.1989
- 9/4b RV 47/87 - und vom 27.04.1989 - 9/4b RV 33/87 ~ festge-
stellt, daB es nicht 3inn des Berufsschadensausgleichs bei Selb-

stidndigen sei, eine trotz der Schidigung mdgliche, aber unter-
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lassene Altersversorgung durch =ntsprechend héhere Versorgungs-
leistungen auszugleichen. Desha.b miisse als derzeitiges Brutto-
einkommen ein Betrag angesetzt werden, den ein abhdngig Beschif-
tigter bei vergleichbarem Einkommen als Alterssicherung erlange.
Dieser stidndigen Rechtsprechung soll mit einer die Vielfalt des
beruflichen Lebens im Wechsel mit selbstdndiger und nichtselb-

stidndiger Tatigkeit beriicksich! ce-den Regelung Rechnung getra-

gen werden.

Damit die Berechnung verwaltungspraktikabel bleibt, wird eine
Berechnung mit Durchschnittswerten vorgesehen. 50 ist beispiels-
weise bei einer 30 Jahre umfassenden selbstdndigen Tdtigkeit,
wihrend der der Beschidigte 10 Jahre lang vor der Schidigung
unbeeintridchtigt war, nach der Schddigung zundchst 10 Jahre lang
mit einem Wert der Arbeitsleistung von 90 v.H. im Verhdltnis

zu einem nichtbeschlddigten Arbeitnehmer in vergleichbarer Stel-
lung und widhrend der restlichen 10 Jahre mit einem Wert von

50 v.H. erwerbstidtig war, ein durchschnittlicher Ansatz von

80 v.H. (10x100 + 10x90 + 10x50 = 2400 : 30 = 80) des Wertes

der Arbeitsleistung vorzunehmen.

Zu Nummer 10 (§ 10)

Redaktionelle und klarstellende Anderungen.

Zu Nummer 11 (§ 11)

Der neu eingefiigte Absatz 2 enthilt eine ‘notwendige Erginzung
fir die Ermittlung des Vergleichseinkommens bei der Berechnung
des Schadensausgleichs fiir die Witwe nach der durch das KOV-Struk-

turgesetz 1990 eingefithrten Nettoformel.
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Zu Nummer 12 (§ 12)

Folgeinderung aus der Bezeichnungsidnderung der zitierten Ver-

ordnung.

Zu Nummer 13 (§ 13)

Mit der Knderung wird festgelegt, daB bei der Ermittlung des

in die Berechnung des Berufsschadens- und Schadensausgleichs
einzusetzenden Teilbetrages des vollen Vergleichseinkommens je-
weils erst am Ende des gesamten Berechnung3vorgangs abzurunden
ist. So sind z.B. bei der Feststellung des Schadensausgleichs
nach § 40 a Abs. 2 BVG fiir Witwen, deren Ehemann bereits das

65. Lebensjahr vollendet hitte, zundchst 75 v.H. des Vergleichs-
einkommens zu errechnen und dieser (ungerundete) Betrag zu hal-
bieren. Das Ergebnis ist abzurunden. Bei der Feststellung des
Nettobetrages des Vergleichseinkommens nach § 30 Abs. 7 BVG sind
die einzelnen Teilbetrige zu berechnen, die ungerundeten Ergeb-

nisse zu addieren und diese Summe abzurunden.

Zu Nummer 14 (§ 14)

Die Besitzstandsregelung des Absatz 4 in der geltenden Fassung
ist durch Zeitablauf gegenstandslos geworden. Neu zu regeln ist
der Besitzstand in den Fidllen des § 4, in denen insbesondere
wegen des fritheren bertritts in eine hdhere Besoldungsgruppe
in der vorangehenden Besoldungsgruppe einé niedrigere Dienst-
altersstufe bestimmt werden mufl.

Zu Nummer 15 (§ 15)

Die zu streichenden Ubergangsvorschriften sind durch Zeitablauf

gegenstandslos geworden.
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Artikel 2

Die Anderungen sollen im bisherigen Geltungsbereich der Berufs-
schadensausgleichsverordnung zeitgleich mit den durch das KQvV-
Strukturgesetz 1990 gednderten Vorschriften zum Berufsschadens-
und Schadenssausgleich in Kraft treten; im beigetretenen Teil
Deutschlands mit Wirkung vom 1. Januar 1991. Ausgenommen hiervon
ist das Vergleichseinkommen fiir die Beamten des mittleren und

des gehobenen Dienstes. Hier kann erst ab dem Jahr 1392 von einem
AbschluB der Entwicklung ausgegangen werden. l

Finanzielie Auswirkungen

1. Mehraufwendungen des Bundes

in Mio DM : 1990 1991 1992 1993

Artikel 1 Nr. § 0,2 0,3 4,0 7,7
(Vergleichseinkommen
fir den 6ffentlichen Dienst)

Die Ubrigen Enderﬁngen bedingen keine Mehraufwendungen.

Die Mehraufwendungen sind im Bundeshaushalt 1990 und in
der mittelfristigen Finanzplanung bis 1993 enthalten.

Die finanziellen Belange der Linder we;den geringfigig da-
durch beriihrt, daB sich die Knderungen in der Einkommens-
feststellung auch auf Anspriiche nach dem Gesetz iiber die
Entschiddigung fiir Opfer von Gewalttaten und nach dem Bun-
des-Seuchengesetz auswirken.

Auswirkungen auf das Preisgefiige

Wegen des im-Verhﬁltnis zum Gesamtvolumen der Leistungen nach
dem Bundesversorgungsgesetz geringen Umfangs der im Verordnungs-
entwurf vorgesehenen Mehraufwendungen sind keine nennenswerten
Auswirkungen auf Einzelpreise und auf das allgemeine Preisniveau,
insbesondere das Verbraucherpreisniveau, zZu erwarten.
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Zur

Ersten Verordnung zur Anderung der Berufsschadens-

ausgleichsverordnung

Der Bundesrat hat in seiner 625. Sitzung am 14. Dezember 1990
beschlossen, der Verordnung gem#B Artikel 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes zuzustimmen.

Aliinvertriab: Vertag Or. Hans Heger, Postfach 2008 21. 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946



