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Gesetz Uber die Beteiligung der Soldaten und der
Zivildienstleistenden (Beteiligungsgesetz - BG -)

Der Bundestag hat das fol-
gende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Soldatenbeteiligungsgeset:
- 8BG -

ABSCHNITT 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1
Beteiligung/Grundsatz

(1) Die Beteiligqung der Sol-
daten nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes soll zu einer
Wirkungsvollen Dienstgestal-
tung und zu einer farsorgli-~
chen Bericksichtigung der Be-
lange des einzelnen beitragen.

(2) Die Beteiligung der Soldaten
erfolgt entweder durch Vertrau-
ensperscnen, Gremien der Ver-

trauenspersonen und deren Spre-
cher oder durch Personalvertre-

tungen.

(3) Dus Recht des Soldaten, sich
in dlenstlichen und persénlichen
Angelegenheiten an seine Vorge-
setzten zu wenden, bleibt unbe-~
rihrt.

§ 2

Vertrauenspersaon

(1) In Einheiten, 1in schwimmenden
Einheiten der Marine, 1in Stdben
der Verbdnde, 1n Schulen, mit Aus-
nahme des Stammpersonals in den
Schulen des zentralen militdri-
schen Bereichs, sowle 1in den
Studentenbereichen der Univer-
sltdtender Bundeswehr werden in
gehelmer und unmittelbarer Wahl
Vertrauenspersonen gewihlst.

(2) Wahlberechtigt sind alle
Soldaten, die der Wihlergruppe des
Berelchs angehdren, fir den die
Vertrauensperson zu wiahlen ist,
sowle alle Soldaten, die dem fiir
den Wahlbereich zustidndigen Dis-
ziplinarvorgesetzten durch Orga-
nisationsbefehl des Bundesmini-
sters der Verteldigung truppen-
dienstlich unterstellt sind.
Kommandlerte Soldaten sind in dem
Berelch wahlberechtigt, zu dem
sle kommandlert sind, wenn die
voraussichtliche Dauer der Komman-
dierung mindestens drei Monate
betrdgt. Lehrgangstellnehmer, bel
denen dle voraussichtliche Dauer
der Kommandlerung weniger als
drel Monate betrigt, sind im
Bereich des Lehrgangs und im
blsherigen Bereich wahlberech-
tigt.

{3) Wihlbar sind die Wahlberech-
tigten der Wihlergruppe mit Aus-
nahme

1. der Kommandeure, der stidndigen
stellvertretenden Kommandeure
und der Chefs der Stibe,

2. der Kompaniefeldwebel und In-
haber entsprechender Dienst-
stellungen,



3. derjenigen Soldaten, iiber deren
Antrag auf Anerkennung als
Kriegsdlenstverwelgerer noch
nicht rechtskrdaftlg entschieden
worden 1st,

i, derjenigen Soldaten, die in-
folge Richterspruchs die Fahig-
kelt, Rechte aus &ffentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht be-
sitzen und

5. derjenigen Soldaten, die inner-
halb der letzten zwilf Monate
vor dem Tage der Stimmabgabe
durch das Truppendlenstgericht
als Vertrauenspersaon abberufen
worden sind.

(4) Der Bundesminlster der Ver-
teldigung wird ermachtigt, zur
Regelung

1. der Wahlberelche,
2. der Wahlergruppen,

3. der Wahlvorbereitung, insbe-
sondere der Aufstellung des
Wahlerverzelchnlsses, der Be-
kanntgabe der Wahlvorschlidge
und der Aufstellung der Bewer-
berliste,

4., der Stimmabgabe,

5. der Brlefwahl und einem ver-
einfachten Wahlverfahren sowile

6. zur Feststellung des Wahler-
gebnisses und Bekanntgabe der
Gewdhlten sowle

7. der Aufbewahrung der Wahlakten

Vorachriften durch eine Rechts-
verordnung 2zu erlassen, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf.

(5) Elne Vertrauensperson wird
nicht gewidhlt, wenn mindestens
fiinf Angehdrige elner Wihler-
gruppe stindig welter als hundert
Kilometer vom Dlenstort des

X

tetfo,

zustdndigen Disziplinarvorge-
setzten entfernt eilngesetzt sind
und dle Mogllichkelt einer Wahlbe-
reichsfestlegung durch den Bun-
desminister der Verteldigung
nicht besteht cder die voraus-
sichtliche Amtsdauer weniger als
zehn Kalendertage betrigt.

§3
Anfechtung der Wahl

(1) Drei Wahlberechtigte oder der
Disziplinarvorgesetzte kdnnen dle
Wahl innerhalb von vierzehn Tagen,
vom Tage der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, belm
Truppendienstgericht mit dem An-
trag anfechten, die Wahl fir un-
gliltig zu erklidren, wenn gegen
wesentliche Vorachriften iiber das
Wahlrecht, die Wihlbarkelt oder
das Wahlverfahren verstoBen wor-
den und elne Berichtigung nicht
erfolgt 1st, es sel denn, dad
durch den Verstof das Wahlergeb-
nis nicht verdndert oder beein-
flubt werden konnte.

(2) Das Truppendienitgericht ent-
scheldet unter entsprechender
Anwendung der Verfahrensvorschrif-
ten der Wehrbeschwerdeordnung.

Die Auswahl der militdrischen Bel-
sitzer des Gerlchts bestlimmt sich
nach dem Dienstgrad der Ver-
trauensperson. Auf Antrag kann

der Vorsitzende den Beginn der
Amtszeit der Vertrauensperson bls
zur Entscheidung des Truppen-
dienstgerichts aussetzen.

§ 4
Gremlen der Vertrauenspersonen,
Sprecher

(1) Die Vertrauenspersonen

1. der Einhelten eines Verbandes
oder elner verglelchbharen
Dienststelle,

2. der Einheiten elnes Wirt-
schaftstruppentells,
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3. der in elner Kaserne oder 1n
elnem Standort untergebrachten
Eilnhelten oder Verbinde

bilden Versammlungen der Ver-
trauenspersonen.

Dle Vertrauenspersonen &rtlich
abgesetzter Truppenteile sind
Mitglieder der Versammlungen der
Vertrauenspersonen ihrer Wirt-
schaftstruppenteile.

(2) Beim Bundesminister der Ver-
teldigung wird ein Gesamtvertrauy-
enspersonenausschuB gebildet.

(3) Die Mitglieder der Versamm-
lungen der Vertrauenspersonen
wdhlen Sprecher.

§5
Personalvertretung der Soldaten

In anderen als den Iin § 2 Abs. 1
genannten Dienststellen und Ein-
richtungen widhlen Berufssoldaten
und Soldaten auf Zeit Vertretungen
nach den Vorschriften des Bundes-
personalvertretungsgesetzes, so-
welt nachfolgend nichts anderes
geregelt 1st. Soldaten, die Wehr-
dienst auf Grund des Wehrpflicht-
gesetzes leisten, widhlen Vertrau-
enspersonen nach § 2.

ABSCHNITT 2

Rechtsstellung der Vertrauens-
person

§ 6
Schwelgepflicht

(1) Dle Vertrauensperson hat iiber
die ihr in Aussiibung ihrer Téatig-
keit nach diesem Gesetz bekanntge-
wordenen Angelegenheiten und Tat-
sachen gegeniiber Dritten Still-
schwelgen zu bewahren.

(2) Die Schwelgepflicht besteht
nicht fiir Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedirfen.

§7
Beurtellung

Dle Vertrauersperson und thr nach
§ 13 Abs. 1 elngetretener Vertre-
ter werden durch den niachsthdhe~
ren Disziplinarvorgesetzten beur-
teilt. Ist die Vertrauensperson
fiir den Bereich ihres niachst-
hdheren Disziplinarvorgesetzten
gewdhlft worden, geht die Zustin-
digkeit fir die Beurteilung auf
dessen nidchsten Disziplinarvor-
gesetzten lber., Die Befugnis,
Vertrauenspersonen zu beurteilen,
darf nicht auf den nichsten Digzi-
plinarvorgesetzten dibertragen
werden.

§ 8
Unfallschutz bel der Wahrnehmung
von Rechten und Erfiillung von
Pflichten nach diesem Gesetz

Erleldet ein Soldat anldBlich der
Wahrnehmung von Rechten ader in
Erfiillung von Pflichten nach
dlesem Gesetz durch einen Unfall
eine gesundheitliche Schidigung,
dle im Sinne cer Vorschriften des
Soldatenversorgungsgesetzes eln
Dienstunfall cder eine Wehrdienst-
beschiddigung wire, finden diese
Vorschriften entsprechende Anwen-
dung.

1

§9
Dauer des Amtes der Vertrauens-
person

(1) Die Amtszelt der Vertrauens-
person betrdgt ein Jahr. Sie be-
ginnt mit dem Tage der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeltpunkt noch eine
Vertrauensperson im Amt ist, mit
dem Ablauf von deren Amtszeit.



Schlleft sich die Amtszelt der
neuzuwdhlenden Vertrauensperson
ni~ht unmittelbar an, so ver-
lirgert sich die Amtszeit der
bisherigen Vertrauensperson bis
zur Neuwahl, Jedoch hdchstens um
zwel Monate.,

(2) Das Amt der Vertrauensperson
endet vor Ablauf der Amtszelt
durch

1. Niederlegung des Amtes,
2. Verlust der Wiahlbarkeit oder

3. Entscheldung des Truppen-
dienstgerichts.

§ 10
Niederlegung des Amtes

Die Vertrauensperson kann durch
schriftliche Erkldrung gegeniiber
dem Disziplinarvorgesetzten 1lhr
Amt niederlegen. Dieser gibt die
Niederlegung des Amtes dienstlich
bekannt.

§ 11
Abberufung der Vertrauensperson

(1) Mindestens eln Viertel der
Arigehdrlgen der Wihlergruppe, der
Disziplinarvorgesetzte oder dessen
nachster Disziplinarvorgesetzter
kénnen beim Truppendienstgericht
beantragen, die Vertrauensperson
wegen grober Vernachlidssigung
lhrer gesetzlichen Befugnisse oder
wegen grober Verletzung ihrep
gesetzlichen Pflichten abzube-
rufen. Der Antrag auf Abberufung
kann auch wegen elnes sonstigen
Verhaltens der Vertrauensperson
gestellt werden, das geelgnet
1st, dle verantwortungsvolle
Zusammenarbeit zwischen Vorge-
setzten und Untergebenen oder das
kameradschaftliche Vertrauen
innerhalb des Berelchs, fiir den
sle gewdhlt 1st, ernsthaft zu
beelntrichtigen.

e

{2)Das Truppendlenstgericht ent-
scheldet aufgrund wiindlicher
Verhandlung unter entsaprechender
Anwendung der Verfahrensvor-
schriften der Wehrbeschwerdeord-

nung.

§ 12
Ruhen des Amtes

Das Amt der Vertrauensperson

ruht, solange ihr dle Ausiibung des
Dienstes verboten oder 3sle vor-
ldufig des Dienstes enthoben 1st.
Auf Antrag kann das Truppendienst-
gericht bis zur Entscheldung iiber
elnen Abberufungsantrag nach § 11
Abs. 1 das Ruhen des Amtes anord-
nen.

§ 13
Eintritt des Stellvertreters

{1) Ruht das Amt der Vertrauens-
person {(§ 12) oder endet es vor-
zeltig (§ ¢ Abs. 2), so tritt der
ndchste Stellvertreter ein. Ist
kein Stellvertreter vorhanden, 1ist
neu zu widhlen.

(2) Ein Stellvertreter tritt auch
eln, wenn die Vertrauensperson an
der Ausiibung lhres Amtes verhin-
dert ist.

§ 14
Schutz der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson darf in
der Ausiibung ihrer Befugnisse
nlcht behindert und wegen ihrer
Tdtigkelt nicht benachteiligt
oder begilinstigt werden.

(2) Fir die disziplinare Ahndung
von Dienstvergehen der Vertrau-
ensperson oder des nach § 13

Abs. 1 elngetiretenen Vertreters
1st der ndchsthshere Disziplinar-
vorgesetzte zustdndig. Ist die
Vertrauensperson fiir den Bereich



des ndchsthdheren Disziplinar-
vorgesetzten gewdhlt worden, geht
dle Zustdndigkeilt auf dessen
ndchsten Disziplinarvorgesetzten

{iber.

§ 15

Versetzung der Vertrauensperson

(1) Dle Vertrauensperson darf
wihrend der Dauer lhres Amtes
gegen 1lhren Willen nur versetzt
oder fiir mehr als drei Monate
kommandlert werden, wenn dles auch
unter Beriickslchtigung ihrer
Stellung als Vertrauensperson aus
dienstlichen Grinden unvermeidbar
1st. Dasselbe gilt fiir die zur
Wahl vorgeschlagenen Soldaten bis
zum Wahltag.

(2) Absatz 1 gilt nicht bel Ver-
setzungen aus dem Ausland.

§ 16
Beachwerderecht der Vertrauens-
person

Die Vertrauensperson kann sich
entsprechend § 1 Abs. 1 der Wehr-
beschwerdeordnung auch dann be-
schweren, wenn sie glaubt, in der
Ausiibung ilhrer Befugnisse behin-
dert oder wegen lhrer Tatigkelit
benachteiligt zu sein.

§ 17
Beschwerden gegen die Vertrauens-
person

t!ber Beschwerden nach der Wehr-
beschwerdeordnung gegen die Ver-
trauensperson oder den nach § 13
Abs. 1 elngetretenen Stellvertre-
ter entscheldet deren nichst-
héherer Disziplinarvorgesetzter.
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ABSCHNITT 3
Betelligung der Vertrauensperson
UNTERABSCHNITT 1

Allgemeines

§ 18
Grundsidtze fiir die Zusammenarbeit

(1) Die Vertrauensperson soll zur
verantwortungsvollen Zusammenar-
belt zwischen Vorgesetzten und
Untergebenen sowle zur Festigung
des kameradschaftlichen Vertrau-
ens innerhalb des Bereiches bei-~
tragen, fir den sie gewiihlt 1ist,

(2) Vertrauenspersonen und Dis-
zlplinarvorgesetzter arbeiten im
Interesse der Soldaten des Wahl-
bereiches und zur Erfiillung des
Auftrages der Streitkrifte mit dem
Ziel der Verstindigung eng zusam-
men.

(3) Der Disziplinarvorgesetzte hat
die Vertrauensperson bei der
Erfiillung lhrer Aufgaben zu unter-
stiitzen. Die Vertrauensperson

wird {iber Angelegenheiten, die
ihre Aufgaben betreffen, recht-
zeltlg und umfassend unterrichtet.
Ihr 18t widhrend des Dienstes Ge-
legenhelt zu geben, Sprechstunden
innerhald dienstlicher Unterkiinfte
und Anlage abzuhalten, sowelt

dies zur Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist und dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 19
Besondere Pflichten des Diszi-
plinarvorgesetzten

(1) Der Disziplinarvorgesetzte
hat alle Soldaten alsbald nach
Diensteintritt {iber die Rechte und
Pflichten der Vertrauensperson zy

unterrichten.



(2) Der Disziplinarvorgesetzte hat
die Vertrauensperson und ihre
Stellvertreter unverziiglich nach
ihrer Wahl in ihr Amt einzuweisen.

(3) Vertrauensperson und deren
Stellvertreter, die erstmalig in
ihr Amt gewdhlt worden sind, wer-
den auf Brigade - oder verglelch-
barer Ebene - in Seminaren fiir
ihre Aufgaben ausgebildet.

(4) Bataillonskommandeure und Dis-
ziplinarvorgesetzte 1in entspre-
chenden Dienststellungen fiihren
mindestens einmal 1m Kalender-
vierteljahr mit den Pisziplinar-
vorgesetzten und Vertrauensper-
sonen lhres Berelchs eine Be-
sprechung iiber Angelegenhelten

vom gemelnsamen Interesse aus dem
Aufgabenbereich der Vertrauensper-
son durch. Den Vertrauenspersonen
1st im Benehmen mit den zustin-
digen Disziplinarvorgesetzten Ge-
legenheit zu geben, sich auf diese
Besprechung vorzubereiten.

(5) Der Vertrauensperson ist im
Rahmen der gesetzlichen Regelunger
Frelstellung vom Dienst zu gewih-
rer, wenn sie durch die Erfiillung
lhrer Aufgaben iiber die Rahmen-
dlenstzeit hinaus beansprucht
wird,

UNTERABSCHNITT 2

Formen der Betelligung

§ 20
AnhGrung

Der Vertrauensperson sind beab-
sichtigte MaBnahmen und Entschei-
dungen, zu denen sie anzuhdren
ist, rechtzeitig mitzuteilen. Ihr
1st Gelegenhelt zur AuBerung zu
geben.

§ 21
Vorschlagsrecht

(1) Soweit depr Vebtrauensperson
ein Vorschlagsrecht zusteht, hat
der Disziplinarvorgesetzte dle
Vorschlige ger Vertrauensperson
mit 1hr zy erdrtern.

(2) Kommt eine Einigung nieht zu-
stande, kann die Vertrauensperson
ihr Anliegen dem ndchsthsheren
Disziplinarvorgesetzten vortra-
gen. Dieser entscheidet 1p Rahmen
Selner dustindigkeit abschlieBend,
Er soll die Ausfﬁhrung elnes Be-
fehls oder einer sonstigen Map-
nahme bis zy Selnep Entscheidung
dussetzen, wenn dem nicht dilenst-
liche Griinde entgegenstehen,

(3) Geht etn Vorschlag der Ver-
trauvensperson iber den Bereich

Sselnem nichsten Disziplinarvorge—
setzten vorzulegen,

(4) Entspricht der Zustidndige Dis-
ziplinarvorgesetzte elnem Vor-
Schlag nicht odep nicht in vollen
Unfang, teilt er der Vertrauens-
person seine Entscheidung unter
Angabe der Grinde mit.

§ 22
Hitheatimmung

(1) Unter]iegt elne MaB8nahme oger
Entscheidung der Mitbestimmung
gem. § 25 Abs. > bls 4, 13t die
Vertrauensperson rechtzeltig durch
den fiir die MaBnahme oder Ent-
scheldung Zustdndigen Vorge-
setzten zuy unterrichten und ihr
Gelegenhelt zyr KuBerung zu

geben.

(2) Kommt eine Elnigung nicht zy-
stande, 1st die MaBnahme oder Ent-
scheidung 2uszusetzen und derp
ndchsthshere Vorgesetzte anzu-
rufen. Wenn eine Einigung erneut



nicht zu erzielen ist, entscheldet
ein vom Richter des zustidndigen
Truppendienstgerichts einzube-
rufender Schlichtungsausschuf mit
Stimmenmehrheit. Der Schlichtungs-
ausschuf besteht neben dem Richter
des zustdndigen Truppendlenstge-
richts aus dem Vorgesetzten, dem
nichsthoheren Vorgesetzten sowle

der Vertrauensperson und elnem der

Stellvertreter.

UNTERABSCHNITT 3

Aufgabengebiete

§ 23
Personalangelegenheiten

(1) Die Vertrauensperson soll
durch den nichsten Diszlplinarvor-
gesetzten bel folgenden Personal-
mafnahmen auf Antrag des betrof-
fenen Soldaten angehdrt werden:

1. Versetzungen mit Ausnahme der
Versetzung im AnschluB an dle
Grundausbildung und im Rahmen
festgelegter Ausbildungsgénge,

Kommandierungen mit einer Dauer
von mehr als drei Monaten, aus-
genommen Lehrgénge,

Antrigen auf StatuswWechsel in
das Dienstverhdltnis elnes Sol-
daten auf Zelt oder Berufssol-
daten,

Wechsel auf einen anderen
Dienstposten,

WelterbildungsmaBnahmen,

vorzeltigen Beendlgungen des
Dienstverhiltnisses, sofern das
Soldaten~ oder Wehrpflichtge-
setz elnen Ermessenssplelraum.
elnrdumt,

verbleiben im Dienst iiber dile
besonderen Altersgrenzen des
§ 44 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 45 Abs. 2 des Soldatenge-

setzes und

ey
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8. Antrigen auf Genehmigung elner
Nebentdtigkelt, Sonderurlaub,
Laufbahnwechsel.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte
teilt die KuBerung der Vertrauens-
person zu der beabsichtigten Per-
sonalmafnahme der personalbear-
beitenden Stelle mit. Das Ergebnis
der Anhdrurg ist 1in dile Pesonal-
entscheidung einzubezlehen.

(3) Die Vertrauensperson soll
stets gehdrt werden bel der Aus-
wahl von Soldaten lhres Wahlbe-
preichs fir Beférderungen in der
Laufbahn der Mannschaften, bel
denen der ndchste Diszlplinarvor-
gesetzte ein Auswahlermessen hat.

(4) Uber die Anhdrung 1st eine
Niederschrift anzufertigen, dle zu
den Akten zu nehmen 1st.

§ 24
pDlenstbetrieb

(1) Der nichste Disziplinarvorge=
setzte soll dle Vertrauensperson
zur Gestaltung des Dienstbetriebes
anhdren. Die Vertrauensperson hat
das Recht, Vorschldge zu unter-
breiten.

(2) Zuz Dienstbetrieb gehdren alle
MaBnahmen, dle im Dienstplan fest-
gelegt werden und den Innen-
dienst, den Ausbildungsdienst
sowle Wach- und Bereltschafts-
dienste betreffen. Ausgenommen
sind Fragen, dle sich auf Ziele
und Inhalte der Ausbildung - ohne
politische Blldung - und auf _
Fragen des Einsatzes bezlehen.

(3) Die Vertrauensperson hat eln
Vorschlagsrecht bel der Gewdhrung
von Freistellung vom Dienst fir
die Einheit oder Telleinhelten
gsowle beil der Festlegung der
dienstfreien Werktage.

(4) Auf Antrag des betroffenen So-
daten soll die Vertrauensperson



bel der individuellen Gewdhrung
von Frelstellung vom Dienst an-
gehdrt werden.

§ 25
Betreuung und Firsorge

(1) Der Disziplinarvorgesetzte be-
ruft dle Vertrauensperson oder
einen von 1hr oder der Versammung
der Vertrauenspersonen benannten
Soldaten zum sténdigen Mitglied
solcher Ausschiisse, die der
Dlenstherr zur Erfiillung seiner
Firsorgepflicht gemd#B § 31 des
Soldatengesetzes eingerichtet

hat.

(2) Benutzerordnungen fiir Be-
treuungseinrichtungen eines Stand-
ortes oder elner Truppenunterkunft
unterliegen der Mitbestimmung
durch die Vertrauensperson.

(3) Die Vertrauensperson hat ein
Mitbestimmungsrecht bei der Ent-
scheidung iiber die Verwendung von
Mitteln aus Gemeinschaftskassen.

(4) Die Planung von Veranstaltun-
gen des auBerdienstlichen: Gemein-
schaftslebens bestimmt die Ver-
trauensperson mit. Zur Durchfiih-
rung von dienstlichen Verknstal-
tungen geselliger Art 1st. sie an-
zuhdren.

§ 26
Berufsférderung

(1) Die Vertrauensperson kann dem
Disziplinarvorgesetzten Vor-
schlédge zur Berufsférderung
machen, inshesondere

l. in Fragen der Zusammenarbeit
mit dem Berufsfdrderungsdienst,
vor allem zur Planung und zur
Durchfiihrung von Magnahmen zur
Erhaltung der Berufsverbunden-
helit,

2. zur Beschaffung berufsbildender
und berufsférdernder Literatur,

3. zur Teilnahme an Kursen und
Bildungsveranstaltungen auBer-
halb des Dienstes und

4. zur Besichtigung von Betrieben
in der gewerblichen Wirtscharsg,

(2) Berufsférderung im Sinne des
Absatzes 1 umfagt berufsbildende
Forderungsmafnahmen nach dem Sol-
datenversorgungsgesetz, zu deren
Inanspruchnahme die Mitwirkung
oder das Eilnverstiandnis des Diszi-
Plinarvorgesetzten erforderlich
1st, sowie sonstige berufsfirdern-
de und berufsbildende MaBnahmen
auf freiwilliger Basis.

§ 27
Ahndung von Dienstvergehen

(1) Will der Disziplinarvorge-
setzte DisziplinarmaBnahmen ver-
héngen, ist die Vertrauensperson
vor der Entscheldung zur Person
des Soldaten, zum Sachverhalt und
Zum Disziplinarmag anzuhdren.

(2) Beabsichtigt die Einleitungs-
behdrde, gegen einen Soldaten ein
disziplinargerichtliches Ver-
fahren einzulelten, 13t die Ver-
trauensperson zur Person des Sol-
daten und zum Sachverhalt anzu-
hdren.

(3) Der Sachverhalt 1st dep Ver-
trauvensperson vor Beginn der An-
hérung bekanntzugeben.

(4) Uber die Anhdrung ist etine
Niederschrift anzufertigen, die zu
den Akten zu nehmen ist.



§ 28
Formliche Anerkennungen

(1) Die Vertrauensperson hat das
Recht, Soldaten lhrer Wiéhler-
gruppe riir eine fdrmliche Anerken-
nung gemdB § 3 Abs. 1 der Wehrdis-
ziplinarordnung vorzuschlagen.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte hat
die Vertrauensperson vor der Er-
tellung elner férmlichen Anerken-
nung anzuhdren.

(3) Vor dem Widerruf einer f&rm-
lichen Anerkennung gemiB § 6 der
Wehrdisziplinarordnung 1st dle
Vertrauensperson anzuhdren.

§ 29
Auszelichnungen

Die Vertrauensperson soll ange-

hért werden, wenn eln Soldat ihrer,.

Wiahlergruppe fiir einen Bestpreis,
die Verleihung des Ehrenzeichens
der Bundeswehr oder elnen Orden
vorgeschlagen werden soll. Die An-
hérung erfolgt regelmidflg durch
den ndchsten Diszlplinapvorge- ‘
setzten des Soldaten, dem eine
Auszelchnung verliehen wWerden
soll. '

§ 30

Beschwerdeverfahiren

(1) Betrifft eine Beschwerde nach
den Bestimmungen der Wehrbeschwer-
deordnung Fragen des Dienst-
betriebes, der Fiirsorge, der Be-
rufsf3rderung oder des auBer-
dienstlichen Gemelnschaftslehens,
soll die Vertrauensperson des Be-
schwerdefiihrers angehirt werden.
Betrifft die Beschwerde persotn-
liche Krdankungen, soll die Ver-
trauensperson des Beschwerde-
fiihrers und des Betroffenen ange-
hért werden. In Personalangelegen-
helten (§ 23) soll die Vertrauens-
person auf Antrag des Beschwerde-

fihrers angehdrt werden.
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(2) Die Vertrauensperson kann im
Verfahren nach der Wehrbeschwer-
deordnung vom Beschwerdefiihrer
als Vermittler gewshlt werden.

§ 31
Ausschluf gder Anhérung

Eine Anhérung der Vertrauensper-
son nach dliesem Abschnitt unterp-
bleibt, wenn 'sie in derselben
Sache als Vermittler nach der
Wehrbeschwerdeordnung tatig war.
In diesem Pall 1ist der Stellver-
treter der Vertrauensperson anzu-
héren.

ABSCHNITT 4

Versammlungen der Vertrauens-
personen, Sprecher

§ 32
Versammlung der Vertrauens-
personen

(1) Die Versammlungen der Ver-
trauenspersonen vertreten dle
Interessen der Soldaten des Ver-
bandes gegenilber dem Fiihrepr des
Verbandes, des Wirtschaftstrup-
pentells, dem Kasernenkomman-
danten und dem Standortdltesten.

(2) Die Versammlung der Ver-
trauenspersonen nimmt die gemeln-~
Samen Interessen der Soldaten
lhres Zusténdigkeitsbereichs im
Rahmen .der Beteiligung nach §§ 24
bls 26 wahr. Sie soll dariiber hin-
aus zu den Quartalsausbildungs-

gnd Rahmendienstplinen gehért wer-
en.

§ 33
Sprecher

(1) Die Mitglieder 4
er Versamm-
lung der Vertrauenspersonen wihlen
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in gesonderten Wahlgédngen aus den
Laufbahngruppen elnen Sprecher
sowie einen eraten und zwelten
Stellvertreter. Bel Stimmenglelch-
heilt entscheidet das Los. Der
Sprecher, der erste und zwelte
Stellvertreter miissen verschie-
denen Laufbahngruppen angehdren.
Fir dle Dauer der Tédtigkeit gel-
ten §§ 9 bis 13 entsprechend.

{2) Dem Sprecher obllegt die Ge-
achidftsfihrung der Versammlung

der Vartrauenspersonen. Er fiihrt
die von der Verssemmlung der Ver-
travenspersonen gefaBten Beschliis-
se aus und 1st der Ansprech-
partner des Fihrers des Verbandes.
Gegeniiber dem Fihrer des Wirt-
schaftstruppente-ls, dem Kasernen-
kommandanten und dem Standort-
dltesten nimmt er dle Befugnlsse
der Versammlung der Vertrauens-
personen wahr.

§ 34
Besprechungen, BeschluBfdhigkelt

(1) Die Versammlungen der Ver-
Lrauenspersonen treten einmal 1im
KalenderviertelJahr, auf Anregung
des Pihrers des Verbandes, des
Wirtschaftstruppentelils oder des
Kasernen- oder Standortkommandan-
ten sowle auf Antrag eines Drit-
tels lhrer Mitglieder auch hidufi-
ger, zusammen. Die Besprechungen
finden 1n der Regel widhrend der
Dlenstzelt statt. Bei der Anberau-
mung 1st auf dle dienstlichen Er-
fordernisse Riicksleht zu nehmen.
Die Disziplinarvorgesetzten sind
vom Zeltpunkt der Besprechung vor-
her zu verstdndigen. Sowelt auf
Verbandsebene oder am Standort
Personalvertretungen nach § 5
geblildet worden sind, kann einem
beauftragten Vertreter Gelegen-
helt zur Tellnahme gegeben werden,
sowelt gemelnsame Angelegenheiten
besprochen werden.
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(2) Die Versammlung der Ver-
trauenspersonen ist beschlufi-
féhig, wenn mindestens dile H&lfte
ihrer Mitglieder anwesend 1ist.

(3) Die Beschlilsse der Versamm-
lung der Vertrauenspersonen wer-
den mit einfacher Stimmenmehrhelt
der anwesenden Mitglieder gefaBt.
Stimmenenthaltung gilt als Ableh-
nung. Bel Stimmengleichheit 1ist
ein Antrag abgelehnt.

§ 35

Gezamtvertrauenapersonenausschuf

(1) Belm Bundesminister der Ver-
teldigung wird ein Gesamtver-
ftrauvenspersonenausschuf mit 35
Mitgliedern gebildet. In ihm sind
dle Vertrauenspersonen der Teill-
streltkridfte, des Sanititswesens
der Bundeswehr, des Zentralen
Militirischen Berelches und die
Laufbahngruppen der Soldaten an-
gemessen vertreten. Soldatenver-
treter des Hauptpersonalrates beim
Bundesministerium der Verteldigung
kénnen als Mitglieder hinzu-
treten.

(2) Der Gesamtvertrauensperscnen-
ausschuf tritt elnmmal 1Im Kalender-
vierteljahr, bel Bedarf auf Antrag
des Bundesministers der Verteidi-
gung oder eines Drittels selner
Mitglieder auch hdufiger zusam-
men. Er wird bel Grundsatzrege-
lungen des Bundesministers der
Verteidigung im personellen,
sozlalen und organisatorischen Be-
reich, der Soldaten betrifft, im
Wege der Anhérung beteiligt.

(3) In Angelegenheiten der Teil-
streitkrifte wirken die dem
Gesamtvertrauenspersonenausachuf
angehdrenden Mitglleder der Teil-
streitkrédfte bel den jeweiligen
Inspekteuren mit.

(4) Der Bundesminister der Ver-
teldigung wird ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung die Wahl, Orga-
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nisation und Aufgabengeblete des
Gesambtvertrauenspersonenaus-
schusses und die Rechtsstellung
seiner Mitglieder zu regeln.

ABSCHNITT 5

tretung
411gung der Personalver
Bete § der Soldaten

§ 36
Wahl, Zahl der Soldatenvertreter

Die Soldatenvertreter in Personal-
vertretungen nach § 5 werden
gleichzeitig mit den Personalver-
tretungen der Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter, Jedochuin einem
getrennten Wahlgang, gewdhlt. Dle
7Zahl der Soldatenvertreter muf 1im
gleichen Verhdltnls zur Zahl der
Soldaten stehen wie die Zahl der
Personalratsmitglieder zur Zahl
der Beamten, Angestellten und
Arbeiter; dle Soldaten erhalten
jedoch mindestens die 1ln § 17 Abs.
3 und 5 Satz 1 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes bestimmte
Zzahl von Vertretern. Tat die Zahl
der Soldaten geringer &dls dle
Gruppe der Beamten, Angestellten
oder Arbelter, darf diae Zahl der
Soldatenvertreter nicht grober
sein als die Zahl der Vertrgter
der stirkeren Gruppe. Die HSchst-
zahl der Soldatenvertreter be-
trdagt 31. Die Soldaten gelten als
weitere Gruppe im Sinne des § 5
des Bundespersonalvertretungsge-
setzes. § 38 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes 1st ent-
sprechend anzuwenden.

§ 37
Wahrnehmung der Befugnisse der
Vertrauensperson

In Ahgelegenhelten, dle nur dle
Soldaten betreffen, haben dile
Scldatenvertreter die Befugnlsse
der Vertrauensperson. In Ange-
legenheiten eines Soldaten nach
der Wehrdisziplinarordnung und der
Wehrbeschwerdeordnung nlmmt dle
Befugnisse der Vertrauensperson
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der Offiziere, Unteroffiziere oder
Mannschaften derjenige Soldaten-
vertreter der entsprechenden Lauf-
bahngruppe wahr, der bel der Ver-
hdltniswahl in der Relhenfolge der
Sitze die hdchste Teilzahl, bet
Mehrheltswahl die hdchste Stim-
menzahl errelcht hat. Ist eln ent-
sprechender Soldatenvertreter
nicht vorhanden, werden die Befug-
nlsse der Vertrauensperson von dem
Mitglied der Soldateng -uppe wahr-
genommen, das nach § 3¢ des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes in
den Vorstand der Personalvertre-
tung gewdhlt worden ist.

§ 38
Dienststellen ohne Personalrat

In Dienststellen und Einrichtungen
der Bundeswehr, in denen fiir die
Beamten, Angestellten und Ar-
beiter auch im Falle einer Zu-
tellung zu einer benachbarten
Dienststelle nach § 12 Abs. 2 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes
eln Personalrat nicht gebildet
ist, wdhlen die Soldaten Ver-
trauenspersonen nach § 2.

§ 39

Bezirkspersonalrite

Durch Rechtsverordnung des Bundes-
ministers der Verteidigung werden
dle den Behdrden der Mittelstufe
nach § 6 Abs. 2 Satz 2 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes ent-
sprechenden militirischen Dienst-
stellen bestimmt, bel denen Be-

zirkspersonalrite geblldet wer-
den.

§ 40
Ubergangsvorschrift

Die Vorschriften iiber die Wahl der
Vertrauenspersonen und Soldaten-
vertreter nach §§ 2, 35 und 37
finden erstmals Anwendung auf die
Wahlen, die nach dem Inkraft-
treten dieses Gestzes eingeleitet
und durchgefiihrt werden.



Artikel 2

Gesetz iliber den Vertrauensmann
der Zjivildienstleistenden
{Zivildienstvertranensmann-Gesetz — ZDVG —)

ABSCENITT 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Beteiligung, Grundsatz

il) Die Beteiligung der Zivildienstieistenden
(Dienstleistenden) in dienstlichen Angelegenheiten
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes soll zu einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit bei der Dienstge-
staltung und zu einer firsorglichen Bericksichtigung
der Belange des einzelnen Dienstleistenden beitra-
gen.

12) Die Beteiligung der Dienstieistenden erfolgt re-
gelmabig durch Vertrauensménner.

(3) Das Recht des Dienstleistenden, sich in dienstli-
chen und persénlichen Angelegenheiten an seine
Vorgesetzten zu wenden sowie Antrige und Be-
schwerden vorzubringen, bleibt unberithrt.

§2

Vertrauensmann

- (1) Dienstleistende wéhlen in geheimer und unmit-
telbarer Wahl aus ihren Reihen

1. in Dienststellen oder in Lehrgangen mit fiinf bis zu
zwanig Dienstleistenden je einen Vertrauens-
mann und je einen Stellvertreter,

2. in Dienststellen oder in Lehrgdngen mit einund-
Zwanzig und mehr Dienstleistenden je einen Ver-
trauensmann und je zwei Stellvertreter.

(2) Fiir Lehrgange entfallt die Wahl des Vertrauens-
mannes und der Stellvertreter, wenn die voraussicht-
liche Amtsdauer des Vertrauensmannes bis zur Been-
digung des Lehrgangs weniger als zehn Kalendertage
betragt.

(3) Wahlberechtigt sind alle Dienstleistenden, die
dem Wahlbereich angehdren, fiir den der Vertrauens-
mann zu wihlen ist.



{4) Wahibar ist jeder Wahlberechtigte des Wahlbe-
reichs mit Ausnahme

1. der Dienstleistenden, die infolge Richterspruchs
die Fahigkeit, Rechte aus dffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen und

2. der Dienstleistenden, die innerhalb der letzten
zwdlf Monate vor dem Tage der Stimmabgabe
durch das Verwaltungsgericht als Vertrauensmann
abberufen worden sind.

(5) Die Wahl wird nach den Grundsétzen geregeit,
die fir die Wahl des Vertrauensmannes von Mann-
schaften in militarischen Einheiten gelten. Der Bun-
desminister fur Jugend, Familie, Frauen und Gesund-
heit wird ermachtigt, durch Rechtsverocrdnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, zur
Durchfiuhrung der in Absatz 1 genannten Wahlen
Vorschriften zu erlassen tiber

1. die Wahlbereiche,

2. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Be-
stellung des Wahlvorstandes, die Festsetzung des
Wahltermins, die Wahlbekanntmachungen, das
Wihlerverzeichnis, Einspriiche gegen das Wahler-
verzeichnis, die Wahlvorschlage, die Bewerberli-
ste,

3. die Stimmahgabe,
4. ein vereinfachtes Wahlverfahren fiir Lehrgange,

5. die Feststellung des Wahlergebnisses und dessen
Bekanntmachung und

6. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(6) Drei Wahlberechtigte, der Leiter der Dienststelle
oder der Leiter des Lehrgangs konnen die Wahl inner-
halb von vierzehn Tagen, vom Tage der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an gerechnet, beim Verwal-
tungsgericht anfechten mit dem Antrag, die Waht flir
ungiltig zu erkldren, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoBen worden und eine Be-
richtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dad durch den
Verstoll das Wahlergebnis nicht verandert oder beein-
fluBt werden konnte.

§3
Beteiligung des Betriebs- oder Personalrats

(1) Der Vertrauensmann kann an Sitzungen des Be-
triebs- oder Personalrats der Dienststelie beratend
teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt wer-
den, die auch die Dienstleistenden betreffen.

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewihlt, so kénnen
sich die Dienstleistenden mit ihren Anliegen an den
Hir ihre Dienststelle zustdndigen Betriebs- oder Perso-
nalrat wenden. Dieser hat auf die Berlicksichtigung
der Anliegen, falls sie berechtigt erscheinen, bei dem
Leiter des Betriebes oder der Verwaltung hinzuwir-
ken.
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ABSCHNITT 2

Rechtsstellung des Vertrauensmannes

§4
Schuiz des Vertrauensmannes

Der Vertrauensmann darf in der Ausiibung seiner
Befugnisse nicht behindert und wegen seiner Titig-
keit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

§3
Schweigepiflicht

(1} Der Vertrauensmann hat iiber die ihm in Aus-
Ubung seiner Tatigkeit nach diesem Gesetz bekannt-
gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angele-
genheiten oder Tatsachen, die offenkundiq sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediir-
fen. Die Schweigepflicht besteht ferner nicht gegen-
iber dem Bundesamt fiir den Zivildienst und den Mit-
gliedern des fiir die Dienststelle zustindigen Betriebs-
oder Personalrats.

§6
Unfallschutz

Erleidet ein Dienstleistender anlaflich der Wahr-
nehmung von Rechten oder der Erfiillung von Pflich-
ten nach diesem Gesetz durch einen Unfall eine ge-
sundheitliche Schadigung, die im Sinne des Zivil-
dienstgesetzes eine Zivildienstbeschadigung wire, so
finden § 35 Abs. 5und 8, § 47 und die §§ 49 bis 51 des
Zivildienstgesetzes entsprechende Anwendung.

§7
Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Vertrauensmannes betragt ein
Jahr. Sie beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Vertrauensmann im Amt
ist, mit dem Ablauf von dessen Amtszeit. SchlieBt sich
die Amtszeit des neu zu wahlenden Vertrauensman-
nes nicht unmittelbar an, so verlangert sich die Amts-
zeit des bisherigen Vertrauensmannes bis zur Neu-
wahl, jedoch hochstens um zwei Monate.

(2) Das Amt des Vertrauensmannes endet vor Ab-
lauf der Amtszeit

1. durch Niederlegung des Amtes,
2. durch Verlust der Wahlbarkeit oder

3. durch rechtskriftige Entscheidung des Verwal-
tungsgerichts.



§8
Niederlegung des Amtes

Der Vertrauensmann kann durch schriftliche Erkla-
rung gegeniiber dem Leiter der Dienststelle sein Amt
niederlegen. Die Niederlegung des Amtes wird vom
Leiter der Dienststelle dienstlich bekanntgemacht.
Bei Lehrgangen tritt an die Stelle des Leiters der
Dienststelle der Leiter des Lehrgangs.

§9
Abberufung des Vertrauensmannes

{1} Mindestens ein Viertel der Dienstleistenden des
Wahlbereiches, der Leiter der Dienststelle, im Falle
eines Lehrgangs der Leiter des Lehrgangs oder der
Direktor des Bundesamtes fir den Zivildienst kann
heim Verwaltungsgericht beantragen, den Vertrau-
ensmann wegen grober Vernachldssigung seiner ge-
setzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten als Vertrauensmann ab-
zuberufen. Der Antrag auf Abberufung kann auch
wegen eines sonstigen Verhaltens des Vertrauens-
nannes gestellt werden, das geeignet ist, die verant-
wortungsvolle Zusammenarbeit zwischen Vorgesetz-
ten und Dienstleistenden oder das Zusammenleben
innerhalb der Dienststelle ernsthaft zu beeintrachti-
gen.

{2) Auf Antrag eines der Antragsteller kann das Ver-
waltungsgericht das vorldufige Ruhen des Amtes des
Vertrauensmannes bis zur Entscheidung iber den
Abberufungsantrag anordnen.

§10
Eintritt des Stellvertreters

(1) Endet das Amt des Vertrauensmannes vorzeitig
{§ 7}, so tritt der Stellvertreter ein. Ist kein Stellvertre-
ter vorhanden, ist neu zu wahlen.

{2} Der Stellvertreter tritt auch ein, wenn der Ver-
trauensmann an der Ausiibung seines Amtes verhin-
dert ist oder sein Amt ruht (§ 9 Abs. 2).

(3) Die §§ 7 bis 9 gelten fir den Stellvertreter ent-
sprechend.

§11
Versetzung des Vertrauensmannes

Der Vertrauensmann darf wahrend der Dauer sei-
nes Amtes gegen seinen Willen zu einer anderen
Dienststelle nur versetzt werden, wenn dies auch un-
ter Beriicksichtiqung seiner Stellung als Vertrauens-
mann aus dienstlichen Gninden unvermeidbar ist.
Dasselbe gilt fir die zur Wahl vorgeschlagenen
Dienstleistenden bis zum Wahltag.

A

14 -

§ 12
Beschwerderecht

Der Vertrauensmann kann sich entsprechend § 41
des Zivildienstgesetzes auch dann beschweren, wenn
er glaubt, in der Ausiibung seiner Befugnisse behin-
dert oder wegen seiner Tatigkeit benachteiligt zu

sein.

§ 13
Beschwerden gegen den Vertrauensmann

Richtet sich eine Beschwerde gegen den Vertrau-
ensmann, so entscheidet Uber sie der Direktor des
Bundesamtes fir den Zivildienst oder die von ihm
hierfur bestellten Beamten des Bundesamtes, die die
Befdhigung zum Richteramt haben.

ABSCHNITT 3

Beteiligung des Vertrauensmannes

UNTERABSCHNITT 1

Allgemeines

§ 14
Grundsatze fir die Zusammenarbeit

(1) Der Vertrauensmann soll zur verantwortungs-
vollen Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und
Dienstleistenden sowie zur Erhaltung des Vertrauens
innerhalb der Dienststelle oder des Lehrgangs beitra-
gen.

(2) Der Vorgesetzte hat den Vertrauensmann bei
der Erfilllung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Der
Vertrauensmann ist iiber Angelegenheiten, die seine
Aufgaben betreffen, rechtzeitig und umfassend zu un-
terrichten. Ihm ist wihrend des Dienstes Gelegenheit
zu geben, Sprechstunden fir Dienstleistende inner-
halb der Dienststelle abzuhalten, soweit dies zur
Wahmehmung seiner Aufgaben erforderlich ist und
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 15
Pflichten des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte hat alle Dienstleistenden als-
bald nach Dienstantritt iber die Rechte und Pflichten
des Vertrauensmannes zu unterrichten und den Na-
men des Vertrauensmannes bekanntzugeben.

(2) Der Vorgesetzte hat den Vertrauensmann und
seine Stellvertreter unverziiglich nach ihrer Wahl in
ihr Amt einzuweisen.

{3) Vertrauensménner und deren Stellvertreter, die
erstmals in ihr Amt gewdhlt worden sind, werden
durch das Bundesamt fiir den Zivildienst auf ihre Auf-
gaben vorbereitet.



(4) Der Direktor des Bundesamtes oder von ihm
beauftragte Beschaftigte des Bundesamtes fiihren
mindestens einmal im Kalenderjahr mit Vorgesetzten
und Vertrauensmannern eine Besprechung iiber An-
gelegenheiten von gemeinsamen Interesse aus dem
Aufgabenbereich des Vertrauensmannes durch. Den
Vertrauensmannern ist im Benehmen mit den Vorge-
setzten Gelegenheit zu geben, sich auf diese Bespre-
chungen vorzubereiten.

(5) Dem Vertrauensmann ist im Rahmen der gesetz-
lichen Regelungen Freistellung vom Dienst zu gewéh-
ren, wenn er durch die Erfilllung seiner Aufgaben als
Vertrauensmann iiber die regelméBige tagliche Ar-
beitszeit hinaus beansprucht wird.

UNTERABSCHNITT 2
Formen der Beteiligung

§ 16
Anhérung

Dem Vertrauensmann sind beabsichtigte MaBnah-
men und Entscheidungen, zu denen er anzuhdren ist,
rechtzeitig mitzuteilen. Ihm ist Gelegenheit zur AuBe-
rung zu geben.

§ 17
Vorschlagsrecht

(1) Soweit dem Vertrauensmann ein Varsch'ags-
recht zusteht, hat der Vorgesetzte die Vorschlag: des
Vertrauensmannes mit ihm zu erortern.

{2) Kommt eine Einigung nicht zustande, kann der
Vertrauensmann sein Anliegen dem nichsthéheren
Vorgesetzten vortragen, sofern ein solcher vorhanden
ist. Dieser entscheidet abschliefend. Er soll die Aus-
fihrung einer dienstlichen Anordnung oder einer son-
stigen MaBnahme bis zu seiner Entscheidung ausset-
zen, wenn dem dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen,

(3) Entspricht der Vorgesetzte einem Vorschlag des
Vertrauensmannes nicht oder nicht in vollem Umfang,
teilt er dem Vertrauensmann seine Entscheidung un-
ter Angabe der Grinde mit.

§18
Mitbestimmung

Unterliegt eine MaBnahme oder Entscheidung der
Mitbestimmung, ist der Vertrauensmann rechizeitig
durch den fir die Mafinahme oder Entscheidung zu-
standigen Vorgesetzten zu unterrichten und ihm Ge-
legenheit zur AuBerung zu geben. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, ist die MaBnahme oder die Ent-
scheidung auszusetzen und der nachsthéhere Vorge-
setzte anzurufen, sofern ein solcher vorhanden ist.
Entscheidet dieser abweichend vom Vorschlag, ist die
Entscheidung gegeniber dem Vertrauensmann
schriftlich zu begriinden.
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UNTERABSCHNITT 3
Auigabengebiete

§19
Personalangelegenheliten

(1) Der Vertrauensmann soll durch den Vorgesetz-
ten bei folgenden PersonalmaBnahmen auf Antrag
des betroffenen Dienstieistenden angehort werden:

1. Versetzungen aus dienstlichen Griinden,
2. Umsetzungen innerhalb der Dienststelle,

3. vorzeitige Beendigungen des Dienstverhiltnisses,
sofern das Zivildienstgesetz einen Ermessensspiel-
raum einrdumt, und

4. Antragen auf Genehmigung einer Nebentdtigkeit
oder von Sonderurlaub.

(2) Der Vorgesetzte teilt die AuBerung des Vertrau-
ensmannes zu der beabsichtigten PersonalmaBnahme
der zusténdigen Stelle mit, Das Ergebnis der Anhé-
rung ist in die Personalentscheidung einzubeziehen.

§20
Dienstbetrieb

(1) Der Vorgesetzte soll den Vertrauensmann zur
Gestaltung des Dienstbetriebes anhéren. Der Vertrau-
ensmann hat das Recht, Vorschliage zu unterbreiten.

(2) Zum Dienstbetrieb gehbren alle MaBnahmen,
die im Dienst-, Einsatz- oder Schichtplan festgelegt
werden und Fragen der Arbeitsaufgaben, des inneren
Dienstbetriebes, der Firsorge und des auBerdienstli-
chen Gemeinschaftslebens betreffen. Ausgenommen
sind Fragen, die sich auf Ziele und Inhalte der Lehr-
gdnge beziehen.

(3) Auf Antrag des betroffenen Dienstleistenden soll
der Vertrauensmann bei der individuellen Gewah-
rung von Freistellungen vom Dienst gehdrt werden.

§21
Betreuung und Firsorge

(1) Die Aulstellung von Benutzerordnungen fiir Be-
treuungseinrichtungen unterliegen der Mitbestim-
mung des Vertrauensmannes.

{2) Die Planung von Veranstaltungen des auBer-
dienstlichen Gemeinschaftslebens bestimmt der Ver-
trauensmann mit. Zur Durchfiihrung von dienstlichen
Veranstaltungen geselliger Art ist er zu horen,

§ 22
Ahndung von Dienstvergehen
(1) Vor der Verhangung von DisziplinarmaBnahmen

ist der Vertrauensmann zur Person des Dienstleisten-
den und zum Sachverhalt anzuhéren.
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(2) Der Sachverhalt ist dem Vertrauensmann vor
Beginn der Anhdrung bekanntzugeben.

(3) Uber die Anhérung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die zu den Akten zu nehinen ist.

§23
Beschwerdeveriahren

Betrifit eine Beschwerde Fragen des Dienstbetrie-
bes, der Fiirsorge oder des auBerdienstlichen Gemein-
schaftsiebens, soll der Vertrauensmann des Be-
schwerdelithrers angehort werden. In Personalange-
legenheiten (§ 19) soll der Vertrauensmann auf An-
trag des Beschwerdefithrers angehdrt werden.

§ 24
Ausschlufl der Betelligung

Eine Beteiligung des Vertrauensmannes unter-
bleibt, wenn er selbst Betroffener einer Personalmai-
nahme oder einer Disziplinarmafnahme oder Be-
schwerdefiihrer ist. In diesen Féllen ist der Stellvertre-
ter des Vertrauensmannes zu beteiligen.

§ 25
Ubergangsvorschrift
Die Vorschriften iiber die Wahl des Vertrauensman-
nes nach § 2 finden erstinals Anwendung auf die

Wahlen, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
eingeleitet und durchgefiihrt werden.

Artikel 3

Anderung und AuBerkraitsetzung
von Rechtsvorschriiten

1. Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. August 1975 (BGBI. I 5. 2273),
zuletzt gedndert durch . . . (BGBL I8, . . .}, wird wie
folgt gedndert:

a) § 35 wird wie folgt gefait:
.§335
Beteiligungsrechte der Scldaten

Die Beteiligung der Soldaten regelt das Solda-
tenbeteiligungsgesetz.”

bj Die §§ 35a und 35b werden aufgehoben.
) § 35¢c wird § 35a.
d) § 70 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:

«{2) §38 des Soldatenbeteiligungsgesetzes
gilt entsprechend.”

2. Die Wehrbeschwerdeordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. September 1972 (BGBI. [
S. 1737, 1906) wird wie folgt gedndert:

A7

a)

b)

c)

Dem § 1 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

.Das Beschwerderecht der Vertrauensperson
regelt das Soldatenbeteiligungsgesetz.”

§ 4 Abs. 3 Satz 3 wird wie folgt gefalt:

~Unmittelbare Vorgesetzte des Beschwerdefiih-
rers oder desjenigen, Gber den die Beschwerde
gefiuhrt wird (Betroffener), diirfen die Verrnitt-
lung nicht ibernehmen.*”

§ 10 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

»{3) Die Beteiligung der Vertrauensperson re-
gelt das Soldatenbeteiligungsgesetz.*

. Die Wehrdisziplinarordnung in der Fassung der

Bekanntmachung vom 4. September 1972 (BGBI. |
S. 1665), gedndert durch Artikel 3 Anderungsge-
setz vom 6. August 1975 (BGBL. [ S. 2113), wird wie
folgt gedndert:

a)

b)

<)

d

——

e)

§ 5 Abs. 1 Satz 4 wird aufgehoben.
Nach § 6 wird folgender § 6a eingefigt:

-§6a
Beteiligung der Vertrauensperson

Die Beteiligung der Vertrauensperson bei den
Entscheidungen nach §§ 5 und 6 richtet sich
nach § 28 Abs. 2 und 3 des Soldatenbeteili-
gungsgesetzes.”

§ 25 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

.Die Zustiandigkeit fiir die disziplinare Ahn-
dung von Dienstvergehen der Vertrauensper-
sonregelt § 14 Abs. 2 des Soldatenbeteiliqungs-
gesetzes.”

§ 26 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt neu gefaBt:

+3. die Tat von einer Vertrauensperson began-
gen worden ist, es sei denn, dall die Voraus-
setzungen des § 14 Abs. 2 Satz 2 des Solda-
tenbeteiligungsgesetzes vorliegen.”

§ 28 Abs. 6 wird wie folgt neu gefafit:

.(6) Die Beteiligung der Vertrauensperson er-
folgt nach § 27 Abs. 1 des Soldatenbeteiligungs-
gesetzes.”

Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 31. Juli 1986 (BGBL I S. 1205), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
30. Juni 1989 (BGBL. I 8. 1292), wird wie folgt gedn-
dert:

a)

§ 37 erhilt folgende Fassung:

.8 37
Beteiligung der Dienstleistenden

Die Beteiligung der Dienstleistenden regelt
das Gesetz iiber den Vertrauensmann der Zivil-
dienstleistenden vom ... (BGBLIS. .. .}. y
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b) § 62b Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

~{2) Die Beteiligung des Vertrauensmannes
bei der Ahndung von Dienstvergehen richtet
sich nach § 22 des Gesetzes iiber den Ver-
trauensmann der Zivildienstleistenden vom
{(BGBLIS. ...

Fehlt ein Vertrauensmann, so ist der Betriebs-
oder Personalrat zur Person des Dienstleisten-
den und zum Sachverhalt anzuhdren:; der Sach-
verhalt ist ihm vorher bekanntzugeben.

5. Das Bundespersonalvertretungs-
gesetz vom 15, Mirz 1974 -
(BGB1 I S. 693), zuletzt gedn-
dert durch Anderung vom
10. Jull 1989 (BGB1 I S. 1380),
wird wie folgt gedndert:

§ 86 Nr. 13 erhilt folgende
Fassung:

"13. Sowelt sich aus den Num-
mern 1 bis 12 nichts ande-
res ergibt, gelten die §§
S, 36, 37 und 38 des Sol-
datenbeteiligungsgesetzes
entsprechendg."

Artikel 4
Inkraitireten, AuBerkraitireten

Das Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt das Vertrauensmanner-
Wahlgesetz vom 26, Juli 1957 (BGBL 1S. 1052), zuletzt
gedndert durch ... (BGBLIS. .. .). auBer Kraft.
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Zum

Gesetz ilber die Beteiligung der Soldaten und der Zivil-
dienstleistenden (Beteiligungsgesetz - BG -)

Der Bundesrat hat in seiner 624. Sitzung am 9. November 1990
beschlossen, zu dem vom Deutschen Bundestag am 30. Okto-
ber 1990 verabschiedeten Gesetz einen  Antrag gemif
Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.
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