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Obermittelt vom Bundesminister fiir Wirtschaft am 6. Novem-
ber 1990 gemd Artikel 2 des Gesetzes zur Einheitlichen
Europdischen Akte (BGBl. II 1986 S. 1102 f.).

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Pridsidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom 18. Septem-
ber 1990 dem Herrn Pr#sidenten des Rates der Europ#ischen
Gemeinschaften ilbermittelt worden.

Das Europ#ische Parlament und der Wirtschafts- und Sozial-
ausschufl werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates noch vor Jahresende an.
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l. Elnleliung
1. Entstehung

1. Im Jahr 1989 nahmen 11 Mitglledstaaten der Gemelinschaft die
Geme Inschaftscharta der sozlalen Grundrechte der Arbeltnehmer an, dle
best immte Verpflichtungen sowoht In bezug auf den Ausbau der
Chancenglelchhelt fdr Mdnner und Frauen (Absatz 16) als auch auf dle
WelterfUhrung der Harmonlslierung der zum Schutz der Gesundhelt und
Sicherhelt der Arbelitnehmer am Arbeitsplatz bestehenden Bedingungen auf
dem Wege des Fortschritts (Absatz 19) umfast.

2. In lhrem Aktionsprogramm zur Anwendung der Gemeinschaftscharta der
sozlalen Grundrechte hat sich die Kommlission unter anderem den ErlaB

einer Richtlinie zum Schutz Schwangerer am Arbeltplatz durch den Rat zum
7lel gesetzt. :

3. Eine derartige Richtlinle ist umso mehr gerechtfertigt, als Studien (ber
den Schutz der erwerbstitigen Frauen wdhrend der Schwangerschaft und der
Mutterschaft in den Mitgliedstaaten(1) ergaben, das dle Im Bereich des
Schutzes flUr Arbeltnehmer innen vor und nach der Entblindung geltenden

Rege lungen und Gepflogenheliten eine Reihe von Mingein und Llicken
aufweisen.

4. AuBerdem sleht die Richtlinie des Rates 89/391/EWG(2) Uber die
Durchflhrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherhelt und des
Gesundhe itsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit vor, besonders
gefihrdete Rislkogruppen gegen dle spezleil sle bedrohenden Gefahren zu
schiltzen. Schwangeres Arbeitnehmer innen und Wéchner innen sind In vielerlel
Hinglicht ais spezifische Rislkogruppe zu betrachten.

§. Daher stellt die vor|iegendes Richtlinie eine Einzalrichtiinlie im Sinne
der Richtlinie 89/391/EWG 2ur Verbesserung der Sicherhelt und des
Gesundhe | tsschutzes der Arbei!tnehmer besl der Arbelt dar. Hlieraus ergibt
sich, daB alie Artikel der bereits genannten Rahmenrichtilnie anzuwenden
sind, iInsbesondere dle Artikel 10 (Unterrichtung der Arbeitnehmer), 11
(Anhérung und Beteiligung der Arbeltnehmer) und 12 (Unteérwe!sung der

(1) slehe Bericht von Dagmar COESTER-WALTJEN, Dok. V/1829/84
(2) ABI. Nr. L 183 vom 26.06.1989, S. 1



Arbsitnehmer). Es sel noch elnmal darauf hingewliesen, daB8 Im Sinne der
berelts genannten Rahmenrichtiinle als Arbeltnehmer ")]ede Person (glit},
die von elnem Arbeltgeber beschi¥ftigt wird, elnschileBlich Praktikanten
und Lehrlingen® (Artikel 3 Buchstabe a) und als Arbeitgeber “jede
natlrliche oder Juristische Person, die als Vertragspartel des

Beschiift lgungsverhiitnisses mlt dem Arbeltnehmer dle Verantwortung fir
das Unternehmen bzw. den Betrieb tr¥gt™ (Artlkeil 3 Buchstabe b).

6.
H
aon
(11
(1v)
7.

Die einzelstaatlichen Regelungen und Gepflogenheiten der Mitgiliedstaaten
im Berelch des Schutzes fUr schwangere Arbeitnehmer innen und Wdchner Innen
sind den Anhdngen der vorllegenden Mitteltung zu entnehmen; sle geben
einen Uberblick dber die Lage hinsichtllich der Beurlaubungen - (ber “den
Mutterschaftsur laub* (Dauer und Aufteilung Im Verhdltnls zum
voraussichtlichen Entbindungstermin, relative Hbhe des Arbeltsentgelts
und/oder der Beihllfe, Finanzlerungsmodalititen usw.) oder (iber die
Arbeitsbedingungen flr schwangere Arbeitnehmerinnen {(Iinsbesondere In
Anbetracht der Nachtarbeit) sowle (Uber die Beschrinkungen bei der
Exposition gegeniliber gewissen Gefihrdungen und Agenzien. So sind foigende
Feststel lungen zu machen:

dle der schwangseren Arbeltnehmerin gewihrte Beur laubung relcht von 12
Wochen in den Nleder {anden bis 40 Wochen Iim Vereinigten Kénigrelch (im
letzteren Fall Jjedoch ohne elnen entsprechenden finanzlellen Ausgleich
flur den gesamten Zeitraum) - Iim EG-Durchschnitt sind es 15 Wochen,
davon etwa 6 Wochen vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin;

bei dieser mit der Schwangerschaft verbundenen Beur aubung wird
entweder eine Lohnfortzahlung gewdhrt oder eine Beihiife gezahlt, die
im VYerhditnis gesehen, dle volle HShe des Arbeitsentgelts erreichen
kann - dis Finanzierung dleser Lohnfortzahlung/Beihiife erfoigt zu
Lasten des Arbeltgebers bzw. der Sozialversicherung;

) die Haltung der Mitgliedstaaten zur Nachtarbelt schwangerer
Arbeltnehmerinnen reicht vom Verbot bis zur Genehmigung, wobei dle
Nachtarbelt gegebenenfalis durch abwelchende Sondarbesstimmungen fir
bestimmte Industriezweige oder fir Beschiftigungsarten untersagt wird,
dle die Gesundhelit der schwangeren Arbeitnehmerin besintrichtigen
k&nnen; :

in den Mitglledstaaten gibt es generel! Beschrinkungsn im Hinbiick auf
Gefdhrdungen, dle sich aus der Exposltion schwangerer

Arbe | tnehmer innen gegeniiber Agenzien srgeben - einer Expositlion, dle
sich sch¥dlich auf ihre Gesundheit auswirken kann.

Es Ist festzuhaiten, daB die Lohnfortzahiung und/oder dle Zahiung elner
Beihlife an schwangere Arbelitnehmer Innen wihrend des Mutterschaftsurlaubs
in allen Mitglledstaaten gewissen Bedingungen unterworfen ist; zugrunde
gelegt wird dabel entweder dle Beschiftigungsdauer vor dem
voraussicht|ichen Entbindungstermin (bzw. vor dem Entstehen des Anspruchs
auf elnen bezahlten Mutterschaftsurlaub) oder eine bereits vorher
bestehende Absicherung durch eine Scozlalversicherung (im H8chstfatl von 9
Monaten wdhrend der 12 Monate vor dem betreffenden Zeltpunkt). Der
Vollstédndigkeit halber sollte auch betont werden, dad in gewlssen
Mlitgiledstaaten auch der Zeitraum berlickslchtigt wird, in dem die
Betreffende Arbeitslosengeld bezogen hat, und dad sich dieser Zeltraum im
Ubrigen im Falie einer Frlihgeburt verkirzt (ebenso wie sich die Dauer des
Mutterschaftsurlaubs im Falle von Mehriingsgeburten verldngern kann).
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8. Was dle Internationaien Rechtsakte anbelangt, so sisht das bisher von €
Mitglliedstaaten (Spanien, Grlechenland, ltalien, Luxemburg, Nleder lande,
Portugal) ratifizierte IAO-Ubereinkommen Nr. 103 zum Mutterschutz von
1952 (gelindert 1982) ebenfalls elnen zwdifwdchigen Mutterschaftsurlaub
vor, der tellweise nach der Entblndung genommen werden muB (Artikel 3).
Wihrend dleses Urlaubs bestenht Anspruch auf finanzielile und medlzinische
Leistungen (Artikel 4 Absatz 1) - wobel der Arbsltgeber Iin keinem Fall
persénlich fir dle Kosten der Leistungen aufkommen muB, dle den von ihm
beschiftigten Frauen zustehen (Artikel 4 Absatz 8). DarUber hinaus Ist es
nach diesem Ubereinkommen (Artlikel 8) dem Arbeltgeber untersagt, [hnen
die Kiundigung wihrend des Mutterschaftsur laubs oder so zuzustelien, daS
die Kindigungsfrist wihrend des Mutterschaftsurlaubs endet.

9. UOberdies sind gemi8 Artikel 7 des |AO-{Ubereinkommens Uber die Nachtarbelt
{(Junl 1990) MaBnahmen zu treffen, um slcherzustellen, daB es flr die
Arbaltnehmer innen aine Aiternative zur Nachtarbelt gibt, dle anderenfalls
gezwungen wiren, wihrend eines Zeitraums von mindestens sechzehn Wochen
vor und nach der Geburt eines Xindes - davon mindestens acht Wochen vor
dem voraussichtlichen Entbindungstermin — siner Arbeit widhrend der Nacht
nachzugehen (Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a). Diesem Uberelnkommen
zufolge, das Gegenstand einer Ubereinkunft zwischen den in der 1AOQ
vertretenan Sozialpartnern und 11 der 12 Mitg! ledstaaten (der zwdlfte
enthieit sich) war, kénnen dle obengenannten MaBnahmen auch den Ubergang
zZu slner Arbelt am Tage - wenn es die Mbgilchkelt dazu gibt -, die
Bewi | 1 Igung von Bezigen aus der Sozlalversicherung oder eine Verldngerung
des Mutterschaftsurlaubs umfassen (Artikel 7 Absatz 2); die schwangere
Arbeltnehmer in kann weder fristios noch unter Elnhaltung elner
Kindigungsfrist entlassen werden, es sel denn, es |legen berechtigte
Grinde hierfir vor, die In keinerlel Zusammenhang mit der Schwangerschaft
oder der Entbindung stehen (Artikel 7 Absatz 3 Buchstabe a); schilesllch
muB sle auch welterhin ein Einkommen erhaiten, das hoch genug ist, um ihr
und threm Kind ein Auskommen unter angemessenen Lebensbedlingungsen zu
ermsgl ichen (Artikel 7 Absatz 3 Buchstabe b).

3. SchluBfolgerungen

10. GemidB lthrem Aktlcnsprogramm muB8 die Kommission dem Rat sine Richtlinle
vorschlagen, die gleichzeltig der Vielfalt der Berufe und der
Notwendigke!t Rechnung trigt, zusdtzliche Beschdftligungshindernisse fir
Frauen zu vermeiden.

11. Daher zlielt dieser Vorschlag fur eine Richtiinie, der sich auf Artikeslt
118 a des EWG-Vertrags stltzt, auf elne Verbesserung des Schutzes fiur
schwangere Arbeitnehmer innen und Wochner innnen in ihrer Arbeltsumgebung
ab, ohne dabel Jjedoch eine Verschlechterung lhrer Arbeitsbedingungen
insgesamt und ihrer Sltuation auf dem Arbeltsmarkt Im besonderen zu
verursachen. Deshalb will man mit diesem Vorschlag zum elinen die
Gesundheit und Slicherhelt der Arbeltnehmer innen schiltzen und dabel zum
anderen den Grundsatz der Chancenglaelichheit filr Mdnner und Frauen wahren,
der In der RichtllInie 76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Glelchbehandlung von Minnern und Frauen hinsichtlich des
Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsblildung und zum berufllchen Aufstieg
sowle in bezug auf dle Arbeitsbedingungen{1) aufgestelit worden Ist.

(1) ABI. Nr. L 39 vom 14.02.1976, §. 40.



12. SchileBllich berlcksichtigt dlese Richtilnie auch die Bestimmungen der
beraits gsnannten Internationalen Ubersinkommen der 1AO zum Mutterschutz
(Nr. 103) elnerselts und zu der Im Juni 1980 verabschledeten
Nachtarbeltsregeiung andererseits.

1i. Gliederung

13. Artlkel 1 grenzt die Anwendung dleser Richtlinie gemid8 den Bestimmungen
von Artikel 118 a des EWG-Vertrags und dqr Rahmenrichtlinie 89/391/EWG
dber dle Sicherheit und den Gesundheltsschutz der Arbeitnehmer bel der
Arbelt ab.

insbesondere In dem Bemilhen, den von dieser Richtlinle angestrebten
Schutz der Gesundheit und der Sicherheit sowle der Beschiftigung von
Frauen gleichzeitig zu gewdhrielisten, Ist es von wesentliicher Bedeutung,
daB diese Richtilnle in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des

Ger lchtshofs der Europdischen Gemeinachaften die in den einschidgligen
Richtlinien des Rates festgeschrlebesnen Grundsitze der Glelichbehandlung
von Madnnern und Frauen wahrt.

14. Artikel 2 enth¥lt die erforderlichen Einzelhalten zur Abgrenzung des
Geltungsberelchs der Richtlinle.

15. In Abschnitt Il (Artiket 3 und 4) geht es um die Arbeltsbedingungen fUr
schwangere Arbeltnehmerinnen im HinblIick auf die sle im besonderen
wihrend der Arbeit betreffenden Gefdhrdungen und folglich um die
erforder | ichen, von den Mitgliedstaaten zu treffenden Gegenmadnahmen.

16. Zur Berlcksichtigung ihres Gesundhelitszustands kann der Schutz der
Gesundheit und der Sicherheit flr schwangere Arbeltnehmer innen auBerhalb
des Zeltraums der oben genannten Beur laubung eine Umsteliung (hrer
Arbaitszelt und lhrer beruflichen Tdtigkeit sowle der Beschiftlgungsarten
und der Arbeltsbedingungen erforderlich machen. Bel dleser Umsteliung
kann es sich beispielisweise um die Einrichtung regeimésiger Ruhepausen
oder dle Anderung der Arbeltsbhedingungen an Blldschirmen sowie
gegebsnenfalis um einen Arbeitsplatzwechsel handelin. Insbesondere wurde
eines betrichtiiche Anzahl von Spontanaborten bei Frauen festgesteilt, die
an Blldschirmen arbeiten. Wissenschaftliche Studien{1) haben gezelgt,
daB diese Fehigeburten offensichtlich vorwlegend auf dle Arbeitshaltung
zurickzufldhren sind, was Best immungen hinsichtlich der Bildschirmarbelt
rechtfertigt.

17. GlelchermaBsen flhrt die Belastung durch Nachtarbelit bel schwangeren
Arbeitnehmer innen, die mit Arbeiten betraut werden, bel denen sle
besonders gefihrdet sind oder die aine groBe physlische oder psychische
Angspannung mit sich bringen, mit gré8erer Hiuflgkeit zu Frihgeburten

(1) Z. B, elne Im Amesrican Journal of Industrial Medicine vom Junl 1988

verdffentlichte Studie des Northern Callfornia Kaiser Permanent Medlcal
Care Programme,



18.

19,

20.

21,

22.
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und/oder Frihaborten, was teliwelse mit der schliechten Erholung dieser
Frauen in IZusammenhang steht. Dles rechtfertigt zwangsliufig, das
schwangere Arbeltnehmer innen wihrend elnes Zeltraums von mindestens drel
Monaten vor dem angenommenen Geburtstermin und von drei Monaten nach der
Entbindung nicht zu Nachtarbelt herangezogen werden (Artlkel 3 Abgatz 3
Buchstabe a).

Gewisse Gaflhrdungen betreffen besonders stillende Arbeltnehmerinnen, und
Uber die Muttermlilch indirekt auch dle S¥uglinge; daher Ist es
angebracht, In der vorllegenden Richtlinle spezleile SchutzbestImmungen
flir dlese Frauen vorzusehen. Durch das von ihnen praktizierte Stillen

or leben diese Frauen, wie sich dle Bedingungen in Ihrem Kdrper ver#ndern
(Erhdhung des Grundumsatzes, Verringerung des Blutvolumens usw.) und wie
sich Ihre Energiereserven sowie lhre Vorrite an Vitaminen und

Spurene lementen verringern. Hierdurch ermiden sle viel schneller, was zum
elnen zu Arbeltsunfiillen und zum anderen zu eilner geringeren

Widerstandsfihigkel|t gegeniiber den Belastungen am Arbelitsplatz flhren
kann. ‘

Aus denselben Grinden, wie sle welter unten im Hinbiick auf die

Beur laubung genannt werden (Absatz 26), ist auch die Anderung der
Arbeitsbedingungen zugunsten schwangerer Arbeltnshmer innen nur dann
sinnvoll, wenn parallel dazu die mit dem Arbeltsverhiltnls verbundenen
Rechte und ein angemessenes Arbeltsentgelt aufrechterhalten bleiben.

Die Bestimmingen der Richtlinle BS/391/EWG sind auf die Arbeltnshmer innen
Im Sinne der vorllegenden Richtlinie anzuwenden und Ihrer Situation

‘entsprechend anzupassen, Insbesondere was die Pfllchten der Arbeltgseber

im Hinblick auf den Schutz gegen dle Gefihrdung durch chemische,
physikalische und blologische Stoffe am Arbeitspliatz betrifft. Demnach
ver langt dleser Schutz, Schwangere nicht fir Arbeiten einzusetzen, bei
denen sia gegeniiber bestimmten, Iim Anhang der Rlichtliinie aufgeflhrten
Agenzlen und Verfahren exponlert sind oder seln kdnnen. Absatz 33
Unterabsatz 1 dieser Begriindung nennt das Verzelichnls der Agenzien, die
den Bestimmungen gemiB Artike] 4 unterliegen. in dlesem Sinne dlrfen
schwangere Arbeitnehmer Innen nicht vorhersehbaren Uberschreltungen der
Grenzwerte berufsbedingter £xpositionen gegenilber anderen Agenzien
ausgesetzt werden, da ihre Gesundheit sonst aufgrund |hrer besonderen
Empfindlichkeit sehr stark beeintrichtigt werden kdnnte. Auch sel
nochmals auf den Schutz der Arbeltnehmer gegen GefXhrdung durch
lonisisrende Strahien varwiesen, der bereits jetzt durch die Richtlinie
80.836 (EURATOM) vom 15. Juli 1980 gewdhrleistet wird. '

Abschnitt 11V (Artike) 5 und €) definlert die Art des
Mutterschaftsurlaubs fir schwangere Arbeltnehmer innen und Wdchner Innen
und dessen Modalitidten; auch befaBt er sich zum elnen mit den Fragen
bezliglich der mit dem Arbeitsverhid!tnis verbundenen Rechte der Frauen,
dle In den GenuB einer solchen Beur laubung kommen, sowle zum anderen mit
den Fragen im Hinblick auf eine Arbeltszeltverkirzung.

Insbesondere (Artjkel 5 Absatz 1) die durch ihren Zustand bedingte
Empfindlichkelt schwangerer Arbeltnehmer Innen sowie der Arbeltnehmer Innen
unmitteibar nach der Entbindung, die manchmal schwer mit den berufllchen
Anforderungen — die lhrerseits etne Beelntridchtigung des
Gesundheitszustands dleser Frauen bewirken k&nnen - vereinbar Ist,
rechtfertigt elne ununterbrochene Beur iaubung von 14 Wochen, die sich auf
dle Zelt vor und nach der Entbindung auftellen. Tatsédchlich sind dle
vorgeschiagenen 14 Wochen, und manchmal sogar mehr, in elner Vielzahi von



23.

24,

25.

Mitgiledstaaten bereits geltendes Recht. Dleser Vorschlag bringt den
betroffenen Arbeitnehmer innen In den andaren Mitglledstaaten eine
erwilnschte und mit den Gemeinschaftszlielen (slshe Anhang 2) In Einklang
stehende Verbesserung, ohne dabel den Rechtsvorsprung der anderen Staaten
zu beelintrlchtigen, Insofern es sich hier um Mindestvorschriften handelt,
Selbstverstléndlich ist dle Entscheidung Uber d¢le Aufrtellung der

Beur laubung vor und nach der Entbindung Im Rahmen der elinzelstaatiichen
Regelungsn und Gepflogenheiten dem Ermessen der Schwangeren zu

tber lassen.

In Anbetracht des angestrebten Schutzes der Gesundheit und der Sicherhelt
sollte den Mitgliedstaaten In diesem Zusammenhang auch dlie M8glichkeit
eingeréumt werden, einen (ber diese 14 Wochesn hinausgehehden
Mutterschaftsurlaub zu gewdhren; wihrend dieses Zeitraums miiBte das
Gehalt nur dann nicht In vollem Umfang weltergezahit werden, wenn diese
Ver ldngerung elnen entsprechenden Schutz sicherstel!t.

Dle in den melsten Mitgliedstaaten obllgatorischen Vorsorgeuntersuchungen
wihrend der Schwangerschaft, dle schwangeren Arbeltnehmer innen gewdhrt
werden missen, stellen einen flr den Schutz Ihrer Gesundhelt
unabdIngbaren Faktor dar. Es Ist daher gerechtfertigt, dasd dle
Mitglledsldnder, In denen disse Miglichkeit nicht besteht, entsprechende
Vorschriften eriassen, damlt sichergestellt ist, daB alle schwangeren
Arbeltnehmer innen filir diese Vorsorgeuntersuchungen In den GenuS8 von

Beur laubungen ohne GehaltselinbuBen kommen und daB dle entsprechenden
Fehizelten 2ls Arbeitszeit verbucht werden.

In Anbetracht der Tatsache, da8 - wle auch der Europidische Gerlichtshof In
seinem Urtell vom 15. Mal 1986 In der Rechtssache JOHNSTON (222/84)
festgestellt hat - die Ausnahmen vom In der Richtlinie 76/207/EWG
festgeschr iebenen Gielchbehandiungsgrundsatz flr Minner und Frauen eng
auszulegen sind, erlauben es die spezifischen Best immungen zum Schutz von
Schwangerschaft und Mutterschaft nicht, Frauen mit der Begriindung von
einer Beschéftigung auszuschiieBen, dad die 8ffentliche Meinung fUr sle
einen Im Verhdltnis zu Minnern stirkeren Schutz gegen bestimmte Gefahren
fordert (vgl. Anhang 3 diessr Begrindung (ber die diesbezlgliche
Situation In den Mitglliedstaaten). Daher Ist es wiinschenswert, daB die
vorgesehene Beur laubung flUr die schwangere Arbeltnehmerin e)n Recht und
keine Verpfiichtung darstellt, es sel denn, medizinische Griinds wirden
dies rechtfertigen.

Dle Tatsache, daB dlese Beur laubung bei vollem Lohnausgleich und/oder bei
Zahiung einer Belhllife erfolgt - die entsprechenden
Finanzlerungsmodal itditen sind nicht Gegenstand der vorllegenden
Richtlinle -, entspricht der einfachen Gegebenheit, daB eine Vielzahi
schwangerer Arbeltnehmer innen gezwungen wire, ganz oder tei|welse auf
dlesan Urlaub zu verzichten, um Ihr Einkommen nicht zu ver|ieren - was
offensichtlich dem angestrebten Zlel, nimlich elner Verbesserung des
Gesundheitsschutzes Im Arbeitsumfeld, entgegenwirkte. Es sei noch elnmal
auf das |AO-Ubereinkommen zur Nachtarbelt (1990) verwiesen, dem zufolge
der Arbeltnehmerin auch weiterhin ein Elinkommen gewihrt werden muB, das
hoch genug Ist, um thr und {hrem Kind ein Auskommen unter angemessenen
Lebensbedingungen zu ermdglichen (Artikel 7 Absatz 3 Buchstabe b); dieser
Passus greift die entsprechende Formullerung In Artikel 7 Absatz 4 des
Uberelnkommens Nr. 103 auf.



26.

27.

28.

29.

30.

3.
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In Artikel 5§ Absatz 2 geht es insbesondere um den Zeltraum unmlttelbar
vor dem voraussichtiichen Entbindungstermin. Fest steht, dad gegenwirtig
eine Vielzah! schwangerer Arbeltnehmer innen aus leicht verstindlichen
Grdnden lhren Muttarschaftsuriaub vorzugswelse nach der Entbindung nimmt
und Infolgedessen vor der Entbindung m&glichat lange an [hrem
Arbeltspiatz blelbt. Aufgrund der Problieme schwangerer Arbeltnehmer innen
bel der ergonomischen Anpassung an ihren Arbeltsplatz und der
schwerwlegenden Gefihrdungen fUr ihre Gesundhelt durch den bereits
erwihnten, miglichst spit angetretenen Mutterschaftsurlaub st es
gerechtfertigt, dag ihnen wdhrend der lstzten belden Wochen vor dem
voraussichtlichen Entbindungstermin eln obligatorischer Urlaub mit
Lohnfortzahlung gewdhrt wird.

Die Aufrechterhaltung der mit dem Arbelitsverhditnis verbundenen Rechte
(Artike| 6), vor allem die Belbehaitung der Beschdftigung seibst und des
entsprechenden Arbeltsentgelts, erscheint als elne unabdingbare Foige des
in Artike! § der Richtlinle vorgesehenen Rechts, damit dle Arbeltnehmerin
nicht, Insbesondere aus Karrieregriinden, auf den Schutz |hrer Gesundheit
oder Sicherhelt verzichtet. Daher muB die Aufrechterhaltung dieser Rechte
gewdhrleistet seln, ebenso wie die Miglichkelt elner Entlassung der
schwangeren Arbeltnehmerin oder Wochner in aus Grinden ausgeschlossen seln
muB, die mit fhrem Zustand Iin Zusammenhang stehen.

Artikal 7 soli den Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen Im Sinne dieser Richtlinle durch elne Verdnderung der
Verfahrensregeln zu ihren Gunsten stirken, sofern die
Rechtsstreitigkeiten wihrend der Geltungsdauer der Richtlinie entstehen.
Bel Streitfdlien Im Zusammenhang mit dem Mutterschutz ist in Italien(1),
panemark (2}, I1rtand(3), Frankreich(4), in den Niederlanden, der
Bundesrepub! Ik Deutschiand(5) und im vereinigten Ksnigreich(8) perelts
eine Begrenzung der Bewelslast zugunsten der Arbeltnshmerin gesetzlich
eingefihrt worden. Uberdies Ist man auch in Belglen dabel, die
Gesetzgsebung Iin diesem Sinne zu ¥ndern.

Artikel 8 enthdit sine fir alle Einzelrichtliinien der Richtiinie

89/381/EWG geltende Bestimmung Uber die Modalitiiten zur Anpassung des
technischen Anhangs. ’

Artikel 9 und 10 enthalten die den Richtlinlen gemeinsamen
SchluBbestimmungen, die zur Berlicksichtigung des Sonderfalls der
Durchflihrung auf dem Weg Uber Verelnbarungen angspast sind, wobel jedoch
die Mitgliesdstaaten nicht von Ihrer Verpflichtung entbunden werden, die
von dleser Richtlinle gesetzten Zlels zu erreichen,

Die Frist zur Durchfdhrung dleser Richtlinie Ist auf den 31. Dezember
1992 fastgelegt, da sle sich in den Rahmen der Verwirkiichung der
sozlalen Dimensicon des Binnenmarktes einfigt.

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

Artikel 2, Gesetz Nr. | 204 vom 30.12.1871

Artikel 16 Absatz 4, Gesetz vom 1.1.1988

Artikel 26, Gesetz vom 26.03.1981

Acte 83-635 vom 13.07.1983, Arbeltsgesetzbuch (Code du Travall) Artikel
L 140-8

Bdrger i lches Gesetzbuch, Art. 611a Abs. 1 und Art. 612 Abs. 3

Khanna v. Minlstry of Defence (1981) ICR 653
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Dle Anh3inge der vorllegenden Richtlinle enthalten eln Verzelichnis der
Agenzlen und Verfahren, denen schwangere ynd stlilende Arbeltnehmerinnen
aus Grilnden der spezlellen Gefihrdungen, die dlese flr sie darstelien,
nicht ausgesetzt werden dlrfen.

Physikallsche Agenzien:

Arbelten, dle Schwingungen hoher Frequenz In Rlchtung der K&rperachse
verursachen bzw. verursachen kdnnen, fUhren bei Schwangeren
gegebenenfalls zu elner Plazentaabldsung und kinnen auBerdem zZu
Frihgeburten beitragen. Dles erkl¥rt das Verbot dieser Arbeiten fir
schwangere Arbeltnehmsrinnen, umso mehr als dle gegenwlrtig bel

derartigen Schwingungen angewandten technischen VorbeugungsmaBnahmen
unzureichend sind. ’

Blologlsche Agenzien:

Die biclogischen Agenzien der Gruppen IIll und IV im Sinne von Artilkel 2
der Rlchtilnie 90/.../EWG verursachen belm Menschen schwere Krankhelten
und stellien eine ernsthafte Gefahr filr den Arbeltnehmer dar. Dle
Exposition gegenlber derartigen Agenzien soll bel Schwangeren
schwerwlegende Erkrankungen ausidsen kinnen, die ihre Lebenserwartung
beeintrichtigen k&nnen. Daher ist die Exposition Schwangerer gegeniiber
den genannten Agenzien zu verbieten.

Toxoplasmose, R&talnviren und der Variecella-Zoster-Virus fdhren bel
nicht immunen Schwangeren bekannterweise zu MiBblldungen des F&tus. Untsr
besonderer Berlcksichtigung der medizinlschen Kompl |kationen, die dies,
abgesehen von den sich aus der Geburt eines behlinderten Kindes fir dile
Mutter ergebenden psychlischen Schiden, flr dle Arbeltnshmerin mit sich
bringen kann, ist es dahsr sinnvoil, dle Exposition schwangerer

Arbel tnehmer Innen gegeniber dissen Agenzien zu verbleten.

Dle anderen aufgefiihrten blologischen Agenzien (Listeria, Myxoviren usw.)
bergen, elnmal abgesehen von der Hyperthermie, die sle bel der
inflzlerten Patlentin verursachen und dle zur fétalen Anoxle flhren kann,
ihre elgenen Gefahren fir den Embryo oder F&tus mit MiBbl ldungen und/oder
Spontanaborten In sich.

Die bliologischen Agenzien schlieBlich, die Insbesondere den unteren
Genltalbereich infizieren (Neisseria gonorrhosae, Treponema palildum),
gefihrden schwangere Arbeltnehmer innen aufgrund ihres besonderen
Troplsmus, da sie dle Frucht auf dem Weg (iber die duBeren
Geschlechtsorgane anstecken kénnen, sowie aufgrund der Komplikatlonen,
die gsie filr die Betroffene mit sich bringen kdnnen.

111} Chemische Agenizlen:

Die als R40 (Irreversibler Schaden méglich), R45 (karzinogen), R48 (kann
vererbbare Schiden verursachen) und R47 (teratogen) eingestuften(1)
Stoffe steilen eine derart grode Gefahr dar, dad eln Kontakt wihrend der
Schwangerschaft vermieden werden mug.

Die anderen im Anhang aufgefilhrten Stoffe bergen eline der genannten
Gefahren In sich, wurden jJedoch noch nicht nach der Richtlinie 87/548/EWG
elngestuft.

(1) RichtlInle 67/548/EWG (Kennze!ichnung gefdhrlicher Stoffs)
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Dlie In Anhang 1 der Richtlinlie 90/394/EWG Uber den Schutz der
Arbeltnehmer gegen Geflhrdung durch Karzinogene bel der Arbeit
aufgezihiten Iindustriellen Verfahren stellen fur schwangere
Arbeltnehmer innen eine derart groBe Gefahr dar, dag die Arbelten, dle
derartige Verfahren beinhalten, von ihnen gemleden werden missen.
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Anmerkungen: Mutterschafisurlaud

(1)  Die Berechtigten siissen seit 6 Monaten durch elne Sozlalvers|cherung abgesichert selin, 3 Monate davon vor
der Entbindung. Uberdles missen sle 120 Tage gearbelitet haben oder elne entsprachende Arbelt angerschnet bekcmmen.

(2) Die Berechtigten missen versichert seln und’ In dem der Entbindung vorangegangen Jahr 6 Monate gearbeltet
haben, davon mindestens 40 Stunden in den 4 Wachen vor deam Mutterschaftsurlaub. Dla fetzten 10 Wochen kdnnen von
Vater oder Mutter genommen werden oder zwischen beiden aufgetel |t werden (vgl. Elternuriaub}.

(3) Fur Arbeltnehmer innen entspricht die Bethlife fur die Daver von 18 Mochen 90 X ihres Arbeltsentgelts, fur

Angestellte 5 Monate mindestens 50 X: sie Ist nach oben hin begrenzt. Bet etwa 50 X der Frauen liegt das Einkommen
uber dieser Obergrenze. '

(4) 4 zusitzliche Wochen Im Falle von Frih- oder Mehrlingsgeburten. Dle Beltragszahlerinnen missen in den
12 vorangegangenen Monaten mindestens 9 Monate gearbeitet oder Arbeitstosengeld bezogen haben (7 Monate im Faile
einar Frilhgeburt).

(5) 200 Tage Beitragszahlungen wahrend der dem Anspruch auf Beih|Ife vorausgegangen 2 Jahre. Dis Beschaftigten
des Gffent!ichen Dlensts haben Anspruch auf 4 Monate bezahlten Mutterschaftsurlaub (2 Monate vor und 2 Monate nach
der Geburt).

(6} Nach elner Adoption: 8 Wochen bel einem Kind unter 9 Monate und 6 Wochen bei einem 8 Monate bis 5 Jahre
alten Xind. Die Beitragszahlerin muB vor der Geburt mindestens 9 Monate lang in einer Sozialversicherung
versichert gewesen sein und seit mindestens 180 Tagen in dem der Geburt vorangegangenen Jahr Beitragszahlungen
geleistet haben.

{7) Ab dem dritten Kind konnen die Frauen 2 zusidtz|iche ¥ochen vor der fieburt und 8 Wochen danach nehmen.
2 zusatz!iche Wochen werden im Falie von Mehrlingsgeburten und 10 Wochen im Falle wiederhoiter Mehrlingsgeburten
gewahrt.

(8) Die Barechtigten wussen seit mindestens 26 Wochen fur mindestens 18 Stunden je Woche Beitragszahlungen
geletstet und elnen Arbeitsplatz gehabt haben, auf dem sie Sozialversicherungsbeitrage gezah!it haben. Der
tffentltche Dienst und ein Teil des privaten Sektors gewahren im Falle einer Adoption 10 Wochen
Mutterschaftsurlaub.

(9) Frauen im Mutterschaftsurlaub haben auBerdem Anspruch auf ein Entgett in Hohe ven 30 ¥ ihres Arbeitsentgelts
von der Sozialversicherung. Im offentlichen Dienst beschaftigte Frauen erhalten-100 % ihres Arbeitsentgelts.

(10} Im Gffentlichen Dienst beschiaftipgte Frauen konnen 4 zusdtzliche Wochen Mutterschaftsurlaub bei vellem
Lohnausg!eich sowie 16 Wochen nach der Geburt bei 30 X des Arbeitsentgeits beantragen. Im privaten Sektor konnen
sie nach der Geburt 4 zusitzliche Wochen bei 80 ¥ ihres Entgelts bekosmen. Die Betreffsnde muB bei Beginn der
Schwangerschaft arbeiten und versichert seln. ’

(11) 4 zusdtziiche Wochen, falis gest!!It wird oder im Falle von Frih-/Mehr | ingsgeburten. Die Betreffende muB in

dem der Entbindung vorangegangensn Jahr fiir die Dauer von mindestens 6 Monaten durch gine Soziatversicherung
abgesichert gewesen sein.

(12) Die Beitragszahlerin muB, um anspruchsberechtigt zu sein, mindestens 6 Monate gearbeitet haben, obwoh| die
jeweilige, fir die AusfUhrung der Sozialvarsicherungsgesetze zustandige Organisation (Industry board) hauf ig
Ausnahmen von dieser Regelung zulaRt.

{13) Auch 12 Wochen im Falle einer Adoption. Die Beitragszahler innen mussen mindestens 6 Monate Beitrage zu einer
Sozlalversicherung gezahit haben, davon 8 Tage in den 3 Monaten bevor sie Anspruch auf Beihiffe haben.

(14) Der dffentliche Dienst gewahrt Mittern mit behinderten Kindern janriich 2 zusatzliche Urlaubswochen bei
voltew Lohnausgleich.

(15) Der Mutterschaftsurlaub kann nach Belieben zwischen 11 Wochen vor und 40 Wochen nach der Entbindung genommen
werden .

{16) Berechtigung - 2 Jahre fir Angestellte, die Beitragszahlungen fur mindestens 16 Stunden geleistet haben,
% Jahre fur soiche, die Beitragszahlungen fiir 8 bls 16 Stunden geleistet haben. Diejenigen, die dies nicht in
Anspruch nehmen kénnen, erhalten je Kind eine Mutterschaftsbeihilfe in Form elnes Festbetrags.



FINANZIERUNG DES MUTTERSCHAFTSURLAUBS

LAND

Belhiifen, Zuschilsse zu Lasten von
a) Sozlalversicherung b) Arbeltgeber

Bundesrepubl ik
Deutschland

Widhrend des normalen Mutterschaftsurliaubs: garantiertes
Entgelt In voller Hdhe

(Nettoarbeitssntgeit der letzten 3 Monhate)

a) dle Sozlalversicherung kommt bis zu einem Betrag von
25 DM/Tag fUr diese Kosten auf

k) der Arbeltgebar zahit die DIfferenz zwlschen

diesem Betrag und dem durchschnittlichen Arbelitsentgelt
Ausnahme: keine Bezllge aus dsr Sozialverslcherung, wenn
der Arbelitgeber das Arbeitsentgelt weiterhin In voller
Héhe zahlt

Zusitziicher Urlaub: 750 DM zu Lasten der Verslicherung

Balglen a) Sozialversicherung:; 79,5 % des Bruttoarbelitsentgelts
wihrend des nicht vom Arbeitgeber finanzlerten Mutter-
schaftsurlaubs
b) der Arbeltgeber zahlt
- fdr Arbetterinnen: flr 7 Tage das Arbeltsentgelt

in voller Hbhe
- flr dle anderen: flir 1 Monat das Arbeitsentgelt In
volier Hohe

DiEnemark Zy Lasten der Sozialverglcherung: fldr Arbeltnehmer |nnen
und Selbstiéndige lediglich 90 X des durchschnlttliichen
Wochenverdiensts; hochstens 2 339 DKR/Woche

Spanien a) Zu Lasten der Sozialversicherung: 75 X des Grundiohns
zZur Berechnung des Beltrags widhrend des Mutterschafts-—
ur laubs

Frankreich a) Zu Lasten der Yersicherung: 84 X des durchschnltt-

lichen Tagesverdiensts des letzten Arbeltsmonats bis zu
elner gewissen Obergrenze (+ Geburtsbeinhllfe und
Stiliprdmie)

Griechenltand -

2).Zu_Lasten der Yergicherung: 50 X des mittlieren
Bezugsiohns (22 Gruppen)

b) Zu Lasten des Arbeitgebers: fUr 2 Wochen das Arbeits-
entgeit Iin voller Hhe (30 Tage bei mindestens einem Jahr
Betriebszugehdrigkeit), abziglich der Beziige aus der
Sozialversicherung, d. h. 50 X des Héchstlohns

Irland

a) Iu Lasten der Sozialversicherung

— Arbeiterinnen: 70 ¥ des durchschnittllchen Wochen-
arbeitsentgelts des letzten Steuer jahres
< 76 |IRL/Woche > 11 00Q IRL
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- allgemeine Regelung: 42,30 IRL/Woche
(gegebenenfal |ls mehr)

Italien 2) Zu Lasten der Sozialversicherung: 80 % des Arbeltsent-
gelts wihrend des "normalen” Mutterschaftsurlaubs, 30 X
des Entgeits wihrend des zusidtzlichen Urlaubs ‘

Luxemburg a) Zu Lasten der Sozlalversicherung: 100 X des Brutto-
arbeltsentgelts + Mutterschaftsbelhilfe (3 312 LUF -
1987)

Nleder |ande a) Zu Lasten der Sozlalversicherung: 100 X des Brutto-

arbeltsentgeits bis zur Hdhe von 263 HFL/Tag

Portugal a) Zu Lasten der Sozlalversicherung: 100 X des durch-
schnittlichen Arbeitsentgelts der 2 Monate, dle dem
vorletzten Monat vor dem Mutterschaftsurlaub
verangegangen sind.und wihrend der dle Versicherte einen
Betrag In Hohe der Beltragszahiungen fur 20 Tage &in-
gezahlit hat, + Stilipridmie

vereinigtes Zu Lasten des Arbejtgebars: fir 6 Wochen 90 X des
Kdnigreich wéchantiichen Arbeltsentgeits abzig!ich der Belhilfe.

Der Arbeitgeber zahlt dlese Beihllife flr 8 Wochen, wenn
dle Arbeitnehmerin 26 Wochen bei ihm beschdftigt war

{+ Mindsstiohn von 41 UKL/Woche)

Er kann beim Mutterschaftsfonds die Rickerstattung des
Zuschusses beantragen (der im Rahmen festgesetzter Unter-
und Obergrenzen als Funktion der Betriebszugehdrigkeit
berechnet wird).
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Anspruch auf Wiedereinstellung und Kindlgungsverbot

Deutschland: Kindigungsverbot wihrend der Schwangerschaft und bls nach Abtauf
des vierten Monats nach der Entbindung {(wenn der Arbeltgeber ordnungsgemin
informiert worden Ist); Anspruch auf Wiedereinsteilung.

Balgien: Das Gesetz vom 16. Midrz 1971 Uber die Arbeit sieht In Artlikel 40
vor, dald der Arbeitgeber auBer -aus Grldnden, dle nicht mit dem Zustand der
Arbeiterin in Zusammenhang stehen (Beweislast belm Arbeitgeber), ab dem
Augenbiick, zu dem er iber dle Schwangerschaft der Arbelterin informiert
wird, bls nach Ablauf elnes Monats nach dem sich an die Entbindung

anschl leGenden Mutterschaftsuriaub nichts unternehmen darf, wodurch das
Arbeltsverhdlitnis slnhseitig beendet wlrde.

Dinemark: Das Geseatz idber dle Gleichbehandlung von Minnern und Frauen am
Arbeitsplatz und Uber den Mutterschaftsurlaub vom 1. Mal 1989 sieht in
Artikel 9 den Kindigungsschutz der Arbeiterin vor.

Spanien: Das Arbeltsverhdltnis kann wegen Mutterschaft voriibergehend
aufgehoben werden; nach Ablauf dileser voritbergehenden Aufhebung hat die
Arbeiterin Anspruch darauf, thren Arbeitspiatz wiedereinnehmen zu kdnnen.

Frankreich: Gesetz 126.6 (Arbeltsgesetzbuch): vorilbergehende Aufhebung des
Arbeltsvertrags wihrend des Mutterschaftsurlaubs; nach Ablauf der
voriibergehenden Aufhebung hat dle Arbeiterin das Recht, Ihre Arbeit
wiederaufzunehmen. ' :

Gesetz 122-25 2 (Arbeitsgesetzbuch): Kilndigungsschutz flr Schwangere bis zur
vierten Woche nach der Rlckkehr aus dem Mutterschaftsurlaub.

Griechentand: Gesetz 1483 von 1984 sieht in Artikel 15 Absatz 1 ein
Kindigungsverbot gegeniber Frauen wdhrend der Schwangerschaft und bis zu
elnem Jahr danach vor.

Das Gesetz bestimmt, daB der Arbeitsvertrag mit Beginn des Mutterschafts-

ur taubs vorilbergehend elnseitig aufgehoben wird. Die vorilbergehende Aufhebung

des Vertrags wird durch die Rickkehr der Beschiftigten nach ihrem Mutter-
schaftsur {aub beendet.

lrland: Abschnitt 20 und 21 des Maternity Protection of Employees Act von
1981 beinhaltet das Recht auf denselben Arbeitsplatz, es sei denn eine

Wiedereinstellung der Arbeiterin an diesem Arbeitsplatz ist nicht mehr
sinnvoll.

J[talien: Gesetz Nr. 1204 (iber den Schutz von Mittern am Arbeitsplatz vom

- 30.12.1971 sieht einen Klindigungsschutz bits zu dem Zeltpunkt vor, zu dem das
Kind das erste Lebensjahr vollendet.
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Luxembyrg: Das Gesetz vom 3. Jull 1975 Uber den Schutz Schwangerer sleht in
Artikel 10 Absatz 1 widhrend der 12 Wochen nach der Entbindung elnen
Kundigungsschutz der Arbelterin vor sowie in Absatz 4 den Anspruch auf eine
We lterbeschdiftigung an demselben oder elnem entsprechenden Arbeltsplatz.

Niederlande: Artikel! 16839 h des BlUrger|ichen Gesetzbuchs sieht vor, daB der
Arbeltgeber elner Arbeliterin, die lhre Arbelt nach der Entbindung wieder-

aufnimmt, wdhrend elnes Zeitraums von 7 bls 11 Wochen nach der Entbindung
nicht kilndigen darf.

Portugal: Das Gesetz vom 4/1984 (ber den Mutterschutz und dle Vaterschaft
sleht in Artikel 18 vor, daB die Mutterschutzfristen so behandelt warden, als
sel tatslchlich gearbeltst worden; es gehen keine Rechte verloren.

Yerelnigtes Kbénigreich: Empioyment Protectlon {Consolidation) Act von 1878,
gedndert durch Emptoyment Act (1880) Part 111 sch.2. Wenn die Arbeltnshmerin
dle Bedingungen bezlg!ich der zu arbeltenden Stunden und der Betr |ebszu-
gehdrigkeit erflilit, hat sle Anspruch darauf, Innerhalb der 28 Wochen nach
der Entbindung lhren alten oder slhen entsprechenden Arbeitspilatz
wiedereinzunehmen (férmiiche Mittellung). Arbeitgeber, die weniger ais finf
Personen beschéftigen, betrifft dieses Verfahren nicht, wenn elne
Wiedereinstel lung aus praktischen GrlUnden nicht sinnvol!l ist,.
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HALTUNG DER MITGL)EDSTAATEN BEZUGLICH
DER NACHTARBEIT VON FRAUEN ()

GRUNDSATZ

AUSNAHMEN

Belglen

Frankrelch

Nachtarbeltsverbot frir
Frauen und Jugendliche
unter 18 Jahran.

Verbindlich Ist aine
ununterbrochene Ruhezelt
von mindestens 1t

aufe | nander folgenden
Stunden.

Nachtarbeitsverbot fiir
Frauen in Fabriken,
Manufakturen, Bergwerken
und Steinbrichen, auf
Baustellen und in Werk-
stitten jeder Art, selen
sie dffentiich oder pri-
vat, konfessionsgebunden
oder nicht, sowie bei
Gffentlichen Stellen und
Ministerien, in Niederlas-
sungen der freien Berufe,
Gesel Ischaften des biirger—
lichen Rechts, Berufsver-
bdnden und Vereinigungen
leder Art.

Als Nacht gilt 22.00-5.00
Uhr oder 23.00-6.00 Uhr fUr
ununterbrochens Arbeits-
zeiten oder aufeinander-—
folgende Schichten bzw.
23.00-5.00 Uhr oder 24.00-
6.00 Uhr flr aufelnander-
folgende Schichten in
Unternehmen mit
FlUnftagewoche.

MSgi Iche Ausnahmen

- bel hdherer Gewait oder
dr Ingenden und unvorher-
gesehenen Auftriigen;

- per Arrété Royal nach
Stel lungnahme des pariti-
tischen Ausschusses fir
gewisse Wirtschaftszweige,
Unternehmen oder Berufe.

Allgemeine Ausnahmen fur

- leitende Posltionen oder
technische Aufgabenberei-
che in verantwort!icher
Position;

- Gesundhelits- und Flrsorge-
dlienste ohne kérperliche
Arbeit.

Mog! iche Ausnahmen

- fdr Arbeiten im Interesse
der nationaien Verteidi-
gung, bei hdherer Gewait
oder verderblichen Lebens-
mittein;

- per erweitertem Tarifver-
trag bzw. Betriebsverein-
barung, flir Unternehmen
mit Schichtarbeit.

(z. B. in der Stahl indu-
strie,

naticonaler Tarifvertrag
vom 17.7.1986, erweitert
per Arrété vom 1.1.1987).
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Portugal

italien
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Nachtarbeltsverbot flUr
Frauen zwlschen 21.00 Uhr
und 5.00 Uhr In Fabriken,
Beargwerken und
Lagerriumen.

Nachtarbeitsverbot flr
Frauen.

Nachtarbeitsverbot zwl-
schen 24.00 und 6.00 Uhr
fdr Beschiftigte belder-
lel  Geschiechts in Indu-
strie und Handwerk (keine
Best immungen flr den
nicht industriallen
Bereich),

Als Nacht gilt 23.00-6.00
Uhr In der Textl!lindustrie
und In verglelichbaren In-
dustr iezweigen.

Ausnahmen

per Verordnung fidr gewisse
Wirtschaftszweige (z. B.
Flschverarbeltungsbe-
triebe);

auf Anordnung des Préfek-
ten des Verwaltungsbe-
zZlrks, nach Konsultation
der betreffenden Sozial-
partner, be! besonderen,
im nationaien ‘Interesse

| lagenden Gegebenhelten.

Allgemeine Ausnahmen fir

leltende Positionen oder
technische Aufgabenbe-
reiche in verantwortlicher
Position;

Gesundheits-~ und Filrsorge-
dienste ohne k&rperliche
Arbeit.

Unter Ausklammerung Schwan-
gerer und junger Mitter
wdhrend der ersten drei
Monate nach der Entbindung
sind In der Industrie
Ausnahmen mégl ich

bel| h&herer Gewalt, durch
dle der normale Betrieb
der Einrichtung behindert
wird, oder

um das Verderben von
Labormaterial Im Rahmen
der Tarifvertriage zu
verhindern.

Auf freiwilliger Basis sind
unter Beriicksichtigung der
Produktionserfordernisse
oder der QOrganisation der
Dienstleistungen Ausnhahmen
durch Tarifvertrdge oder
Betriebsvereinbarungen
moglich.



Spanien

Deutschlang

Irland

Luxsmburg

Nisder lande

Vereinigtes
Kénigrelch
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Die zwischen 22.00 Uhr und
6.00 Uhr geleistete Arbeit
muB eine Erhdhung des
Arbeitsentgelts um
mindestens 25 X des
Grundlohns nach sich
zlahen. :

Baschiftigungsverbot fir
Frauen zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr sowle bei
mindestens 7 Stunden
ununterbrochener
Arbelitszeit.

Genehmigung der
Nachtarbelt fir alle,
unter Einhaltung derselben
Ruhezeltan fdr Frauen und
Minner.

Genehmigung der Nachtar-
beit flr Frauen.

Al lgemeine Genehmigung.

Aligemeine Genehmigung der
Nachtarbelt (seit dem
13.4.1989).

Allgemeine Genshmigung der

Nachtarbelt.
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Nachtarbeltsverbot flr
Jugandl iche beliderlel
Geschlechts unter 18 Jahren.

‘Varbot von Uberstunden zwl-

schen 22.00 und 6.00 Uhr.

Ausnahmen fiir die Bereliche:
Verkehrswesen, Hotel- und
Gaststidttengewerbe, Frlseur-
handwerk, Badeanstalten,
Orchester, Theater und
andere Veranstaltungen,
offene Verkaufsstellen und
Mirkte, Girten, Apotheken
und Gesundheitsdlenste.

Selbstbestimmung der Linder
bel der Entscheldung Uber
Nachtarbeitsverbote oder
=beschrinkungen zum Schutz
von Leben und Gasundhelt der
Frauen und der ungeborensn
Kinder.

Entscheidungsmdégl ichkeit fdr
Schwangere, sich auf
drztlichen Rat auf einen
Arbeitsplatz wdhrend der
Tagschicht versetzen zu
lassen.

Nachtarbeitsverbot fur
Schwangere auBer mit
Sondergenehmigung.



MITGL |EDSTAAT

GESETZESTEXTE

{NHALT

Baiglen

Frankreich

Griechentand

Gesetz von 1821
Gesetz vom 21.3.19562

Arrété Royal vom
24.12.1968

+ A.R. 24.5.1981
A.R. 19.4.1983

Gesetz vom 16.3.1971

+ Gesetz vom 17.3.1987

Nationaler Tarifvertrag
Nr. 42

Nationaler Tarifvertrag

‘Nr. 46 vom 23.3.1990

Gesetz vom 21.9.1953
Art. L. 213.1 des
Arbeitsgesetzbuchs
Gesetz vom 2.1.1979

Gesetz vom 19.6.1987

Gesetz 4029/1912

Gesetz 3924/1959

Nachtarbeltsverbot von 20.00
bis 6.00 Uhr fir atlle
Arbeltnehmer.

Ratifizierung des (I1AA-)
Ubereinkommens Nr. 89, gili-
tig bis zum 18.2.1991.

Verzeichnis der Ausnahmen
zum Nachtarbeitsverbot fir
Frauen. '
Ergdnzungen.

Ausnahmen zum Nachtarbeits-
verbot fir all!le Arbeltneh-
mer .

Ergdnzungen.

Ausnahmen durch Tarifver—
trdge nur flr Minner uber 18
Jahren.

Qualltative Regeiung der
Nachtarbeit fdr alle;
Sonderbest immungen zum
Schutz Schwangerer und
Junger Mltter in den 3
Monaten vor und nach der
Entbindung.

Ratifizierung des Uberain-
kommens Nr. 89.

Nachtarbeltsverbot filr Frau-
an in bestimmten Bereichen.

Ausnahmen flr das Verbot.
Neue Ausnahmeregelung.
Nachtarbeltsverbot fir
Frauen.

Ratifizierung des Uber-
einkommens Nr. 89.



Portugal

ltallen

Spanien

Deutschland

Nieder {ande

Luxemburg
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Gesetzes-Er laB vom

23.1.1963

Gesetzes-Er lad vom
27.9.197M :

Gesetz 653/1937

Gesetz 903/77

Gesetz vom 18.5.1970

Gesetz vom 8.4.1976

verfassung von 1978
(Art. 14)

Gesetz vom 10.3.1980
(Estatuto de los
Trabajadores)
Arbsitszeitordnung 1938

+ Frelzeitordnung 1943
Entwurf eines Arbeitszelt-
gesetzes, 1988

Gesetz vom 13.4.1989

Mitteilung der groBher-
zoglichen Regierung vom
15.2.1982

Drucksache 803 /90

Ratifizlerung des Ubereln-
kommens Nr. 89.

Arbeitszeitregelung.

Nachtarbslitsverbot geman
{ 1AA-)0Ubareinkommen Nr. 89,

Gleichbehandiung von Miannern
und Frauen In Industrie und
Handwerk .

Ratifizierung des Uberein-
kommens Nr. 89. ‘

Einflhrung des Prinzips der
Gleichheit der Geschlechter
beil Beschdftigungsverhait-
nissen in die Gesetzgebung.

Verbot von Diskriminierungen
aufgrund der Geschlechtszu-
gehdr igkeit.

" Bestdtigung des Prinzips der

Gleichhelt von Miannern und
Frauen bei der Arbeit.

Nachtarbeitsverbot fir
Frauen.
Ergidnzungen.

Neue Arbeltszeltregelung mit
Aufhebung des Nachtarbelts-
verbots fiir Frauen.

Aufhebung aller Frauen
gegeniiber Mdnnern diskri-
miniereanden Regelungen.

Kindigung der (AA-Uber-
einkommen Nr. 4 und 89 mit
Wirkung vom 19.2.1983.



Irland

Vereinigtes Konig-
relich

- 22 -

Conditions of Employment
Act, 1936

Gesetz von 1952

Mines and Quarrles Act,
1965

Gesetz von 1983

Empioyment Equallty Act,
1977 (Employment of
Females In MInes}

Order 1984

Employment Equality Act
(Employment of Women)
Order 1986

Sex Discrimination Act
1986

Order of February 1987

Order of 26.2.1988

Nachtarbeitsverbot flr
Frauen In der Industrle.

RatIflzierung des Uberein-
kommens Nr. 89.

Nachtarbeitsverbot flr
Frauen in Bergwerken und
Stelinbrichen.

Kindigung des (1AA-)Uber-
sinkommens Nr. 89.

Aufhebung des Nachtarbelts-
verbots fdr Frauen in Berg-
werken.

Aufhebung des Nachtarbeits-
verbots flr Frauen in der
Industrle.

Aufhebung der Diskriminie-
rung von Frauen gegenidber
MiEnnern.

Aufhebung der in The Mines
and Quarries Act vorgese-
henen Beschrankungen hin-
sichtiich der Gieichheit der
Geschlechter. ;

Aufhebung des in The Hours
of Employment Act vorgesehe-
nen Nachtarbeitsverbots.
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ZUSATZ ZWR BEGRUNDUNG UBER DEN SCHUTZ SCHWANGERER AM ARBE | TSPLATZ

SITUATION IN DEN MITGLIEDSTAATEN BEZUGL ICH DER BESCHRANKUNGEN FUR DIE EXPOSITION SCHWANGERER
GEGENUBER GEWISSEN GEFAHREN

1. BELGIEN

Dle Exposition Schwangerer gegeniber gewlissen Stoffen und aller Frauen gegeniiber Bleifarben und -farbstoffen ist
verboten.

2. DANEMARK

Es gibt zwar kein Verbot beziiglich der Exposition Schwangersr gegeniiber pewissen Gefahren, aber Sonderbest immungen

bezugl ich der Exposition gegeniiber Polyurethan, der Herstellung von Epoxidharzen sowle der Exposition gegeniiber
Blei.

3. FRANKRE iCH

Frauen durfen best immten Beschaftigungen nicht nachgehen oder sich an den Orten aufhalten, wo Arbeiten bestimmter
Art durchgefilhrt werden.

Eine Ausnahme gibt es fir Arbaiten mit aromatischen Kohtenwasserstoffen, die in einem geschlossenen System
durchgefuhrt werden.

4. BR DEUTSCHLAND

Schwangere und MUtter klelner Kinder dirfen gewissen gefahr|ichen Stoffen nicht ausgesetzt oder mit gewissen,
bekanntermaBen ermlidenden oder StreB verursachenden Beschaft igungsarten betraut werden.

5. GRIECHENLAND

Schwangere dirfen gewisse Arbeiten nicht ausfithren, bel denen sie Benzol oder bestimmten benzo ha Itigen
Zubereitungen ausgesetzt sind.

6. IRLAND

Frauen dirfen kainen Arbeitan ausgesetzt werden, bei denen Blei verwendet wird.

7. ITALIEN

Schwangere durfen mit gewissen gefahrlichen, ermiidenden, StreB verursachenden sowie mit solchen Arbeiten nicht
betraut werden, die sich wahrend der Schwangerschaft oder 7 Monate nach der Entbindung bekanntermasen schidlich
auf die Gesundheit auswirken. Sle durfen keinen Bleifarben ausgesetzt werden.

8. LUXEMBURG

Frauen durfen nicht mit Bleifarben und blieihaltigen Farbstoffen arbeiten. Schwangere durfen ab 8 Wochen vor der
Entbindung bis zur Voriage eines arzt!ichen Attests nicht arbeiten, aus dem hervorgeht, daB sie ihre Arbelt
wiederaufnehmen kénnen. Wahrend der Schwangarschaft und drei Monate nach der Geburt durfen die Fraven nicht mit
Arbeiten betraut werden, bei denen sle schadlichen Einwirkungen, toxischen Stoffen, Strahlen, Hitze, Kilte,
Feucht Igkeit, Verletzungen oder Erschiitterungen ausgesetzt sind.

9. NIEDERLANDE
£s gibt keine Arbelitsverbote fiir Schwangsre.

10. VEREINIGTES KONJGREICH

Schwangere, die einer gewissen Blelkonzentration ausgesetzt sind, sind automatisch von den Arbeitsplatzen zu

entfernen, an denen eine solche Exposition gegeben ist. Uberdies dirfen Frauen genereil an gewissen, die
Verwendung von Blel erfordernden Verfahren nicht mitwirken.



- 24 -

Vorschlag fir aline
RICHTLINIE DES RATES

Uber den Schutz von Schwangeren oder Wchner innen
am Arbeltsplatz

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEME iNSCHAFTEN -

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Europidischen Wirtschafts—
gemeinschaft, insbesondere auf Artlkel 118a,

/
auf Vorschlag der Kommission(1) die den Beratenden AusschuB fir

Sicherheit, Arbeltshygiens und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gehdrt
hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament(2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts— und Sozialausschusses(3),

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Artikel 118a des Vertrags sleht vor, daB der Rat durch Richtiinien
Mindestvorschriften erl&8t, um die Verbesserung insbesondere der
Arbeltsumwelt zu fdrdern und so die Sicherheit und die Gesundhsit der
Arbeltnehmer verstdrkt zu schitzen. |

Durch diese Richtlinie kann kelne mdgliche Einschrinkung des bereits in
den einzelnen Mitglledstaaten erzielten Schutzes gerechtfertigt werden;
die Mitglliedstaaten haben sich gemiB dem Vertrag verpflichtet, die
bestehenden Bedingungen In diesem Bereich zu verbessern und sich elne

Harmonisierung bei gleichzeltigem Fortschritt zum Zlel gesetzt.

QD]
2y ...
(3) ...
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Gemis dem genannten Artikel wird In ditesen Richtiinien auf verwaltungs-
migige, finanzlelle oder rechtliche Auflagen verzichtet, dle der Grin-
dung und Entwickiung von Klein- und Mittelbetr lsben entgegenstehen.

Gem38 BeschluB 74/325/eWG(4), zuletzt gelindert durch dle Akte (iber den
Beltritt Spanldhs und Poftuaals. wird der Beratends Ausschug flr
Sicherheit, Arbeitshygiens und Gesundheltsschutz am Arbeitsplatz Im

Hinblick auf dle Ausarbeitung von Vorschifigen auf dlesem Geblet von der
Kommisslon gehdrt.

EIf Staats- und Reglerungschefs der Mitglledstaaten der Europdlschen
Geme inschaft haben am 9. Dezember 1989 In Strasburg die Gemelnschafts-—
charta der sozlalen Grundrechte der Arbeitnshmer verabschiedet.

in dieser Charta Ist In Absatz 19 vorgesehen, daB "jeder Arbeitnehmer
In seiner Arbeitsumwelt zufrledenstellende Bedlngungen flr Gesund-
heitsschutz und Sicherheit vorfinden” muB und dag “"geeignhete MaBnahmen
zu ergreifen (sind), um dle Harmonislerung der auf diesem Gebiet beste-
henden Bedingungen auf dem Wege des Fortschritts welterzufdhren".

Dle Kommission der Europ3ischen Gemsinschaften hat sich im Rahmen lhres
Aktlonsprogramms zur Anwendung der Gemelinschaftscharta der sozlalen
Grundrechte der Arbalitnehmer unter anderem den EriaB einer Richtiinle

ilbar den Schutz von Schwangeren am Arbeitsplatz durch den Rat zum Zlel
gesetzt.

GemdB Artike! 15 der Richtlinie des Rates 89/391/EWG vom 12. Juni 1989
Uber die Durchfilhrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherhelt und
des Gesundheltsschutzes der Arbelitnehmer beil der Arbeit(5) mdssen

besonders gefdhrdete RiIslkogruppen gegen die speziell sie bedrohenden
Gefahren geschltzt werden.

(4) AB1. Nr. L 185 vom 9.7.1974, S. 15
(5) ABI. Nr. L 183 vom 28.6.1989, S. 1



Da schwangare Arbeltnshmerinnen und Wéchnerinnen In vielerlel Hinslcht

als elne Gruppe mit besonderen Rislken betrachtet werden milssen, sind
MaBnahmen flr |hre Gesundhelt und Sicherheit zu treffen.

Dle mit dem Zustand von schwangeren Arbeltnshmerinnen und Wdchner Innen
verbundene MUdigkelt macht die Miglichkelt elner Beurlaubung von ihrer
beruflichen TAtigkelt erforderliich; daher empflehit es slich, Ihnen

frelzustellon, wihrend eines entsprechanden Zeitraums nlcht 2u
arbeslten.

Aufgrund der sich fUr Arbeitnehmerinnen gegen Ende Ilhrer Schwanger-
schaft ergebenden Schwierigkelten bei der ergonomlschen Anpassung an
Ihren Arbeltsplatz elnerseits und der mlit ihrem Zustand verbundenen
besondearen Bedirfnisse andererselts sollte zu Ihren Gunsten eine

Beur laubung vorgesehen werden, die einen angsmessenen Zeltraum vor der
Entbindung umfast.

Da die Empfindlichkelt der Arbeitnehmerinnen kurz nach der Entbindung
sie gegenlber den Gefihrdungen am Arbelitsplatz anf¥lliger macht und die
technischen Pri#ventivmaBnahmen In diesem Fall fUr den Schutz |Ihrer
Gesundheit und Sicherheit unzureichend sein kdnnen, soilte zu ihren
Gunsten eine Beuriaubung vorgesehen werden, die elnen angemessenen
Zeitraum nach der Entbindung umfast.

Da dar Schutz der Gesundhelt von schwangeren Arbeltnehmerinnen und
Wichner innen durch eine Beurlaubung 1llusorisch wire, wenn nicht
gleichzeitlg ihre Rechte gewidhrleistet wirden, ist die Aufrechterhal-
tung der mit der Arbeit verknipften Rechte, einschlieBlich des Gehalts,
sicherzustellen; anderenfalls wiren zum Beisplel manche von ihnen

gezwungen, auf einen groBen Tell |hrer Beurlaubung zu verzichten, um
Ihr Gehalt nicht zu verlteren.
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Da das Zle! dleser Richtilnie der Schutz der Arbeitnehmerin wihrend der
Schwangerschaft oder Kkurz nach der Entbindung In fthrem Arbaltsumfeld
Ist, solite In diesem Zusammenhang auch das Arbeitsverhidltnis zwlischen
der Betreffenden und ihrem Arbeitgeber berilicksichtigt werden; in dlesem
Sinne sollte den Mitglledstaaten dle Mdglichkeit eingeriumt werden, den
Anspruch auf Lohnfortzahlung oder auf Zahlung elner Belhilfe von elnem
seit Beginn der Schwangerschaft bestehenden Arbeltsverhditnis abhingig
zu machen bzw. auch schwangere Arbslitnehmerinnen m|t einzubezlehen, die
bel Beginn der Schwangerschaft arbeitslos gemeldet waren.

im Ubrigen wdren die Bestimmungen dieser Richtlinie hinsichtlich einer
obllgatorischen Beuriaubung vor und gegebenenfalls nach dem voraus-
sichtlichen Entbindungstermin wirkungslos, wenn nicht gleichzeltig dle
Lohnfortzahiung gewdhrlelistet oder eine entsprechende Beihilife gezanhit
wirde; folgllich Ist die obengenannte Bedingung fir einen Anspruch nicht
auf den Zeltraum der obllgatorischen Beurlaubung anwendbar, und die

Mitglledstaaten sotiten dle erforderiichen Bestimmungen zu diesem Iweck
er lassen.

Die Gefahr, aus Grinden entlassen zu werden, dle mit |hrem Zustand in
Verbindung stehen, kann sich schidlich auf dle physische und psychlische
verfassung von Schwangeren und Wéchner innen auswirken; daher Ist es
erfordertich, dlie Entlassung von schwangeren Arbeitnehmerinnen und

Wochner Innen aus Gridnden, dle mit |hrem Zustand in Verblndung stehen,
Zu verbieten.

Im Hinblick auf die Festlegung geeigneter MaBnahmen zum Schutz dar
Gesundheit und Sicherhelt schwangerer Arbeitnshmerinnen empfishit es
sich, daB die Mitglledstaaten die erforder|ichen Bestimmungen er |lassen,
damit gem3#B Artikel 6 der Richtiinie B89/391/EWG des Rates eline vor-
her ige Bewertung der Gefdhrdungen durchgefihrt wird, dle diese Arbelt-
nehmer innen besonders bedrohen; es llegt im Interesse aller, dag8 die

Sozlalpartner von den Ergebnissen dieser Gefahrenbeurteilung In Kennt-
nis gesetzt werden.

Da gewlsse Beschiftligungsarten und gewisse Arbeltsbedingungen die
Gesundhelt schwangerer und stillender Arbeiltnehmer Innen beeintricht igen
kdnnhen, sollte dlesen eine angemessene Gestal tung lhrer
Arbeltsbedingungen und ihrar Arbelitszeit gewdhrt werden.
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Da Nachtarbslt Im (brigen f{ir die physische und psychische Gesundheit
von schwangeren Arbeltnehmerinnen schidlich seln kann, denen mit
besonderen Gefihrdungen oder einer starken k&rperilchen oder gelstigen
Angpannung verbundene Arbeiten (bertragen werden, empflehlt es sich,
Best Immungen zur Vermeidung dleser Gef¥hrdungen vorzusehen.

Im dbrigen kann dle Exposition . schwangerer und stillender Arbelit-
nehmer innen gegenilber bestimmten physikalischen, chemischen oder
blologlschen Agenzien sowie gegenilber gewissen Verfahren die Gesundhelt
dieser Arbeltnehmer Innen beelntrichtigen; daher sollte die Ausflhrung
von Arbeiten, bel denen schwangere und stlllende Arbeltnehmerinnen
gegeniber diesen Agenzien und Verfahren exponiert sind oder sein
knnen, verboten werden.

Die MaBnahmen zum Schutz der Gesundhelt von Arbeltnehmer innen wihrend
der Schwangerschaft und kurz nach der Entbindung dirfen die Aussichten
der Frauen auf dem Arbeltsmarkt nicht beeintréchtigen; in dieser Hin-
sicht beeintrichtigen die Best immungen dleser Richtlinie nilcht die
Bestimmungen der Richtlinien des Rates auf dem Gebiet der Gleichbe-
handlung von Minnern und Frauen -

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT |
Anwendungsbereich und Definition
Artikel 1
Ziel dleser Richtlinie, die eine Einzelrichtlinie Im Sinne von Artikel
16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG darstellt, ist die Durchfilhrung

von MaBnahmen zur. Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes fUr schwangere Arbeltnehmer innen und W&chnar innen.
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Artilkel 2

Im Sinne dleser Richtlinle gelten als “Schwangere und Wichner Innen*:
die Arbeltnshmerinnen wihrend der Schwangerschaft und kurz nach der
Entbindung, dle den Arbeltgeber den einzelstaatlichen Rechtsvorschr|f-
ten oder Gepflogenhaiten entsprechend entweder direkt oder iUber elnsn
Arzt bezlehungsweise eine zustindige Gesundhaitsbehtrde Uber ihren
Zustand Informleren.

ABSCHNIITT II

Arbe|tsbedingungen

Artikel 3

1. Unbeschadet der Bestimmungen gemidf3s Artikel 6 der Richtlinie
89/391/EWG treffen die Mitgiiedstaaten die erforderlichen Mas-
nahmen, um den sdhutz schwangerer Arbeltnehmer innen gegeniiber den
sle besonders bedrohenden Gefidhrdungsn am Arbeitsplatz zu gewéhr-
leisten. Zu diesem Iweck stellan die Mitgliedstaaten sicher, daB
die fUr Gesundheit und Sicherheit zustindigen Stellen dle schwan-
gerschaftsbezogenen Auswirkungen der THtigkelten, fiir die diese
Arbeltnehmer innen eingesetzt werden, eliner Beurteliung unterzlehen,
die zum eoinen die Art und das AusmaB der Expositlon gegeniiber jedem
chemischen, physikailschen oder blologischen Agens sowle zum
anderen dies Bewegungen und K&érperhaltungen, die COrtswechsel sowie
die geistige und kd&rperliche Anstrengung umfadt, die mit der
Tétigkeit dieser Arbeltnehmerinnen verbunden sind. Arbeitgeber und
Arbeltnehmer sind {lber dlese Beurteilungen zu unterrichten, damit
sle Uber die mdglichen Gefdhrdungen informlert sind.

2. Die MItgiiedstaaten treffen die arforderlichen MaBnahmen, um
sicherzustellen, daB schwangeres oder stillende Arbsitnehmerinnen,
wenn i{hre Gesundhelt und I|hre Sicherhelit durch die Art Ihrer
Beschiiftigung gefdhrdet sein kdnnen, eine gegebenenfalls bis zu
elnem Arbeltsplatzwechse! reichende Regelung lhrer Arbeltsbedingun-
gen und/oder |hrer Arbeltszeit in Anspruch nshmen k&nnen. In diesem
Fali{ werden dle Lohnfortzahiung und die Aufrechterhaltung der mit
dem Arbeltsverh&ltnis verbundenen Rechte gewidhrleistet.



a)

b)
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Die Mitgliedstaaten treffen die erforderiichen MaB3nahmen, um
slcherzustelien, daB8 es fiUr die Arbeitnehmerinnen, die sonst
gezwungen wiren, einer Arbeit wihrend der Nacht nachzugehen, eine
Alternative zur Nachtarbelt glbt, und zwar:

vor und nach der Geburt eines Kindes fUr einen Zeltraum von
mindestens 16 Wochen, davon mindestens B8 Wochen vor dem
voraussichtlichen Entbindungstermin;

gegen Vorlage elnes drztlichen Attests, aus dem dle Notwendigkelt
einer solchen Alternative zur Wahrung der Gesundhelt von Mutter
oder Klnd hervorgeht, widhrend folgender anderer Zeltriume:

1Y wdhrend der Schwangerschaft;

11) wihrend elner gewissen Zelt nach dem In Artlkel 3 Absatz 3
Buchstabe a) genannten Zslitraum Im AnschiuB an die Geburt
elnes Kindes, deren Dauer von der zustindigen Stelle nach
Anhérung der maBgebenden, die Arbeitgsbar und dle Arbeitnehmer
vertretenden Organisationen festzusetzen |Ist.

Die im vorangegangenen Absatz 3 genannten MaBnahmen k&nnen den
Ubergang zu einer Arbelt am Tage, wenn es dle Miglichkelt hlerzu
gibt, die Bewilligung von Bezligen aus der Sozlalversicherung oder
elne Verldngerung des Mutterschaftsurlaubs umfassen. Dle mit dem
Arbeltsverhditnis verbundenen Rechte bleiben In dlesem Fal!
bestehen.

Artikel 4

Die Mitgliiedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, um
sicherzustelien, daB schwangere Arbeltnehmerinnen nicht mlt
Arbelten betraut werden, dies eline Exposlition gegeniber den In
Anhang | genannten Agenzien oder Verfahren mit sich bringen oder
mit sich bringen k&nnen. Schwangere Arbeltnehmerinnen dirfen auf
kelnen Fall vorhersehbaren (Uberschreitungen der Grenzwerte

berufsbedingter Expositlionen gegeniiber anderen Agenzien ausgesetzt
werden.
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Die Mitglledstaaten treffen die  erforder!ichen MaBnahmen, um
sicherzustellen, daB stllisndes Arbeltnehmerinnen nicht mit Arbeiten
betraut werden, die eine Exposition gegenilber den In Anhang |}
genannten Agenzlen oder Verfahren mit sich bringen oder mit sich
br Ingen k&énnen.

Ist der (bergang zu elner anderen Arbelt aus technlischen Grinden
objektiv nicht miglich, wird den betroffensn Arbeitnehmer innen flr
den gesamten Zeltraum, der flr den Schutz Ihrer Gesundheit erfor-
derlich gehaiten wird, eln Urlaub mit Lohnfortzahlung gewdhrt. Die

mit dem Arbeltsverhdltnis verbundenesn Rechte bielben wihrend dieses
Ieitraums bestehen.

ABSCHNILTT I}l

Beurlaubung., Arbeltszelt und mit dem Arbeitsverhditnis
yerbundene Rechte

- Artikel 5

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Madnahmen, um
glcherzustellen, daB alle In Artikel 2 genannten Frauen In den
GenuB eliner Beurlaubung von mindestens vierzehn Wochen ohne
Unterbrechung kommen, wihrend der das Arbeltsentgelt weitergezahit
oder/und eine sntsprechends Balhllfe geiahlt wird und die sich auf
die Zelt vor und nach der Entbindung aufteilt. (ber diese Auftai-
lung kann die Schwangere, den elnzelstaatlichen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten entsprechend seibst entschelden.

Eventuelle Krankheitszelten wihrend dieser Beurlaubung werden Im
Rahmen dleser vierzehn Wochen nicht berilicksichtigt; sle unterliegen

weliterhin der fir den Krankheltsfall gsltenden Regelung.
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Die MItgliedstaaten haben dle Mdglichkelt, elne (ber vlerzehn
Wochen hlinausgehende Beurlaubung zu gewdhren, widhrend der das Ge-
halt nicht In vollem Umfang wettergezahit wird, vorausgesetzt, ein
ausreichendsr Schutz ist sichergestelit; in dlesem Fall darf die
Lohnfortzahlung und/oder die entsprechende Belhilfe fUr den gesam-—
ten Zeitraum der Erhelung nicht unter 80 X des Arbelitsentgelts der
Betreffenden |legen; gegebensnfalls bewegt sich der Betrag Im
Rahmen einer der einzelstaatl!ichen Regeslung zu entnehmenden Ober-
grenze,

Die Mitglledstaaten treffen dle erforderlichen MaBnahmen, damit
Jede schwangere Arbeitnehmerin In den GenuB sliner obligatorischen
Beur iaubung mit Lohnfortzahiung kommt, die einen Zeltraum von
mindestens zwel Wochen vor dem voraussichtllchen Entbindungstermin
umfagt .

Die MItglledstaaten haben dle Méglichkeit, den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung oder/und Zahlung elner Beihlife gemdB Absatz 1 an die
Bedingung zu binden, dad dle betraffendsn Arbeitnehmerinnen minde-
stens seit Beginn Ihrer Schwangerschaft gearbeitet haben oder
arbeitsios gemeldet sind; dlese Moglichkelt findet keine Anwendung
in bezug auf die Im vorangegangenen Absatz 3 definlerte obligatori-
sche Beur iaubung.

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderliichen MaBnahmen, damit
schwangere Arbaltnehmer innen in den GenuB einer Beur laubung kommen,
die es lhnen erlaubt, die Vorsorgeuntersuchungen wihrend der
Schwangerschaft ohne GehaltseinbuBen wahriunehmen, wenn dliese
uUntersuchungen nur wihrend der Arbeltszelt stattfinden kdnnen.

Artikel 6
Dle Aufrechterhaltung der mit dem Arbeitsverhiltnis verbundenean

Rechte muB wihend der gesamten Dauer der in Artikel 5 Absatz 1
genannten Beur laubung gewdhrieistet selin.
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2. Die Mitglledstaaten treffen dle erforderiichen MaBnahmen, um die
Entlassung der in Artikel 2 genannten Frauen aus Grinden, die mit
Ihfem Zustanqijn_Verbanung stehen, zu verbieten. Dles gilt fUr den
Zeitraum ab Beginn der Schwangerschaft bls zum Ende der in Artl-
kel 5 Absatz 1 definlerten Beurlaubung. |

ABSCHNITT IV
SchluBbest imnungen
Artikel 7

Bel Streitigkeiten, die In bezug auf dle Anwendung dleser Richtlinle
wihrend der nach dieser Richtliinie vorgesehenen Schutzzelten auftre-
ten, sorgen dle Mitgiledstaaten daflir, daB die Verfahrensregein der
besonderen Slituation der betroffensn Arbeltnehmerinnen, - insbesondere
hlnslchtllch'der Bewslslast, Rechnﬁng tragen. |

Artikel 8

Rein technische Anpassungen der Anhings unter Barﬂckslchtlgung des
technligschen Fortschritts, der Entilck!ung der Internationalen Vor-
schriften oder Spezlfikatlionen und des Wlésensstandes auf dem Gobiet.
auf das diese Richtiinie Anwendung findet, erfolgen gemids dem Verfahren
nach Artikel 17 der Richtllinie 89/391/EWG.

Artikel 9

1. Die Mitglledstaaten missen dieser Richtlinie spitestens am
31. Dexember 1992 nachkommen, Indem sie die erforderlichen Rechts-
und Vbrwaltungévorébhflften eraséon oder indem sie sich vergewis-
seorn, daB die Sozialpartner die erfordsriichen MaBnahmen Im Wsge
elner Versinbarung durchflihren, ohne die Mitglledstaaten von ihrer
Verpfllchtung zZu entbinden, QIe von dieser Richtlinie gesetzten

Zlele zu erreichen. Sle setzen dle Kommission unverzig! ich davon In
Kenntnls. o '
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Wenn die Mitglledstaaten dlese Vorschriften erlassen, wird In den
Vorschriften selbst oder bal Ihrer amtlichen Ver&ffentlichung auf

diese Richtlinie Bezug genommen. Uber die Einzelheiten dieser Be-
zughahme entscheiden die Mitglledstaaten.

2. Dle Mitgliedstaaten telien der Kommission den Wortlaut der einzel-
staatllichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter dlese
Richtlinle fallenden Geblet erlassen oder berelts eriassen haben.

Artikel 10

Diese Richtlinle ist an die Mitglliedstaaten gerichtet.

Geschehen 2u Brlssel am Im Namen des Rates

Der Priédsldent
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ANHANG |

YERZEICHNIS DER IN ARTIKEL 4 ABSAYZ 1 GENANNTEN AGENZIEN UND VERFAHREN

. AGENZIEN

a) physikajlsche Agenzijen:
Arbeiten, die Bewegungen verursachen bzw. vsrursachen kénnen, die
fdr den Embryo oder Fétus m&giicherwelse schidiich sind. Arbeiten,
bel denen der Korper elinem Druck ausgesetzt st oder ausgesetzt
sein kann, der Uber dem atmosphirischen Druck liegt.

b) biologlische Agenzien:
biclogische Agenzien der Gruppen il wund IV tm Slinne von
Artikel.... der Richtiinle 90/.../EWG sowie die folgenden
blologlschen Agenzien, es sel denn, die Frau ist durch ihre

Immunisierung nachwels!ich ausrelichend dagegen geschitzt:
- Toxoplasma,

- Varlicella-Zoster-virus,

- RGtelnvirus,

- Listeria,

~ Nelsseria gonorrhoeae,

- ILytomegalie-Virus,

- Treponema patl| idum,

- Myxoviren und Paramyxoviren,

- Enteroviren (ECHO-, Coxsackieviren)
- Epstein-Barr-Virus;



¢) chemlsche Agenzlen:
foligende chemische Agenzien:

nach Richtlinle 67/548/EWG (Kennzelchnung gefidhrlicher Stoffe)

als R40, R45, R46 und R47 eingestufte Stoffe,

dle In Anhang | der Richtlinle 80/394/EWG Uber den Schutz der

Arbeltnehmer gegen Gef¥hrdung durch Karzinogene bel
aufgeflihrten chemischen Agenzien,
Thiophosphorsdureester,

Quecks| lber,

Nitro- und Chlornitroderivate der
Kohlenwassarstoffe,
Asbest,

Antimltotlka.

11. YERFAHREN

Schwangere dlrfen nicht exponiert sein gegeniber

industrlelien Verfahren nach Anhang |

der Arbeit

benzolden

der Rlichtlinie 90/394/EWG iber

den Schutz der Arbeltnehmer gegen Gefihrdung durch Karzinogene hel der

Arbelt.



b)

c)
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ANHANG |1

VERZEICHNIS DER IN ARTIKEL 4 ABSATZ 2 GENANNTEN AGENZLEN
UND VERFAHREN (atlllende Frauen)

- Arbeliten unter Uberdruckbedlngungen (Senkkidsten und
Tauche insitze)

- Arbelten unter Tage (Bergwerke)
blologische Agenzlen:

biologlische Agenzien der Gruppen il und iV im Sinne von Artlkel

der Richtlinie .90/.../EWG sowle die folgenden bloioglischen
Agenzien, es sel denn, dle Frau Iist durch ihre Immunisierung
nachweis!ich ausreichend dagogoﬁ geschitzt:

- Myxoviren und Paramyxoviren

- Enteroviren (ECHO-, Coxsacklieviren)

chemiache Agenzien:

" folgende chemische Agenzien:

- nach Richt!inie 67/548/EWG (Kennzelchnung gefidhr|icher Stoffe)
als R40 und R45 eingestufte Stoffe,

- die In Anhang | der Richtlinie 90/394/EWG ilber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Karzincgene bei der Arbeit
aufgefihrten chemischen Agenzien,

- Blel und Blelverbindungen,

- Quecks | tber und Quecksli Iberverbindungan,

- Antimitot ika,



- chilorierte L8sungsmittel,

- Kohlenstoffdisuifid,

- Benzol und Benzolder|vate,

- Organochlor-Pestizide,

- PCB,

- chemische Agenzien, die nachwelsllich und auf gefihriliche Weise
in die Haut elndringen.

t}. YERFAHREN
Stitlends Frauen diirfen nicht exponliert sein gegenilber

Industrie!len Verfahren nach Anhang | der Richtlinle 90/394/EWG iber

den Schutz der Arbeltnehmer gegen Geafihrdung durch Karzlinogene beli der
Arbelit.
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FICHE D'IMPACT
SUR LA COMPETITIVITE ET L'EMPLOL.

Proposition de directive du Conseil
concernant la protection au travail
de la femme enceinte et venant d'accoucher,

I. Principales raisons pour introduire les mesures?

D'une maniere générale, la politique sociale de la Communauté a deux
objectifs principaux: améliorer les conditions de travail et encourager la

compétitivité, en particulier en instaurant des régles minimales au niveau
communautaire.

Une protection adéquate des femmes enceintes et venant d'accoucher
constitue un des principaux éléments pour l'amélioration des conditions de
travail a la fois pour les entreprises et pour les femmes concernées, dans la
mesure ou, trés souvent, ces derniéres se retrouvent encore partagées entre
leurs responsabilités professionnelles et familiales et que, non seulement
leur santé, mais également leur travail peut en subir les conséquences.

La Commission s‘est donc fixé entre autres objectifs, dans son Programme
d'action pour la mise en oeuvre de la Charte communautaire des droits
sociaux fondamentaux des travailleurs, I'adoption par le Conseil d'une
directive portant sur la protection de la femme enceinte au travail.

Basée sur l'article 118A du Traité CEE, la présente proposition prévoit des
prescriptions minimales en matidre de protection de la santé et de la sécurité
au travail de la femme enceinte et venant d'accoucher.

I1. Caractéristiques des entreprises concernées?

Ainsi que toutes les directives basées sur l'article 118A, notamment dans le
cadre de la Directive 89/391/CEE, la présente proposition doit s'appliquer a

toutes les entreprises et le service public, tels que définis dans la Directive-
cadre.



[1I. Quelles obligations cette mesure impose-t-elle directement aux
entreprises?

Les dispositions de la présente directive visent & assurer certains droits
protecteurs aux travailleuses enceintes et venant d'accoucher en prévoyant
des dispositions en ce qui concerne, d'une part, un arrét de travail de travail
réraunéré (14 semaines, dont au moins 2 avant la date présumée de
l'accouchement et 2 apres celui-ci), accompagné du maintien des droits qui y
sont liés, et, d'autre part, la connaissance de la nature et du degré des risques
auxquels ces femmes peuvent étre exposées dans leur travail, grace a une
évaluation de ceux-ci par l'employeur, une information et une instruction
adéquates, ainsi que la prise des mesures nécessaires par l'employeur.

La plupart de ces dispositions sont déja respectées, bien que sous des formes
variées, dans la majorité des Etats membres. L'objectif de la présente
proposition est d'assurer le respect de ces droits 2 toutes les travailleuses
enceintes et venant d'accoucher, dans la Communauté, et d'améliorer ainsi

les conditions sur le lieu de travail pour une meilleure protection de la
santé et de la sécurité de ces travailleuses.

IV. Quelles obligations indirectes les autorités nationales, régionales ou
locales pourraient-elles imposer aux entreprises?

It peut y avoir un impact dans la mesure ol les autorités nationales sont

responsables de la transposition des dispositions de la directive dans la
législation nationale.

V. Y a-t-il des dispositions particulieres pour les PME?

il n'y a pas d'autre disposition particuliere pour les PME que les dispositions
de l'article 118A qui prévoit que la création et le développement des PME ne
doit pas étre entravés par les mesures prises dans ce cadre.

L'article 5 de la présente proposition souléve toutefois la question a propos
de l'éventualité d'un changement de poste nécessaire dans certains cas, et
notamment en cas difficuité de remplacer un travail de nuit par un travail

de jour, ce qui peut arriver en particulier dans les PME. Le paragraphe 2, 2°
aliné vise a résoudre ce probleme. ‘

V1. Quel est I'effet probable sur;

a) la_compétitivité des entreprises?

En rendant les conditions de travail plus saines pour les travailleuses, la
compétitivité des entreprises s'en trouvera renforcée a long terme, dans la
mesure oit le potentiel humain pourra étre utilisé d'une maniere plus
rationnelle et responsable. '
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Comparé a cette perspective, le coit a court terme des mesures envisagées
apparait d'autant plus minime (voir annexe 2).

b} I'emploi?

D'un point de vue macro-économique et considérant tous les facteurs, la
présente proposition offrira certainement un intérét pour les employeurs
dans la mesure ol la main d'oeuvre féminine sera de plus en plus
nécessaire et doit donc étre encouragée par de telles mesures.

VII. Les organisations représentatives concernées ont-elles été consultées?

La présente proposition a été rédigée aprés consultations des experts
gouvernementaux et des partenaires sociaux, dont les observations ont été
prises en compte dans la mesure du possible.

Le Comité consultatif pour la sécurité, I'hygiéne et la protection de la santé
sur le lieu de travail a été consulté également.
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Beschiuf

des Bundesrates

Zum

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates iiber den Schutz von
Schwangeren oder Wdchnerinnen am Arbeitsplatz

KOM(90) 406 endg.; Ratsdok. 8792/90

Der Bundesrat hat in seiner 626. Sitzung am 1. Mirz 1991 zu der
Vorlage wie folgt Stellung genommen:

1. Der Bundesrat begriiBt, daR die EG-Kommission zur Verbes-
serung der Sicherheit wund des Gesundheitsschutzes von
Schwangeren und Wochnerinnen auf der Grundlage des "Aktions-
programms zur Anwendung der Gemeinschaftscharta der sozialen
Grundrechte"” einheitliche Mindestvorschriften festlegt.

2. Auch wenn es sich bei der vorgeschlagenen Richtlinie um
Mindestvorschriften handelt, sollte gleichwohl im Interesse
einer Harmonisierung der Schutzbestimmung méglichst das hohe
Niveau des deutschen Mutterschutzrechtes zugrunde gelegt
werden. Der Vorschlag entspricht bisher in einigen Punkten
nur unzureichend den dort festgelegten Schutzzielen.

3. Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, in den weiteren
Beratungen zu dem Richtlinienvorschlag auf EG-Ebene im
Hinblick auf die vorgenannten Erwdgungen insbesondere darauf
hinzuwirken, daf
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in Artikel 2 die Definition des Zeitraumes nach der
Entbindung konkretisiert wird, z. B. durch die Bezugnahme
auf stillende Miitter und andererseits auf Uberfllissige und
biirokratisch wirkende Regelungen, wie die Unterrichtung
durch einen Arzt bzw. eine zustidndige Gesundheitsbehdrde,
verzichtet wird;

in Artikel 3 Nr. 1 die Sitze 2 und 3 neu gefaﬁt werden,
wobei die Verantwortung fir den Schutz der Arbeitnehmer
vor {iberm#figer Beanspruchung und die Verpflichtung, sie
auf mdgliche Gefdhrdungen hinzuweisen, immer beim Arbeit-
geber belassen werden muf und nicht auf Behérden tbertra-
gen werden kann. Die MaBnahmen des Arbeitgebers sollten
von den zust#ndigen Behdrden i{iberpriift werden kdnnen;

sichergestellt wird, dafl in Artikel 3 Nr. 2 und Artikel 4
Nr. 3 jeweils zus#tzlich zum Begriff Lohnfortzahlung auch
gleichwertige Leistungen erwdhnt werden, wum das in
Deutschland gebr3uchliche mutterschutzrechtliche Leis-
tungssystem einbeziehen zu kﬁnnen{

Artikel 3 Nr. 3 und 4 insoweit neu gefaflit wird, daR die
weitergehenden Regelungen des Mutterschutzgesetzes filir das
Nachtarbeitsverbot widhrend der Schwangerschaft und der
Stillzeit zugrunde gelegt werden und darliber hinaus
entsprechende Regelungen zum Beschidftigungsverbot an Sonn-
und Feiertagen sowie hinsichtlich Mehrarbeit unter Beriick-
sichtigung der in § 8 Mutterschutzgesetz aufgefiihrten
Ausnahmeregelungen getroffen werden. Regelungen wie in
Artikel 3 Nr. 3 b II sollten grundsdtzlich schon im
Hinblick auf den biirokratischen Aufwand in EG-Richtlinien
vermieden werden;
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~ die Inhalte des Artikels 4 und der Anhinge im Hinblick auf
die Notwendigkeit, alle neuesten Erkenntnissse in die
UOberlegungen einzubeziehen, unter Beiziehung von zus#tz-
lichen Experten noch einer besonderen Fachberatung unter-
zogen werden. Im librigen ist nicht ersichtlich, weshalb.
Artikel 3 Nr. 4 und Artikel 4 Nr. 3 unterschiedliche
Regelungen treffen;

- in Artikel 5 Nr. 1 1. Abs. die Schutzfristen entsprechend
dem deutschen Recht festgeschrieben werden. Da diese
Schutzfrist arbeitsmedizinisch indiziert ist, ist es nicht
zuldssig, die Aufteilung der Disposition der Schwangeren
zu f{iberlassen. Auf Artikel 5 Nr. 3 kann dann verzichtet
werden;

- in Artikel 5 Nr. 1 der 2. Absatz gestrichen wird, da eine
Unterscheidung zwischen schwangerschaftsbedingten Aus-
fallzeiten und Krankheitszeiten nicht unproblematisch ist
und im iibrigen auch Nachteile fiir die Beschiftigten nach
sich ziehen kénnte;

- in Artikel 5 Nr. 2 entweder klargestellt wird, daf die
Regelungen nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz nicht als
entsprechende 'Beurlaubung" gelten oder anderenfalls die
Bestimmung ganz gestrichen wird. Es wire systemwidrig,
wenn die Mdglichkeit der voriibergehenden Beurlaubung im
Interesse der Beschidftigten ins Ermessen der Mitglied-
staaten gestellt wird, andererseits fiir diésen Fall
unrealistische Mindestanforderungen gestellt werden;

- Artikel 6 Nr., 2 insoweit neu gefaflt wird, da Frauen bis
zum Ablauf des vierten Monats nach der Entbindung nicht
nur aus Griinden, die mit ihrem Zustand in Verbindung
stehen, sondern generell nur in besonderen F#llen und nur



mit ausdriicklicher Genehmigung der Behdrde gekiindigt
werden k&nnen, wobei durch nationale Vorschriften eine
soziale Absicherung der Frauen gewdhrleistet werden muf,
Die Ergidnzungen sind zwingend erfoderlich, um einerseits
den in Zusammenhang mit einer Schwangerschaft erh8hten
Kiindigungsschutz sicherzustellen und andererseits die nach
dem Mutterschutzgesetz gegebenen Kiindigungsméglichkeiten,
die auch im Interesse der betroffenen Frauen sein k&nnen,
aufrecht erhalten zu kdnnen;

- vor einer abschlieflenden Festlegung der Beweislastregelung
dargelegt wird, in welchen F#dllen Beweislastprobleme
gesehen werden, die einer besonderen Regelung bediirfen,



