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KEP-AE-Nr.: 910411

Dbermittelt vom Bundesminister fir Wirtschaft am
11. Februr 1991 gemdf Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europdischen Akte (BGB1. II 1986 S. 1102 f.).

Die Vorlage ist vom Herrn Pridsidenten der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften am 30. Januar 1991 dem Herrn
Pridsidenten des Rates der Europidischen Gemeinschaften

{ibermittelt worden.

Das Europdische Parlament und der Wirtschafts- und Sozial-
ausschufl werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates im Juni 1991 an.
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BEGRUNDUNG

Vorschlag fdr eine Richtlinie des Rates Uber dies Mindestvorschriften fur die
Sicherheaits— und Gasundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz.

1. RECHTSGRUNDLAGE

Der Vorschlag beruht auf Artikei 118a des EWG-VYertrages und wird in Form
einer Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 der Richtlinie des Rates
89/391/EWG vom 12. Juni 1989 Uber die Durchfdhrung von MWaBnahmen zur
Verbesserung der Slicherhelt und des Gesundheltsschutzes der Arbeitnehmer bsi
der Arbeit(1) erstellt.

Die Mitteilung der Kommission an den Rat (ber ihr Aktionsprogramm fur
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz(2) sieht im
Abschnitt i1 A 2 ¢) im Wortlaut vor: "Die Kommission plant eine {berpridfung
der Richtlinie von 1977(3) (iber die Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz
im Hinblick auf eine Aktuatisierung und elne Erwaiterung des
Anwendungsbereichs.®

Der Rat hat dieses Programm in seiner EntschlieBung vom 21.12.1987(4) zur
Kenntnis genommen.

Ium andersn gQehdrt der Vorschlag in den Rahmen der neuen (nitiativen der
Kommission, die sie in ihrer Mitteilung Uber Ihr Aktionsprogramm zur
Anwendung dar Geme inschaftscharta der sozialen Grundrechte der
Arbeitnehmer (5) angekilndigt hat.

Der Vorschlag ist daher Teil der sozialen MaBnahmen im Hinblick auf die
Vol lendung des Binnenmarktes(6)
., ZIELSET N
Dar Vorschlag hat folgende wesentliche Zielsetzungen:

a) inhaltliche Erweiterung der Rightlinie des Rateg 77/576/EWG _und
Stirkung einiger Vorschriften dieser Richtlinie

Gegenstand der Richtlinie des Rates 77/576/EWG ist die
Ubereinstimmung einsr begrenzten Anzahi von Sicherheitsschildern und
der Kennzeichnung von Hindernissen und Gefahrenstellen mit bestimmten
Grundsitzen. Der vorliegende Vorschlag sieht die obligatorische
Verwendung einer Sicherheitskennzeichnung unter bsstimmten Bedingungen
vor und fdhrt weiters Schllider und verschisdene andere Formen der
Kennzeichnung ein, und zwar: Kennzeichnunf und Hinweis auf den
Standort von Behd|tern und Rohrieitungen sowie
8randhekdmpfungsmittein, Kennzeichnung bestimmter Fahrwege, Leucht-
und Schallzeichen, angemessena verbale Kommunikation, Handzeichen.

interhih hat der Vorschiag das gleiche Anwendungsgebiet wie die

(1) ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989, S. 1

(2) 88/C28/02 - ABi. C 28 vom 3.2.1988

(3) Richtlinie des Rates 77/576/EWG (ABI. Nr. L 229 vom 7.9.1977, Seite 12),
geindert durch die Richtlinie der Kommission 79/640/EWG (ABI. Nr. L 183
vom 19.7.1879, S$.11)

(4) 88/C 28/02 — ABI. C 28 vom 3.2.1988

(5) KOM(89)568 endg.

(6) WeiBbuch - KOM(85)310 endg.



b)

c)

"2 Awfen

Richtlinie 89/391/EWG. Dadurch kann eine groBere Zahl von Unternehmen
und Arbeitnehmern arfait werden, als es die Richtlinie 77/576/EWG
er laubt.

Die verschiedenen Erweiterungen erlauben einen weiterreichenden
Schutz der Arbeitnehmer.

Einordnung der Sicharheits— und Gesundheitsschutzkennzeichnung in den
Rahmen der Ubrigen PriventionsmaBnahmen

Der Vorschlag zielt nicht darauf ab, der Kennzeichnung eine
Vorrangstetlung einzurdumen. Iim Gegenteil: im Vordergrund steht die
vervollstindigung und Verstdrkung der Privention durch kollektive
technische Mitte! oder MaBnahmen, Methoden oder Verfahren der
Arbeitsorganisation, ohne daB die beiden genannten Formen der
Privention sich gegenseitig ausschlieBen missen.

Beriicksichtigung bestimmter Risiken, die sich bei verstarkter Nutzung
der Frelzigigkeit der Arbeitnehmer ergeben kdnnen

Die zahlreichen Unterschieds, die darzeit hinsichtlich der
Sicharheits— und Gesundheitsschutzkennzeichnung zwischen den einzelnen
Mitgliedstaaten bestehen, schaffen im Kontext der Freizdgigkeit der
Arbe:tnehmar einen Unsicherheitsfaktor. Der Vorschiag soll auch zur
Bekimpfung dieser Risikofaktaoren beitragen, insbesondere der im
Zusammenhang mit Sprach-— und Kulturschranken stehenden.

. DER HL A iM___VERHALTNI 1 DEN ELTENDEN EINZELSTAATL JCHEN
RECHTSVORSCHRIFTEN

a

b)

c)

Simttiiche aus der Richtlinie 77/576/EWG, gelindert durch die
Richtlinie 79/640/EWG, Ubernommenen Vorschriften (Begriffsbestimmungen,
Grundsitze, allgemeine Vorschriften, Schilder) haben keine oder nur
ger ingflgige Auswirkungen auf die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften,
da diesa Richtlinien bereits in nationales Recht umgesetzt wurden.

Daneban soilen mit der Richtlinie die Gemeinschaftsvorschriften dber
Klasgifizierung, Verpackung und Kennzeichnung von gefahriichen
Substanzen und Zubereitungen auf die nicht auf dem Markt befindlichen
Behitter ausgewsitet werden. In diesem Zusammenhang ist zu beachten,
dag die Vorschriften fir auf dem Markt befindiiche Behdlter bereits
Gegenstand einer Umsetzung in nationales Recht sind.

Die Best immungen dieses Vorschlags baziiglich Information,
Ausbildung, Anhorung und Beteiligung der Arbeitnehmer sowie einige
SchiuBbest immungen belnhaiten fidr die Kennzeichnung spezifische
Elemente, sind ansonsten aber der Form nach identisch mit den
entsprechenden Bestimmungen der Richtlinie 89/391/EWG und ihrer
Einzelrichtlinien: 89/654/EWG(7), 89/655/EWG(8) 89/656/EWG(9)
90/269/eWG{10) und g90/270/EwG(11) .

Die Umsetzung dleser Yorschriften kdnnte also in Analogie erfolgen;
die Mitgliedstaaten, die die genannten Richtlinien bereits umgesetzt
haben, verfigen dabei Uber eine gewisse Erfahrung.

Im Hinblick auf die neuen Vorschriften der vorliegenden Richtlinie
bestahen grofie Disparitidten zwischen den ainzeistaatlichen
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten.

(7
(8)
(9)
(10)
(11)

ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, 5. 1
AB1. Nr. L 393 vom 30.12.1989, §. 13
ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18
ABI. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 9
ABl. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 14
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Hingichtiich der neuen Schilder, der Farbkennzeichnung von
Rohrlsitungen, der Markierung bestimmter Fahrwege, der optischen und
akustischen Kennzeichnung sowie dear verbalen Kommunikation und der
Handzeichen kann man in den einzelinen Mitgliesdstaaten unterschiedl|iche
Anwendungssituationen feststellen: sie bestehen, aber in variierendsn
Anteilen, sie nehmen die verschisdensten Formen an, sie dienen
unterschiedlichen Zislisatzungen, sie warden allgemein oder in mehr oder
weniger eingaschrdnkten Bereichen und Sektoren eingesetzt. SchlieBlich
unter | iagen manche einfachen, nicht obligatorischen Regelungen.

4. CHARAKTERIST! R

a)

b)

c)

d)

o)

Die Richtlinie 77/576/EWG basiert auf Artikel 100 des EWG-Vertrags.
Grundlags des vorlisgenden Richtlinienvorschlags ist Artikel 118a
desseiben Vertrags, da diese neue Rechtsgrundlage umfangreichere
Moglichkesiten bietet. Somit tritt diese Richtiinie an die Stelle der
alten Richtlinie, (bernimmt aber - mit Ausnahme einiger Anderungen -
deren gesamten sachlichen Inhalt.

Um dem neuen rechtlichen Rahmen, der durch die Richtlinei 89/391/EWG
gegeben ist, Rechnung tragen zu kénnen, wird diese Richtlinie als
Einzelrichtlinie vorgetegt. Dises beadeutet, daB8 mehrere Erwdgungsgriinde,
die Vorschriften bezdglich Information, Ausbildung, Anhdrung und
Beteiligung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter und die
SchluBbsast immungen entsprechend den einschlidgigen Abschnitten der
Richtiinie 89/391/EWG und der unter 3 b) genannten Einzelrichtlinien
abgefandt wurden.

Aus dem gleichen Grund sind die Begriffsbestimmungen des Artikels 3
der Richtlinie 89/391/EWG auch auf den vorliegenden Vorschiag anwendbar
und bedlrfen keiner Wiederholung.

Wie in Artike!l 118a des EWG-Vertrags vorgesehen, enthalt der
Yorschlag Mindestvorschriften. Selbstverstidndiich hidtte man zahireiche
andere Schilder, Farbkennzeichnungen und Markierungen sowie zahlreiche
andere akustische Kodes, verbale Kommunikationskodes und Handzsichen
vorsehen kénnen.

Die neuen Schilder und Kodes wurden sowsit wie mdglich den
ainschidgigen 180-Dokumenten entnommen bzw. an diese angelehnt oder,
wenn dort nichts vorgesshen war, den in einem oder mehrersn
Mitgliedstaaten bereits bestehenden VYorschriften angeglichen. Der
Vorschlag will also in diesen Bereichen eher ausweiten und
harmonisieren als vdllig neus Vorschriften einfihren. Gleiches gilt flr
die Grundsidtze, die Charakteristika und die Anwendungsregelin.

Dar Vorschiag enthidlt verschiedene £lemente der Flexibiiitit.

Das hervorstechendste Flexibilitdtselement enthdlt der Artikel 7,
der festiegt, dand die Mitgliedstaaten unter Berlcksichtigung bestimnter
Kriterien Bafraiungen von dar Verwendung von Leucht- oder Schallzeichen
gewdhren kdnnen.

Andere Aspekte der Flexibilitadt:

- Austauschbarkeit bestimmter Kennzeichnungsarten,
- die Tatsache, daB Piktogramme und Symbols auf Schildern sowie
Handzeichan leicht variiert werden kdnnen,
- die Mbglichkeit der Farbwah| bei der Markierung von Fahrwegen,
- die Mogiichkeit, gleichwertige andere, auf Gemeinschaftsebene
anwendbare Kennzelchnungsarten (Schali- und Handzeichen)
beizubehalten oder einzufihren.
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ANHOR DER _ZUSTANDIGEN GREMIEN

Die Kommission hat bei der vorbereitung des Vorschlags Sachverstindige
sowie VYertreter der Reglerungen, der Arbeltnehmer - und
Arbeitgeberorganisationen gehdrt und an den Arbeiten beteiligt.

Der (durch BeschluB des Rates 74/325/EWG vom 27.6.1974(12) eingesetzte)
Beratende AusschuB8 fdr Sicharheit, Arbeitshyglene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz ist gehdrt worden und hat eine Stellngnahme abgegeben, die bei
der Ausarbeitung des Vorschlags ber{lcksichtigt wurde.

6. ERLAUTERUNGEN DER EINZELNEN ARTIKEL UND DER ANHANGE DES VORSCHLAGS

- Der Abschnitt | {(Artikal 1 und 2) umfaBt allgemeine Bestimmungen, die
Zialsetzung, Anwendungsbereich und sinige Begriffsbestimmungen festlegen.

- Abschnitt Il (Artike! 3 bis 9) iegt die Pflichten des Arbeitgebers fest,
wobei danach unterschieden wird, ob die Kennzeichnung erstmalig verwendet
wird oder Gtereits verwendet wurde, und sieht die Mdglichkeit von
Varidnderungen, Erweiterungen oder Umgestal tungen der vorhandenen
Kennzeichnungen vor. Weiterhin enthdit der Abschnitt Bestimmungen {ber
Unterrichtung, Ausbildung, Anhdrung und Beteiiigung der Arbeitnehmer.
Schiieliich wird den Mitgliedstaaten die M&glichkeit singerdumt, innerhalb
fest umrissender Grenzsan Befreiungen festzulegen.

- Abschnitt |11 (Artike! 10 bis 13) enthdlt Bestimmungen (Uber die
Angleichung der Anhdinge und die SchiuBbestimmungen.

— Anhang | enthalt die allgemeinen Mindestvorschriften fir die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, wie beispielsweise die
Aufgabe der einzelnen Kennzeichnungsarten gemdB der Richtlinie sowie die
Austauschbarkeit und Ergdnzung der Zeichen.

-~ Anhang 1l definiert die Mindestverschriften fdr Sicherheitszeichen. Den
Eigenmerkmaien und Anwendungsvorschriften folgt eine Aufstellung der zu
vaerwandenden Zsichen.

- Anhang 11| bezieht sich auf die Kennzeichnung von Rohrieitungen und
Behidltern mittels Etikettierung und Farbkodierung.

- Anhang 1V behandelt die Kennzeichnung und Hinwaise auf den Standort wvon
Material zur 8randbekidmpfung.

- Anhang V enthalt Bestimmungen filr die Kennzeichnung von Hindernissen und
Gefahrenstelien sowie zur Marklerung von Fahrspuren.

- Anhang Vi behande!t Lauchtzeichen: Eigenmerkmale und besondere
Anwendungsregein.

- Anhang VI! enthdlt die Mindestvorschriften fiUr Schailzeichen und sieht
insbesondere die zuz verwendenden Codes vor.

- Anhang Vill umfadt dis Mindestvorschriften, die eine gute - direkte oder
indirekte - verbale Xommunikation erlauben.

- Die Bestimmungen des Anhangs IX beziehen sich auf Handzeichen. Eine
Aufstellung der Handzsichencodes ist Teil dieses Anhangs.

- Anhang X enthdit eine Aufsteltung der Entsprechungen zu den Best immungen
der Richtlinie 77/576/EWG im vor|iegenden Vorschtlag.

(12) ABI. L 185 vom 9.7.1974, 5.15
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VORSCHLAG FUR EINE RICHTLINIE DES RATES
UBER DIE MINDESTVORSCHRIFTEN
FUR DIE SICHERHEITS- UND GESUNDHE | TSSCHUTZKENNZE | CHNUNG

AM ARBE ITSPLATZ

[9.] Einzelrichtlinie
im Sinne der Richtlinie 89/391/EWG
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DER RAT DER EUROPXAISCHEN GEME INSCHAFTEN -

gestltzt auf den Vertrag zur Grindung der Europiischen Wirtschaftsge-
meinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission, der nach Anh#rung des Beratenden Ausschusses
fdr Sicherheit, Arbeitshyglens und Gesundheltsschutz am Arbeitsplatz ausge-
arbeitet wurde(1),

in Zusammenarbeit mit dem Europdischen Pariament(2),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses(3),
in Erwdgung nachstehender Grilnde:

Artikel 118a des Vertrags bestimmt, dad der Rat durch Richtlinien Mindest-
vorschriften zur Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt er|38t, um einen
besseren Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer zu gewdhr-
leisten,.

Aufgrund desselben Artikeis sollen diese Richtiinien keine verwal tungs—
migigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der
Grindung und Entwicklung von Kiein- und Mittelbetrieben entgegenstehen.

Die Mitteilung der Kommission (ber ihr Aktionsprogramm fdr Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz(4) sieht die Uber—
arbeitung und Erweiterung des Anwendungsbereichs der Richtlinie 77/576/EWG
des Rates vom 25. Juli 1977 zur Angleichung der Rachts- und Verwaltungsvor-
schriften der Mitgliedstaaten Uber die Sicherheitskennzeichnung am Arbeits-
;(aéz)atzw). zuletzt gedndert durch die Richtlinie 79/640/EWG der Kommission

. vor.

In seiner EntschlieBung vom 21. Dezember 1987 iUber Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz{7)hat der Rat die Absicht der
Kommigsion zur Kenntnis genommen, ihm binnen kurzem einen Vorschlag zur
Uberarbeitung und Erweiterung der obengenannten Richtlinie vorzulegen.

Eine umfassende Anderung der Richtlinie 77/576/EWG ist erforderiich; aus
Grinden der Ubersichtlichkeit und Kiarheit erscheint eine Neufassung der
genannten Richtlinie sinnvoll.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelricht!inie im Sinne von Arti-
kel 16 Absatz 1 der Richtiinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 (ber
die Durchfihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz(8); die Bestimmungen
dieser Richtlinie finden daher in vollem Umfang Anwendung auf die Sicher-
heits— und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, unbeschadet
strengerer und/oder spezifischer Bestimmungen in der vorliegenden Richtlinie.

Die bestehenden Rechtsvorschriften der Gemeinschaft betreffen im wesent-
lichen Sicherheitszeichen und die Kennzeichnung von Hindernissen und Gefah—
renstellen und sind somit auf aine beschrinkte Anzahl von Kennzeichnungs-
arten bagrenzt.

1)

(2)

(3) ....

(4) ABI. Nr. C 28 vom 3.2.1988, 5.3

(5) ABI. Nr. L 229 vom 7.9,1977, §. 12
(6) ABI. Nr. L 183 vom 19.7.1979, S. 11
(7) ABI. Nr. C 28 vom 3.2.1988, S. 1
(8) ABI. Nr. L 183 vom 29.6.1989, S$. 1
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Diese Begrenzung hat zur Folge, dad bestimmte Risiken nicht Gegenstand
einer angemessensn Kennzeichnung sind, so daB neus Kennzeichnungsarten
eingefilhrt werden missen, um den Schutz der Sicherheit und Gesundhe it der
Arbeitnehmer zu verbessern.

Derzait bastehen im Bereich der Sicherheits- und Gesundhsitsschutzkenn-
zeichnung erhebiiche Unterschiede zwischen den Mitg!iedstaaten, woraus sich
Unsicherheitsfaktoren angesichts der Freizlgigkeit der Arbeitnehmer im Rahmen
des Binnenmarktes ergeben kdnnen.

Die Verwendung einer harmonisierten Kennzeichnung am Arbeitsplatz kann
generel! dazu beitragen, die Risiken aufgrund sprachllicher und kuitureller
Unterschiede der Arbeitnehmsr auf ein Mindestma8 zu begrenzen.

Die vorliegende Richtlinie stellt ein konkretes Eiement im Rahmen der
Verwirk ! ichung der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar.

GemiB dem BeschluB 74/325/EWG des Rates(9), zuletzt gelndert durch dle
Akte (ber den Beitritt Spaniens und Portugals, wird der Beratende Ausschud
tilr Slicherheit, Arbeltshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im
Hinblick auf dis Ausarbeitung einschligiger Vorschldge von der Kommission
gehért —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

(9) ABI. Nr. L 185 vom 9.7.1974, S. 15



a)

b)

<)

. Acys

ABSCHNITT 1
ALLGEME INE VORSCHRIFTEN

ARTIKEL 1
iwack der Richtiinie

Mit der vorliegenden Richtlinie, der [9.] Einzeftrichtlinie im Sinne von
Artikel 168 Absatz 1 der Richtiinie 88/391/EWG, werden Mindestvorschriften
flir die Sicherheits— und Gesundheitsachutzkennzeichnung am Arbeitsplatz

festgelegt.

Diese Richtlinie findet keins Anwendung auf die fiUr das Inverkehr-
bringen und/oder die Inbetriebnahme von gefdhriichen Stoffen und Zube-
relitungen, Erzeugnissen und/oder Ausrdstungen vorgeschriebene Kennzeich-
nung, es sel denn, daB in den elinschligigen Gemeinschaftsbestimmungen
etwas anderes vorgeschrisben ist.

Diese Richtlinie findet Kkeine Anwendung auf die Kennzeichnung zur
Regelung des StraBen-, Eisenbahn-, Binnenschiffs—, See— und Luftverkehrs.

Die Bestimmungen der Richtlinie 89/391/EWG finden In voilem Umfang

Anwendung auf den in Absatz 1 genannten Bereich, unbeschadet strengerer
und/oder spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

ARTIKEL 2

r ngon

Sinne dieser Richtlinie gilt als

icherhaits- yn r ndhait hytzkennzeichnun
eine Kennzeichnung, die - bezogen auf einen bestimmten Gegenstand, eine
best immte Tidtigkeit oder einen bestimmten Sachverhalt - Jeweils mittels

eines Schildes, einer Farbe, eines Leucht- oder Schallizeichens, einer
verbalen Komnunikation oder eines Handzeichens eine Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzaussage ermdglicht;

Varbotgzeichen
ein Zeichen, das &in Yerhalten untersagt.

warnzeichean
eain Zsichen, das vor einem Risiko oder einer Gefahr warnt.

d) Gebotszeichen

ein Zeichen, das esin bestimmtes Verhalten vorschreibt.

o) Rettunggzeichen

f)

ein Zeichen, das Rettungsweg und Notausgang, den Weg zu einer Rettungs-
stelle oder den Standort einer Erste-Hilfe-Einrichtung kennzeichnet;

Hinwaiszeichen
ein Zeichen, das andere Hinweise als die unter b) bis e) genannten

Sicherheitszeichen liefert.



g)

Drucksache 109 /91

Schiid

ein Zeichen, das durch Kombination von goeometrischer Form, Farbe und
Bildzeichen oder Piktogramm eine bestimmte Aussage beinhaltet und bei
natldriichem Licht gut erkennbar sein mus, ggf. verstirkt durch die
Eigenschaften des verwendsten Werkstoffs oder eine kinstiicha Beleuchtung;

h) Zusatzschild

i)

1)

k)

ein Zeichen, das zusammen mit slnem der unter @) beschriebenen Zeichen
verwendet wird und zusitzliche Hinweise {iefert, inshesondere in Form
eines kKurzen Textes;

Sicherheitsfarbe

eine Farbe, der eine bestimmte Bedeutung zugeordnet ist;

Bildzeichen oder Piktogramm

ein Bild, das eine Situation beschreibt oder ain Verhalten vorschreibt und
auf einem Schild oder einer Leuchtfliche angeordnet ist;

Lsuchtzeichen
eln Zeichen, das von einer aus durchsichtigem oder durchscheinendem

Material bestehenden Vorrichtung erzeugt wird, die von innen oder von
hinten erleuchtet wird und dadurch als Leuchtf liche erscheint;

haltzeichen
ein von einer eigens hierzu bestimmten Vorrichtung ohne Verwendung einer
menschlichen oder synthetischen Stimme orzeugtes Kkodiertes akustisches
Signal;

m) verbale Kommunikation

nj

eine verbale Mittailung mit féstgelogtem Wortlaut unter Verwendung siner
menschlichen oder synthetischen Stimme;

Handzeigchen
oine kodierte Bewsgung und/oder Steilung von Armen und/oder Hinden zur

Anleitung der ausfilhranden Personen bei mechanischen Handhabungsvorgingen,
wenn diese Handhabungen ein Risiko oder eine Gefdhrdung fiir Arbeitnehmer
darstel len kdnnen.



- 10 - /fOﬂ,Cj/[

ABSCHNITT 11
PELICHTEN DES ARBEITGERERS

ARTIKEL 3
Allgewmeine Yorschrlft

1. Die mit der vorliegenden Richtlinie vorgesehene Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung muB am Arbeitsplatz in allen FHlien oder
Situationan eingesetzt werden, in denen die Risiken oder Gefidhrdungen
nicht durch kollektive technische Schutzmittel oder durch arbeitsorgani-
sator ische MaBnahmen, Methoden odar Verfahren vermieden warden kdnnen.

2. Die auf den StrasSen-, Eisenbahn-, Binnenschiffs-, See- und Luftverkehr
anwendbare Kennzeichnung Iist, unbeschadet der Best immungsn des Anhangs V,
fir diese Verkehrsarten ggf. innerhalb von Unternehmen und/odar Betrieben
Zu verwenden.

ARTIKEL 4
Erstmatig verwendete Sicherheits- und/oder
Gesundhe ! tsschutzkennzeichnung

Die ab dem in Artikel 12 Absatz 1 vorgesehenen Datum zum ersten Mal am
Arbaitsplatz verwendete Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung
muB den in den Anhingen | bis iX enthaltenen Mindestvorschriften entsprechen,

ARTIKEL &
Bereits verwendete Sicherheits- und/oder
Gesundhe|tsschutzkennze ichoung

Die bereits vor dem in Artikel 12 Absatz 1 vorgesehenen Datum am Arbeitsplatz
verwendete Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung muB den in
den Anhingen | bis 1X enthaltenen Mindestvorschriften entsprechen, und zwar
bis sp¥testens eln Jahr nach diesem Datum.

r n rheits— r
n ich r tsplat

Wird eine Sicherhaits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeits-
platz nach dem in Artikel 12 Absatz 1 vorgesehenen Datum verdndert, erweitert
und/oder umgestattet, mud diese Veridnderung den in den Anhdngen | bis IX
enthal tenen einschligigen Mindestvorschriften entsprechen.

ARTIKEL 7
Befreiungen

1. Die Mitgliedstaaten kdnnen unter Berllcksichtigung der Art der Tatigkeit
und der GréBe des Unternehmens bestimmte Titigkeitsbereiche, Unternehmens-
kategorien oder Arbeitsplatzarten festiegen, die insgesamt, teilweise
oder zeitweise von der Verpflichtung befreit werden, die in der vor!liegen-
den Richtlinle vorgesehensn Leucht- oder Schallzeichen ainzusetzen, sofern
MaBnahmen getroffen werden, die das gleiche Sicherheitsniveau gewéhr-
leisten.
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2. Die Mitgiliedstaaten hdren vor dem ErlaB von MaBnahmen gemdB Absatz 1
die nationalen Arbeitgeber— und Arbeitnehmerorganisationen.

ARTIKEL &
Unterrichtung und Ausbildung dor Arbeltnehmer

1. Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie B89/391/EWG werden die
Arbeitnehmer und/oder ihre Vvertreter (ber sidmtliche zu ergreifenden
Masnahmen im Hinblick auf die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz unterrichtet.

2. Unbeschadet des Artikels 12 der Richtiinie B9/391/EWG missen .die
Arbeitnehmer eine angemessene Ausbildung insbesondere in Form prdziser
Anweisungen hinsichtiich der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz erhaiten.

Bei dieser Ausbildung wird insbesondere die Bedeutung der Kennzeichnung

bshandelt, vor allem, wenn die Verwendung von Wortern betroffen ist, sowie
das Verhalten alligemein und in besonderen Fdallen.

ARTIKEL 9
Anhdrung und Betelligung der Arbeithehmer

Die Anhsrung und Beteiligung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter zu
allen in dieser Richtlinie einschlie8lich der Anhinge | bis IX behandelten
Fragen richtet sich nach Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG.

ABSCHNITT LU}

SONSTIGE BEST |MMUNGEN

ARTIKEL 10
Anpassung dor Anhinge

Die rain technischen Anpassungen der Anhinge | bis IX unter Bericksichtigung

der im Hinblick auf die technische Harmonisierung und Normung verabschie-
deten Richtiinien bezilg!ich der Gestaitung und der Herstellung von Mitteln
oder Vorrichtungsn zur Sicherheits- und/oder Gesundhe | tsschutzkenn-
zeaichnung am Arbeitsplatz;

des technischen Fortschritts, der Entwicklung der Internationalen
vorschriften oder Spezifikationen und des Wissensstandes im Bereich
Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitspilatz

erfoligen gemis dem Verfahren nach Artikel 17 der Richtlinie 89/391/EWG.
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ARTIKEL 11

Die Richtlinie 77/576/EWG wird mit Wirkung von dem in Artikel 12 vorge-
sehonen Datum aufgehoben.

Verweise auf die aufgshobene Richtlinie sind als Verweise auf die vorlie-
gends Richtlinie zu verstehen und gemi8 der Entsprechungstabelie in Anhang X
zu lesen.

Schiupbest imsungen

1. Dis Mitglledstaaten erlassen die sorforderiichen Rechts—- und Verwaltungs-
vorschriften, um dieser Richtlinie bis splitestens 1. Januar 1994 nachiu-
kommen. Sle setzen dies Kommiasion unverziglich davon In Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie entweder
in diesen selbst oder be! Ihrer amtlichen Verdffentlichung auf die vor-
tiegends Richtlinie Bezug. Sie regelin die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

2. Die Mitgliedstaaten telilen der Kommission den Wortlaut der einzelstaat-
lichen Rechtsvorschriften mit, dle sie auf dem unter diese Richtlinie
fallenden Gebiet er lasssen haben oder erlassen werden.

3. Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle fUnf Jahre Bericht Uber
die praktische Durchfihrung der Bestimmungen dieser Richtlinie und geben
dabei dle Standpunkte der Sozialpartner an.

Die Kommission informiert das Europdische Parlament, den Rat, den Wirt-

schafts— und Sozialausschu8 und den Beratenden AusschuB8 fUr Sicherheit,
Arbeitshygiens und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz hierlber.

4. Die Kommission legt dem Europiischen Parlament, dem Rat und dem Wirt-
schafts— und SozlalausschuB regeimisig einen Bericht Uber die Anwendung
dieser Richtiinie unter Beriicksichtigung der Absdtze 1, 2 und 3 vor.

Diese Richt!inle ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

Gaeschehen zu Brissel am

Im Namen des Rates
Der Prisident
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ANHANG |

ALLGEME INE MINDESTVORSCHRIFTEN FUR DIE
SICHERHE ITS- UND GESURDHE I TSSCHUTIKENNZE | CHNUNG
AM ARBE ITSPLATZ

1. Yorbemerkungen

1.2

Die Sicherheits- und Gesundhaitsschutzkennzeichhung darf
ausschiieBlich fdr Hinweise im Zusammenhang mit Sicherheit und
Gesundheitsschutz verwendet werden.

Die Kennzeichnung ist in Abhdngigkeit von ihrem Ziel bzw. Iweck in
bezug auf bestehends Risiken oder Gefahren und unter
Beriicksichtigung der unter Ziffer 3 genannten Regeln der
Austauschbarkeit und Ergianzung zu verwenden.

2. Art der Kennzeichmung

2.1

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

Filr die stdndige Kennzeichnung in Form von Verbots-, Warn- und
Gebotszeichen sowie fir die Kennzeichnung zum Hinweis auf
Rettungsmaterial sind Schilder zu benutzen.

Zur Kennzeichnung und zum Hinweis auf den Standort von Material zur
Brandbekdmpfung sind feste Schlilder und/oder Farbmarkierungen zu
varweanden.

Die Kennzeichnung von Behditern und Rohrleitungen muB dauerhaft und
in Form von Aufklebern und/oder Farbmarkierungen gegeben sein.

Die Kennzeichnung bel Gefahr des AnstoBens gegen Hindernisse und bei
Absturzgefahr muB dauerhaft und in Form einer Sicherhaitsfarbe
angebracht werden.

Die Kennzeichnung von Fahrspuren muB dausrhaft und in Form einer
Sicherheitsfarbe angebracht werden.

Hinweise auf @Gefahren und Notrufe an Personen zur Durchfihrung
bestimmter Tétigkeiten wie beispielsweise Evakuierung von Personen
sind voribergehend und unter Bericksichtigung der Austauschbarkeit
und Erginzung gemiB Absatz 3 durch Leucht- oder Schallzeichen
und/oder verbale Kommunikation zu Ubermittelin.

Die Anleitung von Personen bei der Ausfilhrung von risikoreichen oder
gefihriichen Titigkeiten ist vordbergehend wund in Form wvon
Handzeichen und/oder verbaler Kommunikation zu regein.

bar r

Bei gleicher Wirkung ist frei zu wihlen:

- Zwischen a@iner Sicherheitsfarbe und einem Schild zur
Kennzelichnung der Gefahr von Stolpern, Absturz oder Rutschen;

- Zwischen Leuchtzeichen, Schallzeichen und verbaler
Kommunikation;

- zwischen Handzeichen und verbaler Kommunikation;



3.2

3.3

4 Die Hinwelse
die aine Sicherheltsfarbe enthilt,

Bestimmte Ksnnzelchnungsarten kdnnen erginzend

und zwar:

- 14 -

varwandet

Lesuchtzeichen und Schailzeichen;

- Leuchtzaichen und verbale Kommunikation;

- Handzeichen und verbale Kommunikation.

/89

werden,

Die Kennzeichnung von Behdltern mittels Etiketten kann durch eine

Farbmark terung gemin Ziffer 2 des Anhangs 111 ergdnzt werden.

Die Farbmark ierung

Kennzeichnung mittels Etiketten gemd8 Ziffer 1

ergénzt werden.

und Rehrieitungen.

von Rohr leitungen kann

durch
des Anhangs

Sicher- Badsutung Hinwelse - Angaben
heltsfarbe
Verbot Gefahriiches Verhaiten
Rot Gefahr - Alar® Hait, Stilistand, Ausschaliteeinrichtung
Evakulerung
Material zur Brandbekaapfung Kennzelchnung und Standori
Gelb, Warnung Achtung, Vorsicht
Gelb- Uberpriifung
Orange
8lau Gabot Besonderes Verhalten oder Tatligkelt -
Verpf {ichtung zus Tragen elner
persénlichen Schutzausristung
Hilfs, Rettung Tliren, Ausgange, Wege, Betricbsmittel
Grin Stat/onen, Riuse

Gefahrlosigkelt

Rlickkehr zum NormalzZustand

eina
P

in nachstehender Tabelie gelten fir Jegliche Kennzeichnung,
auBer der Kennzeichnung von Behdltern

5 Die Wirksamkeit eines Sicherheitszeichens darf nicht beeintrédchtigt werden

durch

a) eine andere Kennzeichnung oder Emissionsquelle gleicher Art,
Sicht— oder Hbrbarkeit beeintrichtigen. Dabei sollten insbesondere

die die

die Verwendung einer (iberm#Bigen Zah! von Schildern in unmittelbarer
Nihe zZueinander vermieden werden;

nicht zwel verwechselbare Leuchtzeichen verwendet

warden;

gleichzeitig

ein Leuchtzeichen nicht In der Nihe einer relativ dhnlichen anderen
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Lichtquelle verwendet werden;
- hicht gleichzeitig zwei Schallzeichen eingesatzt werden;

- Kkein Schallizeichen verwendet werden, wenn der Umgebungstdrm zu stark
ist.

b) eine schlechte Gestaltung, sine ungenigende Anzahl, einen schlechten
Standort, einen schiechten Zustand oder mangelhafte Funktionsweise der
Mittel und Yorrichtungen zur Sicherheltskesnnzeichnung;

¢} schlechte Verstidndlichkeit/Erkennbarkeit flUr die betreffende Person
(auch bei verbalar Kommunikat ion durch nicht e indeutige
Formul iarungen).

6 Die Mittei und Vorrichtungen zur Sicherheitskennzeichnung missen ihrer
Art entsprechend regelminig gereinigt, gewartet, dberpriift und
instandgesetzt sowie bei Bedarf erneuert werden, damit ihre Eigenmerkmale
und ihre Funktionsweise erhalten bleiben,

7 Die Anzah! der zu verwendenden Mittel oder Vorrichtungen zur
Sicherheitskennzeichnung richtet sich nach dem AusmaB der Risiken oder der
Gefdhrdung sowie nach dem zu erfassenden Bereich und/oder der Anzah| der
betroffenen Personen.

8 Die Kennzeichnungen, die elektrischen Strom bendtigen, missen ilber eine
gesicherte Stromversorgung verfigen.

9 Ein Leucht— oder Schallzeichen zeigt durch seine Einschaltung die
Aufforderung zu einar Aktion; es muB so lange andauern wie diese Aktion.

10 Die Leucht- und Schallzeichen sowie die indirekte verbaie Kommunikation
missen vor ihrer Inbetr tebnahme sowle danach in ausreichenden
Zeitabstdnden auf ihre einwandfreie Funktionsweise und ihre tatsichliche
Wirksamkeit dberprift werden,

11 Sind die auditiven oder visuellen Mdglichkeiten der betroffenen
Arbeitnehmer - auch durch das Tragen von persoénlicher Schutzausristung -
eingeschrinkt, so sind geeignete zusdtziiche oder alternative MaBnahmen zu
argreifen.

12 Bei der Lagerung eines gefidhriichen Stoffes, einer Zubereitung oder
eines Erzeugnisses ist eine Kennzeichnung gemiB Anhang |11 Absatz 1 oder
ein Warnzeichen gemdB Ziffer 3.2 des Anhangs 1| anzubringen.

Bei der Lagerung mehrerer gefihr!icher Stoffe, Zubereitungen oder
Erzeugnisse in bedeutendem Umfang ist das Warnzeichen "allgemeine
Gefahr" anzubr ingen.

Die vorstehend genannten Kennzeichnungen oder Warnzeichen sind
entsprechend in der Ndhe des Lagerortes, am Zugang zum Lagerort oder an
der Eingangstlr des Lagers anzubringen.
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ANHANG 1|
HRAFT
SI1CHERHE ITSZE ICHEN
Elgenmerkpale
1.1 Form und Farbe der Zeichen sind - in Abhdngigkeit vom Jeweiligen

Iweck (Verbotszeichen, Warnzelchen, Gebotszeichean, Resttungszeichen
und Hinweiszeichen auf Erste Hilfe sowle auf Material zur
Brandbekdmpfung} - in Absatz 3 definiert.

Piktogramme miUssen mdgltchst leicht versténdlich sein, fir das‘
Verstindnis nicht erforderliche Details sind wagzulassen.

Die verwendeten Piktogramme Kkénnen Ileicht variieren oder
detailllerter sein als die Darstellungen in Absatz 3, vorausgesetzt,
die Bedeutung wird nicht verdndert.

Die Zelchen sind aus gegen Schlag und Umgebungsbedingungen
mbglichst widerstandsfihigem und witterungsbestindigem Material
herzustellen.

Abmessungen sowie kolorimetrische und photometrische
Eigenschaften der Zeichen missen eine gute Erkennbarksit und
Verstindlichkelit gewdhrleisten,

2 Anwendungsvorschrjften

2.

1

Die 1Zeichen sind In einer angemessenen Hdhe - ggf. unter
Beriicksichtigung von Hindernissen - an einem ausreichend beleuchteten
und leicht zugingliichen Standort entweder am Zugang zu einem Bereaich
mit alligemeiner Gefdhrdung oder aber in unmittelbarer Nihe einer
best immten Gefihrdung oder eines anzuzeigenden Gegenstandes
anzubr ingen.

Unbeschadet der Bastimmungen der Richtlinie 89/654/EWG sind im Falle
unzurelchender natdrlicher Beleuchtung phosphoreszierende Farben,
reflektisrende Materialien oder eine kitnstliche Bealeuchtung
ainzusetzaen.

Besteht die entsprechende Situation nicht mehr, mul das ZIeichen
entfernt werdan.
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Eigenmarkmale

- Form: rund

— schwarzes Plktogramm auf wel8em Grund, Rand und Querbatken rot
(die Sicherheitsfarbe Rot muB8 m!ndestens 35 X der Cberfliche
des Zelchens ausmachen).

iu verwandende Islichen

® ®

Rauchen verboten Feuer, offenss Llcht FUr FuBginger verboten
und Rauchan verboten

®

®

Varbot, mit Wasser Keln Trinkwasser Zutritt fUr Unbefugte
zu lGschen verboten

FUr Filurfdrderzeuge Ber{lhren verboten FUr Tridger von Herz
verboten schr i ttmachern verboten

O

varbot, Schutzmittet zu entfernen
oder zu neutralsleren
(mit Zusatzzeichen, das den betroffenen Schutz angibt)
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3.2 Marnzeichen
Elgenmerkmale
- Form: drelecklg
- schwarzes Plktogramm auf gelbem Grund, schwarzer Rand (dle
Sicherheltsfarbe Gelb muB8 mindestens 50 X der Oberfl3che des
lslichens ausmachen}.

Iu verwendende Zaichen

A A A

Warnung vor feuer-

gefahr ! ichen Stoffen Warnung vor ex- Warnung vor glftigen
cder hoher ploslonsgefdhriichen Stof fen
Temperatur Stoffen

Warnung vor #tzenden warnung vor radio- wWarnung vor
Stoffen aktliven Stoffen schwebender Last

Warnung vor Flur- Warnung vor gef&hr- Warnung vor eliner
forder zeugen {icher slektrischer alligemainen Gefahr
Spannung

JAN

warnung ver Laserstrahl
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A A A

Warnung vor brand- warnung vor nicht warnung vor starkem
fordernden Stoffen lonislierender Strahlung magnetischem Feid

warnung vor Stol- Warnung vor warnung vor
pergefahr Absturzgefahr Rutschgefahr
(*)

warnung vor warnung vor Kilte warnung vor

Biogefihrdung schidl ichen oder
Irritlerenden
Stoffen

(*) Sicherheltszelchen vorgesehen durch die Richtlinle des Rates ... iiber den

Schutz der Arbeltnehmer vor den Gafahren durch die Exposition gegeniiber
biologlschen Arbeitsstoffen bel der Arbelt



A0S (44

3.3 Gebotszeichen

Eigenmerkmale

- Form: rund

- welBes Plktogramm auf blauem Grund (die Sicherheitsfabre 8ilau
mu8 mindestens 50 X der Oberfliche des Zelchens ausmachen),

Iu verwendende Zelchen

Augenschutz tragen SchutzheIm tragen Gehtirschutz tragen
Atemschutz tragen Schutzschuhe tragen Schutzhandschuhe tragen
Schutzkieldung Geslchtgsschutz- Auffanggurt

tragen schild tragen anlegen

fir FuBginger
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3.4 Rettungszeichen

Elgenmerkmale

- Form: rechtecklg oder guadratisch

- weiBes Plktogramm auf griunem Grund (dle Sicherheitsfarbs Griun
muB mindestens 50 X der Oberfiiche des Zelichens ausmachen).

Iu verwendende Zelchan

Rettungsweg — Notausgang

Richtungsanzelge
(Zusdtzlich zu den untenstehendsn
Zeichen zu verwanden)

+En o+ O+
+ B

Erste Hilfe Krankentrage Notdusche Augensplleinr !chtung
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3.5 Hinwelisschl!lder fir Materlal zur Brandbekimpfung

Elgenmerkmale
- Form: rechteckig oder quadratlisch
welBes Pliktogramm auf rotem Grund (dte Sicherheltsfarbe Rot

mu8 mindestens 50 X der Oberf!¥che des Zeichens ausmachen).

Iu verwendends Ielchen

Hinwels auf ain

Hinwels auf slinen
Feuer 18schgerit

Feuerwehrschlauch

Mater 1al und/oder Ausrlstung
zur Brandbekimpfung
(allgemein}

R ichtungsanzelge
(Zusitzllch zu ohbenstehendsn
Zalichen zu verwanden)
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ANHANG L1
MINDESTVORSCHRIFTEN FUR DIE
KENNZE |CH VON RQHRLE | TUNGEN UND BEHALTERN
1. hil r
1.1t Bei der Arbeit verwendete Behidlter, die eine gefihriiche Substanz

oder ZIubereitung gem3Bd Definition in den Richtlinien des Rates
67/548/EWG( 1) und 88/379/EWG( 2 ) enthatten, sind mit der in
diesen Richtlinien vorgesshenen Kennzeichnung zu versehen.

1.2 Diese Kennzeichnung ist unter foigenden Bedingungen anzubringen:
- an der (den) sichtbaren Seite(n)};
- als Schild, Aufkleber oder aufgemalte Kennzeichnung.
1.3 Die in Anhang 1l Absatz 1 Ziffer 1.4 vorgesehenen Eigenmerkmale
sowie die in Anhang |1 Absatz 2 vorgesehsnen Verwendungsbedingungen

fur Sicherheitszeichen gelten entsprechend auch fdr die in
varstehender Ziffer 1.1 vorgesehene Kennzeichnung.

2. F nn I

2.1 Ist eine mindestens vergleichbare und auf Gemsinschaftsebene
anwendbare Kennzeichnung nicht gegeben, so ist die Farbkennzeichnung
vonh Robhrleitungen fir die groB3en Kategorien von Stromungsmedien wie
foligt vorzunshmen:

- Wasser Grin
- Lurt Hellblau
- Dampf Sitbergrau
- Ole und feuergefihriiche Fillssigkeiten Braun
- Sausrstoff (gasfirmig oder flissig) WeiB
- Gase auBer Luft und Sausrstoff Ockergslb
- S¥uren Violett
- Laugen Schwarz
2.2 Die Farbkennzeichnung ist auf der gesamten Linge der Rohrlieitung
anzubringen, in Form von Farbringen in unmittelbarer Nihe der

gefahrentrdchtigsten Stellen wie Schieber und AnschluBstellen, und
in ausreichender Hiufigkeit.

2.3 Warden andere Farben als die in Ziffer 2.1 vorgesehenen
verwendet, insbesondere zur priziseren Unterscheidung des
Transportguts, so dirfen diese nicht zu einer Beeintr3chtigung der
alligemeinen Verstindlichkeit der Farbkennzeichnunhg der groBen
Inhaltskategerien flhren.

( 1) ABI. Nr. L 196 vom 16.8.1967, S. 1
( 2) ABI. Nr. L 187 vom 16.7.1988, S. 14
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ANANG IV

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR DIE KENNZE!ICHNUNG VON MATER AL
ZUR_BRANDBEKAMPFUNG

Yorbemerkungen

Der vorliegende Anhang findet Anwendung auf Material, das ausschlieBlich

zur Brandbekdmpfung bestimmt ist.

1.

Materialien und Ausrilstungen zur Brandbekimpfung sind durch die
Farbgebung der Materijalien und Ausrdstungen sowie durch eine
Standortkennzeichnung mitteis Zelchen oder Farbgebung zu kennzeichnen.

Die Kennzelchnungsfarbe diesar Materialien und Ausrilstungen ist rot.
Die rote Oberfliche muB dsutlich erkennbar sein.

- Die in Anhang (I Ziffer 3.5 vorgesehenan Zeichen sind Je nach Standort

dieses Materijals zu verwenden.
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ANHANG ¥V
R | | YON HI l
N H T N_S0wWl R _MARKIER
YON FAHRSPUREN

1. Kennzeichnung von Hindernissen und Gefahrenstellen

1.1 Das Risiko eines AnstoBens an Hindernisse, von fallenden
Gegenstdnden und Stlrzen ist innerhalb bebauter Bereiche eines
Unternehmens, zu denen der Arbeitnehmer im Rahmen seiner Arbeit
Zugang hat, durch abwechselnd schwarze und gelbe Streifen zu
kennzeichnen.

1.2 Die Abmessungen dieser Kennzeichnung richten sich nach den

Abmessungen des Hindernisses oder der Gefahrenstelle,

1.3 Dle Streifen sind in einem Neigungswinkel von etwa 45 °
anzuordnen und milssen in etwa gleich Made aufweisen.

ros 4

2. Fahr r

1.4 Muster:

2.1 Wege innerhalb bebauter Bereiche eines Unternsehmens, zu denen der
Arbeitnshmer im Rahmen seiner Arbeit Zugang hat, und die
ausdrickiich flr den Verkehr von Transport- und Wartungsfahrzeugen
bestimmt sind, sind auf beiden Seiten durch einen durchlaufenden
Streifen einer gut sichtbaren Farbe -~ vorzugsweise Gelb - in
Abhidngigkeit von der Farbe der Bodenfldche zu kennzeichnen.

2.2 Der Abstand zwischen diesen beiden Streifen richtet sich nach der
Breite der dort verkehrenden Fahrzeuge.

2.3 Bei der Anordnung der Streifen ist ein entsprechender
Sicherheitsabstand zu der jeweiligen Umgebung einzuhalten.
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1. Eigonmerkmale

1.

1.

1.

1.

1

Das von einem Leuchtzeichen erzeugte Licht mus j& nach den
vorgesehenen B8enutzungsbedingungen deutlich mit seiner Umgebung
kontrastieren, chne dabei zu blenden.

Die abstrahliende Oberfliche des Leuchtzeichens ist entwedsr
einfarbig oder trigt ein PiKtogramm auf einem bestimmtan
Hintergrund.

Bei einfarbigen Zeichen mu8 die Farbe der in Anhang | unter Ziffer
4 angegebenen Tabelle zur Badsutung der Sicherheitsfarben
entsprechen.

Beinhaltet das Zeichen ein Piktogramm, so muB dieses allen
einschligigen Bestimmungen in Anhang || entsprechen.

2. Besonderg Anwendungsregeln

2.

1

.2

Kann eine Vorrichtung entweder ein kontinuierliches oder ein
intermittierendes Zeichen aussenden, so kennzeichnet das
intermittierende Zeichen im Gegensatz 2zu dem Kontinuier!lichen
Zeichen eine gréBere Gefahr oder eine gréBers Dringlichkeit der
angeklndigten oder vorgeschriebensn Intervention oder Aktion. Die
Cauer jedes einzelnen Leuchtsignals sowie dis Frequenz der Signale
eines intermittierenden Leuchtzeichens miissen so beschaffen sein,
dad die Mitteilung klar versténdlich ist und eine Yerwachs lung
zwischen verschiedenen Leuchtzeichen oder mit einem kontinuierlichen
Leuchtzeichen ausgeschlossen ist.

Wird ein intermittierendes Leuchtzeichen anstelle eines
Schallzeichens coder zusidtziich eingesetzt, so muB der Zeichencode
identisch sein.
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ANHANG V11|

M HRIFTEN FOR

1 Elgonmerkmale
Das Schallzeichen mun

1.1 - mit seinem Lautstdrkepege! deutlich dber dem Umgebungs!idrm

{iegen, um gut vernehmbar zu sein, darf Jedoch nicht ibertrieben
laut sein;

1.2 - durch Impu | sdauer und  Abstinde zwischen Impulsen bzw.
Impuisgruppen gut erkennbar und deutlich abgesastzt von anderen
Schallzeichen cder sonstigen Umgebungsgeriuschen sein.

2. Iu verwandendes Codes

Notfal levakuierung

Notfalleinsatz
(Aufruf an die
betreffenden
Personen)
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ANHANG Vi1

R DIE VERB NIKAY |

1. Elgenmerkmate

1.1

1.2

1.3

Eine verbale Kommunikation entsteht zwischen einem Sprecher oder
Sender und elnem oder mehreren H&rern durch kurze Texte, Sidtze,

Wor tgruppen und/oder Isclierte, ggf. kodierte Wirter.

Die verbalen Mittellungen sind so0 kurz, einfach und kiar wis
méglich; die verbalen Fihigkeiten des Sprechers sowie die auditiven
Fihigkeiten des oder der Hérer missen eine einwandfreis verbale

Kommunikation gewdhrieisten.

Die verbale Kommunikation ist direkt (Einsatz der menschi ichen
Stimme) oder indirekt (menschliche oder kilnstliche Stimme,

Ubermittiung durch verfigbare Mittel).

2. Besondere Anwendungsregeln

2.1

Die betroffenen Perscnen miussen dies verwendete Sprache beherrschen,
um die verbale Mitteilung einwandfrei ausdridcken und verstehen und
sich Im Hinblick auf Gesundheijtsschutz und Sicherheit aufgrund einer
solchen Mitteilung entsprechend verhalten zu kénnen.
Wird die verbale Kommunikation anstatt oder erginzend zu den
Handzeichen verwendet, sind Codewdrter folgender Art zu verwenden:
Beginn Anzeige der (bernahme des Kommandos
Stop Unterbrechung oder Ende einer Bawegung
Ende Ende eines Arbeitsablaufs
Hoch Anheben einer Last
Herunter Absenken einer Last
Vorwirts
der Sihn dieser
RUckwirts Bewegungen ist ggf.
durch entsprechends
Rechts Handzeichen zu
verdeut | ichen
Links
Gefahr Notstop/-unterbrechung
Schnel | Baeschleunigung einer Bewegung

aus Sicherheitsgrinden
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ANH 1X

MINDEST HRIFTEN_F ICH

1 Merkmals

Handzeichen missen genau, einfach, aussagekridftig, leicht durchfihrbar
und verstindlich sowie deutlich voneinander abgegrenzt sein,

Der gleichzeitige Einsatz beider Arme darf nur zur Ausfihrung
gleicher/symmetrischer Bewegungen und zur Erteilung eines einzigen
Handzeichens erfolgen.

Handzeichen dirfen, unter Beachtung der genannten Merkmale, leicht
variieren oder detaillierter als die Darstellungen unter Ziffer 3 sein,
sofern ihre Bsdeutung und Verstdndlichkeit zumindest gieichwertig sind.

2 ndere Anwendungsr I

2.1 Die das Ieichen erteilends Person, im folgenden Zeichengeber
genannt, erteilt mit Hilfe von Handzeichen dem Empfinger, hier
Bediener genannt, Anweisungen flir bestimmte Arbeitsvorginge.

2.2 Der Zeichengeber muB die Last wdhrend ihrer Bewegung beobachten
kénnen, ohne durch die Mandver gefdhrdet zu sain.

2.3 Der Zeichengeber hat sich ausschiieB8lich der Steuerung der
Arbeitsvorgdnge und der Sicherheit der in der Nihe befindlichen
Arbeitnehmer zu widmen.

2.4 Sind die Bedingungen gemdB Ziffer 2.2 nicht erfdllt, so sind ein
oder mehrere zusdtzliche Zeichengeber einzusetzen.

2.5 Der Bedisner muB die Ausfllhrung des Arbeitsvorgangs unterbrechen
und neue Anweisungen anfordarn, wenn er bei der Ausfithrung der
erhaltenen Anwe i sungen nicht die erforderliche Sicherheait
gewdhrleisten kann.

2.6 Zubehdr fdr Handzeichen

aj Der Zeichengsber muB flir den Bediensr leicht erkennbar sein.
Der Zeichengeber hat ein oder mehrere geeignete
Erkennungszeichen zu tragen: z. B. Jacke, Helm, Manschetten,
Armbinden, Signalkelien.

b) Die unter Buchstabe a) angegebenen Erkennungszeichen sind von
einer auffalienden Farbe und vorzugsweise einheitlich zu
gestalten und miissen dem Zeichengeber vorbehalten sein.
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3. 1u yarwandends codiarte Handzelchen
Yorbemerkiing

Sdmtliche nachstehend angegebenen Handzelchen geiten unbeschadet der
Verwendung anderer Codes, die auf Geme Inachaftsebene Insbesondere fiur
best!mmte Titigkeltsbereiche anwendbar sind und dieseiben Tatigke!ten
bezelchnen,

BEDEUTUNG BESCHRE | BUNG DARSTELLUNG

A. ALLGEME [NE HANDZE | CHEN

BEGINN Arme seitwirts waagerecht
Achtung ausgestreckt, dle Handflfchen
Hinweis auf nach- | nach verne gekehrt

folgende Hand-

Zeichen
HALT rechter Arm nach oben, dle
Unterbrechung Handf |4che der rechtsn Hand

Beenden elines Be- nach vorne gekehrt
wegungsablaufs

ENDE Die Hinde In Brusthdhe ver-
eines Bewagungs- schriinkt
ablaufs
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BEDEUTUNG

BESCHRE IBUNG

DARSTELLUNG

B. YERTIKALE BEWEGUNGEN

AUF rechter Arm nach oben,
Handf | ¥che der rechten Hand V:::)/
nach vorna gekehrt, :
beschrealbt langsam einen \ /
Kreis \

AB rechter Arm nach unten

Handf | ¥che der rechten Hand
nach Innen gekehrt,
beschrelbt langsam elnen
Krels
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BEDEUTUNG

BESCHRE IBUNG

DARSTELLUNG

C. HORIZONTALE BEWEGUNGEN

VORWXRTS

Arme angewinke!t; Handflichen
nach innen gekehrt; die Unter-
arme machen |angsame Bsweagungen
2um Kérper hin

RUCKWARTS

Arme angewinkelt, Handf)Xchen
Rach auBen gekehrt, die Unter-
arme machen |angsame Bewsgungen
vom Kérper fort

RECHTS
vom Zeicheangeber
aus gesehen

rechter Arm mehr oder weniger
waagerecht ausgestreckt, dle
Handf i¥iche nach unten, kialne
Bewegungen In dle gezeligte
Richtung

L 1NKS

| inker Arm mehr oder weniger
waagerecht ausgestreckt, dle
Handf | &che der [inken Hand nach
unten, kleine Bewegungen in dle
gezeigte Richtung
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BEDEUTUNG BESCHRE I BUNG DARSTELLUNG
D. GEFAHREN
GEFAHR beide Arme nach oben,
Nothalt dle Handfl¥ches nach vorne
gekshrt
SCHNELLE codierte Handzelchen f(ir
BEWEGUNG Bewegungen, schnel| ausge-
fahrt
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F INANZBOGEN
Vor Ri ini
r di -
-und Gesungheitsachutzkennze|chnyng
-8 Arbeitsplaty

Haushaltglinle
B 6480: MaBnahmen fir Gesundhsitsschutz, Arbeitshygiene und Sicherheit am

Arbeitsplatz einschlieBlich besondere MaSnahmen im Hinblick auf
die Vollendung des Binnenmarktes.

A 2510: Ausschiisse, deren Konsultierung obligatorisch ist (dar in Artikel
17 der Rahmenrichtiinie 89/391/EWG vorgesshene AusschuB).

A 2531: Beratender Ausschus flr Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Rechtsorundiage

Artikel 1182 des EWG-Vertrags

4.1.1 Liole des

ichtlinienvorschlags
Der Vorschlag hat foigende Zieisetzungen:
- tnhaltliche Erweiterung der Richtlinie des Rates 77/576/EWG, geiindert
durch die Richtlinie der Kommission 79/640/EWG, und Stérkung bestimmter
Yorschriften dieser Richtlinie,

- Einordnung der Sicherhsits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung in den
Rahmen der ibrigen PriventionsmaBnahmen,

- BerUcksichtigung der méglichen Risiken aufgrund der zunehmenden
Freizigigkeit der Arbeitnshmer,

- generel! Verbesserung der Sicherheit der Arbeitnehmer bei der Arbeit.
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4.1.2 Charakteristika des Richtiinienvorgchlags (ingspbesondere diejenigen mit
finanzle!len Auswirkungen

4.1.2.1 Der Vorschlag und insbesondere seine Anhidnge missen angepaBt und
vervolistindigt werden, um bestimmte Aspekte der Sicherheits— und
Gesundheitsschutzkennzeichnung u prédzisieren und
weiterzuentwickelin.

4.1.2.2 Der Vorschlag sieht vor, dad die Mitgliedstaaten der Kommission
Ber ichte Uber die Anwendungsbedingungen der Richtlinie Ubermittein.

4.1.2.3 Daridber hinaus sieht der Vorschlag die Einsetzung eines Ausschusses
zur Unterstiitzung der Kommission bei den obengenannten Arbeiten zur
Anpassung vor.

4.2 rindun

Das Vorhaben ist durch die in Ziffer 2 genannten Rechtsgrundlagen
begriindet. Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich durch die bereits
vorgesehenen bzw. vorzusehenden flankierenden MaBnahmen (siehe Ziffer
4.1); eine ausfihrliche Aufstellung folgt in Ziffer 5.

5 Art der Auggaben ynd Borechnunggweisge

5.1 Art der flankierenden MaSnahmen, die nach Verabschiedung der Richtlinie
Iy ergraifen sind

a) Uberwachung der Anwendung der Richtlinie und Unterstitzung durch
geeignets BegieitmaBnahmen auf Ebene der Mitgliedstaaten

b} Uberarbeitung der Anhdnge

¢) Anhdrung von Sachverstidndigen

d) Arbeiten des Ausschusses fUr die Anpassung an den technischen
Fortschritt

e) Anhdrung des Beratenden Ausschusses fdr Sicherheit, Arbeitshygisne und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

5.2 i ial w i () der_si i r den MaBn :

Hierbei handelt es sich um:

Studien- und/oder Dienstleistungsvertrige fir:
den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission gerichteten
Informatiocnen,
die Untersuchung der Probleme, die sich durch die Anwendung der
Richtlinie ergeben, und Ergreifen von geeigneten BegleltmaBnahmen,
insbesondere im Bereich Ausbildung und Information,
Ausarbeitung der Anpassungen der Anhdnge zur Richtlinie;

- Kosten der Anh&rung von Sachverstindigen;

- Kosten der Arbeiten des Ausschusses fiir die Anpassung an den
technischen Fortschritt;

- Kosten der Anhsdrung des Beratsnden Ausschusses fdr Sicherhait,
Arbeitshygiens und Gesundhslitsschutz am Arbeitsplatz.

5.3 Berechnung der Ausgaben

Da man bislang nur weiB, da8 flankierende MaBnahmen notwendig sein werden,
aber noch nichts (ber deren Umfang gesagt werden kann, ist es nicht
méglich, die Ausgaben im Detail zu berechnen.
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Berechnet werden diese Kosten auf der Basis “"Mannmonat™ (gegenwidrtig
4 000 ECU). '

Die Kosten fir die Einberufung eines Regierungssachverstindigen wurden mit
390 ECU und dle eines anderen Sachverstindigen mit 515 ECU (pro Tag)
veranschlagt.

Die Ausgaben erstrecken sich Uber mehrere Jahre und werden sich progressiv
antwickeln. Die Betrdge in Ziffer 6.1 sind gliobale Schitzungen.

Was den Haushaltsposten 2531 (Beratender AusschuB) betrifft, so deckt der
Betrag die Einberufung von 2zwei Sitzungen der Ad-Hoc-Gruppe mit 12
Mitgliedern, davon vier Regierungssachverstindigen, ab. Die Ad-Hoc-Gruppe
wird ab 1995 zusammentreten.

Was den Haushaltsposten 2510 (AnpassungsausschuB) betrifft, so deckt der
Betrag die Einberufung von zwei Sitzungen im Jahre 1994 und vier Sitzungen
Jahrlich bis 1995 mit Sachverstindigen der Gruppe 4
(Regierungssachverstiindige und andere Sachverstindige) ab. Ab 1996 ist die
Einberufung einer kleineren Ad-Hoc-Gruppe vorgesehen.

6 Augwirkungen des Vorschiags auf die Interventiongmitte]
6.1 flich - (VE) und

H

Zahlungsermiicht igungen (ZE)

Haushaltslini 4

Die flr diess Aktion vorgesshenen Mittel werden J&hrlich nach
MaBgabe dar verflgbaren Mittel und In (bereinstimmung mit den im
Haushaltsverfahren fUr Aktionen im Rahmen der Haushaltsiinie B 6480
vorgesehenen Mittein festgelegt.

FUr 1993 wird ein Betrag von 200 000 ECU veranschlagt. Ab 1994 wird
sich der Mittelbedarf fir diese Aktion mindestens analog zu dem flr die
MaBnahmen unter Haushaltslinie B 64B0 entwickeln.

haltslinie A 251
YE (ECU) IE (ECU)
1993 20 === —— _—
1994 20 000 20 000
1995 30 000 30 000
19986 30 000 30 0Q0
1997 30 000 30 000
Gesamtsumme 110 000 110 000

Haushaltslinie A 2531:

VE (ECU) 1€ (ECL)
1993 — -
1994 — —_—
1995 10 000 10 000
1996 10 000 10 000
1997 10 000 10 000

Gesamtsumme 30 000 : 30 000



- 39 - Drucksache 109 /97

6.2 i r i finan n in n t
Yorhabeng

Die im Richtlinienvorschliag vorgesehenen Arbeiten wird die Kommission zu
100 X finanzieren.

7 Bemerkungen
Keine.
8 Finanzi wirkun f dle P Im
8.1 AusschlieBlich _zur Durchfihrung dieses Vorhabens erforderliches
Personal

Ab 1993 ein Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der Laufbahngruppe B
und ein Beamter der Laufbahngruppe C, Jeweil!s in Vollzeitbaschdftigung.

Diese Stellen sind entwedsr durch Umbesetzungen innsrhaib der GD V oder im
Rahmen dar Entscheidung der Kommission ilber fihre Ressourcenplanung zu

besetzen.
8.2 gr rf rli

Die Mittel fiur das in Ziffer 8.1 genannte erfordarliche Personal werden ab
1993 auf 240 000 ECU J#hrlich geschitzt und unter Kapitel A 111 des
Haushaits verbucht.



ATT W | RK

- Die Mittellung der Kommission iber ihr Aktionsprogramm flr Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sieht die
“UOberarbeitung und Erweiterung des Anwendungsbhereichs™ der Richtlinie
des Rates 77/576/EWG{(?), gedndert durch die Richtlinie 79/640/EWG(2),
(ilber die Sicherheltskennzeichnung am Arbeltsplatz vor.

— Dardber hinaus geh&rt der Vorschlag zu den neuen Initiativen in diesem
Berelch, die die Kommission in ihrer Mitteilung zur Anwendung der
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer
angekiindigt hat.

- Der Vorschlag zielt darauf ab, im Rahmen der zunehmenden Nutzung der
Frelzigigkeit der Arbeitnehmer die Unsicherheitsfaktoren zu bekdmpfen,
dis durch die zahlireichen bestehenden Unterschieda zwischen den
Mitgl iedstaaten im Bereich der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung gegeben sind.

Ii. r l b tt teor

Allgemein |48t sich sagen, daB alle Unternehmen in unterschiedlichem MaBe
von diesem Vorschiag betroffen sind, je nachdem, ob sie bereits nationale
Rechts— oder VYerwaltungsvorschriften anwenden, die strenger sind als die
in Unsetzung d¢er Richtlinie des Rates 77/576/EWG erlassanen Vorschriften,

a) Klgin- ung Mittelbetriebs

- Die neue Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne der
Richtiinie 89/391/EWG(3} und wird daher simtiiche Unternehmen
unabhdngig von Ihrer GroéBe betreffen. Im Bereich der Kennzeichnung
sind somit die Klein- und Mitteibetriebe den anderen Unternehmen
gleichgestei!lt.

b) Konzentration nach Regionsan

- kommen flr regionale Beihilfen der Mitgliedstaaten in Frage: Nein
- kommen fiir MaBnahmen des EFRE in Frage: Nain

(1) ABL. Nr. L 229 vom 7.8.1977, S. 12
(2) ABI. Nr. L 183 vom 19.7.1979, §.11
(3) ABI. Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1
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- Die Arbeitgeber missen die Mindestvorschriften betreffend die
Sicherhelits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitspilatz
sinhalten, die immer dann einzusetzen ist, wenn die Risiken oder
Gefdhrdungen nicht durch kollektive technische Schutzmittel oder durch
arbeitsorganisatorische MaBnahmen, Methoden oder Verfahren vermieden
werdoen kénnen.

- Die Arbeitgeber missen die Jewsiligen Mindestvorschriften fUr die
einzelnen Kennzeichnungsarbeiten anwenden: Zeichen, Kennzeichnung von
Behdltern und Rohrleitungen, Kennzeichnung und Hinweise auf den
Standort von Brandbekidmpfungsmaterial und -ausrdstung, Kennzeichnung
von Hindernissen und Gefahrenstellen, Markierung von Fahrspuren,
Leucht- und Schallzeichen, verbale Kommunikation und Handzeichen.

—~ Die den Arbeitgebern unmittelbar auferiegten Verpflichtungen enthaiten
auch Elemente der Flexibilitadt:

- die Mitgliedstaaten konnen unter Berucksichtigung der Art der
Tatigkeit und der Unternehmensgréte bestimmte Befreiungen
hinsichtlich der Verpflichtung zur Verwendung von lLeucht- und/oder
Schallzeichen festlegen;

- verschiedene Arten der Kennzeichnung sind austauschbar oder
erganzend zu verwenden.

Wolche Verpfiichtungen kdnnen miglicherwgige den Unternehmen durch die

Die Anwendung der Richtlinie in den einzelnen Mitgliedstaaten erfoigt (iber
die Umsetzung der Vorschriften in nationales Recht. Die Mitgliedstaaten,
die kommunalen Behérden und sogar die Unternehmen sind nicht verpflichtet,
uber die festgelegten Mindestvorschriften hinauszugehen, konnen dies
jedoch tun, sofern die betreffende Kennzeichnung in Ubereinstimmung mit
dem vorliegenden Vorschlag erarbeitet wird.

Der Vorschlag enthdlt keine speziflschen Bestimmungen fUr Klein- und
Mittelbetriebe, sieht aber die bereits unter |1l erwdhnten Elemente der
Flexibilitdt vor.

Diese Elemente lassen sich gegebenenfalls zugunsten der Klein- und
Mittelbetriebe nutzen, einmal auf Initiative der Mitgliedstaaten, soweit
die in Artikel 7 des Vorschlags vorgesehensn Befreiungen betroffen sind,
zum anderen auf Initiative der Unternehmen, die die Mdglichkeiten der
gegenseitigen Austauschbarkeit und Ergdnzung der Kennzelchnungsarten gemis
Anhang | Ziffer 3 nutzen k&nnen.

vor ichtllch wirkyun
Vorbemerkung: die nachfolgendsn Anmerkungen sind den SchluBfoligerungen

einer umfassenden Untersuchung der soziobkonomischen  Auswirkungen
entnommen, die zu dem vorliegendsn Vorschlag durchgefdhrt wurde.
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a) auf die Wettbewerbsbedingungen in diesem Sektor

- Die Kosten, die die Unternshmen bereits zur Einhaitung der nationalen
Best immungen in Umsetzung der Richtlinie 77/576/EWG zu tragen hatten,
sind von den Kosten flUr die MasBnahmen aufgrund des vor/{iegenden
Vorschiags abzuzishen;

- die Kosten sind unter Berlcksichtigung des zu erwartenden RUckgangs der
durch fehlende Kennzeichnung bedingten Arbeitsunfallzahlen zu bewserten;

- eine solche Kostenminderung wird im Endeffekt eine Steigerung der
Wotthewerbsfihigkeit der Unternshmen der Gemeinschaft zur Folge haben.

b) f di hiftigun

- Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung wird in den
betroffenen Unternehmen keine negativen Auswirkungen auf die
Beschidftigung haben.

- Im Ubrigen wird die Richtlinie positive Auswirkungen auf die
Beschift igung in denjenigen Unternehmen haben, die sich mit
Herstal lung, Verkauf und Wartung von Kennzeichnungsmitteln befassen; zu
dieser Kategorie gehdren zahireiche Klein- und Mitteibetriebe.

Vii. | rt?

Die Kommission hat bel der Vorbereitung des Vorschlags Sachverstindige
sowie Yertreter der Regierungen, der Arbeitnehmer - und der
Arbeitgeberorganisationen gehdért und an den Arbeiten beteiligt.

Der durch BeschiuB des Rates 74/325/EWG vom 27.04.1974{4) eingesetzte
Beratende AusschuB fiir Sicherheit, Arbelitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz ist gehdrt worden und hat eine Stellungnahme abgegeben, die
bei der Ausarbeitung des Vorschlags bericksichtigt wurde.

(4) ABI. Nr. L 185 vom 9.7.1974, 5. 15
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BeschiuB

des Bundesrates

Zum

Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates iiber die Mindestvor-

schriften fiur die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-

nung am Arbeitsplatz
{9.) Einzelrichtlinie im Sinne der Richtlinie 89/391/EWG

KOM(90) 664 endg.; Ratsdok. 4091/91

Der Bundesrat hat in seiner 629. Sitzung am 26. April 1991 zu
der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

Zu Anhang Il Abschnitt 3.2

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, bei der weiteren
Beratung - der Richtlinie darauf hinzuwirken, daf in der
Warnbezeichnung zu den ersten Warnzeichen die Worte '"oder hoher

Temperatur" gestrichen werden.

Warnzeichen enthalten eine Botschaft, die die Aufmerksamkeit
und das Verhalten der Adressaten ansprechen sollen. Die
Zusammenfilhrung der Warnung vor gefdhrlichen Stoffen und hoher
Temperatur in einem Warnzeichen ist aus der Sicht der
Unfallverhiitung nicht vertretbar. An Stellen, wo beide Gefahren
nebeneinander auftreten, kann es bei der einheitlichen Kenn-
zeichnung zu folgeschweren Irrtimern kommen, da beispielsweise
der Kontakt mit einem heiflen Behdlter schwere Verbrennungen
verursachen kann, die Berithrung eines Behidlters mit brennbaren
Stoffen hingegen problemlos ist.
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