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Verordnung

der Bundesregierung

Iweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen'nach

Herstellung der Einheit Deutschlands

(Zweite Besoldungs-ibergangsverordnung - 2. Besi{iV)

A. Zielsetzung

1. Harmonisierung der Besoldung; Anpassung der Dienstbeziige und sonsti-
gen Beziige im Beitrittsgebiet an die Entwicklung der allgemeinen

wirtschaftlichen Verhdltnisse

2. Forderung der Bereitschaft zu einer Tatigkeit in der gffentlichen

Verwaltung und der Rechtspflege im Beitrittsgebiet

B. Ldsung

Abldosung der Ersten Besoldungs-lbergangsverordnung vom 4. Mdrz 1991
(BGB1. I S. 622) durch weitere besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen
fiir Beamte, Richter und Soldaten im Beitrittsgebiet auf der Grundlage
des § 73 des Bundesbesoldungsgesetzes. Der Verordnungsentwurf sieht im

wesentlichen folgende Regelungen vor:

- Einfiihrung des Bewertungssystems des Bundesbesoldungsgesetzes und der

hierzu erlassenen besonderen Rechtsvorschriften,
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- Anhebung der Dienst- und Anwdrterbeziige auf 60 vom Hundert der
"West-Besoldung" durch Ubernahme des Tarifergebnisses fiir die Arbeit-

nehmer des &ffentlichen Dienstes im Beitrittsgebiet vom 5. Marz 1991,

- Bestimmung und erginzende besoldungsrechtliche Einstufung von Amtern
im Bereich der Besoldungsordnungen B - leitende Funktionen - und der
Bundesbesoldungsordnung R fiir Richter und Staatsanwilte sowie auf

verbessertem Niveau fiir Lehrer,

- Verstdrkung der FiorderungsmaBnahmen zur Gewinnung von Personal aus dem

westlichen Bundesgebiet:

* Uneingeschriankte Geltung des Bundesbesoldungsgesetzes bei
Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Wiederernennung; Besoldung auf

"West-Niveau" auch beim Erreichen von Befdrderungsamtern,

* Amtsbezogener Einkommensausgleich fir qualifizierte Fachkrdfte aus
Berufen auBerhalb des dffentlichen Dienstes und Berufsanfanger

("Erstbewerber"),
Gewdhrung einer Verwendungszulage bei Wahrnehmung einer
hdherwertigen Tatigkeit im Beitrittsgebiet als Anreiz fiir erfahrene

Verwaltungskridfte.

- Verbesserte Regelung der ZuschuB-Gewdhrung fiir Beamte des Beitrittsge-

bietes, die voriibergehend im westlichen Bundesgebiet verwendet werden,

- Regelung zum Ausgleich etwaiger Beziigeverschlechterungen.
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C. Alternativen

Keine
D. Kosten

Angesichts der erheblichen Reduzierung des Personals des tffentlichen
Dienstes im Beitrittsgebiet ist fraglich, ob Mehrkosten iiberhaupt ent-
stehen; dies auch deshalb, weil die Bezahlung auf die wirtschaftlichen
und finanziellen Verhdltnisse im Beitrittsgebiet ausgerichtet ist und an
die dort geltenden Beziigeregelungen anknipft. Die Begriindung von Beam-
tenverhdltnissen im Beitrittsgebiet wird schrittweise in alimdhlich
zunehmendem Umfang erfolgen, in der Regel zundchst im Eingangsamt und

Beamtenverhdltnis auf Probe.
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Verordnung

der Bundesregierung

Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach

Herstellung der Einheit Deutschlands

(Zweite Besoldungs-ibergangsverordnung - 2. BesiV)

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 11. April 1991

021 (132) - 225 00 - Be 129/91

An den

Prdsidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene
Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach Herstellung der
Einheit Deutschlands

(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung - 2. BesiiV)

mit Begriindung und Vorblatt.
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Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80

Absatz 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfihrend ist der Bundesminister des Innern.

- |
J e
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Zweite Verordnung

tiber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen
nach Herstellung der Einheit Deutschlands
(Zweite Besoldungs-0Obergangsverordnung - 2. Bes(V)

Aﬁf crund des § 73 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Februar 1991 (BGBl. I S. 293) verordnet die
Bundesregierung:

§1
Anwendungsbereich

Fiir Beamte, Richter und Soldaten, die nach dem Inkrafttreten des
Einigungsvertrages in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet (Beitrittsgebiet) verwendet werden, sind die Vor-
schriften des Bundesbesoldungsgesetzes und die zur Regelung der Be-
soldung (§ 1 Bundesbescldungsgesetz) erlassenen besonderen Rechts-
vorschriften anzuwenden, soweit nicht in dieser Verordnung etwas an-
"deres bestimmt ist. Dies gilt auch in den Fallen einer vor(bergehen-
den Verwendung im dbrigen Bundesgebiet.
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§ 2
Bemessung der Dienstbezlge fir erstmalig Ernannte

(1) Fir Beamte, Richter und Soldaten, die von ihrer erstmaligen Er-
nennung an im Beitrittsgebiet verwendet werden, betragen die Dienst-
bezlge (§ 1 Abs. 2 Bundesbesoldungsgesetz) 60 vom Hundert der far
das bisherige Bundesgebiet geltenden Dienstbezuge; hierbei gelten’
die Einstufungen nach den Anlagen 1, 2 und 3. Satz 1 gilt auch, wenn
eine frihere Ernennung keinen Anspruch auf Dienstbeziige begruindet

hat.

(2) Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters sind fur die
Gleichstellung von Bezlgen nach § 28 Abs. 2 Satz 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes, soweit die Bezlge im Beitrittsgebiet zugestanden ha-
ben, Zeiten seit dem 1. Juli 1991 zu bertcksichtigen.

§ 3
Bemessung der sonstigen Bezlge fiUr erstmalig Ernannte

(1) FOr die sonstigen Bezlge (§ 1 Abs. 3 Bundesbesoldungsgesetz) der
Beamten, Richter und Soldaten mit Anspruch auf Besoldung nach § 2
gelten die Mapgaben der Absétze 2 bis 5.

(2) Flur Anwérterbezlige gilt § 2 Abs. 1 entsprechend; jedoch erhdht
sich der Anwértergrundbetrag um 12 Deutsche Mark.

{3) Der Grundbetrag nach § 6 Abs. 1 des Gesetzes ﬁbe; die Gewdhrung
einer j&hrlichen Sonderzuwendung in der Fassung von Artikel VI Nr. 2
des Gesetzes vom 23. Mai 1975 (BGB1I. I S. 1173), zuletzt geandert
durch Artikel 15 des Gesetzes vom 18. Dezember 1989 (BGB1. I

S. 2218), wird in Héhe von 75 vom Hundert der nach dem Besoldungs-
recht fir den Monat Dezember mafgebenden Bezlge gewdhrt.
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(4) Die vermdgenswirksame Leistung nach § 2 des Gesetzes Uber vermd-
genswirksame Leistungen fir Beamte, Richter{ Berufssoldaten und Sol-
daten auf Zeit in der Fassung von Artikel VI Nr. 1 des Gesetzes vom
23. Mai 1975 (BGBl. I S. 1173), zuletzt gedndert durch Artikel 20
des Gesetzes vom 25. Juli 1988 (BGBl. I S. 1093), betragt 13 Deut-
sche Mark, fir teilzeitbeschaftigte Beamte 6,50 Deutsche Mark. § 2
Abs. 2 des Gesetzes ist nicht anzuwenden.

(5) Das Urlaubsgeld nach § 4 des Urlaubsgeldgesetzes in der Fassung
von Artikel IV des Gesetzes vom 15. November 1977 (BGBl. I §. 2117),
zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes vom 21. Juli 1986 (BGBl. I
S. 1072), betragt 300 Deutsche Mark. Voraussetzung fdr den Anspruch
im Jahre 1991 ist, daB der Berechtigte seit dem 3. Oktcber 1590 un-
unterbrochen bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29

Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) in einem Dienst-, Arbeits- oder
Ausbildungsverhdltnis gestanden hat. § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Urlaubs-
geldgesetzes ist flr den Anspruch auf Urlaubsgeld im Jahre 1991
nicht anzuwenden.

§ 4
ZuschuPp zur Erganzung der Dienstbezlige

Beamte, Richter und Soldaten mit Anspruch auf Besoldung nach § 2 er-
halten, wenn sie auf Grund der im bisherigen Bundesgebiet erworbenen
Befdhigungsvoraussetzungen ernannt werden, einen nichtruhegehalt-
fahigen Zuschup in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Bezi-
gen nach § 2 und den bei gleichem Amt flir das bisherige Bundesgebiet
geltenden Dienstbezlgen. Dies gilt auc¢h fir Ernennungen vor Inkraft-
treten dieser Verordnung,.
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§5
Zulage flUr die Wahrnehmung einer héherwertigén
Funktion im Beitrittsgebiet

(1) Beamte, Richter und Soldaten aus dem bisherigen Bundesgebiet er-
halten, wenn die ihnen im Beitrittsgebiet Ubertragene Funktion nach
den FPunktionsmerkmalen der Besoldungsordnung und der Stellenplan—
ausstattung einem héheren als dem ihnen verliehenen Amt zugeordnet
ist, fGr die Dauer der Wahrnehmung dieser héherwertigen Funktion
eine Zulage. Dies gilt, wenn die Funktion vor dem 1. Januar 1992
dbertragen wird.

(2) Die Zulage wird gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrages zZwi-
schen dem zustehenden Grundgehalt und dem Grundgehalt derjenigen
Besoldungsgruppe, die dem der wahrgencommenen Funktion zugeordneten
Amt?entspricht, héchstens jedoch fir einen Unterschied von zwei Be-
soléungsgruppen und bis zur Bescldungsgruppe B 3 oder einer ent-
sprechenden Besoldungsgruppe.

(3) Die Zulage gehdért zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbezigen

a) nach zweijahriger zulageberechtigender Verwendung, wenn sich das
verliehene Amt und die wahrgenommene Funktion um eine Besol-
dungsgruppe unterscheiden,

b) nach vierjahriger zulageberechtigender Verwendung, wenn sich Amt
und Funktion um zweil Besoldungsgruppen unterscheiden.

Die Zulage 1st ruhegehaltfihig mit demjaenigen Unterschiedsbetrag,
der sich im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand ergibt. Im Ub-
rigen gilt Vorbemerkung Nummer 3 a Abs. 1 zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes.
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§ 6
Zuschup bei voribergehender Verwendung
im bisherigen Bundesgebiet

(1) In den Fallen des § 1 Satz 2 wird ein nichtruhegehaltfiahiger Zu-
schuf in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Besoldung nach

§ 2 und einem Betrag von 85 vom Hundert der fir das bisherige Bun-
desgebiet geltenden Dienstbezige gewdhrt. Die Bemessungsgrundlage
betridgt 70 vom Hundert , wenn der Beamte, Richter oder Soldat tag-
lich an seinen Wohnort im Beitrittsgebiet zuriickkehrt oder ihm dies
zuzumuten ist. Die oberste Dienstbehdrde kann in Ausnahmefallen mit
zZustimmung des flir das Besoldungsrecht zusténdigen Ministers einen
héheren Zuschup festsetzen, insbesondere, wenn dies wegen einer her-

ausgehobenen Funktion geboten erscheint.

(2) Absatz 1 gilt auch fUr die Teilnahme an Ausbildungs- und Fort-
bildungsmapnahmen, die l&nger als drel Wochen dauern. Anwartern wird
ein Zuschuf in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen der Besoldung
nach § 3 Abs. 2 und demjenigen Anwdrtergrundbetrag gewdhrt, der sich
nach dem Bundesbesoldungsgesetz ergeben wiirde. Der Unterschiedsbe-
trag verringert sich um 30 vom Hundert, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 2 vorliegen.

§ 7
Besoldungsordnungen

(1) Fir Beamte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie
an Sonderschulen gilt ergénzend Anlage 1 dieser Verordnung. Nimmt
ein Beamter die Funktiqn des Leiters einer Schule oder des standigen
vertreters des Leiters einer Schule wahr, erhalt er flir die Dauer
der Wahrnehmung eine Zulage. Die Zulage wird in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt fir seine Besoldungsgruppe



und dem Grundgehalt fur die Besoldungsgruppe gewahrt, der das hdher-
wertige Amt zugeordnet ist. Die Zulage gehdrt unter den Voraus-— '
setzungen des § 46 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zu den ruhe-
gehaltféhigen Dienstbezigen.

(2) Fur Amter im Bereich der Bundesbesoldungsordnung B und der Bun-
desbegoldungsordnung R gelten erganzend Anlagen 2 und 3.

(3) Bis zur Anpassung des Hochschulrechts an die vorschriften des
Hochschulrahmengesetzes gelten das Bundesbesoldungsgesetz und die
zur Regelung der Besoldung (§ 1 Bundesbesoldungsgesetz) erlassenen
besonderen Rechtsvorschriften sowie die Vorschriften dieser Ver-
ordnung nicht fuar Hochschullehrer, wissenschaftliche und kdinst-
lerische Mitarbeiter im Hochschulbereich, denen noch kein Amt ver-
liehen war. Dies gilt entsprechend fir den Anwendungsbereich der
vorbemerkungen Nr. 2 und Nr. 20 zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B und bis zur Neuordnung des Fachschul- und Ingenieurschul-
bereichs flir die an diesen Finrichtungen beschaftigten Lehrkrafte.

(4) Fir die Anwendung der Bundesbesoldungsordnung R auf Staatsan-
wdlte entsprechen

1. der Staatsanwaltschaft bei dem Landgericht die Staatsanwalt-
schaft bei dem Kreisgericht, sofern diese nach dem Wirksamwerden
des Beitritts eingerichtet worden 1ist, und die Staatsanwalt-
schaft bei dem Bezirksgericht;

2. der Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht die General-
staatsanwaltschaft bei dem Bezirksgericht, in dessen Bezirk sich
der Sitz der Landesregierung befindet.

Die Staatsanwaltschaften bei den Kreisgerichten, die vor Wirksamwer—
den des Beitritts eingerichtet worden sind, gelten als Zweigstellen
der Staatsanwaltschaften bei den Bezirksgerichten. '
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§ 8
Besondere Regelungen fir hauptamtliche kommunale Wahlbeamte

Fir hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden, Samtgemeinden,
Verbandsgemeinden, Amter und Kreise gelten folgende Besonderheiten:

1. Das Besoldungsdienstalter der kommunalen Wahlbeamten ist auf den
Ersten des Monats festzusetzen, in dem der Beamte das 21. Le-
bensjahr vollendet hat.

2. Flr die Einwohnerzahlen ist § 4 der Kommunalbesoldungsverordnung
des Bundes vom 7. April 1978 (BGBl. I S. 458) entsprechend anzu-
wenden.

3. Sowelt die bisher fir die Wahrnehmung der Funktion gezahlten Be-
zlge glinstiger sind, wird zusatzlich ein Betrag in HAhe des je-
welligen Unterschieds gezahlt.

59
Bewertungsrahmen

Flir die Bewertung der Funktionen, ihre Zuordnung zu den Laufbahn-
gruppen und die auf die Laufbahnen des gehobenen und des héheren
Dienstes entfallenden Anteile an der Gesamtzahl der Planstellen sind
die Verhadltnisse in vergleichbaren Organisationseinheiten im bishe-
rigen Bundesgebiet zu beridcksichtigen.

§ 10
Dieﬁstordnungsméﬁig Angestellte

(1) Artikel VIII §§ 1 und 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheit-
lichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern vom
23, Mai 1975 (BGBl. I 8. 1173) sind nach Mapgabe dieser Verordnung
anzuwenden.
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(2) Flur die Dienstposten von Geschaftsflihrern, fir die Artikel VIII
§§ 1 und 2 des Zwelten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neufege—
lung des Besoldungsrechts in Bund und L&ndern keinen Zuordnungsrah-
menn enthdlt, setzt der Bundesminister fdr Arbeit und Sozialordnung,
fiir den Bereich der Krankenversicherung der Bundesminister fir Ge-
sundheit, jeweils im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern,
im Bereich der landesunmittelbaren Kdérperschaften auch im Einverneh-
men mit der jeweiligen obersten Aufsichtsbehdrde, einen Zuordnungs-
rahmen fest. Dabei sind vergleichbare Zuordnungen zu beridcksichti-
gen,

§ 11
Dienstbekleidung
fir Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

Abweichend von § 70 Abs. 1 des Bundesbescldungsgesetzes wird Beamten
des gehobenen und héheren Polizeivollzugsdienstes im Bundesgrenz-
schutz mit Anspruch auf Besoldung nach § 2 auch die Dienstbe- '
kleidung, die nicht zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehért, in
einer Ubergangszeit bis zum 31. Dezember 1993 unentgeltlich bereit-
gestellt, soweit dies nicht bereits vor der Ernennung geschehen ist.
In diesen Fallen entfallt die Zahlung des einmaligen Bekleidungszu-
schusses; die Entschadigung flir die begondere Abnutzung der Dienst-
kleidung wird bis zum 31. Dezember 1993 nicht gewdhrt. Die Satze 1
und 2 gelten fir Verwaltungsbeamte des gehobenen und hdéheren Dien-
stes im Bundesgrenzschutz, soweit sie zum Tragen von Dienstkleidung
verpflichtet werden kdénnen, entsprechend.

§ 12
Ubergangsvorschrift

(1) Beamten, Richtern oder Soldater, deren Nettobezlge nach Ent-
stehung des Anspruchs auf Besoldung nach Mafgabe dieser Verordnung
geringer sind als diejenigen, die ihnen am Tage vor der Entstehung
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dieses Anspruchs in ihrem Dienstverhaltnis oder im Arbeitnehmer-
verhdltnis im &ffentlichen Dienst zugestanden haben, wird eine Ein-
malzahlung in Hoéhe des Dreizehnfachen des monatlichen Unterschieds-
betrages gewahrt. § 3 der Ubergangszahlungsverordnung vom 23. -Juli
1975 (BGBl. I S. 1982), zuletzt geé&ndert durch die Verordnung vom.
27. November 1978 (BGBl. I S. 1831), ist zur Ermittlung des Unter-
schiedsbetrages entsprechend anzqunden. '

(2) Die Erste Besoldungs-Ubergangsverordnung vom 4., Marz 1991 (BGB1.
I S.622) ist rlckwirkend zum 3. Oktober 1990 anzuwenden, soweit dies
fir die Anspruchsberechtigten glinstiger ist.

(3) In einer Ubergangszeit bis zum 31. Dezember 1991 kann abweichend
von § 3 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes die Auszahlung bis zum
Ende des jeweiligen Monats vorgenommen werden, wenn der rechtzei-

tigen Auszahlung uniberwindliche Schwierigkeiten entgegenstehen.

(4} Der Bundesminister der Verteidigung kann im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern und dem Bundesminister der Finanzen fir
eine Ubergangszeit bis zum 31. Dezember 1993 abweichend von § 69
Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes Scnderregelungen Uber die
Dienstbekleidung fur Soldaten und ﬁber'Leistungen an wehrdienstbe-
schddigte Scldaten treffen.

§ 13
Ermachtigung zur Bekanntmachung

Der Bundesminister des Innern wird ermachtigt, die sich nach § 2
Abs. 1 und § 3 Abs. 2 auf der Grundlage der Anlagen IV, V, VIII und
IX des Bundesbesoldungsgesetzes jeweils ergebenden Dienstbezlige und
Anwarterbezlige im Bundesgesetzblatt bekanntzumachen.
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§ 14
Inkrafttreten, Auferkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1991 in Kraft, Gleichzeitig
tritt dle Erste Basoldungs-Ubergangsverordnung auper Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft
1. mit Wi:kung vom 1. Januar 1591 § 1; dies gilt nicht fir die in

§ 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 erfaften Beamten, Richter und
Soldaten,

4

2. mit Wirkung vom 1., April 1991 § 3 ADs. 2: gleichzeitig wird § 3
Abs. 7 der Ersten Besoldungs-ﬁbergangsverordnung aufgehoben,

3., § 12 Aps. 2 am Tage nach der Verkindung dieser Verordnung.

(3) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 13993 auper
Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Bonn, den <.. April 1991
Der Bundeskanzler
Der Bundesminister des Innern

per Bundesminister der FPinanzel
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Anlage 1

Amter fiir Beamte an allgemeinbildenden und beruflichen

Schulen sowie an Sonderschulen

Besoldungsgruppe A 10

Lehrer 1} 2) 3)
- als Lehrer flir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis
4 an einer allgemeinbildenden Schule -
- als Lehrer im Unterricht an einer Sonderschule -
Lehrer 2)
- als Ingenieurpddagoge oder Meister im berufstheoretischen Un-
terricht an einer beruflichen Schule -

1) Mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung.

2) Als Eingangsamt.
3) Scwelt nicht in der Besoldungsgruppe A 11.



Besoldungsgruppe A 11

Lehrer 1) 2)

- als Lehrer fdr untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis

4 an einer allgemeinbildenden Schule -
- als Lehrer im Unterricht an einer Sonderschule -

Lehrer 1) 3) 4) 5)

- als Lehrer fir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis

4 an einer allgemeinbildenden Schule -

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonderschule -

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung.

In diese Besoldungsgruppe kénnen nmur Lehrer eingestuft werden,
die nach Abschlup der Fachschulausbildung eine achtjdhrige Lehr-
tatigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstellung als
Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht haben.

Als Eingangsamt.

In dieses Amt kénnen nur Lehrer eingestuft werden, die das er-
ganzende Studium nach § 10 der Verordnung des Ministerrates der
DDR vomn 18. Septeamber 1990 (GBL. I Nr. 1584) oder einer entspre-—
chenden landesrechtlichen Regelung erfolgreich abgeschlossen ha-—
ben.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung tnd einem
fir das lehramt geeigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwel Studienjahren.
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Besoldungsgruppe A 12

Lehrer 1) 2)

- als Diplomlehrer im Unterricht der Klassen 5 bis 10 an einer
allgemeinbildenden Schule -

- als Diplomlehrer im Unterricht nach der Klasse 10 an einer
allgemeinbildenden Schule oder im allgemeinbildenden Unter-
richt an einer beruflichen Schule -

- als Diplomingenieurpadagoge im berufstheoretischen Unterricht
an einer beruflichen Schule -

Lehrer 3)

- als Lehrer fir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis
4 an einer allgemeinbildenden Schule -

Sonderschullehrer 2) 4)

- als Sonderschulpadagoge im Unterricht an einer Sonderschule -

1)
2)
3)

4)

Mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung.

Als Eingangsamt.

Mit einem abgeschlossenen ergdnzenden Studium nach § 10 der Ver-
ordrung des Ministerrats der DDR vam 18. September 1990 (GBl. I
Nr. 63 S. 1584) oder einer entsprechenden landesrechtlichen Re-
gelung.

Mit einem fiir das Lehramt geeigneten wissenschaftlichen Hoch-
schulstudium von mindestens vier Studienjahren.



Besoldungsgruppe A 13

Direktor an einer polytechnischen Oberschule 1)
- als der standige Vertreter des Leiters einer polytechnischen
Oberschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern -

Sonderschulkonrektor 1)

- als der standige Vertreter des Leiters einer Sonderschule
fir Lernbehinderte mit mehr als 90 bis zu 180 Schilern,
fir sonstige Sonderschiler mit mehr als 45 bis zu 90 Schi-
lern -

Studienrat 2)

- als Diplomlehrer im Unterricht nach der Klasse 10 an einer
allgemeinbildenden Schule oder im allgemeinbildenden Unter-
richt an einer beruflichen Schule -

- als Diplomingenieurpaddagoge im berufstheoretischen Unterricht
an einer beruflichen Schule -

Zwelter Konrektor 1)

- an einer polytechnischen Oberschule mit mehr als 540 Schi-
lern -

1} Erhalt eine Amtszulage nach der FuPnote 7 zu Besoldungsgruppe
A 13 des Buxdesbesoldungsgesetzes.

2} In diese Besoldungsgruppe komnen nur Lehrer eingestuft werden,
die sich mindestens drei Jahre im Beamtenverhdltnis als Diplam-
lehrer oder Diplamingenieurpddagoge, davon mindestens ein Jahr
in den im Funktionszusatz genannten Funktionen oder an einem
Gyrmmasium, bewahrt haben.
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Besoldungsqgruppe A 14

Direktor an einer beruflichen Schule 1)
- als der sté&ndige Vertreter des Leiters einer beruflichen
Schule mit mehr als 80 Schilern -
Direktor an einer erweiterten polytechnischen Oberschule
- als der standige Vertreter des Leiters einer erweiterten
polytechnischen Oberschule - ,
Direktor an einer polytechnischen Oberschule
- als der staéndige Vertreter des Leiters einer polytechnischen
Oberschule mit mehr als 360 Schilern -
Direktor einer polytechnischen Oberschule
- als der Leiter einer polytechnischen Oberschule mit bis zu
360 Schilern -
Sonderschulkonrektor
- als der standige Vertreter des Leiters einer Sonderschule
flir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schilern,
fiir sonstige Sonderschiler mit mehr als 90 Schilern -
Sonderschulrektor
- als der Leiter eilner Sonderschule
fOr Lernbehinderte mit bis zu 180 Schillern,
far sonstige Sonderschiler mit bis zu 90 Schilern -
Sonderschulrektor 2)
- als Leiter einer Sonderschule
fir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schilern,
fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 90 Schillern -

1) Die Fufinote 7 zu Besoldungsgruppe A 14 des Burkiesbesoldungsge-
setzes gilt entsprechend.

2) Erhalt eine Amtszulge nach der FuPnote 5 zu Besoldungsgruppe
A 14 des Bundesbescldungsgesetzes.
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Besoldungsgruppe A 15

Direktor einer beruflichen Schule
- als der Leiter einer beruflichen Schule -

Direktor einer erweiterten polytechnischen Oberschule
- als der Leiter eilner erweiterten polytechnischen Oberschule -

Direktor einer polytechnischen Oberschule
- als der Leiter einer polytechnischen Oberschule mit mehr als
360 Schulern -
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Anlage 2
Amter in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 3

Direktor bei der Deutschen Bibliothek
-~ als Leiter der Deutschen Blcherei in Leipzig -

Erster Direktor einer Landesversicherungsénstalt
- als Geschadftsflhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Landesversicherungsanstalt Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Thiringen -

Besoldungsgruppe B 4

Erster Direktor einer Landesversicherungsanstalt
- als Geschldftsflhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Landesversicherungsanstalt Sachsen -

Besoldungsgruppe B 7

Staatssekretdar 1) 2)
- beil einer obersten Landesbehdérde -

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 8, B 9, B 10.
2) Die Fufnote 2 zu B 9 gilt entsprechend.

Besoldungsgruppe B 8

Staatssekretar 1) 2}
- bel einer obersten Landesbehdrde -

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 7, B 9, B 10.
2) Die FuPnocte 2 zu B 9 gilt entsprechend,
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Besoldungsgruppe B 9

Staatssekretar 1)y 2)
— bei einer obersten Landesbehdrde -

1) Sowelt nicht in den Besoldungsgruppen B 7, B 8, B 10,
2) An Stelle der Amtsbezeichnung "Staatssekretdr” kann auch die
Amtsbezelichmmng "Ministerialdirektor" verliehen werden.

Besoldungsgruppe B 10

Staatssekretar 1) 2)
- bei einer obersten Landesbehdrde -

1) Soweit nicht in den Besoldungsgrupren B 7, B 8, B 9.
2) In einem Land darf nur jeweils eine Planstelle ausgebracht wer-
den.
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Anlage 3
Amter fir Richter

Besoldungsgruppe R 1

Richter am Bezirksgericht 1)
Richter am Kreisgericht
Direktor des Kreisgerichts 2)

1) Sowelt nicht in der Besoldungsgruppe R 2.

2) An einem Gericht mit bis zu 3 Richterplanstellen; erhdlt nach
finfjéhriger Tatigkeit im richterlichen Dienst eine Amtszulage
nach der Fupnote 1 zu Besoldungsgrurre R 1 des Bundeshesoldungs-—
gesetzes.

Besoldungsgruppe R 2

Richter am Bezirksgericht 1)

Richter am Kreisgericht

- als weiterer aufsichtsfiihrender Richter 2)
- als der sténdige Vertreter eines Direktors 3)

Direktor des Kreisgerichts 4)
Vizeprasident des Bezirksgerichts S)

1) Nach achtjdhriger Tatigkeit im richterlichen Dienst.

2) An einem Gericht mit 21 und mehr Richterplanstellen. Bei 31
Richterplanstellen und auf je 10 weitere Richterplanstellen karm
fir weitere aufsichtsfihrende Richter je eine Richterplanstelle
der Besoldungsgrupe R 2 ausgebracht werden.

3) An einem Gericht mit 11 und mehr Richterplanstellen, soweit
nicht in der Besoldungsgrurpe R 3. ,

4) M einem Gericht mit 4 und mehr Richterplanstellen; erhilt an
einem Gericht mit 11 und mehr Richterplanstellen eine Amtszulage
nach Fufnote 3 zu Bescldungsgruppe R 2 des Bundesbesocldungsge—
setzes; soweit nicht in den Besoldungsgruppen R 3, R 4, R 5 oder
R 6. : ‘

5) Erhalt als der standige Vertreter eines Prasidenten der
Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Fufnote 5 zu
Besoldungsgruppe R 2 dos Bundesbesoldungsgesclzes.



Besoldungsgruppe R 3

Richter am Kreisgericht 1)

Direktor des Kreisgerichts 2)

Prasident des Bezirksgerichts 3)

Vizeprasident des Bezirksgerichts 4)

1)

2)

3)

4)

Als der standige Vertreter eines Direktors in der Besoldungs-—
gruppe R 5 oder R 6.

An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlieflich
der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Direktor die
Dienstaufsicht fithrt, sofern sich seine Dienstaufsicht auch auf
Richter erstreckt.

An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlieflich
der Richterplanstellen der Gerichte, uUber die der Prasident die
Dienstaufsicht fohrt; soweit nicht in Besoldungsgruppe R 6.

Als der standige Vertreter des Présidenten eines Gerichts mit 81
und mehr Richterplanstellen einschlieflich der Richter-
planstellen der Gerichte, Uber die der Prasident die Dienstauf-
sicht fihrt; erhalt als der stidndige Vertreter eines Présidenten
der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach FuPnote 3 zu
Besoldungsgruppe R 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Besoldungsgruppe R 4

Direktor des Krelsgerichts 1)

Prasident des Bezirksgerichts 2)

vVizeprisident des Bezirksgerichts 3)

1)

2)

3)

An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlieflich
der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Direktor die
Dienstaufsicht fihrt.

An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterpldnstellen der Gerichte,
tber die der Prasident die Dienstaufsicht fihrt, soweit nicht in
Besoldungsgruppe R 6 oder R 8.

Als der sténdige Vertreter eines Prasidenten der Besoldungs-—
gruppe R 8.
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Besoldungsgruppe R 5

Direktor des Kreisgerichts 1)
Prasident des Bezirksgerichts 2)

1) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlief-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Direktor
die Dienstaufsicht fuhrt.

2) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschliep-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, (ber die der Priasident
die Dienstaufsicht fihrt, soweit nicht in Besoldungsgruppe R 6
oder R 8.

Besoldungsgruppe R 6

Direktor des Kreisgerichts 1y
Prasident des Bezirksgerichts 2) 3)

1) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschliep-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Direktor
die Dienstaufsicht fihrt.

2) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschlief-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Prasident
die Dienstaufsicht fihrt, soweit nicht in Besoldungsgrurpe R 8.

3) An einem Gericht mit bis zu 100 Richterplanstellen im Bezirk,
sofern der Prasident die Dienstaufsicht Uber die Gerichte ande-
rer Bezirksgerichte fihrt.

Besoldungsgruppe R 8

Prasident des Bezirksgerichts 1)

\

1) An einem Gericht mit Ober 100 Richterplanstellen im Bezirk, so-
fern der Président die Dienstaufsicht liber die Gerichte anderer
Bezirksgerichte fithrt.
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Begrundung

Allgemeines

Die Verordnung enthilt weitere Regelungen zur Harmonisierung der
Besoldung im Beitrittsgebiet und im bisherigen Bundesgebiet. Sie
dient vor allem der Anpassung der Dienstbezige und sonstigen- Be-
ziige im Beitrittsgebiet an die dortige allgemeine Lohn- und Ge-
haltsentwicklung. Hierbei wird insbesondere den Tarifabschlissen
fir die Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes im Beitritts-
gebiet Rechnung getragen.

Um dem dringenden Bedarf der neuen Bundeslander an Fachkréaften
aus dem bisherigen Bundesgebiet zu entsprechen und die Personal-
gewinnung noch mehr als bisher zu unterstitzen, sieht die Ver-
ordnung zielgerechte Verbesserungen Vor. Beamte, Richter und
soldaten, die zur dauernden Verwendung ins Beitrittsgebiet wech-
seln, erhalten weiterhin Besoldung nach dem Bundesbesoldungs-
gesetz. Dies bedeutet auch, dap ihnen bei einer Befdrderung im
Beitrittsgebiet unverkirzt die Bezlge aus dem Befdrderungsamt
zustehen. Dies war in der Diskussion der vergangenen Monate ein
Hauptpunkt der Forderungen. Die Regelung gilt gleichermapen fur
Beamte, Richter und Soldaten, die nach Unterbrechung ihres
Dienstverhaltnisses im Beitrittsgebiet wiederernannt werden,
ebenso fir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsrichter, die far die
Verwendung im Beitrittsgeblet reaktiviert werden.

Eine den Tarifergebnissen entsprechende, auf die wirtschaft-
lichen und finanziellen Verh&ltnisse im Beitrittsgebiet abge-
stimmte prozentuale Bemessung der Dienstbeziige und sonstigen Be-
zlige ist vorgesehen fir Beamte, Richter und Scldaten, die wvon
ihrer erstmaligen Ernennung an im Beitrittsgebiet verwendet wer-
den. Wenn diese erstmals Ernannten auf Grund der im bisherigen
Bundesgebiet erworbenen Befahigungsvoraussetzungen ernannt wer-
den, wird ihnen als Einkommensausgleich ein nichtruhegehalt-
fahiger Zuschup gewahrt, der ihre Bezige den fir das bisherige
Bundesgebiet geltenden Bezlgen aus der Besoldungsgruppe des
ibertragenen Amtes gleichstellt. '



Eine weitere dringend notwendige Verbesserung zur Unterstitzung
der Personalgewinnung fir das Beitrittsgebiet ist die Zulage flr
héherwertige Verwendungen, insbesondere als Alternative zu einem
erleichterten Aufstieg. Die Zulage wird nach zeitlichen Mindest-
voraussetzungen ruhegehaltfahig.

Cem fortgeschrittenen Anpassungsstand entsprechend wird auch ‘die
Regelung Uber den ZuschuBf bei voriibergehendem Wechsel vom Bei-
trittsgebiet zu einer Verwendung im bisherigen Bundesgebiet ver-
bessert und vereinfacht.

Im UGbrigen wird die Harmonisierung der Besoldungsstruktur da-
durch unterstitzt, daP auch flir das Beitrittsgebiet die Am-
ter/Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen gelten.

Fir Lehrer an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen und
Sonderschulen sind ergénzende voribergehende Einstufungen auf
verbessertem Niveau vorgesehen, um einer Neuordnung der Schul-
struktur im Kultuskereich nicht vorzugreifen.

Die Anwendung der Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes flr
Hochschullehrer, wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter
im Hochschulbereich und Lehrfunktionen des Fach- und Ingenieur-
schulbereichs bleibt bis zu einer Neuordnung dieser Bereiche,
insbesondere bis zur jeweiligen landesrechtlichen Anpassung des
Hochschulrechts an die Vorschriften des Hochschulrahmengesetzes,
ausgesetzt, Hiervon ausgenommen sind Hochschullehrer und Lehr-
kridfte, die aus dem bisherigen Bundesgebiet ins Beltrittsgebiet
wechseln.

Erganzende Einstufungen sind fir die Dauer der Beibehaltung von
Kreis- und Bezirksgerichten sowie der bei ihnen bestehenden
Staatsanwaltschaften Ubergangsweise fir die Amter der Richter
und Staatsanwdlte vorgesehen,

Die Verordnung enthdlt im Ubrigen eine allgemeine Vorschrift zum
Ausglelch etwaiger Beziugeverschlechterungen.
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Im Einzelnen
Zu § 1:

Die Verordnung gilt fir alle Beamten, Richter und Soldaten,'die
im Beitrittsgebiet verwendet werden, bezieht also auch Verset-
zungen, Abordnungen, Zuweisungen und Umsetzungen ein. Sie erfapt
auch Falle einer nur voribergehenden Verwendung im Ubrigen Bun-
desgebiet,

Nach Satz 1 gelten das Bundesbesoldungégesetz und die zur Re-
gelung der Besoldung (§ 1 BBesG) erlassenen besonderen Rechts-—
vorschriften (z.B. auch das Gesetz Uber die Gewdhrung einer
j&hrlichen Sonderzuwendung, das Urlaubsgeldgesetz und das Gesetz
dber vermdgenswirksame Leistungen f{ir Beamte, Richter, Berufs-—
soldaten und Soldaten auf Zeit), soweit die Verordnung nicht ab-
weichende Regelungen enthélt. Ausnahmeregelungen sind insbeson-
dere in § 2, § 3 und § 7 getroffen. Sie berlUcksichtigen der Er-
machtigung des § 73 BBesG entsprechend die besonderen Verhalt-
nisse im Beitrittsgebiet, vor allem hinsichtlich der finanziel-
len und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der sie wider-
spiegelnden Lohn- und Gehaltsentwicklung.

Zu § 2:

Absatz 1 regelt die prozentuale Bemessung der Diensthezlige fir
Beamte, Richter und Soldaten, die von ihrer erstmaligen Ernen-
nung an im Beitrittsgebilet verwenddt werden. Der Prozentsatz
entspricht dem Ergebnis der Tarifverhandlungen fir die Arbeit-
nehmer des &ffentlichen Dienstes im Beitrittsgebiet. Die rech-
nerisch zu ermittelnden Betrége sind zu gegebener Zeit bekannt
zu machen (vgl. § 13).

Die Anpassungsregelung far die Dienstbezige (§ 1 Abs. 2 BBesG)
wird fir die erstmalig Ernannten ergdnzt durch die Regelung fiur
die sonstigen Bez(ige (§ 1 Abs. 3 BBesG) in § 3. Satz 2 stellt
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klar, daP eine frlhere Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf im bisherigen Bundesgebiet die Anwendung des Satzes 1
nicht ausschlieft.

Die Anpassungsregelung gilt nicht fir Beamte, Richter und sSolda-
ten, die in das Beitrittsgebiet versetzt, abgeordnet, zugewiésen
oder umgesetzt werden, ferner auch nicht flir Falle der Wieder-
ernennung im Beitrittsgebiet nach Unterbrechung des Dienstver-
haltnisses und fir eine Reaktivierung von Ruhestandsbeamten und
Ruhestandsrichtern.

Absatz 2 bestimmt, daB beim Besoldungsdienstalter fir die
Gleichstellung von Bezligen nach § 28 Abs. 2 Satz 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes Zeiten im Beitrittsgebiet, in denen kein An-
spruch auf Besoldung bestand, nur vom 1. Juli 1991 ab zu berlick-
sichtigen sind. Dies entspricht dem Tarifabschlup vom 5. Marz
1591.

Zu § 3:

Die Vorschrift regelt erganzend zu § 2 die sonstigen Bezlge im
Sinne des § 1 Abs. 3 BBesG. Die Regelungen entsprechen den Ta-
rifvereinbarungen fir das Beitrittsgebiet.

Die Anwarterbezige werden dem fir die Dienstbeziige geltenden
Prozentsatz entsprechend bemessen. Nach dem Tarifabschlup ist
die allgemeine Zulage von 30 DM ohne die prozentuale Bemessung
zu gewahren. In der Besoldung ist sie Bestandteil des Anwarter-—
grundbetrages geworden. Sie wird daher zu 60 v.H. von der all-
gemeinen Erhdhung erfaft; der Restbetrag von 12 DM ist zusatz-
lich beim Anwér;ergrundbetrag Zu berxrQcksichtigen.
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Zu § 4:;

Die Zuschupregelung gewahrt einen Einkommensausgleich fir Fach-
krafte, die aus dem bisherigen Bundesgebiet gewonnen werden. Der
Zuschupf wird denjenigen Beamten, Richtern und Soldaten gewahrt,
die im Beitrittsgebiet oder fir dle Verwendung im Beitrittsge-
biet erstmals ernannt werden (§ 2), also nicht dorthin versetzt,
abgeordnet, zugewiesen oder umgesetzt werden. Auch Falle der
Wiedererﬁennung im Beitrittsgeblet oder der Reaktivierung wvon
Ruhestandsbeamten und Ruhestandsrichtern sind nicht erfapt:
diese Beamten erhalten chnehin die fiir das ﬁbrige Bundesgebiet
geltende Besoldung.

Zu § 5:

Die Zulage fir die Wahrnehmung einer héherwertigen Funktion im
Beitrittsgebiet ist insbesondere als Alternative zu einem er-
leichterten Aufstieg vorgesehen. FUr eine Ubergangszeit ist es
unerlaplich, je nach Bedarf erfahrene Praktiker beim Aufbau der
Verwaltung im Beitrittsgebiet auch in Funktionen einer hdéheren
Laufbahn einzusetzen. Die Bereitschaft zu einem Wechsel ins Bei-
trittsgebiet wird durch die vorgesehene Verwendungszulage we-
sentlich unterstdtzt. Nach mindestens zweijdhriger Verwendung in
der hdherwertigen Funktion ist die Zulage ruhegehaltfahig mit
dem Unterschiedsbetrag, der sich im Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand ergibt. -

Zu § 6:
.Der Zuschup soll die hdheren Labenshaltungskosten im bisherigen

Bundesgebiet auffangen. Er kommt in Betracht fdr Beamte, Richter
und Soldaten mit Anspruch auf Besoldung nach § 2.
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Fiur Pendler in Grenzgebieten enthdlt Satz 2 eine einschrénkende
Regelung; sie sind von den héheren Lebenshaltungskosten nicht in
vergleichbarem Mapfe betroffen. Satz 3 ermdglicht eine flexible
Anwendung der Vorschriften je nach den Besonderheiten des Ein-
zelfalls. |

Absatz 2 stellt klar, dap die Zuschufgewdahrung auch fir die
Teilnahme an Ausbildungs- oder FortbildungsmaPnahmen, die lénger
als drei Wochen dauern, in Betracht kommt; sie sind fir die Auf-
bauvarbeit im Beitrittsgebiet ebenso wichtig wie zum Beispiel
Verwaltungspraktika. Flr Anwarter bleibt der schon glnstige Zu-
schuprahmen der Ersten Besoldungs-Ubergangsverordnung erhalten.

Zu § 7;

Die Vorschrift enthalt insbesondere Mafgaben fiir den Schul- und
den Hochschulbereich, mit denen auf die beabsichtigte Neuordnung
dieser Bereiche Riicksicht genommen wird.

Bereits in der Begrﬁndung zur Ersten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung KBRfDrs. 813/90, S.'ZO)'war ausgefuhrt, dap die map-
geblich auf die Vorstellungen der hisherigen Bundeslander Zu-
rﬁckgehenden Einstufungen der Lehrer an allgemeinbildenden Schu-
len nicht endgiiltig sind und offen bleiben sollen fir die
Entwicklung eines Konzepts im Kultﬁsbereich. Mit der vorliegen-
den Verordnung werden die Einstufungen entsprechend der Ent-
schliefung des Bundesrates vom 14. Dezember 1990 (BR-Drs. 813/90
—-Beschluf Nr. 3) in einem weiteren Schritt an die Einstufung
vergleichbarer Lehrer in den bishegigen_Bundesléndern heran-—
gefihrt. Wahrend schon nach der Er@ten Besoldungs-—-
Obergangsverordnung die Hdhe der Bésoldung vcll den tariflichen
Bezlgen im Beitrittsgebiet entspraéh und sie wegen der fehlen-
den Sozialabschlége Uberstieg, bringt die jetzt vorgesehene
prozentuale Bemessung der Besoldung deutliche Einkommens-—
verbesserungen.
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Die Schulstrukturen und die Schulorganisation werden im Bei-
trittsgebiet zur Zeit umfassend umgestaltet. Deshalb notwendige
Umsetzungen und Ubertragungen von neuen Aufgaben wirden erheb- .
lich erschwert, wenn Schulleitern und ihren Stellvertretern
schon jetzt die entsprechendsn besoldungsrechtlichen Schul-
leitungsémter {(die an ein bestimmtes Schulsystem anknipfen)
tibertragen wirden. Deshalb sieht Absatz 1 Satz 2 der Vorschrift
vor, dap den Schulleitern und ihren Stellvertretern anstelle ei-
ner Ubertragung der entsprechenden Befdrderungsamter fur eine
Ubergangszeit eine Zulage gewahrt wird.

Die vorliegende Verordnung enthdlt nur eine vorlaufige Regelung
der Lehrerbesoldung fur das. Beitrittsgebiet. Eine Regelung zur
Uberfihrung der Lehrer mit den bisherigen Lehrbefahigungen in
die allgemeinen Vorschriften der Lehrerbesoldung ist mit dem
AuPerkrafttreten der Ubergangsvorschriften vorgesehen f0r den
Zeitpunkt, in dem die erfolgreiche Bewahrung nach den Kriterien
der Kultusministerkonferenz festgestellt werden wird.

Nach Absatz 3 bleibt der Wechsel von Hochschullehrern, Fach-
schul- und Ingenieurschul-Lehrkraften in das Beitrittsgebiet un-
berdhrt..

Absatz 4 regelt flir die Anwendung der Bundesbesoldungsordnung R
die Gleichstellung der Amter fir Staatsanwalte.

Zu § 8:

Die Vorschrift geht davon aus, dap der durch Landesregelungen
auszufitillende Einstufungsrahmen der Kommunalbesoldungsverordnung
des Bundes auch fir das Beitrittsgebiet gilt, und fir die
Bemessung der Besoldung, der Zuschisse und Zu}agen die allgemei-
nen Vorschriften der vorliegenden Verordnung anzuwenden sind.
Flir die landesrechtlichen Regelungen ist auch § 9 von Bedeutung.
Das Besoldungsdienstalter der kommunalen Wahlbeamten wird gin-
stig festgesetzt; damit wird die Bereltschaft zur Ubernahme ei-
nes solchen Amts gefdrdert. Nach Nummer 3 wird ein gegenltber der
Besoldung guinstigerer tarifrechtlicher Besitzstand dynamisch
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gewahrt; diese Vorschrift geht der allgemeinen AusgleichSklausel
in § 12 Abs. 1 vor.

Zu 9:

Die Vorschrift wirkt darauf hin, dap bel der Zuordnung von Funk-
tionen zu den hiherbewerteten Laufbahnen und Laufbahngruppen die
Vergleichbarkeit mit den Zuordnungsanteilen im dbrigen Bundesge-
biet im grofen und ganzen gewahrt bleibt. Sie hat vor allem Be-
deutung als ein Behelf fér die ersten Zeitrdume der Ubergangs-
zeit. Die Planstellenverhdltnisse in vergleichbaren Organisa-
tionseinheiten im bisherigen Bundesgeblet sind zu bericksichti-
gen; ein von Fall zu Fall notwendiger zusitzlicher Personalbe-
darf wegen der besonderen Aufbauschwierigkeiten im Beitritts-
gebiet wird damit nicht ausgeschlossen. |

Zu 10:

Absatz 2 regelt ergénzend die Festlegung des Zuordnungsrahmens
fir Dienstposten von Gesch&ftsfiéhrern, fir die Artikel VIII §§ 1
und 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichamg und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Landern keinen Zuordmmgsrahmen
enthé&lt, '

Zu 11:

Die Vorschrift soll vermeiden, dap den Beamten des gehobenen und
hdheren Dienstes im Bmdesgrenaschutz Kachteile bei den Aufwen-—
dungen fir die Dienstbekleidung entstehen.

Zu 12:

Absatz 1 soll etwaige Verschlechterungen der Beziige ausgleichen.
Dies soll nach dem bemdhrten Vorbild des § 75 BBesG geschehen,
inshesondere auch um Schwierigkeiten der Berechnung und Auszah-
lung soweit wie mdglich zu vermeiden.
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Absatz 2 schreibt vor, dap die Erste Besoldungs—-Ubergangsver—
ordnung rickwirkend zum 3. Oktober 1990 anzuwenden ist, wenn
dies for die Anspruchsberechtigten gunstiger ist. Dies ent-
spricht der in dem Gesprach des Bundeskanzlers mit den Regie-
rungschefs der L&nder am 9. Januar 1991 getroffenen Absprache.

Absatz 3 trigt den beKanntgewordenen schwierigkeiten bei der An-~
passung der Zahlungssysteme Rechnung.

Absatz 4 ermachtigt den Bundesminister der Verteidigung zum
Erlap von Sonderregelungen, da die unverainderte Anwendung der
vorschriften des § 69 des Bundesbesoldungsgesetzes zu Ungleich-
behandlungen bei der Heilbehandlung wehrdienstbeschéadigter
Soldaten fahren wirde. Auch fir die Dienstbekleidung der als
ga7 2 Gbernommenen Scldaten der ehemaligen NVA sind Sonderre-
gelungen erforderlich, da noch nicht feststeht, ob eine Verlan-
gerung des Dienstverhaltnigses dieser Soldaten méglich ist.

Zu 1

bDie Vorschrift ermichtigt den Bundesminister des Imnern, die in
Hdhe von 60 vom Hundert auf der Grundlage des Bundegbesoldungs-
gesetzeg rechnerisch 2u armittelnden BetrAge der Dienstbezige
(§ 2 Abs. 1) und der Anwérterbezﬁge (§ 3 Abs. 2) jewelils be-

~ kanntzumachen. Dies ist insbeéondere erforderlich, weil der
rarifabschluf im 6ffentlichen Dienst vom 16. M&rz 1991 fir den
Besoldungsbereich noch gesetzlich umzusetzen ist.

Zu § 14:

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten der Verordnung und das Aufer-
krafttreten der Ersten Besoldungs-Ubergangsverordnung.

Nach Abs. 2 Nr. 1 sind die Vorschriften des Bundesbesoldungs-
gesetzes und die zur Regelung der Besoldung erlassenen beson-
deren Rechtsvorschriften rlckwirkend zum 1. Januar 1991 fir alle
diejenigen Beamten, Richter und Soldaten anzuwenden, die nicht
zu den erstmalig Ernannten gehdren (§ 2 Abs. 1, § 3 Abs., 2).
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Absatz 2 Nr. 2 setzt entsprechend dem Tarifabschlup fir die Aus-
zubildenden im Beitrittsgebiet die Regelung der Anwarterbezlge
zum 1. April 1991 in Kraft. Absatz 2 Nr. 3 regelt die ruckwir-
xende Anwendung der Ersten Besoldungs-Obergangsordnung.

Nach Absatz 3 gilt die Verordnung bis zum 31. Dezember 1993, so-
fern sie nicht zu einem friheren Zeitpunkt durch eine weitere
Besoldungs-Ubergangsverordnung abgeldst wird.

Kogten

Angesichts der arheblichen Reduzierung des Personals des Offent-
lichen Dienstes im Beitrittsgebiet ist fraglich, ob Mehrkosten
fberhaupt entstehen; dies auch deshalb, weil die Bezahlung auf
die wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnisse im Beitritts-
gebiet ausgerichtet ist und an die dort éeltenden Bezlgerege—
lungen anknipft. Beamtenverhaltnisse im Beitrittsgebiet werden
nur schrittweise in allméhlich wachéendem Umfang begrindet wer-—

den. Eine»Anstellung im Eingangsamt und Beamtenverhdltnis auf
Probe ist die Regel.

Auswirkungen auf Einzelpreise, das allgemeine Preisniveau und

das Verbraucherpreisniveau im Beitrittagebiet gind nicht zu er-
warten, da die besoldungsrechtlichen Ubergangsregelungen an die
im Beitrlttsgebiet geltenden Beziigeregelungen anknipfen und auf
das Lohn—-/Preisniveau abgestimmt sind. Gemessen Aan den Gesamt-
bezdgen sind die pesoldungsrechtlichen Mapnahmen von ihrem Um-

fang her nicht geeignet, eine  wasentliche zusatzliche Nachfrage
auszuldsen.
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BeschluB

des Bundesrates

Zur

Zweiten Verordnung ilber besoldungsrechtliche Ubergangs-
regelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands
(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung - 2. Bes(V)

A.

Der Bundesrat hat in seiner 630. Sitzung am 17. Mai 1991
beschlossen, der Verordnung gemi#B Artikel 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes mit folgender MaBgabe zuzustimmen:

1. Zu § 4

In § 4 Satz 1 ist das Wort
"nichtruhegehaltfdhigen"
durch das Wort
"ruhegehaltfdhigen"

zu ersetzen.

Begrﬁndung:

Wire der Zuschufl nichtruhegehaltfihig (wie

zur leit vorgesehen), konnte dies dringend
bendtigte qualifizierte Berufsanfinger ab-
halten, sich in den neuen Bundeslindern zu
bewerben. Diese Regelung ist insbesondere fiir
die Bemessung der Versorgungsbeziige im Falle
eines Dienstunfalls von Bedeutung und hat in-
sofern aus der Sicht von Bewerbern einen erheb-
lichen Stellenwert. Der finanzielle Mehrbedarf
ist - wenn ilberhaupt - gering anzusetzen,
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. Zu § 5

In § 5 Abs. 1 Satz 1 sind nach den Worten
"im Beitrittsgebiet"

die Worte ‘

"flir mindestens sechs Monate"

einzufiigen.

Begriindung:

Die Regelung soll nur gelten, wenn eine Funktion im Beitritts~
gebiet fiir mindestens sechs Monate wahrgenommen wird.

Die Regelung erfaBt nach ihrem derzeitigen Wortlaut nicht nur
die Beamten der Dienstherrn im Beitrittsgebiet, sondern auch
(u.U. nur kurzzeitig) abgeordnete Beamte der Dienstherrn in den
alten Léndern.

Der Anspruch auf die Zulage wiirde sich bei abgeordneten Beamten
gegen den abordnenden Dienstherrn richten. Dieser k&nnte jedoch
auf den funktionellen Einsatz bei dem Dienstherrn in den neuen
Ldndern und auf die Bewertung der iibertragenen Funktionen
keinen EinfluB nehmen. Andererseits hdtte er zwingend dﬂe in
§ 5 geregelte Zulage zusdtzlich zu der Besoldung nach dem%ver—
liehenen Amt 2zu gewdhren, obwohl im Haushaltsplan jeweilé nur
Haushaltsmittel entsprechend dem verliehenen Amt veranscﬁlagt
sind. Dies kdante zu Haushaltsiiberschreitungen und bei stﬁndig
wechselnder funktioneller Verwendung des Beamten zu erhebllchem

Verwaltungsaufwand fiihren.
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{nocn Ziffer 2}

Es diirfte im Interesse der Dienstherrn in den neuen Lindern
liegen, Beamte 2zu gewinnen, die auf Dauer zu ihnen wechseln.
Deshalb sollte die Gewdhrung der Verwendungszulage in das Er-
messen des jeweiligen Dienstherrn gestellt werden. Die Dienst-
herrn in den neuen Ldndern kénnten durch entsprechenden Be-
schluB ihren eigenen Beamten generell die Zulage gewdhren; an-
dererseits hitten es die Dienstherrn in den alten Lindern in
der Hand, ob sie auch den von ihnen abgeordneten Beamten die
Zulage geWéhren wollen. Sie kdnnten die Zahlung z.B. von der
Dauer der Abordnung und davon abhingig machen, ob entsprechende

Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen.

Eine solche Entscheidung des abordnenden Dienstherrn ist auch
deshalb geboten, weil die Zulage bereits nach relativ kurzer
Bezugszeit =zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen gehéren soll
und der abordnende Dienstherr deshalb u.U. die aus der hsher-
wertigen Verwendung bei einem andern Dienstherrn folgende hé&he-

re Versorgung zu tragen hdtte.
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Zu § 8

§ 8 ist wie folgt zu fassen:

"SB.

Hochstgrenzen fir die Zuordnung der Amter der kommunalen
Wahlbeamten auf Zeit

(1) Die Amter der ersten hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit der
Gemeinden (Birgermeister) diirfen nach sachgerechter Bewertung wie

folgt eingestuft werden:

Bei einer Gréfienordnung in Bescoldungsgruppe
bis zu 1 000 Einwohnern . A 11 oder A 12
bis zu 2 000 Einwochnern A 12 oder A 13
bis zu 5 000 Einwohnern A 13 oder A 14
bis zu 10 000 Einwohnern A 14 oder A 15
bis zu 15 000 Einwohnern A 15 oder A 16
bis zu 20 000 Einwchnern A 16 oder B 2
bis zu 30 000 Einwohnern B 2 oder.B 3
bis zu 40 000 Einwohnern B 3 oder B 4
bis zu 60 000 Einwohnern B 4 oder B 5
bis zu 100 000 Einwohnern B S5 oder B €
bis zu 250 000 Einwohnern B 7 cder B 8
bis zu 500 000 Einwohnern B 8 oder B 9
iiber 500 000 Einwohnern B 9 oder B 10.

(2) Die Amter der ersten hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit der
Landkreise (Landrite) diirfen nach sachgerechter Bewertung wie

folgt eingestuft werden:

Bei einer Gr&fenord in Resoldungsgruppe

bis zu 50 000 Einwohnern B 2 oder B 3
bis zu 75 000 Einwohnern B 3 oder B 4
bis zu 150 000 Einwchnern B 4 oder B 5
tiber 150 000 Einwohnern B 5 oder B 6
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(noch Ziffer 3)

(3) Flir die Héhe der Besoldung der kommunalen Wahlbeamten auf
Zeit gilt § 2 Abs. 1 entsprechend. Soweit die bisher fiir die
Wahrnehmung der Funktion gezahlten Beziige giinstiger sind, wird
zusdtzlich ein Betrag in H&he des jeweiligen Unterschieds
gezahit. Das Besoldungsdienstalter ist auf den Ersten des Monats
festzusetzen, in dem der Beamte das 21, Lebensjahr vollendet
hat.

(4) Tm dbrigen gilt die Kommunalbesoldungsverordnung des Bundes
vom 7. April 1978 (BGBl. I S. 468), wobei § 4 entsprechend

anzuwenden ist."

Begrﬂndung:

Der weite Einstufungsrahmen der
Kommuna1besoldungsverordnung des
Bundes ist fir die Kommunen in den
neuen Bundeslidndern wegen der
anders gearteten Gemeindestruktur
nicht geeignet, Mittelfristig wird
es noch viele kleine Gemeinden
geben, die besonders im unteren
Bereich der Grépenklassen
differenzierende Abstufungen

erfordern.
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. Zur Anlage 3

In der Anlage 3 ist in der FuBnote 3) zur Besoldungs-~-
gruppe R 6 und der FuBlnote 1) zur Besoldungsgruppe

R 8 das Wort

"Bezirksgerichte"

jeweils durch das Wort

"Bezirke'"

zZu ersetzen.

Begrﬁndung:

Die Verwendung des Begriffs "Bezirke"
dient lediglich der Klarstellung des
Gewollten,
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{Beschlufl)

Der Bundesrat hat ferner fo]gende
EntschliefBung

gefalit:

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung zu prifen, ob
und inwieweit bei der nichsten Anderung der besoldungs-
rechtlichen Vorschriften, die in absehbarer Zeit zu
erwarten ist, die Vorschriften {iber die Anrechnung

von Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter

fiir Angehérige des 8ffentlichen Dienstes im Beitritts-
gebiet (§ 2 Abs. 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung) verbessert werden kodnnen.

Begriindung:

§ 2 Abs. 2 der 2. BesllV sieht die volle An-
rechnung von im Beitrittsgebiet erbrachten:
Dienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter
erst ab dem 01.07.1991 vor.

Diese Ungleichbehandlung gegeniiber den Beamten

in den alten Bundeslindern wird als unbefriedigend
empfunden.

Dabei ist insbesondere zu berficksichtigcen,

daf die Bewerber in den neuen Bundesl&ndern

vor ihrer Einstellung einer griindlichen Priifung
daraufhin unterzogen werden, ob sie fiir den
8ffentlichen Dienst im demokratischen Staat
geeignet sind.
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Als besonders unbefriedigend wird die Ungleich-
behandlung empfunden bei:

- dlteren Beamten, bei denen sie sich vergleichs-
weise stirker auswirkt;

- Beamten der unteren Besoldungsgruppen mit
auch bisher politisch weitgehend unbelasteten
Aufgaben;

= Beamten in einigen Berufsgruppen, z. B. Be-
dienstete des Gesundheitswesens und Lehrer.

Um die Uberlegungen nicht von vornherein festzu-
legen, 1%Bt die Priifbitte bewuit offen, ob ‘
die gewiinschten Verbesserungen generell alle

im Beitrittsgebiet bis zum 30.06.1991 erbrachten
Dienstzeiten hetreffen sollen oder ob sie, _
soweit dies rechtlich und tatsdchlich m8glich
ist, nur flir einzelne Gruppen von Bediensteten,
deren Ungleichbehandlung als besonders unbe-
friedigend empfunden wird, gelten sollen oder

ob sie auf anderem Wege erreicht werden kénnen.



