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Brucksache 310 /91

Gesetz zur Anderung arbeitsfdrderungsrechtl1cher und
anderer sozialrechtlicher Vorschriften (AFG u. a. AndG®)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsidrderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 23. Juni 1969
(BGBL. I S. 582), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom . . . 1991 (BGBIL. I S. . . ), wird wie folgt
gedndert:

1. § 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absitze 1 a bis 1 c werden aufgehoben.

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

#Er kann fiir einzelne Berufs- und Personen-
gruppen durch Rechtsverordnung Ausnah-
men von Absatz 1 Satz 1 bis 3 zulassen.”

c) In Absatz 5 werden die Worte ,der Absétze 1
bis 1 c¢* durch die Worte ,des Absatzes 1" er-
setzt.

2. In § 49 Abs. 1 Satz 4 Buchstabe a wird der zweite
Halbsatz wie folgt gefaiit:

...Konzemunternehmen im Sinne des § 18 des Ak-
tiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber”.

3. 'In§ 62c Abs. 1 Satz 3 wird die Zahl , 10" durch die
Zahl ,B" ersetzt,

4. § 128 wird aufgehoben.

5. § 128a wird wie folgt gefabt:

.3 128a

(1) Ist der Arbeitstose durch eine Vereinbarung
mit dem bisherigen Arbeitgeber in seiner berufli-
chen Tatigkeit als Arbeitnehmer beschrankt, so
erstattet der bisherige Arbeitgeber der Bundesan-
stalt vierteljahrlich das Arbeitslosengeld, das dem
Arbeitslosen fiir die Zeit gezahlt worden ist, in der

diese Beschrankung besteht. §§ 146 und 152
Abs. 2 gelten entsprechend. Das Arbeitslosen-
geld, das der Arbeitgeber erstattet, muB sich der
Arbeitnehmer wie Arbeitsentgelt auf die Entscha-
digung fir die Wetthewerbsbeschréankung an-
rechnen lassen.

{2) Soweil nach Absatz 1 Arbeitslosengeld zu
erstatten ist, schlieBt dies die auf diese Leistung
entfallenden Beitrage zur gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherung ein.

{3) Ist ein Verwaltungsakt, durch den ein Erstat-
tungsanspruch geltend gemacht worden ist, nach
§ 44 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch zu-
riickzunehmen, so hat dies mit Wirkung fir die
Vergangenheit zu geschehen.”

. § 128b wird wie folgt geandert:

In Satz 2 wird die Verweisung .§ 128 Abs. 2 und
8" durch die Verweisung ,§ 128a Abs. 2 und 3"
ersetzt.

. § 134 Abs. 4 Satz 4 wird aufgehoben.
. In § 229 Abs. 1 Nr. 2 wird die Verweisung 519

Abs. 1 Satz 5" durch die Verweisung ,§ 19 Abs. 1
Satz 6" ersetzt.

. Nach § 238 wird folgende Vorschrift eingefigt:

.§239

Sind aufgrund von Verwaltungsakten nach
§ 128 oder § 134 Abs. 4 Satz 4 Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Beitrage zur gesetzlichen
Krankenversicherung und Rentenversicherung
erstattet worden, sind die Verwaltungsakte zu-
riickzunehmen, wenn

1. der Arbeitgeber dieses bis zum 30. Juni 1992
beantragt und

2. die Voraussetzungen fiir die Erstattungspilicht
nicht vorlagen oder der Arbeitgeber nachweist,
daB der Arbeitnehmer statt des Arbeitslosen-
geldes oder der Arbeitslosenhilfe eine andere
Sozialleistung beanspruchen konnte oder die
Voraussetzungen eines der im Rahmen des
§ 128 geltenden Befreiungstatbestandes vorla-
gen.

Soweit Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilie odér
Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung
und Rentenversicherung nicht erstattet worden
sind, gelten die auf der Grundiage des § 128 er-
gangenen Verwaltungsakte als aufgehoben.”



10.

11.

12,

13.
14.

15.
16.

Nach § 239 wird folgende Vorschrift einge-
fiigt:

«5§ 240

§ 62 ¢ Abs. 1 Satz 3 ist in der bis zum 30. Juni
1991 geltenden Fassung weiter anzuwenden,
wenn der Teilnehmer vor dem 1. Juli 1991 in die
MaBnahme eingetreten Ist.”

§ 242 ¢ wird aufgehoben.
§ 242f Abs. 7 wird aufgehoben.

§ 2429 Abs. 2 wird aufgehoben.
§ 249 ¢ wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird anfgehoben.

b) In den Absdtzen 4 und 6 werden die Worte
+30. Juni 1991* durch die Worte »31. Dezem-
ber 1992“ ersetzt.

¢) Nach Absalz 8 wird eingefigt:

»(8a) Zeiten, in denen der Arbeitslose vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet mehr als kurz-
zeitlg selbstindig tatig war, gelten als Zeiten ei-
ner die Beitragspflicht begriindenden Beschafti-
gung; § 248b Abs. 5 Satz 1 Nr.2 und 4 des Ar-
beitsisrderungsgesetzes vom 22. Juni 1990
(GBL. I Nr. 36 S. 403) ist entsprechend anzuwen-
den. Diese Zeilen begriinden einen Anspruch auf
Lohnersatzleistungen nach diesem Gesetz, wenn
die selbstindige Tatigkeit nicht nur voriiberge-
hend auigegeben worden ist. Bei der Feststellung
des fiir die Bemessung der Leistung mafigeben-
den Arbeitsentgelts ist fir die nach Satz 1 zu
beriicksichtigende Zeit das Arbeitsentgelt nach
§ 112 Abs. 7 zugrunde zu legen. Fiir Anspriiche,
die im Jahre 1990 enistanden sind, ist bei der
Anwendung des § 111 fiir die Zeit vor dem 1. Ja-
nuar 1991 die Leistungsverordnung vom 27. No-
vember 1989 (BGBL 1 S. 2064) und die Leistungs-
gruppe A, bel der Neufestsetzung filr die Zeit
nach dem 31. Dezember 1990 die zu Beginn des
Jahres 1991 auf der Lohnsteuerkarte eingetra-
gene Lohnsteuerklasse zugrunde zu legen. Eine
Verminderung der Leistung ist ausgeschlossen.
Mehraufwendungen, die der Bundesansialt fir
Arbeit durch diese Regelung entsiehen, erstatiet
der Bund; Verwaltungskosten werden nicht er-
stattet.”

In § 249d wird die Nummer 10 aufgehoben.

§ 249 e wird wie folgl gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte .Tage des
Wirksamwerdens des Beitritts an” durch die
Worte .3. Oktober 1990” und die Worte .des
57. Lebensjahres* durch die Worte .des
55. Lebensjahres” ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 3 Buchstabe b werden vor den
Worlen ,aufgrund eines Anspruchs® die
Worte ,nach dem 30. Juni 1991* eingefiigt.
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¢) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

17.

18,

aa) In Nummer 1 Satz 1 werden die Worte
,936 Tage* durch die Worte .1 560 Tage”

ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden die Sidtze 2 und 3
gestrichen.

cc) In Nummer 3 werden die Worte ,57. Le-
bensjahr* durch die Worte .55. Lebens-
jahr” erseizt.

d) Absatz 9 wird gestrichen.
e) Folgender Absatz 11 wird angefigt:

~{11) § 249 in der vor dem 1. Juli 1991 gelten-
den Fassung ist auf Anspriiche auf Altersiiber-
gangsgeld, die vor diesem Tag entstanden sind,
weiterhin anzuwenden; insoweit ist § 249ein der
vom 1. Jult 1991 an geltenden Fassung nicht an-

zuwenden.”

Nach §24%e wird folgende Vorschrift einge-
fiigt:
52491

(1) Anspruch auf Altersiibergangsgeld nach
§ 249 e hat abweichend von § 249 e Abs. 1 and 2
auch der Arbeitnehmer, der

— das 55. Lebensjahr vollendet,

— aufgrund einer nach der Vorruhestandsver-
ordnung vom 8. Februar 1990 (GBL I Nr.7?
S. 42) mit seinem Arbeitgeber abgeschlosse-
nen Vereinbarung vor dem 3. Oktober 1990 in
den Vorruhestand getreten ist und

_ Vorruhestandsleistungen von der Bundesan-
stalt fiir Arbeit nach Anlage 1l Kapitel VIII
Sachgebiet E Abschnitt I Nummer 5 des
Einigungsverirages vom 31. August 1990
(BGBL II S. 885, 1210) nur deshalb nicht er-
hilt, weil die Altersgrenze nach § 2 der Vor-
ruhestandsverordnung vom 8. Februar 1990
(GBI I Nr. 7 S. 42) vor dem 3. Oktober 1990
nicht erreich! wurde.

(2) Bel der Feststellung des Arbeitsentgelts ist
§112 des Arbeitsiorderungsgeseizes vom
22. Juni 1990 (GBL. I Nr. 36 S. 403) anzuwenden;
das Arbeitsentgelt ist zum 1. Januar 1991 und
zum 1. Juli 1991 gemiB § 249¢ Abs. 13 anzupas-
sen.”

Nach § 2491 wird folgende Vorschrift einge-
fagt:

«249g
Fiir Anspriiche nach diesem Gesetz findet das

Bundesvertriebenengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. September 1971



(BGBIL. 1 S. 1565, 1807), zuletzt gedndert durch
Anlagel Kapitel I Sachgebiet D Abschnitt II
Nr.1 des Einigungsvertrages vom 31. August
19990 in Verbindumg mil Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 II S. 885,
918), auch auf Personen Anwendung, die vor dem
Wirksamwerden des Beilritts in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet ihren
stindigen Aufenthalt hatten.”

Artikel 2

Anderung des Arbeitsidrderungsgeselzes
vom 22. Juni 1999

Das Arbeitsfirderungsqesetz vom 22. Juni 1990
(GBI I Nr. 36 S. 401), das nach Anlage Il Kapitel VI
Sachgebiet E Abschnitt LI Nr. 1 des Einigungsvertra-
ges vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1
des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBi. 1980 II
S. 885, 1209) mit Anderungen und Mafigaben fortgilt,
wird wie folgt gedndert:

1. § 63 Abs. 5 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,30. Juni 1991°
durch die Worte ,31. Dezember 1991° ersetzt.

b) Satz 9 wird wie folgt gefait:

 Teilnehmer, die wihrend der Teilnahme an
_einer ganztigigen WeiterbildungsmaSnahme
Kurzarbeitergeld nach Satz 1 oder Satz 7 be-
zogen haben, erhalten, sobald sie die Voraus-
setzungen fir die Gewdhrung von Kurzarbei-
tergeld nicht mehr eriiillen, bis zur Beendi-
gung der MaBnahme Unterhaltsgeld minde-
stens in Héhe des zuletzt hezogenen Kurzar-
beitergeldes; fiir die Berechnung des Unter-
haltsgeldes ist in den Fallen des Satzes 1 § 68
Abs. 4 Saiz 1, in den Fillen des Satzes 7 § 44
Abs. 2 Satz 1 des Arbeitsiérderungsgesetzes
vom 25.Juni 1969 (BGBL1 S.582) mafige-
bend; Bemessungsentgelt ist das Arbeitsent-
gelt, nach dem das Kurzarbeitergeld zuletzt
bemessen worden ist; § 44 Abs. 4 bis 7 des
Arbeitstorderungsgesetzes vom 25. Juni 1969
(BGBL. I S. 582) gilt entsprechend.”

<) Folgende Sétze 12 bis 15 werden angefigt:

,Das Arbeitsamt soll vorrangig Kurzarbeiter-
geld-Beziehern mit einem Arbeitsausfall von
mindestens der Halfte der Arbeitszeit die Teil-
nahme an MaBnahmen zur beruflichen Ausbil-
dung, Fortbildung oder Umschulung oder zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten wéh-
rend des Arbeitsausfalles anbieten. Weigert sich
der Kurzarbeitergeld-Bezieher trotz Belehrung
fiber die Rechtsiolgen ohne wichtigen Grund,
an der angebotenen MaBnahme teilzunehmen,
so tritt eine Sperrzeit (§§ 70, 119 des Arbeitsfor-
derungsgesetzes vom 25. Juni 1969, BGBIL. 1
S. 582) ein. Arbeitsrechtliche Leistungen, die
der Arbeitgeber zum Kurzarbeitergeld zahlt,
sind auf das Kurzarbeitergeld anzurechnen, so-
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weit die Summe aus den arbeitsrechtlichen Lei-
stungen und dem Kurzarbeitergeld funfund-
siebzig vom Hundert des ausgefallenen Arbeits-
entgelts (§ 68 Abs. 4 Satz 1 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes vom 25. Juni 1969, BGBL. IS. 582)
iibersteigt; das gilt nicht, wenn der Kurzarbei-
tergeld-Bezieher wahrend des Arbeitsausfalles
an einer beruflichen Bildungsmafinahme teil-
nimmt. Die Frist fiir den Bezug des Kurzarbei-
tergeldes nach Satz 1 und 2 wird bis zum 31. De-
zember 1991 verliangert (§ 67 Abs. 2 Nr. 3 des
Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni 1999,
GBL [ Nr. 36 5. 403)."

2. In §91 Ahs. 4 Satz 2 werden die Worte ,31. De-
zember 1991“ durch die Worte 31 Dezember
1992" erselzt.

3. In § 95 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,vor dem
30. Juni 1991* durch die Worte ,bis zum 31. De-
zember 1992 ersetzt.

4. § 163 Abs. 2 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

" Der Zuschu8 betragt in der Zeit vom 1. Juli 1990
bis zum 30. Juni 1991 fiinfundsiebzig vom Hundert,
in der Zeit vom 1. Juli 1991 bis zum 30. Juni 1992
fiinfzig vom Hundert, in den Fallen des § 63 Abs. 5
bis zum 31. Dezember 1991 einhundert vom Hun-
dert des auf das Arbeitsentgelt im Sinne des Absat-
zes 1 entfallenden Beitrages nach dem jeweils gel-
tenden Beitragssatz der Krankenversicherung.”

5. § 166 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefabt:

.Die Arbeitsverwaltung gewéhrt dem Arbeitgeber
auf Antrag in der Zeit vom 1. Juli 1990 bis zum
30. Juni 1991 einen Zuschuf in Hohe von finfund-
siebzig vom Hundert, ab 1. Juli 1991 einen Zuschub
in Héhe von fiinfzig vom Hundert, in den Fallen des
§ 63 Abs. 5 bis zum 31. Dezember 1991 einen Zu-
schuf in Hohe von einhundert vom Hundert seiner
Aufwendungen.”

Artikel 3
Anderung der Reichsversicherungsordnung

§ 1395b der Reichsversicherungsordnung in der
im Bundesgesetzblatt Teil [, Gliederungsnummer
820-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, die zu-
letzt geandert wurde durch .. ., wird aufgehoben.

Artikel 4
Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

§ 117b des Angestelltenversicherungsgesetzes in
der im Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnum-
mer 821-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt geandert wurde durch .. ., wird aufgehoben.



_ Artikel 5
Anderung des Reichsknappschaitsgesetzes

§ 140b des Reichsknappschaftsgesetzes in der
im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer
822-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zu-
letzt geandert wurde durch . . ., wird aufgehoben.

Artikel 6

Anderung des Arbeiterrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes

Artikel 2 §7a des Arbeiterrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil 1II, Gliederungsnummer 8232-4, verdffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt gedndert wurde

durch . . ., wird aufgehoben.
Artikel 7
Anderung des Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes

Artikel 2 § 7 ¢ des Angestelltenversicherungs-Neu-
regelungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil IIl, Gliederungsnummer 821-3, veroffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt geandert wurde
durch . . ., wird aufgehoben.

Artikel 8

Anderung des Knappschaftsrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes

Artikel 2 §4a des Knappschaftsrentenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes in der im Bundesge-
setzblatt Teil [lI, Gliederungsnummer 822-8, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt gedndert
wurde durch . . ., wird aufgehoben.

Artikel 9
Ubergangsregelung

Sind auf Grund von Verwaltungsakten nach
§ 1395b der Reichsversicherungsordnung, § 117bdes
Angestelitenversicherungsgeseizes oder § 140b des
Reichsknappschaftsgesetzes Aufwendungen far ein
Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 der Reichsversi-
cherungsordnung, § 25 Abs. 2 des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes oder nach § 48 Abs. 2 des Reichs-
knappschaftsgeselzes erstattet worden, sind die Ver-
waltungsakte zurlickzunehmen, wenn

310(31

1. in den Falien des § 1395b Abs. 1Satz 1 der'Reichs-

versicherungsordnung, § 117b Abs. 1 Satz 1 des
Angeste]ltenversicherungsgesetzes oder § 140b
Abs. 1 Satz 1 des Reichsknappschaftsgesetzes die
Voraussetzungen fiir die Erstattung nicht vorgele-
gen haben oder nachtraglich entfallen sind oder

der Arbeitgeber eine der Voraussetzungen des
§ 1395b Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung,
§ 117b Abs. 4 des Angestelltenversicherungsge-
setzes oder § 140b Abs. 4 des Reichsknappschafts-
gesetzes fiir das Entfallen der Erstattungspflicht
nachweist,

2. in den Fallen des § 1395b Abs. 1Satz 2 der Reichs-
versicherungsovdnung, § 117b Abs. 1 Satz 2 des
Angestelltenversicherungsgesetzes oder § 140b
Abs. 1 Satz 2 des Reichsknappschaltsgesetzes der
Arbeitgeber nachweist, dab die Voraussetzungen
eines Befreiungstatbestandes nach § 1395b Abs. 2
der Reichsversicherungsordnung, § 117 Abs. 2 des
Angestelltenversicherungsgesetzes oder § 140
Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes vorgele-
gen haben, und

der jeweils betroffene Arbeitgeber die Ricknahme bis
zum 30. Juni 1992 beantragt. Soweit Aufwendungen
fiir ein Altersruhegeld nicht erstattet worden sind, gel-
ten die auf Grund des § 1395b der Reichsversiche-
rungsordnung, §117b des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes oder § 140b des Reichsknappschafts-
geseizes ergangenen Verwaltungsakte ais auigeho-
ben.

Artikel 10
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1991 in Kraft.

Artikel 1 Nr. 18 tritt mit Wirkung vom 3. Oktober
1990 in Kraft.
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BeschluB

des Bundesrates

zum

Gesetz zur Anderung arbeitsfdrderungsrechtlicher

und anderer sozialrechtlicher Vorschriften
(AFG u.a. AndG)

Der Bundesrat hat in seiner 631. Sitzung am 7. Juni 1991
beschlossen, zu dem vom Deutschen Bundestag am 14. Mai 1991
verabschiedeten Gesetz einen Antrag gemdB Artikel 77 Abs. 2
des Grundgesetzes nicht zu stellen.

Der Bundesrat hat ferner die nachstehende EntschlieBung gefaft:

Zum Gesetz

Der Bundesrat hat mit seinen Beschliissen zum Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung arbeitsfdrderungsrechtlicher und an-
derer sozialrechtlicher Vorschriften (Drucksache 149/91) vom
19.4.1991 in einigen Punkten wesentliche Xnderungen des Gesetz-
entwurfes der Bundesregierung gefordert. Insbesondere handelte
es sich dabei um

- die Beibehaltung der 10-Monatsdauer von Sprachlehr-
gingen;

- die Beibehaltung des § 128 AFG;

- ‘die Verldngerung der Kurzarbeitergeld-Sonderregelung in
den neuen Bundeslindern bis zum 31.12.1992;
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- die Verhinderung der Benachteiligung von Kurzarbeitern,
die aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, nicht

an einer QualifizierungsmaBnahme teilnehmen k&nnen.

Die Forderungen des Bundesrates werden von dem Anliegen ge-
tragen, zu einer mittelfristigen Verstetigung und Berechen-
barkeit von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten zu kommen,
die fiir die Bewdltigung der enormen beschéftigungs- und wirt-
schaftspolitischen Anpassungsprozesse in den neuen Lindern un-
abdingbar ist. So sollte Unternehmern, Arbeitnehmern, den
Akteuren der Arbeitsmarktpolitik und Tridgern die dringend
notwendige mittelfristige Rechts- und Planungssicherheit
Jermittelt werden.

Die Haltung der Bundesregierung und der sie tragenden Fraktionen
im Bundestag, lediglich eine 6-monatige Verlidngerung der Son-
derregelung fir Kurzarbeiter vorzusehen, griindet sich nach
Auffassung des Bundesrates nach wie vor auf der hdchst un-
realistischen Annahme, sich selbst tragende wirtschaftliche
Aufschwungtendenzen kénnten kurzfristig zu einem nachhaltigen
Abbau der Arbeitslosigkeit filhren. Ebenso arbeitsmarktpoli-
tisch kontraproduktiv ist nach Auffassung des Bundesrates die
zundchst ersatzlose Aufhebung des § 128 AFG. Sie wird in den
neuen Lindern einer verstidrkten Freisetzung #dlterer Arbeit-
nehmer durch Betriebe und Unternehmen zu Lasten des ohnehin
aufs duBersten angespannten Haushalts der Bundesanstalt fiir
Arbeit - und damit letztendlich der Beitragszahler - Tiir und
Tor &ffnen.

Dartiber hinaus hat der Bundesrat Vorschlige zur Weiterent-
wicklung des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums des AFG
unterbreitet. Hervorzuheben sind hier

- die Beriicksichtigung von Frauen in Fortbildungs- und
" Umschulungsmafinahmen und ABM entsprechend ihrem Anteil an

den Arbeitslosen;

- die Erleichterung des Zugangs zu MaBnahmen der Fortbildung
und Umschulung fiir von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
nehmer;
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- die verbesserte Verkniipfung vorn Qualifizierung und ABM in
Teilzeitform fir benachteiligte Gruppen auf dem Arbeits-

markt;

- die Erhdhung des Zeitanteiles fur Qualifizierung und/oder
sozialpiddagogische Betreuung in ABM von 10 § auf 20 §;

- das Absehen von dem Erfordernis des Nachweises eingr Be-
treuungsmdglichkeit fir Kinder widhrend der Arbeitslos-
meldung (§ 103 AFG);

- die Ausdehnung des Geltungsbereichs des § 40 c¢ Abs. 4 AFG-
DDR auf Regionen mit iliberdurchschnittlichem Ausbildungsplatz-
defizit.

Der Bundesrat bedauert, daRl sich die Bundesregierung und

die sie tragenden Fraktionen diesen Vorschligen zur Weiterent-
wicklung der Arbeitsmarktpolitik verschlossen haben. Ange-
sichts der duflerst knappen Fristsetzungen im Verfahren, fir
die die Bundesregierung die Verantwortung trdgt und der un-
mittelbaren Notwendigkeit, zum 30.6.19%91 auslaufende Sonder-
regelungen im Beitrittsgebiet zu verldngern, verzichtet der
Bundesrat auf die Anrufung des Vermittlungsausschusses. Der
Bundesrat fordert in diesem Zusammenhang jedoch die Bundes-
regierung auf, in der fiir den Herbst angekiindigten weiteren AFG-
Novellierung die von der Mehrheit der Linder beschlossenen
Regelungen in das AFG aufzunehmen.

-

Joe



