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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes iiber die Verminderung der Personalstérke
der Streitkridfte (Personalstirkegesetz - PersStarkeG)

A. Zielsetzung

Verminderung des Personalbestandes der Streitkrdfte bis zum
31. Dezember 1994 auf 370.000 Soldaten bei Wahrung einer
alters- und dienstgradgerechten Personalstruktur. Wehr-
pflichtarmee und Wehrgerechtigkeit stehen einem Abbau der
Streitkrdfte durch reduzierte Heranziehung von Grundwehr-
dienstleistenden zur Erreichung dieser Hochststdrke ent-
gegen.

B. Losung

Herabsetzen der besonderen Altersgrenzen der Berufssoldaten
um ein Jahr im Zeitraum 1993 bis 1998. Vorzeitige Zurruhe-
setzung von Berufssoldaten auf freiwilliger Basis im Zeit-
raum 1992 bis 1994 bei Vorliegen eines dienstlichen Interes-
ses. Umwandlung des Dienstverhdltnisses eines Berufssoldaten
in das eines Soldaten auf Zeit und Kiirzung der Dienstzeit
eines Soldaten auf Zeit auf freiwilliger Basis im Zeitraum
1992 bis 1994, wenn dies in dienstlichem Interesse liegt.
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C. Alternativen

Keine
D. Kosten

Keine; durch das Gesetz werden innerhalb von sieben Jahren
(NETTO) Einsparungen in Hohe von 92,8 Millionen DM erzielt.
Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbrau-
cherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes iiber die Verminderung der Personalstdrke

der Streitkrifte (Personalstirkegesetz - PersStirkeG)

Bundesrepublik Deutschland

Der Bundeskanzler Bonn, den 16. August 1991
021 (221) - 372 06 - Pe 7/91

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich gemdB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes iiber die Verminderung der
Personalstirke der Streitkrédfte (Personalstdrke-
gesetz - PersStdrkeG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist der Bundesminister der Verteidigung.

Fristablauf: 27.09.91
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Entwurf eines Gesetzes lber die Verminderung
der Personalstédrke der Streitkrafte
(Personalstérkegesetz - PersStarkeG)

Vom LA NI R B I L L I I R R R A N B I B R B e A

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Abschnitt I
Dienstrecht

(1) Die besonderen Altersgrenzen des § 45
Abs. 2 Nr. 1, 2, 4 und Abs. 3 des Soldaten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. August 1975 (BGBl. I S. 2273), zu-
letzt gedndert durch.......... (BGBl. I

S ...), nach denen Berufssoldaten in den
Ruhestand versetzt werden kénnen, werden fiir
die Jahre 1993 bis 1998 wie folgt festge-
setzt:

l. Fir die Berufsunteroffiziere die Vollen-
dung des zweiundfiinfzigsten Lebensjahres,

2. fir die Offiziere des Truppendienstes
a) fir Leutnante, Oberleutnante und Haupt-
leute die Vollendung des zweiundfinf-
zigsten Lebensjahres,
b) fir Majore die Vollendung des vierund-
flinfzigsten Lebensijahres,
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c) fir Oberstleutnante die Vollendung des
sechsundfinfzigsten Lebensjahres,

d) fiur Obersten die Vollendung des
achtundfinfzigsten Lebensjahres,

3. fir die Offiziere des militarfachlichen
Dienstes die Vollendung des zweiundfiinf-
zigsten Lebensjahres.

(2) In den F#dllen des Absatzes 1 kann abwei-
chend von § 44 Abs. 2 des Soldatengesetzes
die Versetzung in den Ruhestand von dem Ab-
lauf des Monats an erfolgen, in dem die
Altersgrenze lberschritten wird. Dem Be-
rufssoldaten ist wenigstens ein Jahr vor dem
Tag des Ausscheidens mitzuteilen, daB seine
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist;
die Entscheidung muf ihm wenigstens drei Mo-
nate vor dem Tage des Ausscheidens zugestellt
werden.

(3) § 44 Abs. 6 Satz 1 bis 3 und Abs. 7 sowie
§ 51 Abs. 1, 3 und 5 des Soldatengesetzes
gelten entsprechend.

(1) In den Jahren 1992 bis 1994 k&énnen Be-
rufssoldaten, die das 48. Lebensjahr vollen-
det haben und die der Laufbahngruppe der
Unteroffiziere oder der Laufbahn der Offi-
ziere des militérfachlichen Dienstes ange-—
héren, auf ihren schriftlichen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden,
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1. wenn dies im dienstlichen Interesse liegt
und |

2. wenn die Dienstzeit bis zu einer frihest-
mdglichen Zurruhesetzung wegen Uberschrei-
tens der besonderen Altersgrenze noch min-
destens ein Jahr betréagt.

(2) Berufssoldaten in den Laufbahnen der Of-
fiziere des Truppendienstes, der Offiziere
des Sanitatsdienstes, der Offiziere des Mili-
tarmusikdienstes und der Offiziere des mili-
tdrgeographischen Dienstes kdnnen nach Absatz
‘1 in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
das 50. Lebensjahr vollendet haben. Soweit
sie der allgemeinen Altersgrenze'unterliegen,
muf die Zurruhesetzung mindestens ein Jahr
vorher erfolgen.

(3) Die Zurruhesetzung kann jeweils zum Ab-
iauf eines Monats verfiigt werden. Die Ent-
scheidung muB dem Soldaten wenigstens drei
Monate vor dem Tage des Ausscheidens zuge-
stellt werden.

(4) § 44 Abs. 6 Satz 1 bis's und Abs. 7 sowie
§ 51 Abs. 1, 3 und 5 des Soldatengesetzes
gelten entsprechend.

(1) Beantragt ein Berufssoldat die Umwandlung
seines Dienstverhéltnisses in das eines Sol-
daten auf Zeit, kann dem Antrag bei Vorliegen
eines dienstlichen Interesses stattgegeben
werden. Dies gilt auch, wenn die Dienstzeit
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abweichend von § 40 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Soldatengesetzes auf mehr als fiinfzehn Jahre
oder bei einem Unteroffizier iber dessen
vierzigstes Lebensjahr hinaus festgesetzt
werden muf.

(2) Die Umwandlung ist ausgeschlossen, wenn
eine Dienstzeit von zwanzig Jahren iber-
schritten wird.

(3) Absatz 1 gilt nur fir Umwandlungen, bei
denen die neu festzusetzende Dienstzeit vor
dem 1. Januar 1995 endet. Die Dienstzeit mus
die zur Durchfihrung der Berufsfdérderung not-
wendige Zeit der Freistellung vom militéri-
schen Dienst umfassen. Dies gilt nicht, wenn
der Soldat auf seinen Anspruch auf Berufsfér-
derung w&hrend der Dienstzeit unwiderruflich
verzichtet.

(4) Bei der Umwandlung milssen die Voraus-
setzungen des § 46 Abs. 3 des Soldaten-
gesetzes nicht vorliegen.

(1) Die Dienstzeit eines Soldaten auf Zeit
kann auf dessen Antrag verkirzt werden, wenn
dies im dienstlichen Interesse liegt.

(2) Absatz 1 gilt nur, wenn die verkiirzte
Dienstzeit vor dem 1. Januar 1995 endet. Die
verkilrzte Dienstzeit muB die zur Durchfiihrung
der Berufsférderung notwendige Zeit der Frei- -
stellung vom militédrischen Dienst umfassen.
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Dies gilt nicht, wenn der Soldat auf seinen
Anspruch auf Berufsférderung wédhrend der
Dienstzeit unwiderruflich verzichtet.

Abschnitt II
Versorgung

Die Versorgung der von Abschnitt I erfaften
‘Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sowie
ihrer Hinterbliebenen bestimmt sich nach dem
Soldatenversorgungsgesetz nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften.

§ 6

(1) § 15 Abs. 1 des-Soldatenversorgungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. Marz 1987 (BGBl. I S. 842), zuletzt ge#in-
dert durch ........ (BGBl. I S. ...), findet
auch Anwendung auf Berufssoldaten, die nach
§ 2 in den Ruhestand versetzt worden sind.

(2) In den F&llen der §§ 1 und 2 erhSht sich
die ruheqehaltfahiqé Dienstzeit um die Zeit
von der Versetzung in den Ruhestand an bis
Zzum Ablauf des Monats, von dem an der Berufs-
soldat nach § 44 Abs. 2 in Verbindung mit

§ 45 Abs. 2 und 3 des Soldatengesetzes in der
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung in den Ruhestand hitte versetzt wer-
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den kénnen. Unterliegt der Berufssoldat in
den Féllen des § 2 nur der allgemeinen Al-
tersgrenze des § 44 Abs. 1 des Soldatenge-
setzes, erhdht sich die ruhegehaltfiéhige
Dienstzeit nach Satz 1 um die Zeit bis zum
Ablauf des Monats, in dem er wegen Erreichens
der allgemeinen Altersgrenze in den Ruhestand
getreten wiAre. Die S#tze 1 und 2 gelten
nicht, soweit diese Zeiten bereits nach ande-
ren Vorschriften als ruhegehaltfdhig berick-
sichtigt werden.

(3) Dartber hinaus gelten die §§ 26 Abs. 2
und 94 b des Soldatenversorgungsgesetzes ent-
sprechend.

(4) § 17 Abs. 2 Satz 1 des Soldatenversor-
gungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) § 18 Abs. 1 des Scldatenversorgungsge-
setzes findet keine Anwendung.

(6) § 54 des Soldatenversorgungsgesetzes ist

mit der MaBgabe anzuwenden, das

1. die Regelungen der Abs&tze 2 bis 4 den in
§ 54 Abs. 1 Satz 1 des Soldatenversor-
gungsgesetzes genannten Vorschriften
gleichstehen,

‘2. die Versetzung in den Ruhestand nach § 2
als Versetzung in den Ruhestand nach § 44
Abs. 2 in Verbindung mit § 45 Abs. 2 und 3
des Soldatengesetzes gilt.
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{1) Berufssoldaten, die nach § 1 in den Ruhe-
stand versetzt worden sind, erhalten unbe-
schadet der Regelung des § 38 des Soldaten-
versorgungsgesetzes einen einmaligen Aus-
gleich filr die Anzahl der Monate, um die die
Versetzung in den Ruhestand vor dem Zeitpunkt
liegt, von dem an die Berufssoldaten nach

§ 44 Abs. 2 in Verbindung mit § 45 Abs. 2 und
3 des Soldatengesetzes in der vor Inkraft-
‘treten dieses Gesetzes geltenden Fassung in
den Ruhestand hitten versetzt werden kénnen.
Der Ausgleich betrédgt bei einer Vorverlegung
der Zurruhesetzung um

einen bis drei Monate
eintausend Deutsche Mark,

vier bis sechs Monate
zweitausend Deutsche Mark,

sieben bis elf Monate
dreitausend Deutsche Mark,

Zwdlf und mehr Monate
‘ viertausend Deutsche Mark.

(2) Far Berufssoldaten, die nach § 2 in den
Ruhestand versetzt worden sind, findet § 38
des Soldatenversorgungsgesetzes entsprechende
Anwendung. Daridber hinaus gilt § 4 Abs. 1
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chend mit der MaBgabe, daB der Mehrbetrag, .
der auf der Weitergewdhrung der Besolduné an-
stelle von Ruhegehalt beruht, insgesamt vier-
tausend Deutsche Mark nicht iibersteigen darf.



§ 8

In den Féllen der Unwandlung des Dienstver-
h#ltnisses nach § 3 und der Verkiirzung der
Dienstzeit nach § 4 ist fiar die Versorgung
die neu festgesetzte Dienstzeit als Soldat
auf Zeit maBgebend.

Abschnitt III
Inkrafttreten

. Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kindung in Kraft.
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I.

Der Entwurf betrifft eine Angelegenheit
der Verteidigung. Er ist Gegenstand der
ausschlieBlichen Gesetzgebung des Bundes.

II.

Die Bundesrepublik Deutschland hat sich
verpflichtet, den Personalbestand der
Streitkrifte bis zum 31. Dezember 1994 auf
370.000 Soldaten zu vermindern. Die ver-
bindliche Héchststirke lieBe sich durch
eine reduzierte Heranziehung von Grund-
wehrdienstleistenden erreichen und halten.
Die Folge wire allerdings, daf das Ideal
der Wehrpflichtarmee voribergehend Schaden.
ndhme, das Bemnthen um Wehrgerechtigkeit
einen Riickschlag erlitte und - vor allem -
bedeutsame Bedarfs- und Strukturgriinde
vdllig auBer acht blieben. Denn zum Errei-
chen des Reduzierungsziels missen Einhei-
ten, Verb#nde und Dienststellen dexr Bun-
deswehr aufgeldst werden. Aufgrund der or-
ganisatorischen Ver#énderungen wird es Ende
1994 einen erheblichen Uberhang von Be-
rufssoldaten geben, die ohne Aufgabe oder
nicht l&nger dienstgradgerecht einzusetzen
sind. Die Notwendigkeit, der verkleinerten
Bundeswehr einen sinnvollen und wirksamen
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Personalaufbau zu erhalten, erfordert es,
daf mindestens 6.800 dieser Berufssoldaten
bis zum genannten Zeitpunkt vorzeitig ent-
lassen oder zur Ruhe gesetzt werden.

Mit den geltenden Vorschriften des Solda-
tengesetzes kann eine termingerechte und
umfangreiche Personalverminderung nicht
erreicht werden. Sie bieten keine Hand-
habe, l&ngerdienende Soldaten von Amts we-
gen oder auf Antrag vor Abliauf der festge-
setzten Dienstzeiten zu entlassen oder in
den Ruhestand zu versetzen. Das Personal-
stérkegesetz soll die erforderlichen Er-
méichtigungsgrundlagen schaffen, indem es
das Soldatengesetz voribergehend ergénzt
und erweltert. Zudem modifiziert es das
Soldatenversorgungsgesetz, damit fir die
Betroffenen sowohl rechtlich unbedenkliche
als auch annehmbare Bedingungen geschaffen
werden.

Das Gesetz sieht vor, in den Jahren 1993
bis 1998 die im Soldatengesetz festge-
setzten besonderen Altersgrenzen der ‘
Berufssoldaten (mit Ausnahme der Strahl-
flugzeugfihrer und Waffensystemoffiziere)
um ein Jahr zu senken; dementsprechend
kénnen Angehdrige dieser Personengruppe
ohne ihr Einversténdnis friher in den
Ruhestand versetzt werden. Diese Vor-
schrift geht - soweit die Jahre 1995 bis
1998 betroffen sind - liber das zum

31, Dezember 1994 gesetzte Redﬁzierungs-
ziel hinaus. Damit wird die Mdglichkeit
offengehalten, die bis dahin nicht zu 16~
senden Probleme bei der Verwendung von Be-
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rufssoldaten im Laufe der weiteren Umglie-
derung der Bundeswehr nach Bedarf zu re-
geln. Die Héchststérke von 370.000 Solda-
ten muB auch nach 1994 gehalten werden -
und zwar mdglichst strukturgerecht.

Eine Zurruhesetzung auf Grund der herabge-
setzten besonderen Altersgrenzen greift
zwar in eine geschiitzte Rechtsposition
ein, ist aber im Hinblick auf den verfolg-
ten Reduzierungs- und Regenerationszweck
verfassungsrechtlich unbedenklich. Durch
angemessene Ausgleichsregelungen wird dem
Grundsatz der VerhéltnisméBigkeit Rechnung
getragen.

Eine weitere Regelung erméglicht es Be-
rufssoldaten, jé nach Laufbahnzugehérig-
keit ab dem 48. oder 50. Lebensijahr frei-
willig - d.h. auf Antrag - vorzeitig in
den Ruhestand versetzt zu werden. Um dafir
eine ins Gewicht fallende Zahl von Inter-
essenten zu gewinnen, sind angemessene
Versorgungsregelungen zu schaffen.

Es ist geplant, die vorgenannten Zurruhe-
setzungsmaBnahmen mdglichst nacheinander
wie folgt anzuwenden: Ein unter die gein-
derte besondere Altersgrenze fallender Be-
rufssoldat wird nicht zwangsléufig mit

. Vollendung des erreichten maBgeblichen Le-
bensjahres zur Ruhe gesetzt werden. Viel-
mehr hat zun#ichst die bereits 1992 begin-
nende Alternative auf freiwilliger Basis
Vorrang. Erst wenn sich abzeichnet, daB
diese Mb6glichkeit nicht oder nicht im er-
forderlichen Umfang in Anspruch genommen
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- wird, soll die von Amts wegen zu verfii-
gende Versetzung in den Ruhestand nach Be-
darf zum Zuge kommen.

Dariiber hinaus erleichtert das Gesetz die
Umwandlung des Dienstverhfiltnisses eines
Berufssoldaten in das eines Soldaten auf
Zeit und ermdglicht den Soldaten auf Zeit
die bislang unzulédssige Verkiirzung ihrer
Dienstzeit. Beide MaBnahmen werden voraus-
sichtlich nur in unerheblichem Umfang zur
Herabsetzung der Personalstdrke beitragen.
Aber auch unter dieser Voraussetzung kann
auf sie in der Reduzierungsphase nicht
verzichtet werden, weil sie die rechtliche
Handhabe bieten, um nicht l&nger ausbil-
dungsgerecht einsetzbare Soldaten auf
Wunsch vorzeitig ausscheiden zu lassen.

Die Zurruhesetzung auf freiwilliger Basis,
die Umwandlung des Dienstverhiltnisses ei-
nes Berufssoldaten und die Verkidrzung der
Dienstzeit eines Soldaten auf Zeit sind
nur zul#issig, wenn dies im dienstlichen
Interesse liegt. Diese Regelungen dienen
ausschlieflich den Belangen der Bundeswehr
und geben dem Soldaten keinen Rechtsan-
spruch auf die begehrte Mafnahme. Damit
wird gewdhrleistet, daB bei der Verfolgung
des Reduzierungszieles keine personellen
Licken entstehen, die den Verteidigungs-
auftrag dsr Bundeswehr gefdhrden kénnten.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften
Abschnitt I
Zu § 1

Absatz 1

Das Soldatengesetz regelt in § 45 Abs. 2
und 3 besondere Altersgrenzen, nach denen
Berufssoldaten in den Ruhestand versetzt
werden kénnen. Diese Altersgrenzen werden
durch § 1 Abs. 1 fiir bestimmte Laufbahnen
und Dienstgrade um ein Jahr herabgesetzt
(unberidihrt bleibt die Regelung in § 45
Abs. 2 Nr. 3 des Soldatengesetzes filir Sol-
daten in der Verwendung als Strahlflug-
zeugfiihrer oder Waffensystemoffizier). Da-
mit erhalten die personalbearbeitenden
Dienststellen der Bundeswehr die Mbglich-
keit, die betroffenen Scldaten von Amts
wegen - also ohne deren Einverst#&ndnis -
frither zur Ruhe zu setzen. GemidB § 44

Abs. 2 des Soldatengesetzes kbnnen sie
hiervon nach pflichtgemi&Bem Ermessen Ge-
brauch machen; es kann davon auch aus son-
stigem dienstlichen Interesse oder Grinden
besonderer Hirte abgesehen werden.

Filr den zum 31. Dezember 1994 zu errei-
chenden Streitkridfteumfang ist nur die
Zahl der Soldaten bedeutsam, die anstatt
im Jahre 1995 bereits 1994 zur Ruhe ge-
setzt werden. Soldaten, die vorher unter
die bereits geltende Altersgrenze fallen,
treten bis zum geplanten Termin ohnehin in
‘den Ruhestand. Wenn dennoch schon im Jahre
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1993 mit der vorgezogenen Zurruhesetzung
begonnen wird (voraussichtlich erst im
zweiten Halbjahr), so soll damit ein
rechtzeltiger, mit der Aufldsung der Ein-
heiten und Verbdnde einhergehender Perso-
nalabbau erreicht werden. Die fir die
Jahre 1995 bis 1998 vorgesehenen Zurruhe-
setzungen nach der vorgezogenen herabge-
setzten Altersgrenze dienen dem struktur-
gerechten Abbau iUberstarker Jahrgange, bei
denen die Zurruhesetzung auf freiwilliger
Basis nicht den gewilnschten Erfolg hatte.
In dieser Zeit soll von der MaBnahme mit
abnehmender Tendenz Gebrauch gemacht wer-
den.

§ 1 enthélt eine Regelung, die bestehende
Rechtsverhdltnisse ohne Mitwirkung oder
Einverst#ndnis der Betroffenen fir die Zu-~
kunft &ndert. Die sich daraus ergebende
Frage, ob méglicherweise gegen die rechts-
staatlichen Prinzipien des Vertrauens-
schutzes und der Rechtssicherheit ver-
stoBen wird, ist zu verneinen. Die von der
Verfassung gesetzten Grenzen sind nicht
verletzt. Zu deren Bestimmung ist zwischen
dem Vertrauen auf den Fortbestand des
Rechtszustandes nach der bisherigen ge-
setzlichen Regeiung und der Bedeutung der
gesetzgeberischen Intentionen fir das Wohl
der Allgemeinheit abzuwdgen. Die Abwédgung
ergibt, daB das Vertrauen der betroffenen
Soldaten in die Bestandskraft der zur Zeit
geltenden Regelung zurickzutreten hat; das
Interesse des Gesetzgebers an der Verwirk-
lichung der von der Bundesregierung gege-
benen sicherheitspolitischen Zusage und an
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der im Rahmen der Umgliederung der Bundes-
wehr vorzunehmenden Personalanpassung ist
vorrangig. Zum Erreichen des Reduzierungs-
ziels und eines strukturgerechten Perso-
nalaufbaus ist die Absenkung der Alters-
grenzen und die dadurch mdgliche frihere
Zurruhesetzung von Berufssoldaten ein ent-
scheidender Beitrag.

Der Grundsatz der Verhdltnism&Bigkeit

~ nach dem der Gesetzgeber auch bei einer
verfassungsrechtlich zuldssigen Aufhebung
geschitzter Rechtspositionen eine angemes-
sene Ausgleichsregelung treffen muB - ist
beachtet. Die Grenze der Zumutbarkeit wird
gegeniiber den betroffenen Soldaten nicht
Gberschritten, wenn ihnen mindestens ein
Jahr vor ihrem Ausscheiden die Mitteilung
tiber die beabsichtigte Zurruhesetzung zu-
geht und sie die in Abschnitt II vorge-
sehene Versorgung erhalten.

Absatz 2

Die Regelung in Absatz 2 Satz 1 dient ei-
ner flexiblen Zurruhesetzungspraxis. Ab-
weichend von § 44 Abs. 2 des Soldatenge-
setzes muB die Versetzung in den Ruhestand
nicht zum 31. Miarz oder 30. September er--
folgen, sondern ist mit Ablauf jedes Mo~
nats zulédssig, mit dem der Soldat die Al-~-
tersgrenze tiberschritten hat. Durch die in
Satz 2 festgelegten Fristen erhdlt der Be-
rufssoldat Gelegenheit, schon friihzeitig
Dispositionen fir die Zeit nach seinen
Ausscheiden aus der Bundeswehr zu treffen;
sie entsprechen den Regelungen in § 44
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Abs. 6 Satz 4 des Soldatengesetzes, wurden
aber wegen ihrer groBen Bedeutung noch
einmal ausdriicklich normiert. Da es sich
um Schutzfristen zugunsten des Berufésol-
daten handelt, kann dieser darauf verzich-
ten.

Absatz 3

Dieser Absatz regelt durch Verweisung auf
Vorschriften des Soldatengesetzes die
Zustdndigkeit fir die Versetzung in den
Ruhestand und Verfahrensfragen. Ferner
wird klargestellt, daB der nach § 1 in den
Ruhestand versetzte Berufssoldat bis zum
finfundsechzigsten Lebenjahr wehrpflichtig
bleibt und im Bedarfsfalle wiederverwendet
werden kann.

Zu § 2

Absatz 1 und 2

Eine Zurruhesetzung auf freiwilliger Basis
sieht das Soldatengesetz nicht vor. § 2
erméglicht den personalbearbeitenden Stel-
len, in den Jahren 1992 bis 1994 Berufs-
soldaten eines bestimmten Mindestalters
auf ihren Antrag in den Ruhestand zu ver-
setzen. Als Grenzalter wurde fUr die Be-
rufsunteroffiziere und Offiziere des mili-
tdrfachlichen Dienstes das 48. Lebensjahr
gewdhlt, weil damit eine angemessene _
Dienstleistung fir ein Ruhegehalt erbracht
ist, der Abstand zur besonderen Alters-
grenze angemaessen gewahrt‘wird und zudem
Uberstarke Jahrgénge abgebaut werden kén-
nen.
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Die Berufssoldaten in den Laufbahnen der
Offiziere des Truppendienstes, der Offi-
ziere des Sanitétsdienstes, der Offiziere
des Milit#rmusikdienstes und der Offiziere
des militdrgeographischen Dienstes miissen
das 50. Lebensjahr vollendet haben. Der
wesentliche Grund hierfir liegt darin, das
die unter diese Regelung fallenden Berufs-
soldaten eine hdhere Altersgrenze haben
und der Abstand 2zwischen ihr und der frei-
willigen Zurruhesetzung nicht unvertretbar
lang ausfallen sollte.

Die Norm verlangt, da® die Zurruhesetzung
im dienstlichen Interesse liegen muB. Es
findet keine Interessenabwigung statt,
denn das Einzelinteresse an einer Zurruhe-
setzung ist unerheblich. Die personalbe-
arbeitenden Stellen priifen lediglich, ob
den militdrischen Belangen besser durch
eine Zurruhesetzung oder durch eine Wei-
terverwendung gedient ist. Wenn die Bun-
deswehr einen Antragsteller zum Béispiel
aus Grinden nicht anders zu deckenden
qualitativen oder gquantitativen Bedarfs
weiterhin als Berufssoldaten bendtigt,
kann sein Begehren keinen Erfolg haben.
Damit wird verhindert, das gerade gut aus-
gebildete und besonders bef#higte Soldaten
die Zurruhesetzungsm&glichkeit in Anspruch
nehmen und nicht 2u schlieBende, die Ver-
teidigungsféhigkeit beeintrdchtigende
Liicken hinterlassen.

Die vorzeitige Zurruhesetzurig auf freiwil-
liger Basis darf nur erfolgen, wenn der
Antragsteller bis zur Versetzung in den
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Ruhestand wegen Uberschreitens der beson-
deren Altersgrenze eine weitere Dienstzeit
von mindestens einem Jahr 2zu leisten
hatte. Diese Restdienstzeit muf auch bei
einem Antragsteller vorhanden sein, der
der allgemeinen Altersgrenze unterliegt
(Generale, Sanitédtsoffiziere). Sein Antrag
mup beschieden'sein, bevor er die Mittei-
lung (vgl. § 1 Abs. 2) erhdlt, daB seine -
zwangsweise - Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt ist. Die Regelung soll eine
klare Abgrenzung - auch im Hinblick auf
die Versorgung - zwischen den Zurruheset-
zungsvorschriften der §§ 1 und 2 gewdhr-
leisten.

Absatz 3

Die Zurruhesetzung jeweils zum Ablauf ei-
nes Monats gibt den individuellen oder
dienstlichen Belangen einen gewissen
Spielraum; das Ausscheiden kann im laufen-
den Jahr auf zwdlf Termine verteilt wer-
den. Die Frist von drei Monaten, die bei
der Zustellung der Zurruhesetzungsverfi-
gung eingehalten werden muB, ist eine
Schutzfrist zugunsten des Antragstellers,
auf die dieser verzichten kann.

Absatz 4

Dieser Absatz regelt durch Verweisung auf

Vorschriften des Soldatengesetzes die Zu-

stindigkeit fir die Versetzung in den Ru-

hestand, Verfahrensfragen und die M&églich-
keit einer Wiederverwendung im besonderen

Bedarfsfalle.
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au 8 3

Absatz 1 und 2

Das Soldatengesetz l4Bt die Umwandlung des
Dienstverhéltnisses eines Berufssoldaten
in das eines Soldaten auf Zeit schon jetzt
zu. Dies ergibt sich aus den §§ 4 Abs. 1
Nr. 2 und 41 Abs. 1 des Soldatengesetzes,
die den Begriff der Umwandlung enthalten.
Dort oder an anderer Stelle des Gesetzes
wird allerdings nicht festgelegt, unter
welchen Voraussetzungen die Umwandlung
méglich ist. Da sie ein Unterfall der
(erstmaligen) Berufung in ein Soldatenver-
hdltnis ist, darf ein Dienstverhiltnis nur
unter Beachtung einschligiger gesetzlicher
und laufbahnrechtlicher Bestimmungen neu
gestaltet werden. Dies bedeutet unter an-
derem, da8 die Umwandlung in ein Dienst-~
verh&ltnis eines Soldaten auf Zeit nach
geltendem Recht lediglich bis zu einer
Dienstzeit von insgesamt 15 Jahren (Aus-
nahme: Sanitdtsoffiziere) und bei Unterof-
fizieren nicht idber das 40. Lebensjahr
hinaus vorgenommen werden kann (vgl. § 40
Abs. 1 Nr. 1 und 2 sG). )

§ 3 erweitert nunmehr die vom Soldatenge-
setz vorgegebenen Grenzen, so daB auch
‘dienst- und lebens#lteren Berufssoldaten

~ also einem grdBeren Personenkreis - die
Umwandlung erméglicht wird. Die Dienstzeit
eines Soldaten auf Zeit darf in diesenm
Falle bis zu 20 Jahre betragen. Eine lin-
gere Verpflichtungszeit verbot sich, weil
sonst ein hinreichender Unterschied zum
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Berufssoldaten nicht mehr deutlich zu ma-
chen ist. Darlilber hinaus scheitert bei ei-
nem Unteroffizier eine Umwandlung nicht
mehr daran, daB dieser das 40. Lebensiahr
tiberschritten hat.

§ 3 gibt den Berufssoldaten keinen An-
spruch auf Umwandlung. Die Umwandiung mupf
im dienstlichen Interesse liegen; das in
der Begrindung zu § 2 Absatz 1 und 2 dazu
Ausgefilhrte gilt hier entsprechend.

Absatz 3

Die Umwandlungsregelung gilt nur bis zum
31. Dezember 1994. Der "umgewandelte" Sol-~
dat auf Zeit muB bis zu diesem Zeitpunkt
aus der Bundeswehr ausgeschieden sein. Die
Dienstzeit ist so festzusetzen, dag darin
der nach den Soldatehversorgungsgesetz 2Zu-
stehende Anspruch auf Berufsférderung er-
fiillt werden kann; sie kann kiirzer festge-
setzt werden, wenn und soweit der Antrag-
steller auf die Berufsférderung innerhalb
der Dienstzeit verzichtet.

Absatz 4

In dem ErlaB ZDv 14/5 B 145 hat der Bun-
desminister der Verteidigung das ihm bei
einer Umwandlung zustehende Ermessen kon-
kretisiert und bestimmt, daf Umwandlungs-
antrigen nur stattgegeben werden dirfe,
wenn die Voraussetzungen des § 46 Abs. 3
des Soldatengesetzes vorliegen. FUr einen
Berufssoldaten, dessen militérische Aus-
bildung mit einem Studium oder einer
Fachausbildung verbunden war, bedeutete
dies, daB er erst nach einer sich daran
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konnte, die der dreifachen Dauer des Stu-
diums oder der Fachausbildung entspricht.
Absatz 4 stellt klar, daf diese Vorausset-
zungen fir eine Umwandlung nach § 3 nicht
vorliegen miilssen. Die Kosten eines Studi-
ums und einer Fachausbildung sowie das
einem Sanitétsoffizier als Sanitidts-
offizier-Anwlirter gewdhrte Ausbildungsgeld
miissen nicht erstattet werden.

Zu 8 4

Absatz 1

Die nachtrigliche Verkirzung der recht-
médBig festgesetzten Dienstzeit eines Sol-
daten auf Zeit ist bislang ausgeschlossen.
Das Scldatengesetz regelt abschlieBend,
unter welchen Voraussetzungen ein vorzei-
tiges Ausscheiden zuldssig ist; darunter
befindet sich keine Vorschrift, nach der
die Bundeswehr einseitig oder einvernehm-
lich mit dem Scldaten die Dienstzeit ver-
kiirzen darf.

§ 4 ermbglicht voriibergehend die Verkiir-
zung der Dienstzeit. Dem Antrag eines Sol-
daten kann stattgegeben werden, wenn dies
im dienstlichen Interesse liegt. Diese
Einschrédnkung ist erforderlich, um das
Ausscheiden qualifizierten Personals zu
verhindern und die Einsatzbereitschaft der
Streitkrdfte weiterhin sicherzustellen.
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Absatz 2

Die Regelung des § 4 ist befristet; denn
die nach der Verkilirzung festgesetzte
Dienstzeit darf nicht iiber den 31. De-
zember 1994 hinausgehen. Damit wird zwei-
erlei erreicht: Soldaten, die vorzéitig
aussecheiden wollen und entbehrlich sind,
verlassen so rechtzeitig die Bundeswehr,
da8 ihr Weggang Auswirkungen auf die am
Stichtag zu erreichende Stédrke hat. Zunm
anderen gilt danach wieder das Verbot der
Dienstzeitverkirzung, das fir eine konti-
nuierliche Personalplanung unerl&Blich
ist. Im Ubrigen muB auch die verkirzte
Dienstzeit die Zeit der Freistellung vom
Dienst zur Durchfihrung der Berufsférde-
rung enthalten. Sie kann kiirzer festge-
setzt werden, wenn und soweit der Antrag-
steller auf die Berufsférderung innerhalb
der Dienstzeit verzichtet. War die mili-
térische Ausbildung eines Antragstellers
mit einem Studium oder einer Fachausbil-
dung verbunden, miissen die Kosten der Aus-
bildungsmaBnahme nicht erstattet werden.

au_ 8 5

Mit dieser Vorschrift wird klargestellt,
daB flr den betroffenen Personenkreis
grunds#étzlich die Vorschriften des Solda-
tenversorgungsgesetzes gelten, jedoch die
besonderen Regelungen dieses Abschnitts zu
beachten sind.
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Zu § 6

Absatz 1

Da § 15 des Soldatenversorgungsgesetzes
den Ruhegehaltsanspruch nur dem von § 1
erfaBten Personenkreis eréffnet, ist eine
entsprechende Regelung im Hinblick auf den
Personenkreis des § 2 notwendig.

Absatz 2

Die Regelung dient dem versorgungsrecht-
lichen Ausgleich hinsichtlich der Zeiten,
um die sich die Zeit der Dienstleistung
aufgrund der Regelungen in den §§ 1 und 2
durch vorzeitige Zurruhesetzung verkirzt.
Da diese Zeiten im Falle einer weiteren
Dienstleistung nach § 20 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes ruhegehaltfihig wéiren,
ist es notwendig, sie nunmehr fiir ruhege-
haltfdhig zu erklé&ren.

FUir die Fdlle des § 1 bedeutet dies, daB
die Zeit von der tatsidchlichen Zurruheset-
zung des Berufssoldaten an bis zu dem
Zeitpunkt ruhegehaltfiéhig ist, zu dem er
wegen Uberschreitens seiner besonderen Al-~
tersgrenze - und zwar vor der gesetzlichen
Herabsetzung nach § 1 - erstmalig in den
Ruhestand h&tte versetzt werden kdnnen.
Wenn zum Beispiel ein Stabsfeldwebel, der
am 3. April 1942 geboren ist, mit Ablauf
des 30. April 1994 in den Ruhestand ver-
setzt wird, erhdht sich die ruhegehalt-
fahige Dienstzeit um die Zeit vom 1. Mai
1994 bis zum 30. September 1995, weil
dieser Soldat nach der bisherigen Alters-
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grenzenregelung frihestens mit Ablauf
dieses Tages in den Ruhestand hitte ver-
setzt werden kénnen. Diese Erhéhung der
ruhegehaltféhigen Dienstzeit ist auch dann
vorzunehmen, wenn der Berufssoldat nicht
wegen Uberschreitens seiner besonderen Al-
tersgrenze, sondern aufgrund des § 2 in
den Ruhestand versetzt wird. Wird der im
vorgenannten Beispiel genannte Stabsfeld-
webel auf Antrag mit Ablauf des

30. September 1992 in den Ruhestand ver-
setzt, erhdéht sich seine ruhegehaltf#hige
Dienstzeit um die Zeit vom 1. Oktober 1992
bis zum 30. September 1995,

Einer besonderen Regelung bedarf es auch
zugunsten der unter § 2 fallenden Berufs-
soldaten, flUr die nur die allgemeine Al-
tersgrenze gilt. Die Erhdhungszeit wird in
diesen Fdllen bis zum Zeitpunkt der Zurru-
hesetzung aufgrund der allgemeinen Alters-
grenze nach § 44 Abs. 1 des Soldaten-
gesetzes durchgerechnet. Wenn zum Beispiel
ein Offizier der Laufbahn des Milit&r-
musikdienstes, der am 15. Mai 1936 geboren
ist, auf Antrag mit Ablauf des

30. September 1992 in den Ruhestand ver-
setzt wird, erhdht sich seine ruhegehalt-
fdhige Dienstzeit um die Zeit vom 1. Ok-
tober 1992 bis zum 30. September 1996.

Absatz 3

Durch die entsprechende Geltung des § 26
Abs. 2 des Soldatenversorgungsgesetzes
wird erreicht, daB die unter die §§ 1 und
2 ﬁallenden Berufssoldaten den Zuschlag
zum Ruhegehalt in gleicher Weise erhalten,
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als wenn sie wegen Uberschreitens der fir
sie geltenden besonderen Altersgrenzen in
den Ruhestand versetzt worden wédren. Inso-
fern wird das geltende Recht auf diesen
Personenkreis Ulbertragen und damit der Be-
sitzstand gewahrt.

Hierbei werden sie im Hinblick auf den Er-
hdhungszuschlag so behandelt, als wenn sie
aufgrund der bisherigen Altersgrenzenrege-
lungen in den Ruhestand versetzt worden
widren. Damit knipft diese Regelung an die
Erhéhung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
bei besonderen Altersgrenzen nach Absatz 2

anl

So erhdlt zum Beispiel der vorgenannte
Stabsfeldwebel bei seiner Zurruhesetzung
mit Ablauf des 30. April 1994 einen Erhé-
hungszuschlag nach § 26 Abs. 2 Satz 2

Nr. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes in
Hohe von 13,125 v.H. der ruhegehaltfihigen
Dienstbezlige.

Mit der entsprechenden Geltung des § 94 b
des Soldatenversorgungsgesetzes wird er-
reicht, daf auch auf den Personenkreis der
§§ 1 und 2 die dortigen Ubergangsrege-
lungen anzuwenden sind. Insbesondere muf
daher jeweils durch Vergleichsberechnungen
geprift werden, ob sich aufgrund des bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts
oder aufgrund der besonderen Berechnung
nach § 94 b Abs. 1 des Soldatenversor-
gungsgesetzes fir den Berufssoldaten ein
hdherer Ruhegehaltssatz ergibt.
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Absatz 4

Die entsprechende Anwendung des § 17

Abs. 2 Satz 1 des Soldatenversorgungsge-
setzes flhrt dazu, daB - wie bei Dienstun-
fdhigen - der Berechnung des Ruhegehalts
die Dienstaltersstufe zugrunde gelegt
wird, die der vorzeitig in den Ruhestand
versetzte Berufssoldat erreicht hitte,
wenn er aufgrund der jeweils fiir ihn gel-
tenden Altersgrenzenregelung in den Ruhe-
stand getreten wire. Diese Regelung ist
nur in den wenigen F#llen von Bedeutung,
in denen der Berufssoldat im Zeitpunkt
seiner vorgezogenen Zurruhesetzung noch
nicht die Endstufe seiner Besoldungsgruppe
erreicht hat. '

Absatz 5

Es ist geboten, von der Erfiilllung der
zweij&ﬁriqen Bezugszeit fir die Versor-
gungswirksamkeit der letzten Dienstbeziige
abzusehen. § 18 Abs. 1 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes findet daher keine Anwen-
dung.

Absatz 6

Bei der Anrechnung von privat erzielten
Einkdinften nach § 54 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes auf das Ruhegehalt gilt
die Besonderheit, daB auch der auf den Ab-
sdtzen 2 bis 4 beruhende Teil des Ruhege-
halts der Anrechnung unterliegt. Ferner
‘wird der Personenkreis nach § 2 im Hin-
blick auf § 54 des Soldatenversorgungs-
gesetzes s0 gestellt, als wenn er wegen
Uberschreitens der besonderen Altersgrenze
in den Ruhestand versetzt worden wire.
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Absatz 1

Neben den Regelungen zur laufenden Versor-
gung hach § 6 ist vorgesehen, daB die nach
§ 1 in den Ruhestand versetzten Berufssol-
daten einen einmaligen Ausgleich erhalten.
Dieser besteht - neben der Leistung nach

§ 38 des Soldatenversorgungsgesetzes in
Hohe von achttausend Deutsche Mark - in
einem einmaligen Betrag, dessen Héhe sich
danach bestimmt, um wieviele Monate die
Zurruhesetzung gegeniiber dem bisherigen
Recht vorverlegt wird. Denn ein um so
hdherer Ausgleich ist geboten, je friher
der Berufssoldat anstelle von Bescldung
nur noch Ruhegehalt erhilt.

Absatz 2

Dem Personenkreis des § 2 wird ebenfalls
der Ausgleich nach § 38 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes gewdhrt, den er auch er-
halten hétte, wenn er aufgrund der fdr ihn
sonst geltenden Altersgrenzenregelung in
den Ruhestand getreten wire. Daneben wird
fir die erste Zeit des Ruhestandes (bis zu
drei Monaten) die bisherige Besoldung wei-
tergewdhrt; dies entspricht der Regelung
fur den Vorruhestand im Bereich der Zoll-
verwaltung. Allerdings wird fiir den Be-
reich der Bundeswehr eine Obergrenze inso-
fern eingefihrt, als der Differenzbetrag
zwischen der Besoldung und dem sonst zu-
stehenden Ruhegehalt insgesamt den Betrag
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von viertausénd Deutsche Mark nicht idber-
steigen darf.

Zu g8 8

Diese Vorschrift dient der Klarstellung,
daB in den Fallen der §§ 3 und 4 Versor-
qung als Soldat auf Zeit auf der Grundlage
der im Zeitpunkt des Ausscheidens tatsédch-
lich geleisteten Dienstzeit gewéhrt wird.

Abschnitt III

Zus§ 9

Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten
des Gesetzes.
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C. Kostendarstellung

I.

Die im Bereich der Versorgung - Haupt-
gruppe des Grupplierungsplans: 4 - ent- .
stehenden Mehrkosten beruhen darauf, dab

- Berufssoldaten zu einem friheren Zeit-
punkt als aufgrund der fir sie sonst
geltenden Altersgrenzenregelungen mit
Anspruch auf Ruhegehalt in den Ruhestand
versetzt werden,

- diese Berufssoldaten wegen der ihnen.
entstehenden Einkommensverluste Aus-
gleichsbetrige erhalten,

- Leistungen an "umgewandelte" Berufssol- _
daten als nunmehr ausscheidende Soldaten
auf Zeit 2u gewdhren sind.

Mehrkosten entstehen zwar auch insoweit,
als Leistungen fir Soldaten auf Zeit auf-
grund ihrer verkiirzten Dienstzeit friher
anfallen; diese Mehrkosten werden jedoch
durch spitere héhere Einsparungen mehr als
ausgeglichen.
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Die Mehrkosten entstehen ab dem Jahre 1992
und belaufen sich auf folgende Betrige:

1992 16,0 Mio DM
1993 108,0 Mio DM
1994 245,0 Mio DM
1995 296,3 Mio DM
1996 241,2 Mio DM
1997 155,2 Mio DM
1998 55,4 Mio DM
Gesamt ' 1.117,1 Mio DM

Im Jahre 1999 vermindern sich die Mehr-
kosten durch Erreichen der sonst maBgeb-
lichen Altersgrenzen. Etwa ab dem Jahre
2000 entfallen Mehrkosten. Die Kosten, die
auf der Gew&hrung des einmaligen Aus-
gleichs nach § 38 des Soldatenversorgungs-
gesetzes beruhen, werden nicht als Mehrko-
sten in Ansatz gebracht, weil diese Ausga-
ben lediglich in frihere Haushaltsjahre
vorgezogen werden.

Einsparungen entstehen in den Folgejahren
auch insoweit, als nunmehr die Versorgung
entfdlit, die in Soldaten auf Zeit "umge-
wandelte” Berufssoldaten ohne Statusan-
derung erhalten héitten.
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III
Zu den Einsparungen ist auszufiihren:
Die Allgemeinen Personalkosten der Bundes-
wehr wurden fir die kommenden Jahre wie

folgt berechnet (in Mrd DM):

1991 1992 1993 1994 1995 1996
25,1 24,95 24,34 23,25 22,65 22,65

Diese Berechnung beriicksichtigt den
schrittweisen Abbau des Personalbestandes
auf 370.000 Soldaten. Die von Jahr zu Jahr
abnehmenden Betrége haben unter anderem
ihre Ursache darin, daf nicht mehy bend-
tigte Planstellen zurtickgegeben werden.
Durch Zurruhesetzungen und Entlassungen
nach den Vorschriften des Personalstarke-
gesetzes ist die Riickgabe zusdtzlicher
Planstellen méglich.

Die damit verbundenen Einsparungen stellen
sich bei einer Summe von 1.209,9% Millionen
DM iiber die Jahre wie folgt dar:

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
71,1 1875 326 257, 1855 122 60,5 Kio

ITI.

Die (Netto)}Einsparung des Gesetzes betragt
innerhalb von 7 Jahren 92,8 Mio DM.
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Iv.

In Anbetracht der relativ geringen Aus-
gleichsbetrige und kleinen Zahl der Be-
troffenen sind auch regional begrenzte
Veridnderungen von Einzelpreisen aus-
zuschlieBen. Auswirkungen auf das Preis-
niveau, insbesondere auf das Verbraucher-
preisniveau, sind wegen der - gemessen am
gesamtwirtschaftlichen privaten Verbrauch
- geringen Héhe des Ausgleichs und der
zeitlichen Verteilung iliber mehrere Jahre
ebenfalls nicht zu erwarten.
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Stellungnahme

des Bundesratos

Zum

Entwurf eines Gesetzes iiber die Vgrminderung der Personal-

stidrke der Streitkridfte (Personalstidrkegesetz - PersStirkeG)

Der Bundesrat hat in seiner 634, Sitzung am
27. September 1991 gem#fB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes
beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus der Anlage
ersichtlich Stellung zu nehmen.

Aliginvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2945



Drucksache 477/91 (BeschluB)

Anlage

Stellungnahmnme

zum

Entwurf eines Gesetzes
iiber die Verminderung der Personalstirke
der Streitkrifte
(Personalstdrkegesetz - PersStirkeG)

Zur Vorlage insgesamt

Der Bundestag wird gebeten, im Laufe des Gesetzgebungs-
verfahrens zu priifen, ob und durch welche gesetzlichen
Mafnahmen der Vorrang einer anderweitigen Verwendung vor
der im Gesetzentwurf geplanten vorzeitigen Zurruhesetzung
(bzw. dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Dienst in
anderer Weise) gesichert werden kann.

Solange nicht alle vertretbaren Moglichkeiten einer
anderweitigen Verwendung bei Bund und Lindern aus-
geschépft sind, sollte die vorgesehene gesetzliche
Regelung einer Frithpensionierung unterbleiben.

Begriindung:

Der Bundesrat tritt dafir ein, in einem mehrjidhrigen
Ablauf anzustreben, daB die jidhrlich aus dem Dienst
ausscheidenden Berufs- und Zeitsoldaten in anderen
Bereichen des offentlichen Dienstes, so etwa in der
Bundeswehrverwaltung und den iibrigen Verwaltungen des
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Bundes, vor allem aber in den Verwaltungen der Lénder
und Gemeinden der funf neuen Linder, verwendet
werden. Dafiir sollen die notwendigen gesetzlichen
Voraussetzungen geschaffen werden. Angesichts der
Tatsache, daf in den fiinf neuen Lindern ein auf lange
Zeit nicht zu befriedigender Bedarf an qualifiziertem
Verwaltungs- und Fiilhrungspersonal bestehen wird, ist
es nicht zu verantworten, tausende von Bundeswehr-
beamten und Soldaten unter Bedingungen in den
vorzeitigen Ruhestand zu entlassen, die in anderen
Bereichen des Offentlichen Dienstes wund in der
Uffentlichkeit auf vdlliges Unverstidndnis stoflen.

Die anderweitige Verwendung kdénnte =z. B. dadurch
geférdert werden, daB der Bund den Lindern und
Gemeinden widhrend der aktiven Verwendung Personal-
kosten in H8he von 90 vom Hundert der im Fall der
Zurruhesetzung/vorzeitigen Ausscheidens zu zahlenden
Versorgungsbeziige erstattet und sich an den spéter
anfallenden Versorgungsausgaben angemessen beteiligt.

Zu den Eingangsworten

Die Eingangsworte sind wie folgt zu fassen:

"Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:'.

Begriindung:

Der Gesetzentwurf enthdlt mit der Vorschrift dber die
Beriicksichtigung der Zeit zwischen dem vorgezogenen
und reguliren Ruhestandsbeginn als ruhegehaltsfdhige
Dienstzeit (§ 6 Abs. 2) eine Sonderregelung im Sinne
von Artikel 74a Abs. 3 des Grundgesetzes. Das Gesetz
ist deshalb zustimmungsbediirftig.



