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An den
Prisidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung zur Durchfilhrung des Fiinften Ver-
mogensbildungsgesetzes (VermBDY 1990}

mit Begriindung und Yorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2
des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfithrend ist der Bundesminister der Finanzen.

Fiir den Bundeskanzler
Der Bundesminister der Verteidigung
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verordnung
zur Durchfiihrung des Funften verm8gensbildungsgesetzes
(VermBDV 1990)
vom . 1990

aufgrund des § 14 Abs. 5 Nr. 1 und des § 15 Abs. 2 des Funften
vermgensbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Januar 1989 (BGBl. I S. 137) verordnet die Bundesregierung,

aufgrund des § 156 Abs. 1 der Abgabenordnung vom 16. Mdrz 1976
(BGBl. I S. 613) verordnet der Bundesminister der Finanzen:

§1
verfahren

Auf das Verfahren bei der Festsetzung und Rickzahlung der Arbeit-
nehmer-Sparzulage sind neben den in § 14 Abs. 2 des Gesetzes be-
zeichneten Vorschriften die fir die Einkommensteuer und Lohn-
steuer geltenden Regelungen sinngemdf anzuwenden, soweit sich aus
den nachstehenden Vorschriften nichts anderes ergibt.

§ 2

Mitteilungspflichten des Kreditinstituts, des Unternehmens
oder des Arbeitgebers

(1) Das Kreditinstitut oder Unternehmen, bei dem vermdgens-
wirksame Leistungen nach § 2 Abs. 1 bis 4 des Gesetzes angelegt
werden, hat dem Arbeitgeber neben den Angaben nach § 3 Abs. 2
Satz 4 des Gesetzes auch mitzuteilen, ob und gegebenenfalls mit
welchem Vomhundertsatz fiir die vermSgenswirksamen Leistungen
wegen der Art ihrer Anlage in § 13 Abs. 2 des Gesetzes



Arbeitnehmer-Sparzulage vorgesehen ist. Entsprechendes gilt,
wenn vermdgenswirksame Leistungen nach § 17 Abs. 5 Satz 1 des
Gesetzes angelegt werden, bei der Bestatigung‘nach § 3 Abs. 2
Satz 4 des Gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

19. Februar 1987 (BGBl. I S. 630).

(2) Das Kreditinstitut oder Versicherungsunternehmen, bei dem
verm8genswirksame Leistungen aufgrund eines im Kalenderjahr 1989
abgeschlossenen Vertrags der in § 17 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes
bezeichneten Art angelegt werden, hat nach Eingang der ersten
vermgenswirksamen Leistung nach dem Kalenderjahr 1989 dem Ar-
beitgeber unverziglich schriftlich mitzuteilen, dafi die
vermdgenswirksame Leistung nicht mehr zulagebeginstigt ist.

(3) Das Versicherungsunternehmen, bei dem vermdgenswirksame Lei-
stungen nach § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 des Gesetzes angelegt
werden, hat nach Eingang der letzten vermSgenswirksamen Leistung
des Kalenderjahrs, in dem die Sperrfrist des Vertrags endet, dem
Arbeitgeber unverziglich schriftlich mitzuteilen, daBl die folgen-
den verm8genswirksamen Leistungen nicht mehr zulagebeginstigt
sind.

(4) Der Arbeitgeber hat bei (berweisung verm8genswirksamer
Leistungen im Dezember und Januar eines Kalenderjahrs dem Kredit-
institut oder Unternehmen das Kalenderjahr mitzuteilen, dem die

vermgenswirksamen Leistungen zuzuordnen sind.

(5) Werden bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 oder § 17
Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 des Gesetzes

1. Wohnbau-Sparvertrige in Baufinanzierungs-Vertr#ge umgewandelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur bDurchflhrung des
wohnungsbau-Prdmiengesetzes),

2. Baufinanzierungs-Vertr#ge in Wohnbau-Sparvertr8ge umgewandelt
(§ 18 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfihrung des
Wohnungsbau-Prédmiengesetzes) oder
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3. Sparbeitr#ge auf einen von dem Arbeitnehmer oder seinem
Ehegatten abgeschlossenen Bausparvertrag uUberwiesen (§ 4
Abs. 3 Nr. 7 des Gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 1987, BGBl. I S. 630)

so hat das Kreditinstitut oder Unternehmen, bei dem die vermd-
genswirksamen Leistungen angelegt worden sind, dem neuen Kredit-
institut oder Unternehmen den Betrag der vermdgenswirksamen
Leistungen und das Kalenderjahr, dem sie zuzuordnen sind, sowie
das Ende der Sperrfrist unverziglich schriftlich mitzuteilen. Das
neue Kreditinstitut oder Unternehmen hat die Angaben aufzuzeich-

nen.

(6) Das Kreditinstitut, bel dem verm@genswirksame Leistungen
aufgrund eines Vertrags im Sinne des § 4 des Gesetzes angelegt
werden, hat die Angaben nach Absatz 5

1. dem Arbeitgeber, der mit den vermgenswirksamen Leistungen er-
worbene Wertpaplere verwahrt oder an dessen Unternehmen mit
den verm8genswirksamen Leistungen eine nichtverbriefte
verm&gensbeteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g
bis 1 des Gesetzes begriUndet oder erworben wird, oder

2. dem Unternehmen, an dem mit den verm8genswirksamen Leistungen
eine nichtverbriefte VermSgensbheteiligung im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis 1 des Gesetzes begrlindet oder

erworben wird,
unverzuglich schriftlich mitzuteilen.

(7) Der Arbeitgeber, bel dem vermdgenswirksame Leistungen auf-
grund eines Vertrags im Sinne des § 5 des Gesetzes angelegt wer-
den, hat die Angaben nach Absatz 5 dem vom Arbeitnehmer benannten
Kreditinstitut, das dile erworbenen Wertpapiere verwahrt, unver-
zliglich schriftlich mitzuteilen.



§ 3
Aufzeichnungé— und Bescheinigungspflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat verm8genswirksame Leistungen, die nach

§ 17 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes angelegt werden, in einer Summe
mit dem in § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes genannten Betrag aufzu-
zeichnen und zu bescheinigen.

(2) In den F4llen der §§ 39 4 und 40 a des Einkommensteuergeset-
zes hat der Arbeitgeber die vermdgenswirksamen Leistungen nach
MaBgabe des § 15 Abs. 1 des Gesetzes und des Absatzes 1 in der
pesonderen Lohnsteuerbescheinigung (§ 41 b Abs. 1 Satz 3 des
Einkommensteuergesetzes) zu bescheinigen. '

§ 4
Unterlagen zum Lohnkonto

Der Arbeitgeber hat die in seinem Besitz befindlichen Urkunden,
Belege und Best#tigungen, durch welche die Anlage der verm&gens-
wirksamen Leistungen nachgewiesen wird, ails Unterlagen zum
Lohnkonto oder, sofern ein Lohnkonto nicht zu fuhren ist, zu den
entsprechenden Aufzelchnungen zu nehmen. Aus diesen Unterlagen
missen ersichtlich sein

1. das Gesetz, der Tarifvertrag, die bindende Festsetzung, die
Betriebsvereinbarung oder die Einzelvertrdge, aus denen sich
die Verpflichtung des Arbeitgebers zu vermgenswirksamen Lei-
stungen ergibt, oder der vertrag uber die verm8genswirksame
Anlage von Teilen des Arbeitslohnes;

2. das Unternehmen, das Kreditinstitut oder der in § 3 Abs. 3 des
Gesetzes genannte Gldubiger, an die der Arbeitgeber die vermd-
genswirksamen Leistungen Uberwiesen hat;

3. der Erwerb der Wertpaplere aufgrund eines Vertrags im Sinne

des § 5 des Gesetzes;



s - Orucksache 489 /91

4. die Begrindung oder der Erwerb der nichtverbrieften
vermSgensbeteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
staben g bis 1 des Gesetzes aufgrund eines Vertrags im
Sinne des § 4, des § 6 Abs. 1 oder des § 7 Abs. 1 des Ge-

setzes;

5. die zweckentsprechende verwendung der nach § 2 Abs. 1 Nr. 5
des Gesetzes angelegten vermgenswirksamen Leistungen im Falle
des § 3 Abs. 3 des Gesetzes.

§ 5
Aufzeichnungspflichten des Beteiligungsunternehmens

(1) Das Unternehmen, an dem eine nichtverbriefte Vermgens-
beteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis 1

des Gesetzes aufgrund eines Vertrags im Sinne des § 4, des § 6
Abs. 2 oder des § 7 Abs. 2 des Gesetzes mit verm8genswirksamen
Leistungen begrindet oder erworben wird, hat den Betrag der
vermdgenswirksamen Leistungen und das Kalenderjahr, dem sie zuzu-
ordnen sind, sowie das Ende der Sperrfrist aufzuzeichnen.

(2) Zu den Aufzeichnungen nach Absatz 1 ist auch der Arbeitgeber
verpflichtet, an dessen Unternehmen eine nichtverbriefte verm8-
gensbeteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis 1
des Gesetzes aufgrund eines Vertrags 1m Sinne des § 6 -Abs. 1 oder
des § 7 Abs. 1 des Gesetzes mit vermdgenswirksamen Lelstungen be-
grindet oder erworben wird.

§ 6

Festlegung ven Wertpapieren

(1) Wertpapiere, die aufgrund eines Vertrags im Sinne des § 4
des Gesetzes mit verm8genswirksamen Leistungen erworben werden,



sind auf den Namen des Arbeitnehmers dadurch festzulegen, daf sie
fir die Dauer der Sperrfrist wie folgt in Verwahrung gegeben
werden: '

1. Erwirbt der Arbeitnehmer ausgedruckte Einzelurkunden. so
missen diese in das Depot bei dem Kreditinstitut gegeben
werden, mit dem er den Sparvertrag abgeschlossen hat. Das
Kreditinstitut mu8 in den Depotbiichern einen Sperrvermerk
fir die Dauer der Sperrfrist anbringen. Bei Drittverwahrung
gendgt ein Sperrvermerk im Kundenkonto beim erstverwahrenden -
Kreditinstitut.

2. Erwirbt der Arbeitnehmer Anteile an einem Sammelbestand von
Wertpapieren oder werden diese Wertpapiere bei einer
Wertpapiersammelbank in Sammelverwahrung gegeben, so muS das
Kreditinstitut einen Sperrvermerk in das Depotkcnto eintragen.

(2) Nach Absatz 1 Satz 1 erworbene Wertpapiere,

1. die eine Vermdgensbeteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers
oder eine gleichgestellte Verm&gensbeteiligung (§ 2 Abs. 2
Satz 1 des Gesetzes) verbriefen oder

2. die der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber erwirbt,

k8nnen auch vom Arbeitgeber verwahrt werden. Der Arbeltgeber hat
die Verwahrung, den Betrag der vermdgenswirksamen Leistungen und
das Kalenderjahr, dem sie zuzuordnen sind, sowie das Ende der
Sperrfrist aufzuzeichnen.

(3) Wertpapiere, die aufgrund eines Vertrags im Sinne des § 5
des Gesetzes erworben werden, sind festzulegen durch Verwahrung

1. beim Arbeitgeber oder
2. im Auftrag des Arbeitgebers bei einem Dritten oder

3. bei einem vom Arbeitnehmer benannten inl#ndischen Kreditinstitut.
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In den Pillen der Nummern 1 und 2 ist der Arbeitgeber, im Fall
der Nummer 3 ist das Kreditinstitut zu den in Absatz 2 Satz 2
bezeichneten Aufzeichnungen verpflichtet.

(4) Bei einer Verwahrung durch ein Kreditinstitut hat der
Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten nach dem Erwerb der
Wertpapiere dem Arbeitgeber eine Beschelinigung des Kredit-
instituts dariber vorzulegen, da dile Wertpapiere entsprechend
Absatz 1 in Verwahrung genommen worden sind.

§ 7

Anzeigepflichten des Kreditinstituts, des Unternehmens
oder des Arbeitgebers

(1) Dem nach § 9 Abs. 1 zust8ndigen Finanzamt ist nach amtlich

vorgeschriebenem Vordruck unverztiglich anzuzeigen,

1.

von dem Kreditinstitut oder Versicherungsunternehmen, bei dem
vermdgenswirksame Leistungen nach's 2 Abs., 1 Nr. 1 oder 4 oder
§ 17 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes angelegt worden sind, wenn vor
Ablauf der Sperrfrist

a) verm8genswirksame Lelstungen zurlickgezahlt werden,

b) Uber Anspriche aus einem Vertrag im Sinne des § 4 des Ge-
setzes, einem Bausparvertrag oder einem Vertrag nach § 17
Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes durch Riickzahlung, Abtretung,
Beleihung oder in anderer Weise verfiugt wird, |

c) die Festlegung erworbener Wertpapiere aufgehoben oder
Uber solche Wertpapiere verfigt wird,

d) die Bausparsumme ausgezahlt oder



e) die Versicherungssumme ausgezahlt oder der Versiche-
rungsvertrag in einen Vertrag umgewandelt wird, der die
Voraussetzungen des in § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 des
Gesetzes bezeichneten Vertrags nicht erflillt;

. von dem Kreditinstitut, bei dem verm8genswirksame Leistungen
nach § 4 oder § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 des Gesetzes angelegt
worden sind, wenn Spitzenbetrége im Sinne des § 4 Abs. 3

oder Abs. 4 Nr. 6 des Gesetzes oder des § 5 Abs. 3 oder 4

des Gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar
1987 (BGBl. I S. 630} von mehr als 300 Deutsche Mark nicht
rechtzeitlg verwendet oder wiederverwendet worden sind;

. von dem Kreditinstitut, das Wertpapiere nach § 6 Abs. 3 Nr. 3
verwahrt, wenn vor Ablauf der Sperrfrist die Festlegung von
Wertpapieren aufgehoben oder uUber Wertpapiere verfiigt wird;

. von dem Unternehmen oder Arbeitgeber, bei dem eine nichtver-
briefte Vermdgensbeteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1
Buchstaben g bis 1 des Gesetzes aufgrund eines Vertrags im
Sinne der §§ 4, 6 oder 7 des Gesetzes mit verm8genswirksamen
Leistungen begrindet oder erworben worden ist, wenn vor Ablauf
der Sperrfrist Uber die VermSgensbeteiligung verfilgt wird

oder wenn der Arbeitnehmer die VermSgensbeteiligung nicht bis
zum Ablauf des Kalenderjahrs erhalten hat, das auf das Kalen-
derjahr der vermSgenswirksamen Leistungen folgt;

. von dem Arbeiltgeber, der Wertpapiere nach § 6 Abs. 2 oder Abs. 3
Nr. 1 oder 2 verwahrt oder bei einem Dritten verwahren 148t,
wenn vor Ablauf der Sperrfrist die Festlegung von Wertpapieren
aufgehoben oder Uiber Wertpapiere verfugt wird oder der Arbeit-
nehmer die Verwahrungsbescheinigung nach § 6 Abs. 4 nicht
rechtzeitig vorlegt;
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6. von dem Arbeitgeber, bei dem vermdSgenswirksame Leistungen auf-
grund eines Vertrags im Sinne des § 5 des Gesetzes angelegt
werden, wenn der Arbeitnehmer mit den verm8genswirksamen
Leistungen eines Kalenderjahrs nicht bis zum Ablauf des
folgenden Kalenderjahrs die Wertpapiere erworben hat.

(2) Die Anzeigepflicht des Kreditinstituts oder versicherungs-
unternehmens nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 entf#llt, wenn eine
unschddliche vorzeitige verfigung vorliegt oder die vom Finanzamt
zurdckzufordernde Arbeitnehmer-Sparzulage 5 Deutsche Mark nicht
Ubersteigen wirde. Auferdem entfallen die Anzeigepflicht des
Kreditinstituts oder Versicherungsunternehmens nach Absatz 1

Nr. 1 in den Fdllen des § 10 Abs. 1 Nr. 1 und die Anzeigepflicht
des Kreditinstituts nach Absatz 1 Nr. 2 in den F#llen des § 10
Abs. 2 Nr. 1.

§ 8

Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage bei mehreren
Anlageformen und Ubersteigen der H8chstbetrége

Sind fur den Arbeitnehmer die verm8genswirksamen Leistungen eines
Kalenderjahrs in mehr als einer der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5,
Abs. 2 bis 4 und § 17 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes bezeichneten
Anlageformen angelegt worden und Ubersteigen sie insgesamt den
H8chstbetrag von 936 Deutsche Mark nach § 13 Abs. 1 des Gesetzes
oder, soweit sie nach § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 3 des Gesetzes
angelegt sind, den Hbchstbetrag von 624 Deutsche Mark nach § 17
Abs. 6 Nr. 2 Buchstabe a des Gesetzes, so hat das Finanzamt die
vermbgenswirksamen Lelstungen zur Festsetzung der Arbeitnehmer-
Sparzulage in folgender Reihenfolge zu berticksichtigen, wenn

der Arbeitnehmer nichts anderes beantragt:

1. die vermbgensWirksamen Leistungen, die aufgrund eines Vertrags
im Sinne der §§ 4,5, 6 oder 7 des Gesetzes angelegt worden
sing;
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2. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 4
des Gesetzes angelegt worden sind, soweit sie nicht Beitrdge
an Bausparkassen darstellen, und die vermSgenswirksamen Lei-
stungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 oder § 17 Abs. 5 Satz 1
Nr. 2 des Cesetzes angelegt worden sind; -

3. die verm8genswirksamen Leistungen, die nach § 17 Abs. 5 Satz
1 Nr. 1 des Gesetzes angelegt worden sind;

4. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. ¢
des Gesetzes angelegt worden sind, soweit sie Beitr#ge an
Bausparkassen darstellen:

5. die vermSgenswirksamen Leistungen, die nach § 17 Abs. 5 Satz 1
Nr. 3 des Gesetzes angelegt worden sind.

§ 9
Ruckforderung der Arbeitnehmer-Sparzulage durch das Finanzamt

(1) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers hat zu Unrecht ge-
zahlte Arbeitnehmer-Sparzulage vem Arbeitnehmer durch besonderen
Bescheid zurtUckzufordern. Hat der Arbeitnehmer im Inland weder
einen Wohnsitz noch einen gewshnlichen Aufenthalt, so tritt an
die Stelle des Wohnsitzfinanzamts das in § 19 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 2 der Abgabenordnung bezeichnete Finanzamt.

(2) Zu Unrecht gezahlte Arbeitnehmer-Sparzulage ist nicht zurtck-
zufordern, wenn sie 5 Deutsche Mark nicht Ubersteigt.
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§ 10

Ruckforderung der Arbeitnehmer-Sparzulage bei teilwelser
vorzeitiger Verfilgung

{1) Werden bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 oder § 17
Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes vor Ablauf der Sperrfrist teilweise
Betrdge zuruckgezahlt, Anspriche aus dem Vertrag abgetreten oder
beliehen, die Bauspar- oder Versicherungssumme ausgezahlt oder
die Festlegung aufgehoben, so gelten flr die Feststellung, ob Ar-
beitnehmer-Sparzulage zurlckzufordern ist, die Betr#dge in folgen-
der Reihenfolge als zuritckgezahlt:

1. Betrdge, dile keine vermSgenswirksamen Leistungen sind;

2. vermdSgenswirksame Leistungen, fir die keine Arbeitnehmer-
Sparzulage gezahlt worden ist;

3. verm8genswirksame Leilstungen, flr die Arbeitnehmer-Sparzulage
in H8he von 10 vom Hundert gezahlt worden ist;

4. vermdgenswirksame Lelstungen, fir die Arbeitnehmer-Sparzulage
in HShe von 16 vom Hundert gezahlt worden ist;

5. verm8genswirksame Leistungen, filr die Arbeitnehmer-Sparzulage
in HShe von 20 vom Hundert gezahlt worden ist.

(2) In den F¥llen des § 4 Abs. 4 Nr. 6 des Gesetzes gilt fiUr die
Feststellung, ob Arbeitnehmer-Sparzulage zurlickzufordern ist, der
nicht wiederverwendete Erlds, wenn er 300 Deutsche Mark Uber-
steigt, in folgender Reihenfolge als zurilckgezahlt:

1. Betrdge, die keine vermSgenswirksamen Leistungen sind;

2. verm&genswirksame Leistungen, fir die keine Arbeitnehmer-Spar-
Zulage gezahlt worden ist;
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3. vermSgenswirksame Leistungen, die als Sparbeitr&ge im Sinne
des § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Februar 1987 (BGBl., I S. 630) gelten;

4. vermlgenswirksame Leistungen, fir die Arbeitnehmer-Sparzulage
in H8he von 20 vom Hundert gezahlt worden ist.

Mafigebend sind die bis zum Ablauf des Kalenderjahrs, das dem
Kalenderjahr der VerduBerung vorangeht, angelegten Betrige.

§ 11

Anwendungszeitraum

(1} Diese Verordnung gilt fir vermdgenswirksame Leistungen, die
nach dem 31. Dezember 1989 angelegt werden.

§ 12

Inkrafttreten, welter anzuwendende Vorschriften

(L) Dlese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1990 in
Kraft.

{2} Die Verordnung zur Durchfdhrung des Fiunften Vermdgens-
bildungsgesetzes vom 23. Oktober 1987 (BGBl. I S. 2327} tritt
am Tage nach der Verkindung aufer Kraft; sie ist auf verm&gens-
wirksame Leistungen, die vor dem 1. Januar 1990 angelegt worden
sind, weiter anzuwenden.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

Allgemeines

Die Verordnung enth#lt flir ab 1990 angelegte vermdgenswirksame
Leistungen (§ 11) Regelungen zur Festsetzung der Arbeitnehmer-
Sparzulage (§ 8) und Uber die Ruckforderung zu Unrecht gezahlter
Sparzulage (§§ 9 und 10). Zur Sicherung der Ruckforderung der
Sparzulage werden fir die Arbeitgeber, die Unternehmen oder die
Kreditinstitute (einschlieBlich der Bausparkassen), bei denen

die vermbgenswirksamén Leistungen ab 1990 angelegt worden sind,
Aufzeichnungs-, Bescheinigungs- und Mitteilungspflichten begrindet
und Regelungen Uber die Festlegung von Wertpapieren getroffen

(§§ 2 bis 7).

Die vorgesehenen Regelungen sind rechtsf8rmlicher Art. Es entste-
hen keine zus#tzlichen Kosten, die Auswirkungen auf Einzelpreise,
Preisniveau und Verbraucherpreise haben.

Im einzelnen
Zu § 1

Die Vorschrift bestimmt, daB beil der Festsetzung oder Rickzahlung
der Arbeitnehmer-Sparzulage auch die flr die Einkommensteuer und
Lohnsteuer geltenden Verfahrensvorschriften sinngem#8 anzuwenden
sind, soweit die Verordnung nichts Abweichendes regelt.

Zu § 2

Die in den Abs8tzen 1 bis 3 dieser Vorschrift geregelten Mittei-
lungspflichten des Kreditinstituts oder Unternehmens, bei dem die
vermgenswirksamen Leistungen angelegt sind, sind erforderlich, '
um dem Arbeitgeber die zutreffende Aufzeichnung uhd Bescheinigung
der verm8genswirksamen Leistungen nach § 15 Abs. 1 des Gesetzes
und § 3 der Verordnung zu ermdglichen. Die in den Absdtzen 4 bis
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7 der Vorschrift vorgesehenen Mittellungspflichten solien dem
Kreditinstitut, dem Unternehmen oder dem Arbeitgeber, bei dem
die verm8genswirksamen Leistungen angelegt sind oder die mit
verm8genswirksamen Leistungen erworbenen Wertpapiere verwahrt
werden, die Erfdllung der Anzeigepflichten ermsglichen, die § 7
der Verordnung insbesondere zur Sicherung der Rickzahlung von
Arbeitnehmer-Sparzulagen fiir ab 1990 angelegte verm8igenswirksame
Leistungen beil schidlicher verfligung vor Ablauf von Sperrfristen
begriindet.

Zu § 3

Die Vorschrift erg#nzt die Regelung des § 15 Abs. 1 des Gesetzes
Uber dle fUr die Festsetzung der Sparzulage nach § 14 Abs. 4 des
Gesetzes erforderliche Aufzeichnung und Bescheinigung verm#gens-
wirksamer Leistungen durch den Arbeltgeber.

Absatz 1 betrifft die vermdgenswirksamen Leistungen, die aufgrund
der spdtestens 1988 abgeschlossenen Vertr#ge nach § 17 Abs. 5
Satz 1 des Gesetzes angelegt werden. Diese verm8genswirksamen
Leistungen brauchen abweichend von § 17 Abs. 6 Nr. 4 des Gesetzes
aus Vereinfachungsgrinden nicht getrennt aufgezeichnet und be-
scheinigt zu werden, weil das Finanzamt aufgrund der Angaben des
Arbeitnehmers feststellen kann, ob und in welcher HShe fiir diese
verm8genswirksamen Leistungen Anspruch auf Sparzulage nach § 17
Abs. 6 Nr. 2 des Gesetzes besteht. '

Absatz 2 betrifft die fUr beschr&nkt einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmer oder fUr pauschal besteuerte Teilzeitbeschidftigte
angelegten verm8genswirksamen Leistungen, fir die wegen der Art
ihrer Anlage in § 13 Abs. 2 oder § 17 Abs. 6 Nr. 2 des Gesetzes
Anspruch auf Sparzulage vorgesehen ist. Diese vermdgenswirksamen
Leistungen sind in der besonderen Lohnsteuerbescheinigung im
Sinne des § 41 b Abs. 1 Satz 3 des Eilnkommensteuergesetzes zu
bescheinigen, weil dem Arbeitgeber in diesen F#llen keine
Lohnsteuerkarte vorliegt. Die dem Antrag auf Festsetzung der
Arbeitnehmer-Sparzulage beizufﬂgende Bescheinigung gewdhrleistet
ein einheitliches Verfahren bei der maschinellen Berarbeitung
der Antrége.
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Zu § 4

Die vVorschrift regelt die Aufbewahrung von Unterlagen zum
Lohnkonto, um dem Arbeiltgeber die Erfullung seiner Anzeige- und
Mitteilungspflichten nach § 2 Abs. 4 und 7 und § 7 Abs. 1

Nr. 4, 5 und 6 der Verordnung zu ermdglichen.

Zu § 5

Absatz 1 regelt die Aufzeichnungspflichten des Unternehmens, an
dem eine nichtverbriefte vermSgensbeteiligung begriundet oder er-
worben wird.

Absatz 2 schreibt dem Arbeitgeber, an dessen Unternehmen eine sol-
che Betelligung aufgrund eines mit dem Arbeitnehmer abgeschlosse-
nen Vertrags begriindet oder erworben wird, dieselben Aufzeichnun-
gen vor, soweit sie Uber die im Lohnkonto des Arbeitnehmers
vorgesehenen Aufzeichnungen (§ 15 Abs. 1 des Gesetzes, § 3 der
Verordnung) hinausgehen.

Die Aufzeichnungspflichten nach Absatz 1 und 2 ermdglichen dem
Unternehmen oder Arbeitgeber dile Erfiillung seiner Anzeigepflich-
ten nach § 7 Abs. 1 Nr. 4 der Verordnung.

Zu § 6

Die Vorschrift regelt die Festlegung der mit vermdgenswirksamen
Leistungen erworbenen Wertpapiere sowle Aufzeichnungspflichten in
den Fdllen, in denen der Arbeltgeber die Wertpapiere verwahrt
oder verwahren 1&8t oder ein vom Arbeitnehmer benanntes Kreditin-
stitut sie verwahrt.

Nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 kdnnen Wertpaplere, die der Arbeitneh-
mer aufgrund eines Vertrags im Sinne des § 4 des Gesetzes vom
Arbeitgeber erwirbt, auch dann von diesem verwahrt werden, wenn
die Wertpapiere eine Vermdgensbeteiligung an einem fremden Un-
ternehmen verbriefen. Danach mu8 z.B, auch in den F&dllen kein
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Kreditinstitut mit der Verwahrung beauftragt werden, in denen der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern solche Wertpapiere gegen Bezahlung
mit verm8genswirksamen Leistungen nach § 19 a des Einkcmrensteu-
ergesetzes verbilligt Uberl48t. Die Verwahrung beim Arbeitgeber
schlieft allerdings den zulageunsch#dlichen Austausch (§ 4 Abé. 4
Nr. 6 des Gesetzes) gegen andere verbriefte Verm&gensbeteiligun-
gen vor Ablauf der Sperrfrist aus. Dieser Austausch ist wegen des
Werksparkassenverbots (§ 3 Nr. 1 des Kreditwesengesetzes) nur

m&8glich, wenn die Wertpapiere beim Kreditinstitut verwahrt werden.

Absatz 3 regelt die Festlegung von Wertpapieren, die aufgrund
eines Vertrags im Sinne des § 5 des Gesetzes erworben werden.

Die in Absatz 2 und 3 begrindeten Aufzeichnungspflichten des Ar-
beitgebers oder Kreditinstituts ermglichen diesen die Erfiillung
ihrer Anzeigepflichten nach § 7 Abs. 1 Nr. 3, 5 und 6 der Verord-
nung.

Die Verpflichtung des Arbeitnehmers nach Absatz 4 zur Vorlage der
verwahrungsbescheinigung ist Voraussetzung der entsprechenden An-
zeigepflicht des Arbeitgebers nach § 7 Abs. 1 Nr. 5 der Verord-
nung.

Zu § 7

Die vorgesehenen Anzeigepflichten sollen dem Finanzamt die Ruck-
forderung der Arbeitnehmer-Sparzulage fir ab 1990 angelegte
vermSgenswirksame Leistungen nach § 9 der Verordnung erm&glichen,
wenn der Zulagenanspruch nach § 13 Abs. 5 des Gesetzes rickwir-
kend erloschen ist, weil vorzeitig verfugt worden ist (Absatz 1
Nr. 1, 3 bis 5) oder die Fristen fUr die Verwendung vermégens-
wirksamer Leistungen zum Beteiligungserwerb und fur die Wwieder-
verwendung des Erl#ses aus der VerduBerung von Wertpapieren nicht
eingehalten worden sind (Absatz 1 Nr. 2, 4, 6). Zur Erleichterung
des Rickforderungsverfahrens ist ein amtlich vorgeschriebener An-
zeige-Vordruck vorgesehen.
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Da der Zulagenanspruch nur bei sch&dlicher verfigung erlischt,
entfallen die Anzeigepflichten des Kreditinstituts oder versiche-
rungsunternehmens bei unsch&dlicher vorzeitiger verfigung; die
Anzeigepflichten entfallen auSerdem dann, wenn zu Unrecht gezahlte
Sparzulage wegen Geringflgigkeit nicht zurtckzufordern ist
(Absatz 2 Satz 1). Das Kreditinstitut oder Vversicherungsunterneh-
men ist zur Anzeige nach Absatz 1 Nr. 1 oder 2 auch dann nicht
verpflichtet, wenn bei teilweiser schidlicher Verfiigung oder bei
nicht rechtzeitiger Wiederverwendung des Erlfses aus der Verdulle-
rung von Wertpapieren keine Sparzulage zurtickzufordern ist, weil
nur Betr#ge als zurtickgezahlt gelten, die keine vermSgenswirksame
Leistungen waren (Absatz 2 Satz 2).

Die Anzeigepflichten des Betelllgungsunternehmens oder des Arbeit-
gebers nach Absatz 1 Nr. 4 bis 6 bestehen dagegen auch dann, wenn
der anzuzeigende Tatbestand wegen der genannten Ausnahmefdlle

- insbesondere wegen Unsch#dlichkeit einer vorzeitigen verfligung -
nicht zum Wegfall des Zulagenanspruchs fdhrt. Diése Anzeige-
pflichtigen brauchen deshalb nicht zu priifen, ob ein solcher
Ausnahmefall vorliegt. Dadurch sollen insbesondere dem Arbeitgeber
verwaltungsbelastung und Haftungsrisiko, die mit dieser Prifung
verbunden sein k#nnen, erspart werden.

Zu § 8

Der Anspruch auf eine Arbeitnehmer-Sparzulage fur verm8genswirk-
same Leistungen hat zur Folge, daf fiir diese Leistungen der
Sonderausgabenabzug entf#llt (§ 10 Abs. 2 Nr. 3 des Einkommen-
steuergesetzes) und keine Wohnungsbauprémien gew#hrt werden (§ 1
Nr. 1 des Wohnungsbau-Pr#miengesetzes). Da der Anspruch auf die
Sparzulage fir ab 1990 angelegte vermdgenswirksame Leistungen
nach Ablauf des Kalenderjahrs kraft Gesetzes entsteht (§ 13

Abs. 1 und 4 des Gesetzes), fihrt ein Verzicht auf die Beantra-
gung der Sparzulage nicht zur Gewdhrung des Sonderausgabenabzugs
oder der Wohnungsbaupr#mie. Dem Arbeitnehmer kann jedoch nicht

verwehrt werden, bei h8heren vermdgenswirksamen Leistungen als
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624 DM bzw. 936 DM j&hrlich, die auf verschiedene Anlagearten
aufgeteilt worden sind, die Arbeitnehmer-Sparzulage so 2u buan-
tragen, daB er daneben noch in den Genuf von Steuvervarginsti-

gungen oder Pr&mien kommen kann.

Um zu vermeiden, daB Arbeitnehmer, fir die vermdgenswirksame
Leistungen von mehr als 624 DM bzw. 936 DM j#hrlich in verschie-
dene Anlagearten erbracht worden sind, in allen Fdllen angeben
missen, fir welche vermdgenswirksamen Leistungen die Arbeit-
nehmer-Sparzulage gew#hrt werden soll, wird eine Reihenfolge der
zulagenbeginstigten verm8genswirksamen Leistungen festgelegt, die
im Regelfall fir den Arbeitnehmer die ginstigste ist. Hierdurch
wird auch eine reibungslose bDurchfilhrung der Festsetzung der
Sparzulage im Rahmen des maschinellen Lohnsteuer-Jahresausgleichs
oder der maschinellen Einkommensteuerveranlagung ermdglicht.

Zu § 9

Die Vorschrift bestimmt u.a., daB allein das Finanzamt die Ar-
beitnehmer-Sparzulage zurickzufordern hat, die fir ab 1290 ange-
legte verm&genswirksame Leistungen zu Unrecht gezahlt worden ist.
Die Sparzulage ist insbescndere dann zu Unrecht gezahlt, wenn

der Zulagenanspruch nach § 13 Abs. 5 des Gesetzes riickwirkend
entfallen ist. Abweichend von den Vorschriften der Abgabenordnung
bedarf es bei der Ruckforderung keiner Aufhebung oder Anderung
des Bescheids, mit dem die Arbeitnehmer-Sparzulage festgesetzt
worden ist. Stattdessen wird fiir die Rilckforderung ein besonderer
Bescheld vorgeschrieben.

Zu § 10

Die Vorschrift regelt aus Zweckm3figkeitsgrinden die Reihenfolge,
in der vermSgenswirksame Leistungen als zurlckgezahlt gelten, wenn
Ulber ab 1990 verm&genswirksam angelegte Betr#ge vor Ablauf der
Sperrfrist nicht in voller H8he, sondern nur teilweise zulage-
schidlich verfigt wird. Das gleiche gilt in den F#llen, in denen
auf einen vertrag sowohl vermdgenswirksame Leistungen als auch
eigene Einzahlungen geleistet worden sind. Die festgelegte Rei-
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henfolge stellt die fir dle Arbeitnehmer glnstigste Regelung dar.
PUr teilweise vorzeitige verfiigung Uber bis 1989 angelegte vermd-
genswirksame Leistungen gilt § 9 der vermBDV 1987.

Zu § 11
Die Vorschrift regelt die zeitliche Anwendung der VermBDV 1990.
Zu § 12

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung und be-
stimmt, daB8 auf vermdgenswirksame Leistungen, die bereits vor dem
Anwendungszeitraum der Verordnung (§ 11) angelegt worden sind,
die abgel8ste Verordnung von 1987 weiter anzuwenden ist.
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