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Gesetzesantrag

des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

(AFG-Anderungsgesetz)

A, Zie]setzung

Durch den Gesetzentwurf sollen die Voraussetzungen dafiir geschaffen
werden, daB Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung in

den Landern Brandehburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiringen sowie im ostlichen Teil des Landes Berlin ein Unterhalts-
geld erhalten, das ein Existenzminimum sichert und die Bereitschaft zur
Qualifizierung stabilisiert.

Die Verlangerung der bisher in den neuen Bundeslindern geltenden Kurz-
arbeitergeldregelung soll dazu beitragen, ohne zusdtzliche Belastung
des Arbeitsmarktes 1992 eine Ersatzregelung in das Arbeitsforderungsge-
setz einzufiigen.

B. Lbsung

1. Die bestehenden Regelungen fiir den Bezug von Unterhaltsgeld werden
fir die neuen Bundeslander um eine Vorschrift erginzt, in der be-
stehende Anspriiche auf bis zu 800,-- DM aufgestockt werden.

2. Die Sonderregelung iiber das Kurzarbeitergeld fiir die neuen Bundes-
ldnder einschlieBlich der Bezugsfrist nach diesen Vorschriften wird
bis zum 31. Dezember 1992 verlingert.
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C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Die im Zusammenhang mit der Gewdhrung eines Mindest-Unterhaltsgeldes an-
fallenden Kosten fiihren zu Mehrausgaben in einer GroBenordnung von 35 -
40 Mio DM, ' '

Die Vorschldge zum Kurzarbeitergeld sind kostenneutral. Den durch Ver-
léngerung des Kurzarbeitergeld-Bezuges verursachten Mehrausgaben stehen
Einsparungen beim Arbeitslosengeld in gleicher Hohe gegeniiber.
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Gesetzesantrag

des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes
(AFG-Anderungsgesetz) T

DER MINISTERPRASIDENT . ,
DES LANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN Schwerin, den 26. September 1991

An den

Prédsidenten des Bundesrates
Herrn Ersten Biirgermeister
Dr. Henning Voscherau

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern hat beschlossen, beim Bundesrat
den als Anlage beigefiigten Antrag fiir einen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Arbe1tsforderungsgesetzes
(AFG-Anderungsgesetz)

einzubringen.

Ich bitte Sie, den Antrag nach § 36 Abs. ? der Geschaftsordnung des Bundes-
rates auf die Tagesordnung der Bundesratssitzung am 18.10.1991 zu setzen.

Mit freundlichen Griien

gqdan QJLCL;V1
Dr. Klaus Gollert

Stellv. Ministerpriasident
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An]age
Entwurf

‘eines Gesetzes zur Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG-An-
derungsgesetz}

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschiossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes

Dem Arbeitsforderungsgesetz vom 25.06.1969 (BGBI. | S. 5682), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21.06.1991
(BGBI. | S. 1306), wird nach § 249 g eingeflgt:

"8 249 h

(1)  Teilnehmer, die in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet an einer nach § 34 AFG anerkannten beruflichen BildungsmaBnahme-
teilnehmen und die Voraussetzungen des
§ 44 Absatz 2 Satz 2 AFG erf{illen, erhalten ein Unterhaltsgeld in H6he von
monatlich 800,- DM. °

(2) Liegt das nach § 44 AFG zu gewahrende Unterhaltsgeld monatiich Gber
diesem Betrag, erhalten die Teilnehmer Unterhaltsgeld ohne
Berlicksichtigung des Absatzes 1.

(3) § 44 Abséatze 4 bis 7 gilt entsprechend.

{4) Das Unterhaltsgeld nach Absatz 1 wird ab 01. Januar 1992 zum gleichen
Zeitpunkt und zum gleichen Vomhundertsatz dynamisiert wie die Renten der
gesetzliichen Rentenversicherung.

{(5) Das Unterhaltsgeld gemaR Absatz 1 wird auch dann gewahrt, wenn der
Zugang zu den MaBnahmen nach den 8§ 56 ff. AFG erfoigt.

Artikel 2 |
Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes vom 22.06.1990
Das Arbeitsférderungsgesetz vom 22.06.1990 (GBI | Nr. 36 S. 403), das nach
Anlage |l Kapitel VIil Sachgebiet E Abschnitt lil Nr. 1 des Einigungsvertrages vom
31.08.1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23.09.1990 (BGBI. Il S.

885, 1209) mit Anderungen und MaRgaben fortgilt, wird in § 63 Absatz 5 wie
folgt geandert:

In den S&tzen 1 und 15 werden die Worte "31. Dezember 1991" durch die Worte
"31. Dezember 1992" ersetzt.

Artikel 3
Iinkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tage nach seiner Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt in
Kraft.
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Begriindung:

A. Allgemeiner Teil

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes in den neuen Bundesléndern ist trotz einiger
positiver Aspekte nach wie vor mit erheblichen Risiken verbunden. Die hohen
Arbeitsiosenzahlen beweisen, daBB der UmstellungsprozeR von der
Zentralverwaltungswirtschaft auf die soziale Marktwirtschaft noch immer nicht
bewiltigt worden ist, Fir viele Menschen bleibt die mit der Wiedervereinigung
verbundene Umstrukturierung der Wirtschaft vorrangig mit dem Risiko der Ar-
beitslosigkeit belastet. Aufgabe einer sozialstaatlichen und aktiven
Arbeitsmarktpolitik muB es sein, die damit verbundenen Gefahren der
Enttduschung und Entfremdung sowie des sozialen Abstiegs mit offensiven und
innovativen MaBnahmen zu bekdmpfen. Das Arbeitsférderungsgesetz bietet dafir
viele Ansatzpunkte und ist (ber verschiedene Sonderregelungen entsprechend
ergdnzt worden. Gleichwohl verbleiben noch erhebliche arbeitsmarktliche
Probleme. : '

Die Férderung von beruflicher Fortbildung und Umschulung ist in den neuen
Bundeslidndern unabdingbare Voraussetzung dafir, den Strukturwandel in der
Wirtschaft auch auf der Arbeitnehmerseite zligig und dauerhaft abzusichern. Ohne
entsprechend ausgebildetes Personal sind Investitionen z. B, in Zukunftsindustrien
und die Schaffung sicherer Arbeitsplétze fiir die Blirger der neuen Bundeslander
nur schwer vorstelibar. Dieser arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit steht
gegeniiber, daR die Anreize fir den Besuch eines entsprechenden Lehrgangs nicht
immer ausreichen. Das gilt vor allem fir die Sicherung des Lebensunterhaits.

Das auf der Basis des ietzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraums gezahite
Unterhaitsgeld nach § 44 AFG ist aufgrund der friheren Lohnstrukturen z. B. in
der Landwirtschaft der ehemaligen DDR vielfach so gering, da die Grenze der
Bediirftigkeit nach dem BSHG unterschritten wird.

Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung und der
Bundesanstalt fir Arbeit (iber zusdtzliche, vom Europdischen Sozialfonds
finanzierte "zusdtzliche MaRBnahmen zur arbeitsmarktpolitischen Flankierung der
Strukturanpassungen im Beitrittsgebiet” sehen die Gewdhrung eines Unter-
hattsgeldes in Héhe von 800,-/750,- DM vor, allerdings unter der Voraussetzung,
daB kein Anspruch auf Unterhaltsgeld nach dem AFG besteht.

Durch eine entsprechende Absicherung muf die Bereitschaft zur Teilnahme an
Weiterbildungslehrgéngen geweckt oder stabilisiert werden.



Am 31.12.1991 I4uft die im AFG (DDR) enthaltene Regelung aus, wonach im
Unterschied zu den alten Bundesldndern Kurzarbeit schon dann gewihrt werden
kann, wenn das der Vermeidung von Entlassungen bei "vereinigungsbedingten®
Arbeitsausféllen dient; Voraussetzung ist nicht die Erhaltung der Arbeitsplitze
(sog. "Null"-Kurzarbeiterregelung des § 63 Abs. 5 :
AFG-DDR).

Bei dieser Regelung handelt es sich um eine ordnungspolitisch nicht unbedenkliche
(Sonder-)Rechtsvorschrift aus der ehemaligen DDR, die mittelfristig durch eine
AFG-angepaRte Sozialleistung - z. B. durch eine geénderte Regelung der Kurzarbei-
tergeldgewahrung bei Strukturanpassung nach § 63 Absatz 4 AFG oder eine neue
Leistungsart - ersetzt werden solite. Bis dahin besteht die Notwendigkeit,
umfangreiche Entlassungen und Arbeitslosigkeit zu vermeiden und den Betrieben .
Sicherheit fiir ihre personellen/arbeits-rechtlichen Dispositionen zu geben.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Zy § 249 h:

Mit der Vorschrift soll ein Mindest-Unterhaltsgeld in Hohe von 800,- DM eingefihrt
werden, das Teilnehmern an beruflichen BildungsmaRnahmen einen unter sozialen
Aspekten auskommlichen Lebensunterhalt erméglicht und die Motivation zur beruf-

lichen Weiterbildung starkt.

Gegentiber den Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung und
der Bundesanstalt flir Arbeit (iber zusédtzliche, vom Europdischen Sozialfonds
finanzierte "zusatziiche MaRnahmen zur arbeitsmarktpolitischen Flankierung der
Strukturanpassung im Beitrittsgebiet" wird eine tatsédchliche Licke geschlossen,
weil auch Bildungsteilnehmern, die einen Anspruch auf Unterhaltsgeld nach § 44
AFG haben, ggf. eine Aufstockung dieser Leistung auf bis zu 800,- DM gewihrt
wird. Sie werden somit den durch den Europaischen Sozialfonds geférderten Teil-
nehmern gleich behandelt.

Z2u Artikel 2

FOr einen mittelfristigen Zeitraum von 12 Monaten wird die Regelung des § 63 Ab-
satz 5 AFG (DDR) verldngert. In der 1. Jahreshélfte 1992 ist geplant, das Arbeits-
forderungsgesetz insgesamt in einigen Sachgebieten zu ngvellieren. In dieser No-
velle ist die - ggf. dauerhafte - Ersatzlosung flir § 63 Absatz 5 AFG {(DDR) ab 1993
einzubeziehen.

Die Frist fiir den Bezug des Kurzarbeitergeldes wird entsprechend verldngert.

Zu Artikel 3

Fur die vorgeschlagenen gesetzlichen Regelungen besteht erheblicher Handiungs-
bedarf und Zeitdruck. Sie sollen daher schnellstméglich in Kraft treten.
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08.11.91

Gesetzentwurf

des Bundesratas

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Arbeits-

forderungsgesetzes

(AFG-Anderungsgesetz)

A. Zielsetzung

Durch den Gesetzentwurf sollen die Voraussetzungen dafiir
geschaffen werden, daf Teilnehmer an MaRnahmen der beruflichen
Weiterbildung in den Lindern Brandenmburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen sowie

im 6stlichen Teil des Landes Berlin ein Unterhaltsgeld
erhalten, das ein Existenzminimum sichert und die Bereitschaft

zur Qualifizierung stabilisiert.

Die Verlidngerung der bisher in den neuen Bundeslidndern
geltenden Kurzarbeitergeldregelung soll dazu beitragen,
ohne zﬂsétzlich@ Belastung des Arbeitsmarktes 1992 eine
Ersatzregelung in das Arbeitsfdérderungsgesetz einzufiigen.

In den Organen der Bundesanstalt fir Arbeit sollen ferner

die regionalen Interessen angemessen vertreten sein.
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Lésung

1. Die bestehenden Regelungen fiir den Bezug von Unterhaltsgeld

werden fiir die neuen Bundeslidnder um eine Vorschrift
ergdnzt, in der bestehende Anspriiche auf bis zu 800 DM
aufgestockt werden.

2. Die Sonderregelung iber das Kurzarbeitergeld fir die
neuen Bundeslidnder einschlieBlich der Bezugsfrist nach

diesen Vorschriften wird bis zum 30. Juni 1992 verlédngert.

3. Die vorgeschlagene Regelung ermdglicht es, daf alle
16 Linder entweder ilber ein Mitglied oder ein stellver-
tretendes Mitglied im Verwaltungsrat oder im Vorstand

der Bundesanstalt fiir Arbeit vertreten sind.

. Alternativen

Keine

Kosten

Die im Zusammenhang mit der Gewdhrung eines Mindest-Unter-
haltsgeldes anfallenden Kosten fithren zu Mehrausgaben

in einer GrdéBenordnung von 35 - 40 Mio DM.

Die Vorschldge zum Kurzarbeitergeld sind kostenneutral.

Den durch Verlédngerung des Kurzarbeitergeld-Bezuges verur-

sachten Mehrausgaben stehen Einsparungen beim Arbeitslosengeld

in gleicher HOhe gegeniiber.
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Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Arbeits-

férderungsgesetzes

(AFG-Anderungsgesetz)

Der Bundesrat hat in seiner 636. SitZuhg am 8. November 1991
beschlossen, den beigefiigten Gesetzentwurf gemdfl Artikel 76
Abs. 1 des Grundgesetzes beim Deutschen Bundestag ein-

zubringen.
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Anlage

Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung
Jes Arbeitsfdrderungsgesetzes

(AFG-Anderungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsfdrderungsgesetzes
Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969 (BGB1. I
S. 582), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 21. Juni 1991 (BGB1. I S. 1306}, wird wie folgt

gedndert:

1. In § 192 Abs. 2 wird das Wort "neununddreiflig" durch

das Wort "einundfiinfzig' ersetzt.

2. § 195 Abs. 3 Nr. 1 wird wie folgt gefalit:

"1. fiir den Verwaltungsrat

a) die Bundesregierung fir sechs Mitglieder,

b) Jder Bundesrat fiir sieben Mitglieder,

¢) die Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbst-
verwaltungskdrperschaften fiir vier Mitglieder,".



D

3. Nach § 249 g wird folgende Vorschritt eingefiigt:
"§ 249 h

(1) Teilnehmer, die in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebilet an einer nach § 34 anerkannten
beruflichen Bildungsmafilnahme teilnehmen und die Voraus-
setzungen des § 44 Abs. 2 Satz 2 erfiillen, erhalten

ein Unterhaltsgeld in HOhe vcn monatlich 800 Deutsche
Mark.

{2) Liegt das nach § 44 zu gewdhrende Unterhaltsgeld
monatlich liber diesem Betrag, erhalten die Teilnehmer

Unterhaltsgeld ohne Berlicksichtigung des Absatzes 1.
(3) § 44 Abs. 4 bis 7 gilt entsprechend.

(4) Das Unterhaltsgeld gemidR Absatz 1 wird auch dann
gewdhrt, wenn der Zugang zu den Mafinahmen nach den
§§ 56 ff. erfolgt.”

Artikel 2
Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni 1990

Das Arbeitsfdrderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GB1l. I

Nr. 36 §. 403), das nach Anlage Il Kapitel VIII Sachgebiet E
Abschnitt III Nr. 1 des Einigungsvertrages vom

31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes

vom 23. September 1990 (BGB1. 1990 II S. 885, 1209)

mit Anderungen und Mafigaben fortgilt, wird in § 63 Abs. §
wie folgt gedndert:

In den Sdtzen 1 und 15 werden die Worte "31. Dezember 1991"
durch die Worte "30. Juni 1992" ersetzt.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.



Begriindung

I. Allgemeines

1. In den Organen der Bundesanstalt fiir Arbeit sollen die regionalen
Interessen angemessen vertreten sein. Hinsichtlich
der Vertretung der Bundeslidnder hat der Einigungsvertrag
zundchst voriibergehend eine sinnvolle L&sung dadurch
geschaffen, daR weiterhin alle Linder als Mitglied
oder Stellvertreter entweder im Verwaltungsrat oder
im Vorstand vertreten sind. Wiirde die derzeitige
Rechtslage nicht gedndert und ab 1.4.1992 wieder
die alte Fassung zum Tragen kommen, wiirden einzelne
Linder von einer Vertretung ausgeschlossen werden.
Unter féderalen Gesichtspunkten ist eine Vertretung
aller Linder zwingend erforderlich.

2. Die Entwickiung des Arbeitsmarktes in den neuen Bundeslandern ist trotz einiger
positiver Aspekte nach wie vor mit erheblichen Risiken verbunden. Die hohen
Arbeitslosenzahlen heweisen, dal der Umstellungsprozef von der
Zentralverwaltungswirtschaft auf die soziale Marktwirtschaft noch immer nicht
bewdltigt worden is{. Fir viele Menschen bleibt die mit der Wiedervereinigung
verbundene Umstrukturierung der Wirtschaft vorrangig mit dem Risiko der Ar-
beitslosigkeit belastgt. Aufgabe einer sozialstaatlichen und aktiven
Arbeitsmarktpolitik muB es sein, die damit verbundenen Gefahren der
Enttduschung und Eptfremdung sowie des sozialen Abstiegs mit offensiven und
innovativen Manahmen zu bekampfen. Das Arbeitsférderungsgesetz bietet dafir
viele Ansatzpunkte ynd ist Uber verschiedene Sonderregelungen entsprechend
erganzt worden. Gleichwohl verbleiben noch erhebliche arbeitsmarktliche
Probleme.

Die Férderung von beruflicher Fortbildung und Umschulung ist in den neuen
Bundesldndern unabdingbare Voraussetzung dafiir, den Strukturwandel in der
Wirtschaft auch auf der Arbeitnehmerseite zligig und dauerhaft abzusichern. Ohne
entsprechend ausgebildetes Personal sind Investitionen,z. B. in Zukunftsindustrien
und die Schaffung sicherer Arbeitspldtze fiir die Blrger der neuen Bundeslidnder,
nur schwer vorstelibar. Dieser arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit steht
gegenuber, dal die Anreize fUr den Besuch eines entsprechenden Lehrgangs nicht
immer ausreichen. Das gilt vor allem fir die Sicherung des Lebensunterhalts.

Das auf der Basis des letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraums gezahite
Unterhaltsgeld nach § 44 AFG ist aufgrund der friiheren Lohnstrukturen,z. B. in

der Landwirtschaft der ehemaligen DDR,vielfach so gering, daR die Grenze der
Bediirftigkeit nach dem Bundessozialhilfegesetz unterschritten wird.
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Richtlinien des Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung und der
Bundesanstalt fiir Arbeit (iber zusatzliche, vom Europaischen Sozialfonds
finanzierte "zusatzliche Malnahmen zur arbeitsmarktpolitischen Flankierung der
Strukturanpassungen im Beitrittsgebiet” sehen die Gewaidhrung eines Unter-
haitsgeides in Héhe von 800,-/750,- DM vor, alierdings unter der Voraussetzung,
.daB kein Anspruch auf Unterhaltsgeld nach dem AFG besteht.

Durch eine entsprechende Absicherung muB die Bereitschaft zur Teilnahme an
Weiterbildungslehrgidngen geweckt oder stabilisiert werden.

. Am 31. Dezember 1991 1iuft die im AFG (DDR) enthaltene Regelung aus. wonach im
Unterschied zu den alten Bundeslidndern Kurzarbeit schon dann gewahrt werden
kann, wenn das der Vermeidung von Entiassungen bei "vereinigungsbedingten”
Arbeitsausfillen dient; Voraussetzung ist nicht die Erhaltung der Arbeitsplatze

(sog. "Null"-Kurzarbeiterregelung des § 63 Abs. 5 AFG-DDR).

Bei dieser Regelung handelt es sich um eine ordnungspolitisch nicht unbedenkliche
(Sonder-)Rechtsvorschrift aus der ehematigen DDR, die mittelfristig durch eine
AFG-angepaBte Sozialleistung - z. B. durch eine geinderte Regelung der Kurzarbei-
tergeldgewahrung bei Strukturanpassung nach § 63 Abs. 4 AFG oder eine neue
Leistungsart - ersetzt werden solite. Bis dahin besteht die Notwendigkeit,
umfangreiche Entlassungen und Arbeitslosigkeit zu vermeiden und den Betrieben
Sicherheit fir ihre personellen/arbeits-rechtlichen Dispositionen zu geben.
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II. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Zu Nummern 1 und 2

In den Organen der Bundesanstalt fir Arbeit sollen die regionalen
Interessen angemessen vertreten sein. Hinsichtlich der
Vertretung der Bundeslidnder hat der Einigungsvertrag
zunichst voriibergehend eine sinnvolle L&sung dadurch
geschaffen, daB weiterhin alle Lander als Mitglied oder
Stellvertreter entweder im Verwaltungsrat oder im Vorstand
vertreten sind. Wirde die derzeitige Rechtslage nicht
geindert und ab 1.4.1992 wieder die alte Fassung zum

Tragen kommen, wiirden einzelne Lidnder von einer Vertretung
ausgeschlossen werden. Unter fdderalen Gesichtspunkten

ist eine Vertretung aller Linder zwingend erforderlich.

Die Aktivitdten der Bundesanstalt filir Arbeit haben unmittel-
bare Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die Arbeitsmarkt-
politik der einzelnen L&nder. Eine unmittelbare Information
und Mitwirkung in den Gremien der Bundesanstalt muf

ihnen deshalb eingerdumt werden.

Die Anderungen der §§ 192 und 195 tragen diesem Gedanken
Rechnung. Sie ermdglichen es, daR alle 16 Linder entweder
iiber ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied

im Verwaltungsrat oder im Vorstand der Bundesanstalt

fiir Arbeit vertreten sind.

Zu Nummer 3

Mit der Vorschrift soll ein Mindest-Unterhaltsgeld in
Hohe von 800,-- DM eingefiihrt werden, das Teilnehmern
an beruflichen Billdungsmafnahmen einen unter sozialen
Aspekten auskdémmlichen Lebensunterhalt ermdglicht und
die Motivation zur beruflichen Weiterbildung stérkt.

Gegeniiber den Richtliniendes Bundesministers fur Arbeit
und Sozialordnung und der Bundesanstalt fiir Arbeit iiber
zusitzliche, vom Europdischen Sozialfonds finanzierte
"zusdtzliche MaBnahmen zur arbeitsmarktpolitischen
Flankierung der Strukturanpassung im Beitrittsgebiet"

wird eine tatsidchliche Liicke geschlossen, weil auch
Bildungsteilnehmern, die einen Anspruch auf Unterhaltsgeld
nach § 44 AFG haben, ggf. eine Aufstockung dieser Leistung
auf bis zu 800,-- DM gewdhrt wird. Sie werden somit

den durch den Europdischen Sozialfonds gefdrderten Teil-
nehmern gleich behandelt.
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Zu Artikel 2

Fiir einen mittelfristigen Zeitraum von 6 Monaten wird

die Regelung des § 63 Abs. 5 AFG (DDR) verldngert. In

der 1. Jahreshilfte 1992 ist geplant, das Arbeitsfdrderungs-
gesetz insgesamt in einigen Sachgebieten zu novellieren.

In dieser Novelle ist die - ggf. dauerhafte - Ersatzldsung
fir § 63 Abs. 5 AFG (DDR) einzubeziehen.

Die Frist fiir den Bezug des Kurzarbeitergeldes wird
entsprechend verlédngert.

Zu Artikel 3

Fiir die vorgeschlagenen gesetzlichen Regelungen besteht
erheblicher Handlungsbedarf und Zeitdruck. Sie sollen
daher schnellstmbglich in Kraft treten.



