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Drucksache 724/91

Gesetz Uber die Verminderung der Personalstirke
der Streitkrafte (Personalstirkegesetz - PersStarke()

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

ABSCHNITT
Dienstrecht

§1

(1} Die hesonderen Altersgrenzen des § 45 Abs. 2
Nr. 1,2, 4 und Abs. 3 des Soldatengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 1975
(BGBL. | S. 2273), zuletzt gedndert durch . . . (BGBL |
S....), nach denen Berufssoldaten in den Ruhestand
versetzt werden konnen, werden fiir die Jahre 1993
bis 1998 wie folgt festgesetzt:

1. Fir die Berufsunteroffiziere die Vollendung des
zweiundfiinfzigsten Lebensjahres,

2. hir die Offiziere des Truppendienstes

a) fir Leutnante, Oberleutnante und Hauptleute
die Vollendung des zweiundfiinfzigsten Le-
bensiahres,

b) fir Majore die Vollendung des vierundfinfzig-
sten Lebensjahres,

¢} tir Oberstleutnante die Vollendung des sechs-
undflnizigsten Lebensjahres,

@) fur Obersten die Vollendung des achtundfiini-
zigsten Lebensjahres,

3. fur die Offiziere des militarfachlichen Dienstes die
Vollendung des zwetundfiinfzigsten Lebensjah-
res.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 kann abweichend
von § 44 Abs. 2 des Soldatengesetzes die Versetzung
in den Ruhestand von dem Ablauf;des Monats an
erfolgen. in dem die Altersgrenze Uberschritten wird.
Dem Berufssoidaten ist wenigstens ein Jahr vor dem
Tag des Ausscheidens mitzuteilen, daB seine Verset-
zung in den Ruhestand beabsichtigt ist; die Entschei-
dung mufi ihm wenigstens drei Monate vor dem Tage
des Ausscheidens zugestellt werden.

{3) § 44 Abs 6 Satz 1 bis 3 und Abs. 7 sowie § 351
Abs. 1, 3 und 5 des Soldatengesetzes gelten entspre-
chend.

§2
(1) In den Jahren 1992 bisg 1994 kdnnen Berufssolda-
ten, die das 48, Lebensjahr vollendet haben und die
der Laufbahngruppe der Unteroffiziere oder der Lauf-
bahn der Offiziers des militérfachlichen Dienstes an-

gehdren, auf ihren schrift!ichen Antrag in den

Ruhestand versetzt werden, wenn

1. dies im dienstliichen Interesse Liegt,

2. eine andere angemessene Verwendung nicht moglich
ist und

3. die Diermtzeit bis 2y einer frihestmiglichen
Iurruhesetzung wegen Uberschreitens der beson-
deren Altersgrente noch mindestens ein Jahr
betragt,

{2} Berufssoldaten in den Laufbahnen der Offiziere
des Truppendienstes, der Offiziere des Sanitatsdien-
stes, der Offiziere des Militirmusikdienstes und der
Offiziere des militargeographischen Dienstes kénnen
nach Absatz 1 in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet haben. Soweit
sie der allgemeinen Altersgrenze unterliegen, muf
die Zurruhesetzung mindestens ein Jahr vorher erfol-
gen.

(3) Die Zurruhesetzung kann jeweils zum Ablauf
eines Monats verfiigt werden. Die Entscheidung muf
dem Soldaten wenigstens drei Monate vor dem Tage
des Ausscheidens zugestellt werden.

(4) § 44 Abs. 6 Satz 1 bis 3 und Abs, 7 sowie § 51
Abs. 1, 3 und 5 des Soldatengesetzes gelten entspre-
chend.

§3

(1) Beantragt ein Berufssoidat die Umwandlung sej-
nes Dienstverhaltnisses in das eines Soldaten auf Zeit,
kann dem Antrag bei Vorliegen eines dienstlichen
Interesses stattgegeben werden. Dies gilt auch, wenn
die Dienstzeit abweichend von §40 Abs. I Nr. tund 2
des Soldatengesetzes auf mehr als finfzehn Jahre
oder bei einem Unteroffizier iber dessen vierzigstes
Lebensjahr hinaus festgesetzt werden mus.

(2) Die Umwandlung ist ausgeschlossen, wenn eine
Dienstzeit von zwanzig Jahren tberschritten wird,

(3) Die Dierstzeit ms die zur Ourchfthrung

der Berufsfirderung notwendige Zeit der Freistellung
vom militérischen Dienst umfassen. Dies gilr nicht,
wenn der Soldat suf seinen Anspruch suf Berufsfirde-

rung wihrend der Dienstzeit urkiderruflich verzieh-
tet.

{4) Bei der Umwandlung mussen die Voraussetzun-
gendes § 46 Abs. 3 des Soldatengesetzes nicht vorlie-
gen.



§ 4

11} Die Dienstzeit eines Soldaten auf Zeit kann auf
dessen Antrag verkurzt werden, wenn dies im dienst-

lichen [nteresse lieqt.

(2) Die verkiirzte Dienstzeit ms die zur Durchfihrung
der Berufsférderung notwendige Zeit der Freistelliung
vom militirischen Dienst umfassen.

Dies gilt nicht, wern der Soldat auf seinen Anspruch
auf Berufsforderung wihrend der Dienstzeit umider-
ruflich verzichtet.

ABSCHNITT U
Versorgung

§5

Die Versorgung der von Abschnitt [ erfaliten Berufs-
soldaten und Soldaten auf Zeit sowie ihrer Hinterblie-
benen besummt sich nach dem Soldatenversorgungs-
gesetz nach Mafigabe der folgenden Vorschriften.

§ 6

11§ 15 Abs. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes in
<er Fassung der Bekanntmachung vom 5. Marz 1987
{8GBIL. 1S 842), zuletzt geandert durch ... (BGBL. |
S... .} hndet auch Anwendung auf Berufssoldaten,
die nach % 2 in den Ruhestand verselzt worden sund.

2yIn den Fallen der §§ { und 2 erhéht sich die ruhe-
gehaliahige Dienstzeit um die Zeit von der Verset-
zungin den Ruhestand an bis zum Ablauf des Monats,
von dem an der Berufssoldat nach § 44 Abs. 2 in Ver-
Dindurg mit § 45 Abs. 2 und 3 des Soldatengesetzes in
der vor Inkraftireten dieses Gesetzes geltenden Fas-
sungn den Ruhestand hitte versetzt werden kénnen.
Unterteqt der Berufssoldat in den Fallen des § 2 nur
der allcemeinen Altersgrenze des § 44 Abs. 1 des Sol-
datengesetzes, erhoht sich die ruhegehaltidhige
Diensizeit nach Satz 1 um die Zeit bis zum Ablauf des
Monats. 1n dem er wegen Erreichens der allgemeinen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten ware. Die
Satze 1 und 2 gelten nichy, soweil diese Zeiten bereits
nach anderen Vorschriften als ruhegehalt{dhig be-
ricksichtigt werden.

{31 Darlber hinaus gelten die § 26 Abs. 2und § 94b
des So:datenversorgungsgesetzes enlsprechend.

4} § 17 Abs. 2 Sawz 1 des Soldatenversorgungsge-
selzes it entsprechend.

[(3) §IB Abs. ! des Soldatenversorqungsgesetzes
findel keine Anwendung.

—}— 7’23‘/% y

(6) § 54 des Soldatetwersorgungsgesetzes ist mit der

Malgabe anzuwenden, das

1. die Regelungen der Absitze 7 bis 5 den in § 54
Abs. 1 Satz 1 des Soldatenversorgl.ngsgesetzes ge-
nannten Yorschriften gleichstehen,

2. die Versetzung in den Ruhestard nach § 2 als Ver-
setzung in den Ruhestand nach § 44 Abs. 2 in ver-
bindung mit § 45 Abs. 2 und 3 des Soldatengeset-
zes gilt.

§7

(1) Berufssoldaten, die nach § 1 in den Ruhestand
versetzt worden sind, erhalten unbeschadet der Rege-
lung des § 38 des Soldatenversorgungsgesetzes einen
einmaligen Ausgleich fir die Anzahl der Monate, um
die die Versetzung in den Ruhestand vor dem Zeit-
punkt liegt, von dem an die Beru{ssoldaten nach § 44

“Abs. 2in Verbindung mit § 45 Abs. 2 und 3 des Solda-

tengesetzes in der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes

- geltenden Fassung in den Ruhestand hitten versetzt

werden kénnen. Der Ausgleich betragt bei einer Vor-
verlegung der Zurruhesetzung um

einen bis drei Monate eintausend Deutsche Mark,
vier bis sechs Monate  zweitausend Deutsche Mark,
sieben bis elf Monate dreitausend Deutsche Mark,
zwolf und mehr Monate  viertausend Deutsche Mark.

(2} Fiir Berufssoldaten, die nach § 2 in den Ruhe-
stand versetzt worden sind. findet § 38 des Soldaten-
versorqungsgesetzes entsprechende Anwendung.
Dariiber hinaus gilt § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes entsprechend mit der Mafigabe, daBl
der Mehrbetrag, der auf der Weitergewdhrung der
Besoldung anstelle von Ruhegehait beruht, insgesamt
viertausend Deutsche Mark nicht ubersteigen darf.

§8
In den Fillen der Umwandlung des Dienstverhilt-
nisses nach § 3 und der Verkiirzung der Dienstzeit

nach § 4 ist fiir die Versorgung die neu festgesatzte
Dienstzeit als Soldat auf Zeit mafgebend.

Inkrafttreten

$9

Dieses Gesetz tntt am Tage nach seiner Verkun-
dung in Krait.
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BeschluB3

des Deutschen Bundestages

Zum

Gesetz uber die Verminderung der Personalstiarke der Streitkrifte

(Personalstdrkegesetz - PersStirkeG)

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 58. Sitzung am 15. November
1991 zu dem von ihm verabschiedeten Gesetz lber die Verminderung
der Personalstdrke der Streitkrdfte (Personalstirkegesetz -
PersStarkeG) - Drucksachen 12/1269, 12/1564 - die beiliegenden
EntschiieBungen

1. in Drucksache 12/1564 - Nummer II der BeschluBempfehlung -

2. Drucksache 12/1566

angenommen:
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1. Die Bundesregierung wird gebeten zu prufen, ob die Seldatenlauf-
bahnverordnung (SLV) so geadndert werden konne, daf auch das
Dienstverhaltnis von Offizieren des Militarfachlichen Dienstes

(OffzMilFD) in das eines Soldaten auf Zeit umgewandelt werden

kann.

II. Im Zusammenhang mit der Verabschiedung des Gesetzes uUber die
Verminderung der Personalstdirke der Streitkrdfte (Personal-
stirkegesetz - PersStdrkeG) wird die Bundesregierung bis Ende
Februar 1992 um Prifung, wie eine Tatigkeit des betroffenen
Personenkreises im Bereich des Sffentlichen Dienstes erleich-
tert werden kann, und um Vorlage entsprechender Gesetzesvor-
schldge gebeten. Hier sind Anreize auf der Grundlage folgender
Modelle in Betracht zu ziehen, die bis zum 31. Dezemkber 1994

befristet werden sollten:

1. Bei Ausscheiden aus dem Soldatenverhdltnis mit Versorgung
und anschlieBender Beschiftigung im Arbeitnehmerverhdltnis

im 6ffentlichen Dienst:

o\?
[s])
®
H

1.1 - Anhebung der Hinzuverdienstgrenze (z. B. auf 130
frilheren Dienstbeziige),

1.2 - Ausgleich wegen der mit dem Tdtigkeitswechsel verbundenen

besonderen Belastungen,

reise- und umzugskestenrechtliche AusgleichsmaBlnahmen,

[#%)
I

1.4 - Umséhulungs— und Fortbildungsmalnahmen.
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2. MaBSnahmen zur Erleichterung eines Statuswechsels in gas
Beamtenverhiltnis. ZzZu denken ist hier insbesondere an:
2.1 - Ergd3nzung der Laufbahnvorschriften,

2.2 - im dbrigen Madnahmen entsprechend Nummer 1.2 bis 1.4.

3. Entpflichtung aus dem Soldatenverhdltnis unter Fortzahlung
der Beziige bis zum Erreichen der Lesonderen Altersgrenze
der Berufssoldaten hei gleichzeitiger Ubernahme einer
Tdtigkeit z. B. als Arbeitnehmer im Sffentlichen Dienst in
Bund, Lindern oder Gemeinden. Hierbei kdnnten in Betracht
gezogen werden:

3.1 - HClchstgrenze fiir das Gesamteinkommen (Soldatenbeziige
zuzgl. Verwendungseinkommen), z. B. 130 v. H. der frii-
heren Dienstbeziige,

-2 - im ibrigen MaBnahmen entsprechend Nr. 1.2 bis 1.4.

[#3]

4. Soweit das MaBnahmenpaket der Bundesregierung zum Auf- und
Ausbau der Gffentlichen Verwaltung und der Justiz in den
neven Bundesldndern vom 08. April 1991 (BT-Drs. 12/347)

anzuwenden ist, hat dieses Vorrang.

2er Deutsche Bundestag erwartet, dag sich die Verwaltungen mit
Prrsonalbedar? um die anderweitige Beschiaftiqung des betr. Per~
sonenkreises nachhaitig bemiithen.
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BeschluB

des Bundesrates

zum

Gesetz iiber die Verminderung der Personalstdrke der Streit-
kriafte
(Personalstirkegesetz - PersStidrkeG)

Der Bundesrat ist der Ansicht, daf das Gesetz seiner
Zustimmung bedarf.

Der Bundesrat hat in seiner 638. Siftzung am
19. Dezember 1991 beschlossen, dem vom Deutschen Bundestag
am 29. November 1991 verabschiedeten Gesetz gemil
Artikel 74a Abs. 3 des Grundgesetzes zuzustimmen.
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