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Antrag

des Landes Rheinland-Pfalz

EntschlieBung des Bundesrates zur Situation der Krankenpflegekrafte

DER MINISTERPRASIDENT
DES LANDES RHEINLAND-PFALZ Mainz, den 5. Dezember 1991

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprdsidenten
Dr. Alfred Gomolka

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Landesregierung hat beschlossen, den als Anlage beigefligten Antrag fir
eine

EntschlieBung des Bundesrates zur Situation der
Krankenpflegekrifte

beim Bundesrat einzubringen.
Ich bitte Sie, gemdB § 36 Abs. 2 der Geschaftsordnung des Bundesrates die

Beratung des EntschlieBungsantrages in der 638. Sitzung des Bundesrates am
19. Dezember 1991 vorzusehen.

ln,t treundl;cher GruBeﬂ
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Drucksache 774791
Anlage

EntschliefBung des Bundesrates zur Situation

der Krankenpfleqekrifte

Der Bundesrat ist der Auffassung, daB die Pflegesituation in den
Krankenhdusern dringend der Verbesserung bedarf. Vielfach kann
nur durch das hohe Engagement der Pflegekrdfte die Patientenver-
sorgung aufrecht erhalten werden. Wenn nicht alsbald wirksame
Gegenmafinahmen ergriffen werden, werden sich Berufsfiucht und
Bewerberriickgang bei den Krankenpflegeberufen verstirkt fort-

setzen.

II.
Der Bundesrat fordert daher die Bundesregierung auf,

1. die iberfdllige Rechtsverordnung nach § 19 Abs. 2 des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes vorzulegen und dabei die
Personalanhaltszahlen nach analytischer Bedarfsermittlung

heutigen Bediirfnissen anzupassen,

2. § 15 Abs. 2 der Bundespflegesatzverordnung mit dem Ziel zu
dndern, daB eine Anrechnung von Auszubildenden in der
Krankenpflege und Krankenpflegehilfe auf den Stellenplan
unterbleibt.

Obwohl der Bundesrat den Erlaf einer Pflege-Personal-Vercrdnung
bereits am 21. Septemqer 1990 (Drucksache 451/90 BeschluB) ange-
mahnt hat, sind die Vdrarbeiten der Bundesregierung noch nicht

zum Abschluf gekommen.

Bei der Anrechnung von Auszubildenden auf den Stellenplan gilt
zwar seit 1. Januar 1990 ein verbesserter Schliissel. Die bis-
herigen Erfahrungen haben jedoch gezeigt, daB diese Mafnahmen
nicht ausreichen. Eine qualifizierte praktische Ausbildung ist
nur gesichert, wenn die Auszubildenden nicht im regelmdfigen
Stationsdienst fehlende Plankridfte ersetzen miissen.



III.

Die Attraktivitdt der Krankenpflegeberufe mufl jhrer gesellschaft-
lichen Bedeutung entsprechend verbessert werden. Dies erfordert
unter anderem ein erhebliches Majl an Eigenstindigkeit der Pflege
im Krankenhaus, insbesondere gegenﬁbér den &rztlichen Tdtig-
keiten. Zum anderen missen die Pflegekrifte von Pflegefremden
Tatigkeiten nach Mdglichkeit entlastet werden. Hinzu kommen
missen auch familiengerechte Arbeitsbedingungen durch neue
Dienstzeitmodelle. SchlieBlich sind den Pflegekrdften mehr Fort-
und Weiterbildungsmﬁglichkeiten anzubieten, um auf diesem Wege
auch einen Aufstieg zur Leitungsfunktion im Krankenhaus zu er-
leichtern.

abzuschliefBen.
Iv,

Auch das Arbeitsférderungsrecht kann einen wichtigen Beitrag zur
Gewinnung geeigneten Pflegepersonals leisten. Mafnahmen der Fort-
bildung und Umschulung insbesondere fiir Berufsriickkehrerinnen
spielen dabei eine wesentliche Rolle.

Der Bundesrat nimmt Bezug auf seijne Stellungnahme vom 19 April
1991 (Drucksache 149/91 Beschluf} und fordert die Bundesregierung
auf, nunmehr umgehend die fiir Herbst 1991 angekiindigte Novelle
zum Arbeitsférderungsgeﬁetz vorzulegen (vgl. Bundestagsdrucksache
127493).
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BeschluB

des Bundesrates

EntschlieBung des Bundesrates zurl gituation der Krankenpflege-
krifte

Der Bundesrat hat in seiner 639. Sitzung am 14. Februar 1992
die aus der Anlage ersichtliche Entschliefung gefalt.
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Anlage

EntschlieBung des Bundesrates
zur

Situation der Krankenpflegekrifte

I.

Der Bundesrat ist der Auffassung, daf die Pflegesituation in den
Krankenhidusern dringend der Verbesserung bedarf. Vielfach kann
nur durch das hohe Engagement der Pflegekridfte die Patientinnen-
und Patientenversorgung aufrechterhalten werden. Wenn nicht
alsbald wirksame Gegenmafnahmen ergriffen werden, werden sich
Berufsflucht und Bewerbungsriickgang bei den Krankenpflegeberufen

verstirkt fortsetzen.

II.

Der Bundesrat fordert daher die Bundesregierung auf,

1. die iiberfdllige Rechtsverordnung nach § 19 Abs. 2 des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes vorzulegen und dabei die
Personalanhaltszahlen nach analytischer Bedarfsermittlung
heutigen Bediirfnissen anzupassen sowie den besonderén
Belastungen des Pflegedienstes der Universitidtskliniken
Rechnung zu tragen,

2. § 15 Abs. 2 der Bundespflegesatzverordnung mit dem Ziel zu
dndern, daB eing Anrechnung von Auszubildenden in der
Krankenpflege und Krankenpflegehilfe auf den Stellenplan
unterbleibt.



Obwohl der Bundesrat den Erlaf einer Pflege-Personal-Vercrdnung
bereits am 21. September 1990 (Drucksache 451/90 Beschluf) ange¥

mahnt hat, sind die Vorarbeiten der Bundesregierung noch nich
zum Abschlufl gekommen. ' '

Bei der Anrechnung von Auszubildenden auf den Stellenplan gilt
zwar seit 1, Januar 1990 ein verbesserter Schliissel. Die bis-
herigen Erfahrungen haben jedoch gezeigt, daB diese MaBnahmen
nicht ausreichen. Eine qualifizierte praktische Ausbildung ist
nur gesichert, wenn die Auszubildenden nicht im regelmdRigen
Stationsdienst fehlende Plankridfte ersetzen miissen.

III.

Die Attraktivitdt der Krankenpflegeberufe muR ihrer gesell-
schaftlichen Bedeutung entsprechend verbessert werden. Dies
erfordert unter anderem ein erhebliches MaB an Eigenstindigkeit
der Pflege im Krankenhaus, insbesondere gegeniiber den &rztlichen
Titigkeiten, und eine den Anforderungen und der Verantwortung
der Krankenpflegeberufe entsprechende Entlohnung. Zum anderen
milssen die Pflegekrifte von pflegefremden Titigkeiten nach
Méglichkeit entlastet werden. Hinzu kommen miissen auch familien-
gerechte Arbeitsbedingungen durch neue Dienstzeitmodelle.
SchlieBlich sind den Pflegekridften mehr Fort- und Weiterbil-
dungsméglichkeiten anzubieten, um auf diesem Wege auch einen
Aufstieg zur Leitungsfunktion im Krankenhaus zu erleich-

tern.

Der Bundesrat appelliert an Krankenhaustrdger und Krankenkassen

sowie an die Tarifvertragsparteijen, entsprechende Vereinbarungen
abzuschliefien.
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IV.

Auch das Arbeitsférderungsrecht kann einen wichtigen Beitrag zur
Gewinnung geeigneten Pflegepefsonals leisten. Mafnahmen der Fort-
bildung und Umschulung, insbesondere filr Berufsriickkehrerinnen,
spielen dabei eine_wesentliche Rolle.

Der Bundesrat nimmt Bezug auf seine Stellungnahme vom 19. April
1991 (Drucksache 149/91-BeschluB) und fordert die Bundesregierung
auf, nunmehr umgehend die fiir Herbst 1991 angekiindigte Novelle
zum Arbeitsférderungsgesetz vorzulegen (vgl. Bundestangrucksache
12/493). | C



