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Ubermittelt vom Bundesminister fiir Wirtschaft am
6. Februar 1991 gem3R Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europdischen Akte (BGB1l. II 1986 S. 1102 f.).

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Pridsidenten der
Kommission der Europédischen Gemeinschaften vom
25. Januar 1991 dem Herrn Pri#sidenten des Rates der Furo-
pdischen Gemeinschaften iibermittelt worden.

Das Europdische Parlament und der Wirtschafts- und Sozial-
ausschufll werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates im Juni 1991 an.
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BEGRUNDUNG

1. BRechisgrundisge

Der Vorschiag beruht auf Artikel 118a des EWG-Vertrags und wird In
form elner Einzeirichtiinle im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Rlchtlinle des Rates B9/391/EWG (ber die Durchflhrung von Magnahmen zur
Verbesserung der Sicherhelt und des Gesundheltsschutzes der Arbeltnehmer
am Arbeltsplatz(1) vorgelegt.

Er f4iit In den Rahmen der Mittellung der Kommlssion Uber (hr
Aktlonsprogramm fdr Sicherhelt, Arbeltshygiene und Gesundhe | tsschutz am
Arbslitsplatz(2), dle der Rat In selner EntschlleBung vom 21. Dezember
1987¢(3) zur Kenntnls genommen hat. Weiterhin gshért er zu den neuen
Initiativen, dle die Kommlssion In ithrer Mittellung dber thr
Akt lonsprogroemm  zur  Umsetzung  der Gemeinschaftscharta der Sozlalen
Grundrechte der Arbeltnehmer(4) angekindigt hat.

Der Vorschiag Ist Tell der begleitendsn sozlalen MaBnahmen Iur
Vol lendung des Binnenmarktes(S).
2. Zlaisatzungen des Yorschiags
Der Yorschliag hat folgende Ilele:

- Verbesserung der Slicherhelt und des Gesundheltsschutzes der
Arbeltnehmer In den mlineralgewinnenden industrliezweligen bel der

o Aufsuchung und Gewlnnung von Bodenschitzen durch Bohrung,

o Aufsuchung und Gewlnnung von Bodenschitzen In Tagebaubetr/eben
und Steinbrichen,

o Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschdtzen in Untertagebetr|eben,

(1) ABl. Nr. L 183 vom 29.6.1989, 5.1

(2) AB!. Nr. C 28 vom 3.2.1988, §.3

{37 ABi. Nr. C 28 vom 3.2.1988, S.1

(4} KOM{89)568 endg., 5.45

(55 Weifbuch der Kommission zur Vollendung des Binnenmarktas (KOM(B5)310
endg.) :



2.

2

- Harmonislierung der Mindestvorschriften far Sicharhe|t und
Gesundheitsschutz der Arbsitnehmer In  den mineratgew!nnenden
Industr lezwegan als Tell der "soztalen Komponente™ des
Binnanmarktes;

- Erfdllung des Auftrags des Europdischen Parlaments, das nach der
Katastrophe auf der Bohrinse! Pliper Alpha dle Kommisslon aufforderte,
alnen  Vorschlag ur Verbesserung der Sicherhalt und des
Gesundheltsschutzes der Arbeltnehmer auf Offshore-Anlagen vorzulegen;

- Vermeldung von Unfillen wie:

o der Katastrophe auf der Bohrinsel Piper Alpha, wo am 6. Juli 1988
in der Nordsee auf elner Offshore-Anlage zur Gewinnung und
Vertellung von Erddl und Erdgas 187 Arbelitnehmer bel elner Relhe
ven Exploslionen und GroSbrinden |hr Leben varloren,

© dem Grubsnungllick In der Zeche Stolzenbach, wo am 1. Juni 1988
bel elner Kohlenstaubexplosion 51 Bergleute getétet wurden,

- SchileBung der legislativen Lilcke aufgrund des Ausschiusses der
minerailgewinnenden Industriezwelge aus dem Anwendungsbereich der
Richtliinie B9/654/EWG gemdB Artikel 1 Absatz 2 Buchstabs ¢ der
genannten Richtlinie.

Der Vorschlag zleit auf die Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes der Arbaltnehmer im Rahmen der Vollendung des Binnen-
marktes der Gemeinschaft ab und legt zu diesem Zweck Mindestvorschrlften
fUr Arbeitsplidtze in den mineralgew!nnendsn Industriezweigen fest, ein-
schileBllich Arbelitsmethoden, Arbeltsmittel und Bereltste!lung von
Sanitdr- und Sozilalsinrichtungen.

Der Vorschlag beriicksichtigt folgends Erfordernisse:

- angemessens Einbezlehung von Sicherheltsanforderungen bereits in der
P lanungsphase;

- Einfldhrung slcharer Arbeltsverfahren;
- Gewdhr lelstung verantwortlicher Aufsicht;

- angemessene Unterrlichtung, Ausblidung und Quatlifizlerung der
Arbeltnehmer;

- Anhérung und Betalligung der Arbeitnehmer bel Er&rterung simt)icher
Fragen Im Zusammenhang mit Sicherhelt und Gesundhelitsschutz bei der
Arbelit;

- Festlegung sicherheits- und gesundheltsschutzbezogener Pflichtan des
Arbeitgebers, einschiled3lich derjenigen in bezug auf Unterklnfte
sowie Rettungs- wund Evakulerungsverfahren und dis zugehdrigen
Ausristungen.
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Der Vorschlag berlicksichtigt die Interessen der Klein- und
Mittelbetriebe, da dle darin enthaltenen Vorschriften hinsichtlich der
Bereltstel lung von Sanitidr- und Sozialeinrichtungen das zumutbare Minimum
fastlagen.

Der Vorschiag behandeit nicht:

- TatIgkeiten Im Zusammenhang mit der Befdrderung von Arbeitnahmern und
Produkten;

- Taucharbeiten.

Rer Yorschiag  Im Yerhiltnla _zu den geltendean einzelstaatlichen
BRechtsvorgchriften

AUf Gemeinschaftsebens bestehen kelinerlel Rechtsvorschriften zur
Verbesserung von Slicherhelt und Gesundheltsschutz der Arbeitnehmer |n den
minerailgewinnanden Industriezweigen 2zur Aufsuchung und Gewinnung von
Bodenschitzen und anderen Rohstoffen.

Rechts- und Verwaltungsvorschriften In bezug auf Sicherheit und
Gesundhe |l tsschutz der Arbeiltnehmer In den mineralgewinnenden
industr lezweigen bestehen In mehréren Mitgiledstaaten der Europdischen
Geme inschaft. Hlerbel handelt es alch in der Regel um Rahmengesetze, die
durch Verwal!tungsvorschriften und Rechtsinstrumente erginzt werden.
Spezifische technische Vorschriften 1legen Jedoch (Ublicherweaise in der
Form von technischen Verordnungen, Leitlinlen oder internationalen Normen
vor.

Charakteristika des VYorschlaga

In Ubereinstimmung mit Artikel 118a des EWG-Vertrags enth¥it der
vorschiag Mindestvorschriften.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen den Schutz der Arbelitnehmer In
allen Betrieben der mineralgewinnenden Industriezweige sicherstelien.

Der Vorschiag sleht foligenden Zeltplan vor:

- Arbeitsstitten, dle zum ersten Mal nach dem 31. Dezember 1992 genutzt
werden, miissen den in dem Vorschlag flr eine Richtlinie aufgefldhrten
Mindestvorschriften iIin bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
aentsprachen.

- Arbeltsstidtten, dle berelts vor dem 31. Dezember 1992 genutzt wurden,
missen schnelistmdglich, spitestens Jadoch fUnf Jahre nach dlesem
Zeltpunkt diese Vorschriften erfiillien.

- Werden an den Arbelitsstdtten nach dem 31. Dezember 1992 Anderungen,
Erwelterungen und/oder Umgesta!tungen vorgenommen, so missen dlese
den Mindestvorschriften In beszug auf Sicherhelt und Gesundheltsschutz
entsprechen.

Die in Anhang | dargelegten Mindestvorschriften fir Sicherhelt und
Gesundheltsschutz sind als Zlelsetzungen formuliert. Es kann srforderlich
seln, dlese Vorschriften auf nationaler oder gemeinschaftl|icher Ebene
durch spezlfische technische Vorschriften und Normen zu erginzen. Gemin



dem Grundsatz der Subsidiarit¥t wird hlerbel den Mitgiliedstaaten ein
H&chstmaB an Entscheldungsfrelheit {lberiassen.

5. Yorbaraltung dea Vorachlags und Anhfirung der zuatindigen Gremien

Die Dlienststeilen der Kommisslon wurden bel der Vorbereltung des
Vorschlags durch Vartreter der Reglerungsn und der Arbeltnehmer- und
Arbeltgeberorganisationen unterstltzt.

Der [durch dle Entscheldungen des Rates vom 9. Jull 1957¢8} und 11,
Mirz 1965(7) sowie den BeschiuB des Rates vom 27. Juni 1974(8)
eingesetzte] Stindige AusschuB flr die Betrlebssicherheit und den Gesund-
heltsschutz Im Steinkohienbergbau und in den anderen mineraigewi|nnenden
industriezweigen wurde gehdrt und hat auf seiner Plenarsitzung am 19.
Junl 1990 In Luxemburg einen Entwurf des Vorschlags angenommen.

Hinsichtlich der Gesamtstruktur des Vorschlags Ist anzumerken, das,
obwoh! die Xommisslon In |hrem Arbei{tsprogramm Vorschllige flUr zwel
getrennte Richtlinten zur Abdeckung des gesamten Bereichs der
mineralgewinnenden !ndustriezweige angekindigt hatte, sie sich aufgrund
der nachfoligenden Beratungen entschiossen hat, diese in einer Richtlinle
zZusammenzufassen.

Die Kommission legt den gesgenwidrtigen Vorschl!ag als Antwort auf dle
Aufforderung des Europdlschen Parlaments vor, schnelistmiglich einen
vorschlag fir einen Richtlinle zur Vsrbesserung der Sicherhelt und des
Gesundheltsschutzes der Arbeitnehmer Im Offshore-8Bereich der Erdd!- und
Erdgasindustrie vorzulegen. Die Kommission sieht elne Varvollstindigung
dleses Rlichtiinlenvorschiags In naher ZIukunft durch einan welteren Anhang
vor, der die Mindestvorschriften flr Sicharhalit und Gesundheltsschutz der
Arbeitnehmer in den unter Iliffer 2.1, erste Strichaufzihlung letzt-
genannten zwe| Sektoren der mineralgewinnenden Industriezwsige enthidlt.

(6) Entschaidung des Rates vom 9. Jull 1957, ABi. Nr. 28 der Europiischen
Gemeinschaft fUr Kohle und Stahi vom 31.8.1957, 5.487

{(7) Entscheldung des Rates vom 11. Marz 1965, ABi. Nr. 46 der Europ&ischsn
Geme Inschaft fUr Kohie und Stahi vom 22.3.1965, 5.698

(8) BaschiuB des Rates 74/326/EWG vom 27. Junl 1974, ABI. Nr. L 185 vom
9.7.1974, $.18



- s- Drucksache 85 /91

Er lAuterungen dar ainzelnen Artikel und der Aphinge des Yorachlags

Da dleser Vorschiag u.a. die legisiative Licke aufgrund des
Ausschiusses der mineralgewinnenden industr iezwelge aus dem
Anwendungsberelch der Richtlinie des Rates 89/654 (Artikel 1 Absatz 2
Buchstabe ¢} schlleBen soil, wurden verschiedens Erwigungsgrinde,
Artikel, Bestimmungen und Vorschriften analog 2u denjonigen der
Richtlinlen des Rates B89/391/EWG und 89/654/EWG abgefaBt.

- Artikel 1 beschrelbt den Anwendungsbereich der Richtlinle.

Ole Bestimmungen der Richtlinle 89/391/EWG finden In vollem Umfang
Anwandung auf den Gsgenstand des vor | legenden Vorschiags, unbeschadet
strengerar Vorschriften des letzteren.

- Artlkel 2 anthidit dle Definitionen. Hlerbei ist anzumerken, dag dle
Definition des Begriffs “Arbaitsstiitte" das gesamte Goldnde mit
Haupt— und Nebenbetr leben sowls Anilagen zur Aufsuchung und Gewlnnung

von Bodenschitzen, ‘alnschileBlich der sanithr- und
Sozialeinrichtungen sowie ggf. der Unterkiinfte der Ardeltnehmer
umfadt.

~ Artikel 3 enthiit die allgemeinen Pflichten des Arbeltgsbers. Dless
bezlehen sich auf:

o Konzeptlon, Errichtung, Ausridstung, inbetrlsbnahme, Betried und
Wartung der Arbeltsstitten;

] Aufsicht;

Q mit elnem arhéhten Rislko verbundene Arbeiten;
© Sicherheltsanweisungen;

© Erste-Hlife-Elnrichtungen;

o Stcherheltsdbungen;

Zusitzllch Ist dle Verpflichtung festgesiegt, tddilche und achwere
Botriebsunfille und gefihriliche Vorkommnisse zu melden.

- Artikel 4 betrifft Brand- und ExploslionsachutzmaBnahmen sowle den
Schutz vor gesunche!tsgefihrdencder Atmosphire.

- Artikel 5 betrifft die Bereitsteliung von Flucht- und
Rettungsmittein.

- Artikel 6 betrifft die Bereitsteltung von Kommunikatlon, Warnsystemen
und Ajarmeinrichtungen,
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- Artikel 7 betrifft die Bereitsteilung von Sanitirelinrichtungen und
Sozialeinrichtungen.

- Artikel 8 betrifft die Unterrichtung der Arbeltnehmer.
- Artikel 9 betrifft die AnhSrung und Betelligung der Arbeltnehmer.

- Artikel 10 bezieht sich auf die Mindestvorschriften zur Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheltisschutz der Arbeltnehmer und legt hierzu
einon Iweiphasenzeltplan fest, wie unter Ziffer 4 erllNutert.

Die Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherhelt und des
Gosundheltsschutzes der Arbelitnehmer (m Industriellen Sektor der
mineralgewinnenden Industriezweige zur Aufsuchung und Gewlinnung von
Bodenschitzen durch Bohrung enthiiit Anhang |.

Anhang |} soll, wie unter Ziffer 5 erliutert, zu einem spiteren
Iaitpunkt erginzt werden.

- Artlkel 11 betrifft das Verfahren zur Anpassung der Anhinge.

- Artikel 12 enth¥it dle SchiuBbestIimmungsn. Vorgesehen ist unter
anderem, dag dle Mitgliedstaaten der Kommission alle fUnf Jahre
Bericht erstatten, auBerdem, daB8 die Kommission das Europdische
Parlament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschu8 sowle den
Standigen Ausschus far die Betrlebssicherheit und den
Gesundheltsschutz im Steinkohienbsrgbau und tn den anderen
mineralgewinnenden Industriezwelgen unterrichtet.

Artikel 13 besagt, dag dlese Richtiinle an dle Mitgliedstaaten
gerichtet |st.

Anhang | “"MIndestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundhe itsschutzes der Arbaltnehmer Im Industriellen Sektor der

mineralgewinnenden industriezweige zur Aufsuchung und Gewinnung von
Bodenschdtzen durch Bohrung™ Ist In drel Abschnitte aufgeteilt:

- A. Gemelnsame Vorschriften flr Onshore- und Offshore-Bereich;
- B. Besondere Yorschriften flir den Onshore-Bereich;

- C. Besondere Vorschriften flir den Offshore-Berelich.

Wie beralts erwihnt, |st vorgesehen, elnen Anhang belizufigen, der dile
Mindestvorschriften ur Verbesserung der Sicharhelt und des
Gesundhaltsschutzes der Arbeltnehmer In den balden anderen industriellen
Sektoran der minera!gewinnanden Industr lezwelge zur

- Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen In Tagebauen und
Steinbrilchen und zur

Aufsuchung und Gewlinnung von Bodenschiitzen unter Tage

anthalten soll.
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Vorschlag fiir cine Richtlinie des Rates iiber Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnchmer in den mineralgewinnenden Industrie-
Tweigen

KOM(90) 663 endg. — SYN 321

{Von der Kommission vorgelegt am 21. Dezember 1990)

(91/C 32/07)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europii-
schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel
118a,

auf Vorschlag der Kommission,
in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament,

nach Stellungnahme des Wintschafts- und Sozialaus-
schusses,

in Erwigung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrages ist vorgeschen, dafl der
Rat im Richdinienweg Mindestvorschriften festlegt, die
die Verbesserung insbesondere der Arbeissumwelr for-
dem, um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer verstirkt zu schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine
verwaltungsmiBigen, finanziellen oder rechdichen Aufla-
gen vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung
von Klein- und Mirttelbetrieben entgegensiehen.

Die Verbesserung der Sicherheit, der Arbeitshygiene und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz ist ein Ziel, das nicht rein wirtschaftlichen {Jberle-
gungen untergeordnet werden darf.

In der Richtlinic 89/654/EWG des Rates vom 30. No-
vember 1989 tber Mindesworschrifien fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten (') werden die mine-
ralgewinnenden Industriezweige ausgenommen.

(') ABL Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. .

Bei den mineralgewinnenden Industriezweigen handelt es
sich um Titigkeitsbereiche mit iberdurchschnittlich ho-
hen Risiken.

Die Sektoren Erdél und Erdgas dieser Industriezweige
werden als besonders wichtige Bereiche hinsichtlich der
Einfiihrung von Verbesserungen fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Arbeitnehmer angesehen.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzeirichtlinie im
Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richdinie
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 uber die
Durchfiilhrung von Mafinzhmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitneh-
mer bei der Arbeit (). Die Bestimmungen der letzege-
nannten Richdinie finden daher in vollem Umfang auf
die mineralgewinnenden Industrien Anwendung, unbe-
schadet strengerer und/oder spezifischer Besummungen
der vorliegenden Richtlinie.

Die vorliegende Richtlinie stellt fiir die mineralgewin-
nenden Industiczweige entsprechend ihrer Definition im
Beschlufl 74/326/EWG des Rates vom 27. Juni 1974
iiber die Erstreckung der Zusuindigkeit des Stindigen
Ausschusses fiir die Betriebssicherheit und den Gesund-
heitsschutz im Steinkohlenbergbau auf alle mineralge-
winnenden Betriebe (*) einen konkreten Beitrag zur Aus-
gestaltung der sozialen Dimension des Binnenmarktes

dar.

Es wird als angemessen angeschen, dal der von der vor-
liegenden Richtlinic abgedeckse Titigkeitsbereich iden-
tisch ist mit dem in dem genannten BeschiuB behandelten
Titgkeisbereich.

(') ABL Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. L.
(*) ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 18.
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Nach demselben Beschluff sind die iibertigigen Neben-
einrichtungen von Bergwerken und Steinbriichen, die
nicht erforderlich sind zum Aufschluf, zur eigentlichen
Gewinnung sowie zur Aufbereitung des Fordergurs fiir
den Verkauf, wie z.B. die Weiterverarbeitung dieses
Forderguts, nicht als zu den mineralgewinnenden Indu-
striezweigen gehorig anzusehen und unterliegen dem-
nach den Bestimmungen der Richtlinie 89/654/EWG —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artike! 1
Zweck der Richdinie

(1) Diese Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie
legt Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheir und Ge-
sundheitsschutz von Arbeitnehmern der mineralgewin-
nenden Indusiriezweige gemifl der Definition in Artikel
2 fest.

(2)  Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den in Ab-
satz | genannten Bereich in vollem Umfang Anwendung,
unbeschadet strengerer und/oder spezifischer Bestim-
mungen der vorliegenden Richdiaie.

Artikel 2
Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie sind:

— pmineralgewinnende Betriebe* Betriebe, deren Ge-
genstand das Schiirfen, die eigentliche Gewinnung
und die Aufbereitung des Fordergurs fiir den Verkauf
(Zerkleinerung, Sieben und Waschen) mit Ausnahme
der Titgkeiten zur Weiterverarbeitung dieses For-
derguts ist;

— ,,Arbeitsstitte™ das gesamte Gelinde, in dem Arbeits-
plitze vorgesehen sind, an denen Arbeiten ausgefithry
werden sollen, einschliefilich der Haupt- und Neben-
betriecbe und Anlagen der mineralgewinnenden Be-
triebe, einschliefilich der. sanitiren Einrichwungen
und, soweit vorhanden, der Sozialeinrichtungen und
Unterkiinfte, zu denen die Arbeitnehmer wihrend ih-
rer Arbeit Zugang haben.

ABSCHNITT II
PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel 3
Allgemcine Verpflichtungen

(1) Zur Gewihrleistung der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer trifft der Ar-
beitgeber die erforderlichen Mafinahmen. damit:

— die Arbeitsstitten so konzipiert, errichter, in Betrieb
genommen, ausgestattet, betrieben und unterhalten
werden, dafl die Arbeitnehmer die ibnen iibertrage-
nen Arbeiten ohne Gefihrdung weder ihrer Sichee-
heit und ihrer Gesundheit noch der Sicherheit und
Gesundheit anderer ausfithren konnen,

— wihrend der Arbeitszeit an mit Arbeitnehmern beleg-
ten Arbeitsstitten eine verantwortliche Aufsicht an-
wesend ist,

— die mit einem erhohten Risiko verbundenen Arbeiten
nur Personen ibertragen werden. die tber eine be-
sondere Qualifikation verfiigen, und diese Arbeiten
entsprechend den Anweisungen ausgefithrt werden,

— alle Sicherheitsanweisungen fiir alle Arbeitnehmer
verstandlich sind,

— angemessene Einrichtungen zur Leistung von Erster
Hilfe bereitstehen,

— cinschligige Sicherheitstibungen in  regelmiBigen
Zeitabstinden durchgefithrt werden.

(2)  Der Arbentgeber hat wdliche und schwere Be-
triebsunfille und/oder gefihrliche Vorkommnisse den
zustindigen Behorden unverziglich zu meiden.

Artikel 4

Brand- und ExplosionsschutzmaBnahmen sowie Schutz
vor gesundheitsgefihrdender Aemosphire

Der Arbeitgeber hat die der Art des Betriebes enzspre-
chenden Mafinahmen zu treffen, um die Entstehung und
Ausbreitung von Briinden und Explosionen sowie das
Auftreten einer explosionsfihigen und/oder gesundheits-
gefihrdenden Atmosphire zu verhindern. zu erkennen
und zu bekimpfen.

Artikel 5
Flucht- und Rettungsmittel
Der Arbeitgeber hat fiir die Bereitstellung und Wartung
geeigneter Flucht- und Reuwungsmittel zu sorgen. um zu

gewihrleisten, dafl die Arbeitnehmer Getahrenbereiche
rasch und sicher verlassen kénnen.



Artikel 6
Kommunikation, Warnsysteme und Alarmeinrichtungen

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, daB die erforderli-
chen Warn- und sonstigen Kommunikationssysteme vor-
handen sind, um im Bedarfsfall unverztiglich Hilfs-, Eva-
kuierungs- und Rettungsmafinahmen einzuleiten.

Artikel 7

Bercitstellung von Sanitireinrichtungen und Sozialein-
richtungen

Der Arbeitgeber hat fiir angemessene Sanitir- und So-
zialeinrichtungen sowie ggf. Unterkiinfte und deren In-
standhaltung zu sorgen.

Artikel 8
Unterrichtung der Asbeitnchmer

Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/EWG
werden die Arbeitnehmer und ihre Vertreter von allen
MafBnahmen unterrichtet, die zum Schutz von Sicherheit
und Gesundheit in der Arbeitsstitte, insbesondere in An-
wendung der Artikel 3 bis 7, getroffen werden.

Artikel 9
: Anhdruang und Beteiligung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer und/oder deren Vertreter werden gemifl
Artikel 11 der Richtlinie §9/391/EWG zu allen in dieser
Richtlinte behandeiten Fragen gehdrt und beteiligt.

ABSCHNITT 1II

VORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER SICHER-
HEIT UND DES GESUNDHEITSSCHUTZES DER
ARBEITNEHMER

Artikel 10

Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen durch
Bohrung

(1)  Arbeitsstitten zur Aufsuchung und Gewinnung
von Bodenschiitzen durch Bohrung, die zum ersten Mal
nach dem 31. Dezember 1992 genutzt werden, miissen
den im Anhang aufgefilhrien Mindestvorschriften in be-
zug auf Sicherheit und Gesundbheitsschutz entsprechen.

(2)  Arbeitsstitten, die bereits vor dem 31. Dezember
1992 genutze wurden, milssen spitestens fiinf Jahre nach
diesem Zeitpunkt die in dem genannten Anhang aufge-
filhrten Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz erfiillen.
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(3) Werden an den Arbeitsstéitten nach dem 3i. De-
zember 1992 Anderungen, Erweiterungen und/oder Um-
gestaltungen vorgenommen, so ergreift der Arbeitgeber
die erforderlichen MaBnahmen, damit diese Anderungen,
Erweiterungen und/oder Umgestaltungen den im An-
hang aufgefiihrten Mindestvorschriften entsprechen.

Artikel 11

Gemifl den Verfahren nach Artikel 1182 des Vertrages
ertifit der Rat entsprechend den in Artiket 10 genannten
Bestimmungen in bezug auf die Aufsuchung und Gewin-
nung von Bodenschitzen durch Bohrung Mindestvor-
schriften fir Sicherheit und Gesundheitsschumz bet der
Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschirzen in
Bergwerken und Steinbriichen.

ABSCHNITT IV

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 12
Anpassung des Anhangs

Anpassungen des Anhangs, die

— durch die Verabschiedung von Richtlinien, technische
Harmonisierung und Normung und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung
der internationalen Regelwerke oder Spezifikationen
und des Wissensstandes

bedingt sind, werden nach dem Verfahren gemif Artikel
17 der Richdinie 89/391/EWG vorgenommen.

Artikel 13
Schiufibestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richuli-
nie bis zum 31. Dezember 1992 nachzukommen. Sic set-
zen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen,
nehmen sie entweder in diesen selbst oder bei der amth-
chen Versffentlichung auf die vorliegende Richtlinie Be-
zug. Sie regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

{2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die
sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiec be-
reits erlassen haben oder erlassen.



(3} Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle wie den Stindigen Ausschuf fiir die Betrichssicherheit
fiinf Jahre Bericht iiber die prakusche Anwendung der und den Gesundheitsschutz im Steinkohlenbergbau und
Bestimmungen dieser Richtlinic und geben dabei die in den anderen mincralgewinnenden Industriezweigen.
Standpunkte der Sozialpartner an.

Artikel 14
Die Kommission unterrichtet das Europiische Parla-
ment, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschufl so- Diese Richdinie ist an alle Mitglicdstaaten gerichret.

ANHANG

MINDESTVORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER SICHERHEIT UND DES GESUND-

HEITSSCHUTZES DER ARBEITNEHMER IN DEN MINERALGEWINNENDEN INDUSTRIE-

ZWEIGEN ZUR AUFSUCHUNG UND GEWINNUNG VON BODENSCHATZEN DURCH
BOHRUNG

A, GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR ONSHORE- UND OFFSHORE-BEREICH

1. Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fillen, in denen die Eigenschaften der Ar-
beitsstirte oder die Titigkeit, die Umstinde oder ¢ine Gefahr dies erfordern.

2. Stabilitit und Festigkeit

Arbeitsstitten sind so auszulegen, zu emrichten, zu betreiben, zu Giberwachen und zu warten,
dafl sie den zu erwanienden Umgebungsbedingungen standhalten und eine ihrer Nutzungsan
entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

3 Organisation pnd Aufsicht
3l Gestaltung der Arbeitsstdtten
311 Bei der Gesualung der Arbeitssuiezen ist fiir angemessenen Schutz gegen Gefahren zu sorgen.

Sie sind sauber zu halten, wobei gefihrliche Stoffe oder Ablagerungen zu beseitigen oder so zu
beherrschen sind, dafft Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft nicht bccinuﬁchu’gt werden.

312 Arbeitsplitze sind ergonomisch zu gestalten und einzurichien, wobei zu beriicksichtigen ist, da
die Beschiftigten dic fiir ihren Arbeitsplatz charakteristischen Arbeitsvorginge uberblicken kon-
nen miissen.

313 Besondere Gefahrenbereiche sind zu kennzeichnen und mit Warnschildern zu versehen.

32 Verantwontliche Person

Fir jede bemannte Arbeitsstirte muf jederzeit eine Person zustindig sein, die Gber die fiir diese
Aufgabe erforderlichen Fihigkeiten und Qualifikationen verfiigt und von dem Arbeitgeber er-
michrigt ist.

33 Sachkundige Personen

Jede bemannte Arbeitsstite mufl iiber eine ausreichende Anzahl von sachkundigen Personen
verfiigen, die die erfordediche Qualifikation und Erfahrung fiir dic thnen zugewiesenen Aufga-
ben besitzen.
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Aufsicht

Die Arbeitskriifte sind zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit bei allen
Arbeitsvorgingen entsprechend zu beaufsichrigen. Die Aufsicht diirfen nur verantwortliche und
entsprechend ausgebildete Personen, die vom Arbeitgeber benannt sind, in dessen Namen wahr-
nehmen.

Information, Unterweisung wnd Ausbildung

Arbeitnehmer sind zur Gewihrleistung ikrer Sicherheit und Gesundheit angemessen zu infor-
mieren, zu unterweisen und aus- bzw. weiterzubilden.

Schrifliche Anweisungen

Fiir jede Arbeitsstitte sind schriftliche Anweisungen {iber dic Vorgehensweise zu erteilen, die
zur Gewthrleistung der Sicherheit der Arbeitskrifte und eines sicheren Einsatzes der Betriebs-
mittel einzuhalten sind. Diese Anweisungen haben Informationen iber den Einsatz von Ausrii-
stungen fiir Notfille sowie dariiber zu enthalten, wie bei einem Notfall an oder in der Nihe der
Arbeitsstitte vorzugehen ist.

Sichere Arbeitssysteme und Arbeitigenehmigungen

Sichere Arbeitssysteme sind an jeder Arbeitsstitte ¢inzufhren. Bei gefihelichen Arbeizen oder
bei normalerweise einfachen Titigkeiten, die sich mit anderen Arbeiten iberschneiden und
ernsthafie Gefahren heraufbeschworen kdnnen, gehort hierzu ein System von Arbeitsgenchmi-
gungen. Diese sind vor Beginn der Arbeiten von einer verantwordichen Person zu erteilen. Die
Arbeitsgenchmigung muB die zu erfiillenden Bedingungen sowic die vor, wWihrend und nach
Abschiufl der Arbeiten einzuhaltenden Sicherheitsvorkehrungen enthalten.

Maschinelle und elektrische Betriebsmitrel und Anfagen

Alfgemeines

Unbeschadet der Bestimmungen der Richtlinien 89/392/EWG und 89/655/EWG sind maschi-
nelie und elekirische Becriebsmittel und Anlagen so auszulegen, auszufihren, zu installieren und
in Betricb zu nehmen, zu betreiben und zu warten, daf ein sicherer Betrieb gewihrleister ist.
Sind diese Betriebsmittel und Anlagen in cinem Bereich angeordnet, in dem die Gefahr von
Brinden oder Explosionen durch Entziindung von Gasen, Dimpfen oder flichugen Flissigkei-
ten besteht oder bestehen kann, s missen sie fiir den Einsatz in diesem Bereich geeignet sein.
Die Betriebsmittel sind erforderlichenfalls mit gecigneten Schutzvorrichtungen und Failsafe-Sy-
stemen auszustaten.

Maschinelle Betriebsmittel und Anlagen

Simtliche Betricbsmitiel und Anlagen miissen von solider Bauarm, aus haltbarem Matenal, von
angemessener Festigkeit und frei von offensichilichen Mingeln sowie fiir den jeweiligen Ein-
satzzweck geeignet sein.

Elektrische Betriebsmittel und Anlagen

Simtliche elekuwischen Betriebsmittel und Anlagen miissen fiir thren jeweiligen Einsatzzweck
ausreichend dimensioniert und leistungsfihig sein; ferner sind sie so auszulegen, zu konstnue-
ren, zu installieren und zu schitzen, dafl keine Gefahr bestehr.

Wartung

Allgemeine Wartung

Fiir die systematische Prisfung, Wartung und gegebenenfalls Erprobung von maschinelien und
elekirischen Betriebsmitteln und Anlagen mufB ein geeigneter Plan verbindlich sein.

Simtliche Wartungs-, Prisf- und Erprobungsarbeiten fir Anlagen- oder Betriebsmitielteile sind
von einer sachkundigen Person durchzufithren. Die Prufungen und Tests sind in einem Proto-
koll festzuhalten und entsprechend aufzubewahren.



5.2

8.1.

8.2

8.2.1.
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B.3.

8.3.1.

Wartung ven Sicherheitseinrichtungen

Sicherheitseinrichtungen sind stindig in einsatzfihigem und einwandfreiem Zustand zu halten.
Die Wartung ist unter entsprechender Berticksichtigung der Betriebsvorginge durchzufiihren.
damit eine angemessene Schutzfunktion gegeben ist.

Hebezeug, Kranbetrich — Sicherheitsvorkehrungen

Jede Hebevorrichwung oder jeder Teil einer Hebevorrichtung mufl klar mit Angaben iber die
zulissige Nutzlast oder die zulissigen Nutzlasten verschen sein. Kein Hebezeug oder Teil eines
Hebezeugs darf iiber die zulissige Nutzlast hinaus betrishen werden.

Jedes Hebezeug und jeder Teil eines Hebezeugs ist griindlichst zu prisfen und erforderlichen-
falis von ciner sachkundigen Person in angemessenen Zeitabstinden oder nach wesenclichen
Anderungen oder Reparaturarbeiten zu erproben. Die Prifungen und Tests sind in einem Pro-
wokoll festzuhalten und entsprechend aufzubewahren.

Zum Heben von Personen diirfen nur speziell zugelassene Einrichtungen und Verfahren ver-
wendet werden.

Bohrlochkontrolle

Wihrend der Bohrlocharbeiten ist geeignetes Bohrlochkontrollgerit zum Schutz gegen Blow-
outs cinzusetzen. Bei den Vorkehrungen fiir den Einsatz dieses Gerits sind die vorherrschenden
Bohrloch- und Betriebsbedingungen zu beriicksichtigen.

Schutz gegen gesundheitsgefihrdende Atmosphire, Explosionsschutz

Zur Feststellung gefihrlicher und explosionsfihiger Armosphire sowie zur Messung ihrer Kon-
zentration sind wirksame MaBnahmen vorzusehen und anzuwenden.

Soweit die Umstdnde dies erfordern, sind Uberwachungseinrichtungen, dic an festgetegten Stel-
len die Gaskonzentrationen automatsch und kontinuierlich messen, automatische Alarmsysteme
und Einrichtungen zur automatischen Abschaltung von elektrischen Betriebsmitteln und Ver-
brennungsmotoren vorzusehen.

Die MeBlergebnisse sind schrifilich festzuhalten und zwslf Monate lang aufzubewahren.
Schutz gegen gesundheitsgefibrdende Atmosphire

Es sind geeignete MaBnahmen vorzusehen, damit gesundheitsgefihrdende Atmosphire, die sich
angesammelt hat oder ansammeln kann, am Entstehungsort abgesaugt und abgeleitet wird. Alle
Gase dieser At miissen dber ein entsprechendes System so verdiinnt werden kénnen, daf} ihe
Eindringen in andere Bereiche der Anlage vermieden wird.

Vorbehaltlich der Richtlinie 89/656/EWG (*) gilt fiir Bereiche, in denen Arbeitskrifee gesund-
heirsgefihrdenden Stoffen in der Atmosphire ausgesetzr sein kénnen, daB geeignete Atem-
schutz- und Wiederbelebungsgerite in ausreichender Zahl vorzusehen sind. Fir die Bedienung
dieser Gerdte mufl die erforderliche Anzahl von Personen stindig zur Verfigung stehen.
Schutzgeriite sind angemessen aufzubewahren und zu warten.

Soweit Schwefelwasserstoff oder andere toxische Gase vorhanden sind oder sein kannen, ist
den zustindigen Behorden ein Gasschutzplan vorzulegen, der die Schutzausriistung und vor-
beugende Manahmen detailliert beschreibr.

Explosionsschutz

Es sind alle Maflnahmen zu treffen, die das Entstehen und die Ansammlung explosionsfihiger
Wewer verhindern.

('} ABL Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 8.



frucksache 85 /91

- 13 -

832 Innerhalb der explosionsgefihrdeten Bereiche sind alle Mafinahmen zu treffen, um die Zun-
dung explosionsfihiger Atmosphire zu verhindern.

833 Uber die Einrichruagen und die Mafinahmen zum Explosionsschutz ist ein Explosionsschutz-
plan auszuarbeiten.

9. Fluchtwege und Ausgiinge

9.1. Bei Gefahr miissen die Arbeitnehmer die Arbeitsstitie schnell und so sicher wie moglich verlas-
sen kénnen.

9.2 Jeder allgemeine Bereich muft mindestens zwei getrennte, so weit wie moglich auseinanderlie-
gende Fluchrwege zu einem sicheren Bereich, einer sicheren Versammlungsstelle oder Ablege-
station aufweisen.

9.3, Fluchrwege und Notausginge miissen frei von Hindernissen bleiben und auf maglichst kurzem
Weg ins Freie, in cinen sicheren Bereich, zu ciner sicheren Versammlungsstelle oder Ablagesta-
tion fithren.

9.4, Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und Notausginge richten sich nach der

Nutzung, der Einrichtung und den Abmessuagen der Arbeitssuitten sowie nach der héchsimag-
lichen Anzahl der dort anwesenden Personen.

9.5. Turen von Notausgingen miissen: sich entweder nach auBen offnen lassen oder — falls dies
nicht moglich ist — als Schiebetiiren konstruiert sein.

9.6. Tiiren von Notausgingen diirfen nicht so verschlossen werden, dafl sie nicht leicht und unmut-
telbar von jeder Person geoffnet werden konnen, die sie im Notfall benutzen mifte.

9.7. Tiiren von Notausgingen diirfen niche mitels Schlisssel verschlossen sein.

Fluchtwege und Notausginge sowie die dorthin fithrenden Verkehrswege und Tiiren miissen
frei von jeglichem+Hindernis sein, so daf sie jederzeit ohne weiteres benucze werden konnen.

9.3 Fluchrwege und Notausginge, die einer Beleuchtung bediirfen, sind mit einer Notbeleuchtung
ausreichender Stirke fir den Fall eines Stromausfalls zu versehen.

9.9. Spezielle Fluchtwege und Ausginge sind gemiafl den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umset-
zung der Richtlinic 77/576/EWG (*) zu kennzeichnen.

10. Laftung umschlossener Arbeitsriume

10.1. In umschlessenen Arbeitsriumen mufl unter Berilcksichtigung der Arbeitsverfahren und der
karpertichen Beanspruchung der Arbeitnehmer ausreichend Frischiuft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer liftungstechnischen Anlage mufl diese jederzeit funktionsfihig sein.

Eine erwaige Storung mufl durch die Steuereinrichtung angezeigt werden, wenn dies mit Riick-
sicht auf die Gesundheit der Arbeitnehmer edforderlich ist.

10.2. Klimaanlagen oder mechanische Beliiftungseinrichtungen sind so zu betreiben, da die Arbeic-
nehmer keinem stdrenden Luftzug ausgesetzt sind.

Ablagerungen und Verunreinigungen, di¢ zu ciner unmittelbaren Gesundheusgefihrdung der
Arbeitnehmer durch Verschmutzung der Raumluft fiihren kénnten, missen rasch beseiugt wer-
den.

() ABL Nr. L 229 vom 7. 9. 1977, 5. 12.
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14.

14.1.

14.2,

15.

15.1.

15.2.

Raumtemperatur

In Riumen, in denen sich Arbeitsplitze befinden, muR wihrend der Arbenszeit unter Beriick-
sichtugung der angewandten Arbeitsmethoden und der korperlichen Beanspruchung der Arbeit-
nchmer eine Raumtemperatur herrschen, die den Arbeitnehmern angemessen ist.

In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantnen- und Sanititsriumen muf} die Temperatur dem
spezifischen Nutzungszweck der Riume enwsprechen.

Eenster, Oberlichter und Glaswinde miissen je nach Art der Arbeic und der Arbeitsstitee eine
Abschirmung der Arbensstitien gegen ibermaBige Sonnencinstrahlung ermaglichen.

FuBbiden, Winde, Decken uad Dicher von Riumen

Die Fulbsden von Riumen, in denen sich Arbeitsplitze befinden, mitssen befestigr, tritsicher
und rutschfest sein; sie diirfen keine gefihrlichen Unebenheiten, Lacher oder Neigungen auf-
weisen.

In Riumen, in denen sich Arbeitsplaize befinden, massen die Arbeitsstitten j.c nach Art des
Betricbs und der kérperlichen Tatigkeit des Arbeitnehmers eine ausreichende Wirmedimmung
aufweisen.

Die Oberflichen von Fulbaden, Decken und Winden in Riumen miissen 50 beschaffen sein,
daB sie sich in einem den hygienischen Erfordemissen entsprechenden Zustand halten lassen.

Durchsicheige oder lichtdurchlissige Winde, insbesondere Gangzglaswinde, in Riumen oder in
der Nihe von Arbeitspldtzen und Verkehrswegen miissen deutlich gekennzeichnert sein und aus
Sicherheitswerkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplitze und Verkehrswege abgeschirme
sein, daB die Arbeitnehmer niche mic den Winden in Berithrung kommen und beim Zersplittern
der Winde nicht verletzt werden konnen.

Der Zugang zu Dichern aus nichitragenden Werkstoffen ist zu kontrollieren. Es sind geeignete
Ausriistungen zur Verfiigung zu stellen, die eine sichere Ausfithrung der dort erforderlichen
Arbeiten ermaglichen.

Natirliche uad kiinstliche Beleuchrung der Riume

Jeder Arbeitsplatz ist durchweg so auszuleuchten, dafi Gesundheit und Sicherheit des Personals
ausreichend gewihrleistet sind und dafl die Betrichskontrollbereiche, Fluchtwege, Einbootungs-
und Gefahrenbereiche sowohl in Normal- als auch in Notfalisituationen beleuchtet bleiben.

Fenster und Oberlichter der Riume

Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichrungen, deren Offnen, SchlieBen, Verstellen und Fest-
legen vorgesehen ist, sind so auszulegen, daR eine sichere Handhabung gewzhrleister ist.

Sie dirfen nicht so angeordner sein, daff sie in geoffnetem Zustand eine Gefahr fir die Arbeir-
nehmer darstellen.

Fenster und Oberlichter missen sich gefahrlos reinigen lassen.
Tiiren und Tore

Lage, Anzahi und Abmessungen von Tiiren und Toren sowie die bei der Ausfihrung verwende-
ten Werkstoffe miissen sich nach der Art und Nutzung der Riume oder Bereiche richten.

Durchsichtige Tiiren und Tore miissen in cinem auffilligen Bereich angemessen gekennzeichnet
sein.
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Schwingtiren und -tore miissen durchsichtig sein oder geeignete Sichtfenster haben.

Besteht die Gefahr, daB sich Arbeitnehmer beim Zersplittern von Tiren oder Toren mit durch-
sichtigen oder durchscheinenden Flichen verletzen konnen, so sind diese Flichen gegen Ein-
driicken zu schizen.

Schiebetiiren miissen gegen Ausheben und Herausfallen gesicherr sein.
Tiren und Tore, die sich nach oben offnen, miissen gegen Herabfallen gesichert sein.
Tiren in Fluchtwegen sind entsprechend zu kennzeichnen. Sie miissen jederzeit zu 6ffnen sein.

In unmittelbarer Nihe von Toren, die vorwiegend fiir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind,
mitssen gut sichtbar gekennzeichnete und sters freizuhaltende Tiiren fiir den Fuflgingerverkehr
vorhanden sein, es sei denn, der Durchgang durch die Tore ist fir FuBginger ungefihrlich.

Kraftbetitigte Tiiren und Tore miissen so bewegt werden koancn, dafl die Unfallgefahr fiir die
Arbeitnehraer so gering wie moglich ist.

Sie miissen mit gut erkennbaren und leicht zuginglichen Notabschalteinrichtungen ausgestatter
und auch von Hand zu 8ffnen sein, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch &ffnen.

Wird an irgendeiner Stelle der Zutritz durch Ketten unterbunden, so sollten diese deudich siche-
bar und durch entsprechende Verbots- oder Warnzeichen gekennzeichnet sein.

Verkehrswege

Arbeitsstitien missen gefahrlos zu erreichen sein und im Notfall schnell und sicher verlassen
werden konnen.

Verkehrs- und/oder Zugangswege, cinschiieBlich Treppen, fest angebracheen Steigleitern und
Laderampen, missen so angelegt und bemessen sein, daf sie verkehrssicher sind und in der
Nihe beschifugte Arbeitnehmer niche gefihrdet werden.

Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personen- und/oder Giurterverkehr dienen, muB sich
nach der Zahi der moglichen Benutzer und der Art des Betriebs richten.

Werden Fahrzeuge auf Verkehrswegen verwendet, so mufl fir Fullginger etn ausreichender
Sicherheitsabstand gewahrt sein.

Verkehrswege fur Fahrzeuge miissen an Tiren, Toren, Fullgingerwegen, Durchkgingen und
Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbeifiihren.

Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der Riume 2um Schutz der Arbeitnehmier erfor-
derlich, miissen die Begrenzungen der Verkehrs- und Zugangswege gekennzeichner sein.

Wird das Betrichsgelinde mit Krafifahrzeugen befahren, so sind die erforderlichen Verkehrsre-
gelungen festzulegen.

Gefahrenberciche
Gefahrenbereiche sind deutlich zu kennzeichnen.

Befinden sich in den Arbeitsstitten Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fiir die Arbeitneh-
mer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen diese Bereiche
nach Moglichkeic fiir das Betreren durch unbefugte Arbeitnehmer gespernt werden

Zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmern, die zum Betreten der Gefah-
renbereiche befuge sind, sind entsprechende Vorkehrungen zu treffen.
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Abmessungen des Arbeitsplatzes und Luftvolumen in Riumen — Bewegungsfreiheit am Asbeits-
plaz

Arbeitsriume miissen eine ausreichende Grundfliche und Héhe sowie einen ausreichenden
Luftraum aufweisen, so dafl die Arbeitnehmer ohne Beeintrichtigung shrer Sicherheit, ihrer Ge-
sundheit und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kénnen.

Der den Arbeitnehmern am Arbeitsplatz zur Verfugung stchende Raum mufl so bemessen sein,
dafl die Arbeitnehmer bei ihrer Titigkeit ausreichende Bewegungsfreiheit haben und ihre Auf-
gaben sicher ausfithren kénnen.

Pausenriume

Den Arbeitnehmem ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfligung zu stellen, wenn
Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde oder die Anzahl der Beschiftigien dies erfordern.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer in Biirordumen oder vergleichbaren Arbeitsriumen be-
schiftigt sind und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erholung wihrend der Pausen
gegeben sind.

Pausenriume missen fir die Zahl der Arbeitnehmer ausreichend bemessen und mit einer ausrei-
chenden Anzahl von Tischen und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

In den Pausenriumen sind angemessenc Mafinahmen zum Schurz der Nichtraucher vor Belisti-
gung durch Tabakrauch zu weffen.

Arsbeitsstitten im Freien

Arbeitsplitze, Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den
Arbeitnehmemn wihrend ihrer Titigkeit benutzt oder betreten werden missen, sind so zu ge-
stalten, daf sie sicher begangen und befahren werden kinnen.

Arbeitsstitten im Freien miissen angemessen kiinstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht
nicht ausreicht.

Werden Arbeitnehmer im Freien beschiftigt, so sind dic Arbeitsplitze nach Maglichkeit so ein-
zurichten, dafl die Arbeitnehmer

— gegen Witterungseinfliisse geschiitze sind,

— gegen Ausrutschen, Sturz und gegebenenfalls gegen das Herabfallen von Gegenstinden ge-
schiitze sind,

— weder Gerduschen mit einem fiir die Gesundheit unzutriglichen Lirmpegel noch schidli-
chen iufleren Einwirkungen (zum Beispiel Gasen, Dimpfen, Staub) ausgesetz: sind,

— bei Gefahr rasch ihren Arbeisplatz verlassen k#nnen bzw. ihnen rasch Hilfe geleistet wer-
den kann.

Schwangere Frauen und stillende Miitter

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich hinlegen kénnen, um sich unter geeigne-
ten Bedingungen ausruhen zu konnen.

Behinderte Arbeitnchmer
Die Arbeitssuiten sind gegebenenfalls behindertengereche zu gestalien.

Dies gile insbesondere fir Tiren, Verbindungswege, Treppen, Duschen, Waschgelegenheiten
und Toiletten, die von Behinderten benutzt werden, sowie fir Arbeitsplitze, an denen Behin-
derte unmitzelbar uitig sind.
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B. BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR DEN ONSHORE-BEREICH
Brandmeldung und -bekimpfung

Bei Planung, Errichtung. Ausriistung, Inbetriebnahme, Betrieb und Wartung von Arbettsstiten
sind ausreichende MaBnahmer dagegen zu treffen, dafl Brinde an den in einer Sicherheitsbeur-
teilung gemaf den Artikein 6, ¢ und 10 der Richtlinie $9/391/EWG ermittelten Zundqueilen
entsteher und sich ausbreiten. Fir den Brandfall ist eine schnelle und wirksame Brandbekimp-
fung zu gewihrleisten,

Arbentsstitten missen mic geeigneten Feuerloscheinrichtungen und gegebenentails mit Brand-
meldern und Alarmanlagen ausgestatter sein.

Feuerldscheinrichtungen fir die allgemeine Beautzung miissen leicht zu erreichen und zu hand-
haben und ggf. gegen Schiden geschiitzt sein.

Uber die Vorkehrungen zum Schutz vor, zur Erkennung und Bekimpfung der Enustehung und
Ausbreitung von Brinden gemifl den Artikeln 3, 4, 5 und 6 ist vor Ort ein Brandschutzplan zu
fuhren.

Die Ausriistungen sind gemaf der Richilinic 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Fernbedicnung in Notfillen

Im Rahmen einer Sicherheitsbeurteilung als notwendig ermiuelte Gerdte miissen im Notfali von
geeigneten Stellen aus fernbedienbar sein. Im Bedarfsfall mufl die Absperrung und Druckentla-
stung von Bohrlochern, Anlagen und Rohrleitungen iiber Gerite mir Fernbedienrung gesteuen
werden kénnen.

Kommunikation, aligemein und in Notfillen

Auf jeder norm.:crweise bemannten Industrieanlage sind folgende Einrichtungen vorzusehen:

a} ein audiovisuciles System, das je nach Erfordernss in jeden bemannten Bereich der Arbeits-
stirte akusti-ne oder opusche Alarmsignale ibertragen Kann;

b) falls angebracht, ein Sysiem, das in allea Bereichen der Anlage, in denen sich haufig Perso-
nen aufhalten, deutlich horbar ist,

An geeigneten Stellen sind Afarmauslosevorrichtungen vorzusehen.

Befinden sich Personen an normacrweise nicht bemannten Arbeitsstitten, so sind den Umstin-
den entsprechende Kommunikationssysteme bereitzuscellen.

Sichere Versammiungsstellen und Musterrolle
Es ist zu erwigen, ob es notwendig ist, sichere Versammiungsstellen vorzusehen und eine Mu-
sterrolle anzufertigen; gegebenenfalls sind.die entsprechenden Mafinahmen durchzufihren.

Rettungs- und Fluchteinrichrungen

Die Arbeitskrafte sind darin auszubilden, welche Mafnahmen sic in cinem Notfall zu ergreifen
haben.

Fluchtgerate sind leicht zuginglich und an angemessenen Stellen in betriebsbereitem Zustand
bereitzuhaiten.

Bei schwierigen Fluchiwegen und bei tatsichlich oder moglicherweise auftretenden unatemba-
ren Weutern sind Selbstretter fir den unmiuelbaren Einsatz am Arbeitsplatz vorzuschen.
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Sicherheitsiibungen

An normalerweise bemannten Arbeitsstitten sind in regelmifligen Zeitabstinden Sicherheits-
ibungen durchzufiihren. Bei diesen Ubungen ist u. a. jede in der Arbeitsstirte beschifrigre Per-
son, der Aufgaben fiir den Notfall zugewiesen wurden, die den Einsatz, die Handhabung oder
die Bedienung von Rettungsausriistungen edfordern, - zu unterweisen und 24 priifen. Falls
zweckmiflig, sollten die Betreffenden auch die korrekie Benutzung, Handhabung oder Bedie-
nung dieser Ausriistung einiiben.

Sanitireinrichtungen
Umbkleideriume und Kleiderschranke

Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleideriume zur Verfiigung zu stellen, wenn sie ber ihrer
Titigkeit besondere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen aus gesundheitlichen oder site-
lichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden. Die Umkleide-
rdume miissen leicht zuginglich, von ausreichender Gréfie und mit Sitzgelegenheiten ausgestar-
tet sein.

Diese Umkleidertume massen ausreichend bemessen und mit abschlieBbaren Einrichtungen aus-
gestattee sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wihrend der Arbeitszeir aufbewah-
ren kann. Es ist dafir zu sorgen, dafl nasse Arbeitskleidung getrocknet werden kann. Sofern
erforderlich, massen getrennte SchlieRfacher fur Arbeits. und Privatkleidung vorhanden sein.

Fur Frauen und Minner sind gewennte Umkleidersume oder aber eine~gewrennee Benutzung
dieser Raume vorzusehen.

Duschen und Waschgelegenheiten

Den Arbeitnehmern sind geeignete Duschen in ausreichender Zzhi zur Verfigung 2u stellen,
wenn cs die Art der Tartigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern.

Fiir Frauen und Minner sind gewennte Duschriume oder eine getrennee Benutzung der
Duschriume vorzusehen.

Die Duschriume miissen es den Arbeitnehmern erlauben, sich den hygienischen Erfordernissen
entsprechend ungehinden zy reinigen. Die Duschen miissen flieRendes kaltes und warmes Was-
ser haben.

Wenn Duschen nach Abschnitt 7.2.1 nicht erfordeclich sind, missen Waschgelegenheiten mi
flieBendem warmem und kaltem Wasser in der Nihe des Arbeitsplatzes vorhanden sein.

Sind die Raume mit Duschen oder Wascheinrichtungen von den Umkleiderfumen getrennt, so
missen die Riume miteinander unmittelbar in Verbindung stehen. ’

Toileccen und Handwaschbecken

Den Arbeitnehmern sind in der Nihe der Arbeisplitze, der Pausen- und Umkleideriume sowie
der Riume mit Duschen und Waschgelegenheiten spezielle Riume mit einer ausreichenden
Zah! von Toilerten und Handwaschbecken zur Verfiugung zu stellen,

Fiir Frauen und Minner sind getrennte Toiletten oder eine getrennte Benutzung der Toiletten
vorzusehen.

Einrichtungea fir die Erste Hilfe

Erste-Hilfe- Einrichtungen miissen tberal] dort verfilgbar sein, wo die Arbeitsbedingungen dies
erfordern.

Sie missen entsprechend gekennzeichnet und gut zuginglich sein.
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Die Exste-Hilfe-Einrichtung mufi den Erfordernissen des Betnebs entsprechen. Fir die Erstver-
sorgung Verletzzer mul gegebenenfalls ein geeigneter Raum zur Verfugung stehen. In diesem
Raum ist eine Anteicung 1ur die Erste Hilfe bei Unfallen gut sichtbar auszuhingen.

Die Raume fir die Erste Hilfe missen mit den erforderlichen Erste-Hilfe-Einrichtungen und
-Materialien ausgestatter und leicht fiic Personen mit Krankentragen zuganglich sein.

Sie sind entsprechend der Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Fine angemessene Anzahl von Personen ist im Hinblick auf die Benutzung der bereitstehenden
Erste-Hilfe-Ausriistung auszubilden.

C. BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR DEN OFFSHORE-BEREICH
Brandmeldung und -bekimpfung

Den Ergebnissen einer Sicherheitsbeurteilung entsprechend sind geeignete Sicherheitsvorkeh-
rungen zum Schutz gegen den Ausbruch und die Ausbreitung von Brinden sowie zu deren
Erkennung und Bekidmpfung zu teeffen. Wo dies zweckmiBig ist, sind Brandschutzabsperrun-
gen zur Abtrennung brandgefihrdeter Bereiche zu errichten.

In simuichen Arbeitsstitten sind entsprechend den in einer Sicherheitsbeuntsifung ermittelten
Gefahren angemessene Melde- und Schutzsysieme fur Brinde sowie Brandbekampfungs- und
Alarmsysteme vorzusehen. Diese Systeme konnen folgende Einrichwngen umfassen, sind jedoch
nicht hierauf begrenzt: )

— Brandmeldesysteme,

— Feueralarmanlagen,

— Feuerldschleitungen,

— Feuerwchrhydranten und -schliuche,

— Wasserflutsystene und Wasserstrahlrohre,

— automatische Sprinklersysieme,

— Gasloschsysteme,

— Schaumléschsysteme,

— tragbare Feucrléscher,

— Feuerwehrausriistung.

Fiir den allgemeinen Gebrauch vorgesehene Feuerldschgerite milssen leicht zugdnglich, einfach
7u handhaben und ecforderlichenfalls gegen Beschidigungen geschiitzt sein.

Uber die Vorkehrungen zum Schutz vor, zur Erkennung und Bekimpfung der Entstehung von
Brinden ist in der Arbeitsstate ein Brandschutzplan zu fihren.

Notsysteme sind getrennt anzuordnen oder auf andere Art vor Unfalleinflissen im erforderii-
chen AusmaB zu schiitzen, damit ihre Funktionsfihigkeit in einem Notfali gewahrleistet ist; wo
dies zweckmiRig ist, sind solche Systeme doppelt auszulegen.

Die Ausriistungen sind gemif der Richdlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.
Fernbedienung in Notfillen

Im Rahmen einer Sicherheitsbeurteilung als notwendig ermitelie Gerate missen im Notfall von
gecigneten  Stellen aus fernbedienbar sein. Solche Gerite missen Beluftungssysteme und
Systeme fur die Notabschaliung von Geriten, die eine Ziindung auslésen konnen, Systeme zum
Verhindern eines Ausiaufens brennbarer Fliissigkciten und Gase sowie Systeme firr Brandschurz
und Bohrlochkontrolle umfassen.
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Kommunikation, allgemein und in Notfillen

In jeder normaierweise bemannten Arbeitsstitte sind folgende Einrichtungen vorzusehen:

— ein audiovisuelles System, das je nach Erfordernis in jeden bemannten Bereich der Anlage
Alarmsignale ibertragen kann,

= eine Lautsprecherznlage, die in allen Bereichen der Anlage, in denen sich haufig Personen
authaiten und akustische Kommunikatiensmoglichkeiten bestehen, deutlich hashar ist,

— ein System fiir die Unterhaltung von Nachrichtenverbindungen mit der Kiste und den Not-

diensten.

Diese Systeme miissen in einem Notfall einsatzbereit bleiben. Das Lautsprechersvstem ist durch
Kommunikationssysteme zu erginzen, die von ausfaligefihrdeten Energiequellen unabhang:g
sind.

An geeigneten Stellen sind Alarmauslésevorrichtungen anzuordnen.

Befinden sich Personen in normalerweise nicht bemannten Arbeitsstitten, so sind den Umstin-
den enusprechende Kommunikationssysteme bereitzusteilen,

Sichere Versammlungsstellen und Musterrolig

Es sind alle erforderlichen Mafinahmen zu treffen, damit Ablegestationen und sichere Ver-
sammlungsstellen gegen Wirme und Rauch sowie Explosicnseinwirkungen geschiitze sind.

Jede sichere Versammlungsstelle muf sich so nahe wie moglich bei den zugeordneten Ablege-
stationen befinden und ausreichend Plarz fir die Unterbringung samtlicher der Station bzw-
den Stationen zugewiesenen Personen aufweisen.

Sichere Versammlungsstellen ynd Ablegestationen missen von den Unterkiinften und Arbeitsbe-
reichen aus leicht zuginglich sein.

Eine Liste des in einer Arbeitsseirte beschiftigten Personals ist stindig zu fihren. Jeder auf der
Anlage beschifrigien Person muB eine sichere Versammlungsstelle zugewiesen werden. Ver-
zeichnisse von Personen, die verschiedenen Ablegestationen zugewiesen wurden, sind getrénnt
zu fihren und auszuhingen.

Ein Verzeichnis der Personen, denen im Notfall Sonderaufgaben zugewiesen werden, ist anza-
fertigen und an entsprechenden Stellen in der Arbeitsstitte auszuhingen sowie in den schriftli-
chen Anweisungen gemaf Abschnirt A Ziffer 3.6 festzuhalten.

Rettungs- und Fluchteinrichtungen
Die Arbeitskrifte sind in den enwsprechenden Verfahren fisr Notfille auszubilden.
Die Arbeitskrifte sind in den entsprechenden Uberlebenstechniken auszubilden.

Geeignete und zusreichende Evakuierungsmaglichkeiten fiir Notfille und direkte Fluchumog-
lichkeiten zur See sind in jeder Arbejtsstirte vorzusehen.

Eine Sicherheitsbeurteilung ist durchzufihren und ein Notfallplan fir Situationen wie Mann
dber Bord und Riumung der Arbeitsstize auszuarbeiten. Wenn Bereitschafisschiffe einer
Sicherheitsbeurteilung zufolge in solchen Sitwationen nachgewiesenermalen zur Lebensrettung
dienen kdnnen, so sind sic einzusetzen.

Zu den Mindestanforderungen fir die verfugbaren Rettungshoote {Seenorboote), Rettungs-
floBe, Rettungsbojen und Schwimmwesten gehoren:

— Eignung und Ausristung fir Uber[cbcnssichcrung fiir einen ausreichenden Zeitraum,
— ausreichende Anzahl fiir zile voraussichtlich anwesenden Arbeitnehmer,

— Typeneignung fur die Arbeitsstine,
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_— einwandfreie Verarbeitung aus geeigneten Materialien unter Bericksichrigung der Lebens-
rettungsfunktion und der Bedingungen fur den Einsatz oder die Einsatzbereitschaft,

— auffallige Farbgebung fiir den Einsatz und Ausriisiung mit Vorrichtungen, mit denen der
Benutzer die Aufmerksamkeit von Rettungspersonal auf sich zichen kann.

Geeignete Lebensrettungsgerite miissen sofort emnsarzfihig sein.

Sicherheitsiibungen

In normaierweise bemannten Arbeitsstitten sind in regelmifligen Zeitabstanden Sicherhers-
ibungen durchzufiihren, bei denen:

— jede in der Arbeitsstitte beschaftigte Person, der Aufgaben fiir den Notfall zugewiesen wur-
den, die den Einsatz, die Handhabung oder die Bedienung von Rettungsausriistung erfor-
deen, in der Ausibung ihrer Aufgaben unterwiesen und gepriife wird und gef. Ubungen in
der korrekien Anwendung, Handhabung oder Bedienung dieser Ausriistung absolviert,

— samtliches bei der Ubung benutzte Rewungsgerdt gepriift, gereinigt und gegebenenfaly
nachgeladen oder ausgewechselt wird und alle dabei verwendeten wagbaren Gerite rem
ordnungsgemaBen Aufbewahrungsort zuriickgebrache werden,

— gepriift wird, ob die Retungshoote einsatzbereit sind.
Sanitireinrichtungen
Umbkleideriume wnd Kleiderschrinke

Arbeitnehmern, die besondere Arbeitskleidung tragen missen und denen aus gesundheukchen
oder sittichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden, snd
gegebenenfails geeignere Umkleideriume zur Verfigung zu stellen. Die Umkleideriume mmisssen
leicht zuginglich und mit Sitzgelegenheiten ausgestatter sein.

Die Umkleideriume miissen ausreichend bemessen und mit Einrichtungen ausgestattet sein. 3
denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wihrend der Arbeitszeit einschiiefen kann. Es st
dafir zu sorgen, daf nasse Arbeitskleidung getrocknet werden kann.

Kleiderschranke fir Arbeitskleidung sind von Kleiderschrinken fiir Privatkleidung zu weanen,
wenn die Umstande dies erfordern (zum Beispiel bei Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Feucs-
tigkeit, Schmuz).

Fur Frauen und Minner sind getrennte Umkleideriume oder aber eine getrennte Benurzung
dieser Riume vorzusehen.
Duschen und Waschgelegenheiten

Zusitzlich zu den entsprechenden Eintichtungen in allen Untesbringungsbereichen sind dew Ar-
beitskrifien gegebenenfalls in der Nihe der Arbeitsplicze geeignete Duschen und Waschgele-
genheiten in ausreichender Zahl zur Verfugung zu steilen. '

Toiletten und Handwaschbecken

Zusitzlich zu den entsprechenden Einrichtungen in den Unterkunften ist den Arbeitskrifren
gegebenenfalls in der Nihe der Arbeitsplitze eine ausreichende Zahl von Toiletten uad Hand-
waschbecken zur Verfiigung zu stellen.

Fiir Frauen und Minner sind getrennce Toilenen oder ¢ine getrennte Benutzung der Toitenen
vorzusehen.

Riume fiir die Erste Hilfe

Entsprechend der Grofle der Raumlichkeiten und der Art der dort ausgeiibien Titigken sind ein
oder mehrere Riaume fir die Erste Hilte vorzuschen.

Sic sind gemi8 der Richdlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.
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Fir die Erste Hilfe und ggf. Behandlung nach Weisungen eines registricrien Mediziners (der
zugegen oder nicht zugegen sein kann), sind den Umstinden angemessene Gerate. Einrichtun-
gen, Medikamente und eine ausreichende Anzahl geeigneter Personen bereitzuhalten,

Eine Erste-Hilfe-Ausriistung mufl ferner gberall dort autbewahrt werden, wo die Arbeitsbedin-
gungen dies erforderlich machen.

Die Bestimmungen der Richtlinie . .. des Rates aber die Mindestvorschriften zur Verbesserung
der medizinischen Versorgung an Bord von Schiffen gelten dann auch fir Arbeitsstiten, wenn
diese strenger als die Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie sind.

Untesrbringung

Falls es Art, Umfang und Dauer der Arbeiten edfordern, muf der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mern Unterkinfie bereitstellen, die folgende Kriterien zu ecfiillen haben:

— Schutz gegen Explosionseinwirkungen, Eindringen von Rauch und Gas sowie Begen Aus-
bruch und Ausbreitung von Brinden catsprechend den Ergebnissen einer Sicherheitsbeurte;.
lung,

— zweckmiBige Ausstattung mit Lifrung, Heizung und Beleuchtung,
— mindestens zwei getrennte Ausgange zu Fluchtwegen auf jeder Fbene,

- $huu vor Lirm, Geriichen und Rauch aus anderen Bereichen, sofern diese gesundheits-
schidlich sein knnen, sowie vor Witterungseinfliissen,

— getrennte Anordnung von Arbeitsplitzen und groflere Entfernung zu,Gefahrenbereichen.

Solche Unterkiinfte haben ausreichend Betten oder Kojen fur die Anzahl der voraussichtiich auf
der Anlage schlafenden Personen zu enthalten, Jeder als Schlafraum ausgewiesene Raum mus
fir die hier untergebrachten Personen ausreichend Platz zur Aufbewahrung ihrer Kleidung bie-
ten. Fiir Frauen und Manner sind getrennte Schiafriume bereitzustellen.

In solchen Unterkiinften muf eine ausreichende Zahl von Duschen und Waschgelegenheiten
mit flieBendem warmem und kaltem Wasser vorhanden sein. Fir Frauen und Manner sind ge-
trennte Duschriume oder eine getrennte Benutzung der Duschriume vorzusehen.

Die Duschriume milssen ausreichend bemessen sein, damtit jeder Arbeitnehmer sich den
hygienischen Erfordernissen entsprechend ungehindert reinigen kann.

Die Unterkinfte missen mit einer ausreichenden Zahl von Toileten und Handwaschbecken
ausgestattet sein. Fir Frauen und Minner sind getrennee Toiletten oder eine getreante Benut-
zung der Toiletten vorzusehen.

Die Unterkiinfte und deren Ausstattung sind in einem den hygienischen Erforderissen entspre-
chenden Zustand zu halten.

Hubschraubereinsitze

Hubschraubereinsitze in Arbeitsstitien miissen fir eine ungehinderte Landung ausreichend be-
messen und entsprechend angeordner sein, damit der groBre den Landeplatz anfliegende Hub-
schrauber unter den hirtesten anzunehmenden Bedingungen fiir Hubschraubereinsitze operie-
ren kann. Der Hubschrauberlandeplaiz muB so ausgelegt und ausgefithre sein, daB er fiir den
Nutzungszweck ausreicht.

In unmiuelbarer Nihe des Hubschrauberlandebereichs ist das Gerit vorzuschen und zu lagern,
das bei einem Unfall inter Beteiligung eines Hubschraubers erforderlich ist.

Bewegung von Anlagen — Sicherheit und Stabilitit

Schieppeinrichtungen und -verfahren sind so zu gestalien, daf wihrend des Schleppvorgangs
moglichst wenig Gefahr Ffir das Personal besteht. Konstruktion und Anordnung von Schlepp-
einrichtungen sollien sich nach Normal- und Notbedingungen richten.
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1 BAUSHALTSLINIE -
B _648Q: MaBnahmen flr Gesundheltsschutz, Arbeltshyglene und
Sicherhelt am Arbeltsplatz elnschlleB)ich besondarer
Magnahmen Im Hinblick auf die Vollsndung des Binnenmarktes.
A_253Q: Stidndliger AusschuB f(r dle Betriebssicherhalt und den

Gesundheitsschutz Im Stelnkohlenbergbau und in den anderen
mlneralgewinnanden Industrlezweigen.

2 BECHTSGRUNDLAGE :

a) Artlkel 11Ba des EWG-Vertrags.

b) Richtliinie des Rats B89/391/EWG (ABI. Nr. L 183 vom 29.6.1989,
5. 1.

¢} Mitteliung der Kommission {ber Ihr Aktionsprogramm fir Sichesrhelt,
Arboltshyglene und Gesundheltsschutz am Arbeitsplatz und

EntschlieBung des Rats B8/C 28/01.vom 21.12.1987 (ABI. Nr. C 28
vom 3.2.1988).

3 e RS X ] -~

OBL 1 GATOR ISCHE AUSGAREN

Nichtobl igatorische Ausgaben.

4 DESCHREIBUNG UND BEGRUNDUNG DES YORHABENS
4.1 Reschreibung
4.1.1  Ilele des Rlchtlinlenyorschiags

Der Vorschlag hat folgende Zielsetzungen:



-

.1

.2

2.

.2.2

.2.3

- Stufenwelse Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundhsitsschutzes der Arbeltnshmer in den mineralgewinnenden
Industr lezwelgen bel der Erkundung und Férderung von Minerallen
mit Hiifea von Bohrungen.

— Im Rahmen der Verwirklichung der sozlalen Dimension des
Binnenmarktes, Gewdhrielstung einer schrittweisen Harmonisierung
dar notwend!gen Mindestanforderungen betreffend Sicherhelt und
Gesundhei{tsschutz flr simtiiche Arbeltspliitze 1n den
mineralgewinnenden (ndustriezweligen bal der Erkundung und
F&rderung von Mineraiien mit Hiife von Bohrungen.

Charakteristika des Richtlinlenvorschliags (lnsbesondere dielenigen
mlt finanzielien Auswirkungen)

Der Anhang des Vorschlags muB unter Ber(ickslchtigung der Annahme von
Richtlinie Im Berelch technische Harmonlsierung und Normung sowle des
technischen Fortschritts, der Entwicklung der Internationalen

Rege Iwerke oder Spezlfikatlonen bzw. der Erkenntnisse im Bareich von
ArbesitsplXtzen in den mineralgewinnenden Industriezweigen betreffend
dle Erkundung und dle Férderung von Mineralien mit Hilfe von
Bohrungen, angepaBt werden.

Der Vorschlag sleht vor, dad die Mitg!ledstaaten der Kommission
Berichte Uber dle Anwendungsbedingungen der Richtlinle Ubsrmitteln.

Dariber hinaus sleht der Vorschlag dle Elnsetiung eines Ausschusses
zur Unterstiltzung der Kommission bel den obenganannten Arbelten zur
Anpassung vor.

Begrindung

Das Vorhaben Ist durch dle In Ziffer 2 genannten Rechtsgrundlagen
begrilndet. Dle finanzlellen Auswirkungen ergeben sich durch dle
berelts vorgesshsnen bzw. vorzusehenden flank|erenden MaSnahmen
(slehe ZIffer 4.1); eins ausfihriiche Aufstellung folgt In Ziffer 5.

ART DER AUSGABEN UND BERECHNUNGSWE|SE

Art der flanklerenden Magnahmen. die nach Verabschiedung der
Richtlinie zu ergreifen sind

a) (berwachung der Anwendung der Richtlinie und Unterstitzung durch
geelgnete BegleitmaBnahmen auf der Ebene der Mitgliedstaaten.

b) UOberarbeltung des Anhangs.
c) Anhérung von Sachverstindigen.

d) Anhdrung des Stindigen Ausschusses fUr dle Betr lebssicharhelt und
den Gesundhasitsschutz Im Steinkohlienbargbau und in den anderen
mineralgewinnenden industrlezweigen und Kosten flr zus¥tzlliche
Arbeiten, die dleser Ausschug8 Im Iusammenhang mit der Anpassung
des Anhangs und dar Aufgabe als Beratender AusschuB durchfihren
soll.
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Hierbel handeit es sich um:
- Studlen— und/oder Dlenstielstungsvertrige fir:

den Vergieich und die Bewertung der an dlis Kommission
gerichteten Informationen

dle Untersuchung der Probileme, die sich durch die Anwendung der
Richtiinie ergsben, und Durchfihrung von geelgnsten Begle!ltman-
nahmen, Insbesondare I(m Berelch Ausbildung und informatlon
Ausarbeitung angopaBter Fassungen des Anhangs an cie
Richtliinle.

- Kosten der Anhdrung von Sachverstindigen

- Iusltzlicihe Kasten flr die Arbelten dss Stindigen Ausschusses fir
dle Batrlebssicherheit und den Gesundhe!tsschutz im Steinkohlen-
bergbau und in den anderen mineralgewinnenden Industriezwelgen

Berechnung der Ausgaben

Da man blslang nur we!d, dad flanklerends MaSnahmen rotwendig sein
werden, aber noch ni¢hts (iber deren Umfang gesagt werden kann, Ist es
nicht mdglich, die Ausgaben Im Detall zu berechnen.

Berachnet werden die Kosten auf der Basis “Mann/Monat” (gegenwirtig
4 000 EZU)

Die Kosten fUr die Einberufung aines Reglorungssachverstindigen
wurden mit 390 ECU und die sines anderen Sachversti¥ndigen mit 515 ECU
veranschiagt.

Dle Ausgaben erstrecksn sich auf mehrere Jahre und werden sich
progressiv entwlickain. Dle Betrige In 2Ziffer 6.1 sind giobalse
Schatzungen

Was dle Haushaitslinle B 6480 betrifft, so sind die Ausgaben ab dem
Datum der Annahme der Rlchtlinie durch den Rat berechnet. Sis seshen
dle Kocstan fiur Information, Ausblldung und BegleltmaBnahmen vor, dte
fir die ausgewogene Anwendung der Richt!inie erforderlich sind. Bei
diesen Ausgaben wurden die wesentlichen Verinderungen beriicksichtigt,
dle durch dlese Richtiinlie In den mit der Erkundung und Gewlnnung von
Mineraitlen durch Bohrung befaSten mineralgewinnenden Industriezweigen
der Mitgliedstaaten verursacht warden; diese Ausgaben werden
tellweise durch die entsprechende Haushaltslinie ausgeglichen,.

Was dle Haushaltsiinle A 2510 (Stindiger AusschuB flr dle
Batriebssicherhelt und den Gesuncheltsschutz im Stelnkohlenbergbau
und In den anderen mineralgewinnenden Industriezwelgen und dessen
Aufgabe als AusschuB fiur dle Anpassung an den tsachnischen
Fortschritt) betrifft, so Ist der Betrag so angesetzt, das dle
Sachvserstindigen (Regterungs- und andera Sachverstindige) im !ahre
1993 zweimal und 1994 viermal J&hrlich zu Sitzungen sinberufen werden
kénnen. Ab 1995 umfaBt der Betrag auch dle Kosten fir die E!nberufung
alner engeran Ad-hgc-Gruppe.

Was dle Haushaitsiinie A 2530 (Sti¥ndiger AusschuB flUr die Betrlabs-
stcherhelt und den Gesundheltsschutz im Steinkohlenbargbau und in den
anderen mineralgewinnenden Industriezwaigen in seiner Funktlon als
Beratender AusschuB) betrifft, so sind Im eingesetzten Batrag die
Kosten fiir die Elnberufung von zwal Sitzungen pro Jahr einer Ad-hoc-
Gruppe aus 12 Mitglledern, darunter vier Reglerungssachverstindige,
vorgeasehen. Dle Ad-~hoc-Gruppe wird 1994 erstmals zusammentreten.



6 AUSY |RKUNGEN DES VORSCHLAGS AUE DIE INTERVENTIONSMITTEL

6.1 Edlligkeltsplan fUr die erforderfichen Yeroflichiunga- (VE) und
Zahiungsermichtigungen (ZE)

HAUSHALTSLINIE B 6480:

Die fUr dlese Aktion vorgesehenen Mittel werden J¥&hrlich nach Ma8gabe der

ver figbaren Mittel und in Ubereinstimmung mit den Im Hausha!tsverfahren fUr
Aktlonsn Im Rahmen der Haushaltsiinie B 8480 vorgesehenen Mitteln festgelegt.
Der flr 1992 erforderliche Betrag wird auf 200 000 ECU geschitzt. Ab 1993
wird dle Entwickiung bel den flUr dless Aktion vorzusshenden Mitteln
zum|ndestens genauso ver laufen wie dle Entwicklung bel alien durch die
Haushaltslinle B 6480 abgedeckten Aktlonen.

HAUSHALTSLINIE A 2530: (AusschuB fur dle Anpassung
an den technischen Fortschritt)
YE (ECU) LE (ECU)
1992 - -
1993 20 000 20 000
1994 35 000 35 000
1995 40 000 40 000
1996 40 Q00 40 000
Iwl schensumme 135 000 135 000
HAUSHALTSLINIE A 253Q: (Beratender Ausschug)
YE (ECU) ZE (ECU)
1992 - -
1993 - =
1994 19 360 . 10 360
1995 10 360 10 360
1996 10 360 10 380
Iwschensumme 31 080 31 080
GESAMTSUMME 166 080 1668 080




- 97 - Orucksache 85 /97

Antel! der Geme|nschaftsfipanzjerung (in X) an den Gesamtkostean des
Yarhabens

Die im Richtlinlenvorschlag vorgeseshenen Arbeliten wird die Kommission
Zu 100 X finanzleren,

REMERKUNGEN

Keaine.

EINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DIE PERSONALMITTEL

Aussch|ie@iich zur Durchflhryng dieses Yorhabens arforder|]iches
Parsonal

Ab 1992 ein Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der
Lautbahngruppe B und sin Beamter der Laufbahngruppe C, Jewaiis in
Vollzeltbeschiftigung.

Die entsprechenden Mittel sind entweder durch Umbesetzungen innerhalb
der GD V oder (lber das Haushaltsverfahren Im Rahmen der Mlttelplanung
dor Kommission fUr das betreffende Haushalts)ahr aufzubringen.

Edr das Personal erforderiiche Mittel

Die ab 1992 flr das In Ziffer 8.1 geforderte Persconal mit 240 000 ECU
Jahrlich veranschlagten Ausgaben sind aus den unter Kapitel A 111 des
allgemsinen Haushaits verbuchten Mitteln zu decken.



EORMBLATY ZU DEN AUSW|RXKUNGEN

Bewartung <der Auswlrkungen des Yorachlag rfir eine Richtiinle Uber
Mindastvorschriften zur Verbesserung der Sicherhelt und Gesundhe!tsschutz von
Arbeltnehmern In den mineralgewinnenden Industriszweligen.

a)

Begrindung

In den mineraigewinnenden lndustriezwelgen der Gemelnschaft
(elnschitedllch dar drel Sektoren: Tagebau, Untertagebau und
Gewlnnung durch 8ohrungen) sind darzelt otwa 1 Q00 000
Arbeltskrifte beschiftigt. Etwa 100 000 dlessr Arbeltskridfte sind
direkt bei groBen Erd&l- und Gasférderuntarnahmen beschdftigt. Etwa
woltere 100 0G0 Arbeltskrifte sind indirakt in dlesem
Wirtschattazweig bel Bau- und Nachunternehmerfirmen beschiftigt.

Aus folgenden Grlnden Ist cle Unfallziffer hther als in anderen
industriezwzigan: die Arbeit wird vorwlegend Iim Fralen durchgeflhrt
(E'nflud unglinstiger Witterungsbedingungen Arbeit (bsr 24 Stunden),
die Arbeltsp!dtze sind rium!ich begranzt, (GCefahran Im Iusammenhang
mit den geotoglschen Bedingungen von Erddl- und Gazilzgerstatten,
Brand- und Exploslonsgefahr} usw.

1588 xam os auf der Bohrinsel Piper Alpha In dsr Nordses zu einam
groderen Unfall, bel dem 167 Arbe{tskrifte unkamen. Auf Grund
dieses Ungllcks hat das Europiische Pariament dringende
GesetzasmaBnahmen auf Geme!nschaftsebens gefordert.

Kleln- und Mittslbetriebe:

— Mehr als 60 X der Filrmen In diesem Industrieiwelg beschiftigen
weniger als 50 Arbeitnehmer.



.

b)
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- Etwa 10 X der vor Ort Beschiftigten sind Selbstindige, dle
vorwiegend beratende Titligkeiten auslUben, d. h. geologlsche
Untersuchungen usw.

- Die Belegschaft st telliwaise mangsihaft qualifiziert und
wechseit Ofters den Arbeltspiatz.

Konzentration nach Regionen

- kommen fTUr regionaie Belhilfen der Mitglledstaatne In Frage:
nelin

= kommen fUr MaBnahmen des EFRE In Frage: neln

Meiche Vernflichtungen werden den Unternahmen direkt auferiegt?

Die Arbaitsplliitze sind so auszulegen, elnzurichten, auszustatten,
vorzubereiten, zu betrelben und zu unterhalten, dad dle Sicherheit
der Arbsitnehmer gewldhr lelstet Ist.

Die Arbeltgeber haben flr eine verantwortliiche Aufsicht zu sorgen
und sicherzustel ien, daB mit besonderen Gefahren verbundene
Tétigkeiten nur ausreichend qualifiziertem Personal Ubartragen wirg
und dasg simtiiche Sicherheltsanwe!sungen den betroffenen
Arbelitnehmern verstindlich sind.

Dle Arbeltgeber milssen geeignete Erste-HlIife-Einrichtungen zur
Verflgung stellen und sicherstelien, daB entsprechende Sicher-
heltsibungen In regeimliiBigen Zeltabstiinden durchgefdhrt werden.

Farner missen dle Arbeiteber gesignete sanitire Einrichtungen und
Pausenrliume sowle gegebenanfalis Unterkilnfte zur Verflgung stellen.

FUr Brandschutz, Flucht- und Rettungseinrichtungen sowle
Alarmsysteme sind spezifische MaBnahmen erforderiich.

Die Arbeltnehnmer sind entsprechend den Best!mmungen der Richtlinle
89/391/EWG (ber dle In der Richtiinie bshandelten Angelegenhelten
Zu Informleren und zu konsultieren,

Mindestanforderung zur Verbesserung der Arbeltssicherhelt und des
Gesundhe | tsschutzes von Arbeitnehmern sind Im Anhang zur Richtlinle
nledergelegt.

FUr bereits vor dem Inkrafttreten der Richtliinle bestehends

Arbeitsplitze sollen 5 weltere Jahre zur Anpassung an die Vorschriften

der Richtiniie eingerlumt werden.

¥eliche Yerpfiichtungen k&nnen migiicherwelse den Lnternehmen durch
die kommunalen Behéirden Indirekt aufariaqgt wordan?

Die zustindigen Behdrden In den Mitglledstaaten sollen detallilerte
Gesetze eriassen, die die Mindestvorschriften In der Richtiinle
rechtskriftig machen. Dle Gesetzgebung kann entsprechend Artlikel
118a des Vertrags slin héheres Sicherhe!tsniveay vorsehen,



Vi,

vil.

a)

b)

&514.

Gibt es beaondere Madnahmen flUr Klain- und Mittelbetriebe?

Neln. Klein- und Mittelbetreibe erhalten normalerweise Auftriige als
Bauunternehmer und Nachunternehmer, so da8 sie dle von den OIfirmen
bereltgestalite Infrastruktur benutzen miseen.

Dle Bestimmungen der Richtlinie, dle sich mit elnem Industriezwsig
befassen, In denen elin (berdurchschnittiich hohes Rislko flr

tédi Iche und schwere Unfille sowis Berufskrankhelten besteht,
sollen nicht dazu beltragen, die Arbelts- und
Gesundhe | tsschutznormen fir Kieln— und Mittelbetriebe zu lockern.

Waa iat die vorausajchtlicha Auswirkung?
Auf die Wettbewerbabedinoungen In diesam Sektor

Die melsten Unternehmen nehmen zusiitz!liche Kosten auf sich, die
jedoch durch geringere Kosten fdr Arbeitsunfilie und
Berufskrankhe | ten wieder ausgeg!ichen werden. Da alle Unternehmen
betroffen sind, flhrt dles zu kelner Wettbewerbsverzerrung.

Auf dle Beachiiftioung

Durch verschirfte Vorschriften flr Arbeltssicherhelt und
Gesundhe | tsschutz entstehen einige Arbeitspliitze In den Sektoren,
die dis erforder!ichen MaBnahmen durchfihren. Ferner kommt es In
sinigen Fertigungsindistriebetrieben fdr Sicherheltsausrdstung zu
elnem zuslitz!ichen Beschiftigungseffekt.

Erhdhte Arbeltssichsrhelt und Gesundheltsschutz auf Bohrinsein und
andernorts in den mineratgewinnenden [ndustrlezweigen machen diese
industrlezwelige flr Arbeitssuchende attraktiver.

Wurden dle Sqzlalpartnar angebiirt?

Dls Kommission hat bel der Vorbereltung des Yorschlags
sachverstindige sowle Vertreter der Reglerungen, der Arbeltnehmer
und der Arbeitgebsrorganisationen gehdrt und bel den Arbelten
betelligt.

Der durch BeschluB des Rates vom 9. Jull 1957¢(1) und aurch
Beschlug des Rates 74/326/EWG vom 27. Junl 1974(3) singesetzte
Stindige AusschuB fdUr die Betrlebssicherhelt und den
Gesundhe | tsschutz Im Stelnkohlenbergbau und in den anderen
mineralgewinnenden industriezweligen, dessen Mandat anschlleBend
gekindert und 1965(2) erweitert wurde, Ist gehdrt worden und hat
den Entwurf des Vorschlags genehmigt.

(1)

(2)

3)

BeschiuB des Rates vom 9. Jull 1957, ABl. Nr. 28 der Europdischen
Geme inschaft fur Kohle und Stanl, 31.8.1957, §. 487

BeschluB des Rates vom 11, Mirz 19685, ABL. Nr. 46 der Europdlschen
Geme lnschaft fir Kohie und Stahi. 22.3.1965, §. 668

Beschiul des Rates 74/326/EWG vom 27. Junl 1974, ABE. Nr. L 185,



