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Ubermittelt vom Bundesminister tar Wirtschaft am 3. Mirz 1992 gemiB Artikel 2 des Ge-
setzes zur Einheitlichen Europiischen Akte (BGB1. 11 1986 S. 1102 t.).

Die Vorlage ist vom Hermn Priisidenten der Kommission der Europidischen Gemeinschaften
am 17. Februar 1992 dem Hermn Prisidenten des Rates der Europidischen Gemeinschaften
tbermittelt worden.

Das Europiische Parlament und der Wirtschafts- und Sozialausschull werden an den Beratun-
gen beteiligt,

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen Standpunktes des Rates im Juni
1992 an.
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BEGRUNDUNG

Rechtsgrundlage

Der Vorschlag beruht auf Artikel 118a des EWG-Vertrags und
wird in Form einer Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtlinie des Rates 89/391/EWG iiber die Durch-
fdhrung von MaBnahmen zur Verbesserung def Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz(l) vor-
gelegt.

Er f&llt in den Rahmen der Mitteilung der Kommission iliber ihr
Aktionsprogramm fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz(2), die der Rat in seiner
EntschlieBung vom 21. Dezember 1987{3) zur Kenntnis genommen
hat. Weiterhin gehdrt er zu den neuen Initiativen, die die
Kommission in ihrer Mitteilung {iber ihr Aktionsprogramm zur
Umsetzung der Gemeinschaftscharta der Sozialen Grundrechte der
Arbeitnehmer (4) angekiindigt hat.

Der Vorschlag ist Teil der begleitenden sozialen MaBfnahmen zur
Vollendung des Binnenmarktes(3).

Zielsetzungen des Vorschlags

Der Vorschlag hat folgende Ziele:

(1) ABl. Nr. L 183 vom 29.6.1989, S.1

(2) ABl. Nr. C 28 vom 3.2.1988, 5.3

(3) ABl. Nr. C 28 vom 3.2.1988, S.1

(4) KOM(89)568 endg., S.45

(5) WeiBbuch der Kommission zur Vellendung des Binnenmarktes

(KOM(85)310 endg.)
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Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer in den mineralgewinnenden Industriezwei-
gen durch Ergdnzung des Vorschlags flir eine Richtlinie des
Rates {ber Mindestvorschriften zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in

den mineralgewinnenden Industriezweigen (KOM(20) 663
endg.) ;

Vervollstiandigung - durch den vorliegenden Vorschlag - de§
Richtlinienvorschlags (KOM(90)663 endg.) gemdf Artikel 11
des genannten Vorschlags durch Festlegung von
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in den beiden an-
deren industriellen Sektoren der mineralgewinnenden Indu-
striezweige zur

* Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen in
ibertdgigen Bergwerken und Steinbrichen,

* Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschidtzen in Unter-

tagebetrieben.

Harmonisierung der Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in den mineralgewinnen-
den Industriezweigen als Teil der "sozialen Komponente"

des Binnenmarktes;
Vermeidung von Unfadllen wie:

* dem Grubenunglick auf der Schachtanlage Simon in
Frankreich, wo am 25. Februar 1985 bei einer Gruben-
gas~ und Kohlenstaubexplosion 21 Bergleute getdtet
wurden und 269 Vergiftungen erlitten;
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* dem Grubenungllick in der Zeche Stolzenbach in
Deutschland, wo am 1. Juni 1988 bei einer Kohlenstaub-
explosion 51 Bergleute getdtet wurden,

- SchlieBung der legislativen Liicke aufgrund des Ausschlus-
ses der mineralgewinnenden Industriezweige aus dem Anwen-
dungsbereich der Richtlinie 89/654/EWG gemdf Artikel 1
Absatz 2 Buchstabe ¢ der genannten Richtlinie.

Der Vorschlag zielt auf die Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer im Rahmen der Vollen-
dung des Gemeinsamen Binnenmarktes ab und legt zu diesem Zweck
Mindestvorschriften fiir Arbeitspldtze in den mineralgewinnen-
den Industriezweigen fest, einschlieBlich Arbeitsmethoden,
Arbeitsmittel und Bereitstellung von Sanitir- und Sozialein-
richtungen.

Der Vorschlag beriicksichtigt folgende Erfordernisse:

- angemessene Einbeziehung von Sicherheitsanforderungen
bereits in der Planungsphase;

- Einfihrung sicherer Arbeitsverfahren;
- Gewdhrleistung verantwortlicher Aufsicht;

- angemessene Unterrichtung, - Ausbildung und Qualifizierung
der Arbeitnehmer;

- Anhdrung und Beteiligung der Arbeitnehmer bei Erdrterung
sdmtlicher Fragen im Zusammenhang mit Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit;

- Festlegung sicherheits- und gesundheitsschutzbezogener
Pflichten des Arbeitgebers.
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Der Vorschlag beriicksichtigt die Interessen der Klein- und
Mittelbetriebe durch

* Festlequng einer verlingerten Ubergangsfrist (9 Jahre);

* Beschrdnkung der Vorschriften fiir Sanitdr- und Sozial-

einrichtungen auf das zumutbare Minimum.

Der Vorschlag behandelt nicht Tédtigkeiten im Zusammenhang mit
der Befdrderung von Arbeitnehmern und Produkten auBerhalb der
Arbeitsstidtten.

Der Vorschlag im Verhdltnis zu den geltenden einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften

Auf Gemeinschaftsebene bestehen Xkeinerlei Rechtsvorschriften
zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer in den mineralgewinnenden Industriezweigen zur
Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschidtzen und anderen Roh-
stoffen.

Rechts- und Verwaltungsvorschriften in bezug auf Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in den mineralgewinnen-
den Industriezweigen bestehen in mehreren Mitgliedstaaten der
Europdischen Gemeinschaft. Hierbei handelt es sich in der
Regel um Rahmengesetze, die durch Verwaltungsvorschriften und
Rechtsinstrumente ergédnzt werden. Spezifische technische Vor-
schriften liegen jedoch iiblicherweise in der Form von techni-
schen Verordnungen, Leitlinien oder nationalen bzw. interna-

tionalen Normen vor.

Charakteristika des Vorschlags

In Ubereinstimmung mit Artikel 118a des EWG-Vertrags enthidlt
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der Vorschlag Mindestvorschriften.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen den Schutz der Arbeitneh-
mer in allen Betrieben der mineralgewinnenden Industriezweige
zur Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschdtzen in Bergwerken
und Steinbriichen sicherstellen.

Der Vorschlag sieht folgenden Zeitplan vor:

- Arbeitsstdtten, die zum ersten Mal nach dem 31. Dezember
1993 genutzt werden, milssen den in dem Vorschlag fiir eine
Richtlinie aufgefiihrten Mindestvorschriften in bezug auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

- Arbeitsstétten, die bereits vor dem 31. Dezember 1993
genutzt wurden, miissen schnellstmdglich, spdtestens jedoch

neun Jahre nach diesem Zeitpunkt diese Vorschriften erfiil-
len.

- Werden an den Arbeitsstdtten nach dem 31. Dezember 1993
Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen vorge-
nommen, so missen diese den Mindestvorschriften in bezug
auf Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

Die im Anhang dargelegten Mindestvorschriften fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz sind als Zielsetzungen formuliert. Es
kann erforderlich sein, diese Vorschriften auf nationaler oder
gemeinschaftlicher Ebene durch spezifische technische Vor-
schriften und Normen 2zu ergdnzen. GemdB dem Grundsatz der
Subsidiaritdt wird hierbei den Mitgliedstaaten ein H&chstmas
an Entscheidungsfreiheit iiberlassen.

Vorbereitung des Vorschlags und Anhdrung der zustindigen Gre-
mien

Die Dienststellen der Kommission wurden bei der Vorbereitung
des Vorschlags durch Vertreter der Regierungen und der Arbeit-
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nehmer~ und Arbeitgeberorganisationen unterstiitzt.

Der [durch die Entscheidungen des Rates vom 9. Juli 1957(6)
und 11. Mirz 1965(7) sowie den BeschluB des Rates vom 27.
Juni 1974(8) eingesetzte] Stidndige AusschuB fiir die Betriebs-
sicherheit und den Gesundheitsschutz im Steinkohlenbergbau und
in den anderen mineralgewinnenden Industriezweigen wurde
gehodrt.

Erlduterungen der einzelnen Artikel und der Anhiinge des Vor-
schlags

Wie bereits erlautert, soll dieser Vorschlag fiir eine
Richtlinie den Vorschlag fiir eine Richtlinie KOM(90)663 endg.
durch Festlegung von Mindestvorschriften filir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Bergwerken und Steinbrii-
chen erganzen.

- Artikel 1 beschreibt den Anwendungsbereich der Richtlinie.

Die Bestimmungen der Richtlinie 89/391/EWG finden in vol-
lem Umfang Anwendung auf den Gegenstand des vorliegenden
Vorschlags, unbeschadet strengerer Vorschriften des letz-
teren.

- Artikel 2 enthidlt die Definitionen. Hierbei ist anzumer-
ken, daf die Definition des Begriffs "Arbeitsstdtte" das
gesamte Geldnde mit Haupt- und Nebenbetrieben sowie Anla-
gen zur Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschidtzen, ein-
schlielich der Sanitdr- und

(6) Entscheidung des Rates vom 9. Juli 1957, ABl. Nr. 28 der
Europdischen Gemeinschaft flir Kohle und Stahl vom
31.8.1957, S.487

{7) Entscheidung des Rates vom 11. Midrz 1965, ABl. Nr. 46 der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl vom
22.3.1965, S.698

(8} Beschluf des Rates 74/326/EWG vom 27. Juni 1974, ABl. Nr.
L 185 vom 9.7.1974, S.18
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Sozialeinrichtungen sowie ggf. der .Unterkﬁnfte der
Arbeitnehmer umfast. '

Artikel 3 enthdlt die allgemeinen Pflichten des Arbeitge-
bers. Diese beziehen sich auf:

o Konzeption, Errichtung, Ausriistung, Inbetriebnahne,
Betrieb und Wartung der Arbeitsstitten;

o Aufsicht;

o mit einem erhdhten Risiko verbundene Arbeiten;

o Sicherheitsanweisungen;

o Erste-Hilfe~Einrichtungen;

o Sicherheitsiibungen;

Zusdtzlich ist die Verpflichtung festgelegt, tddliche und
schwere Betriebsunfdlle und gefihrliche Vorkommnisse zu

melden.

Artikel 4 betrifft Brand- und ExplosionsschutzmaBnahmen
sowie den Schutz vor gesundheitsgefihrdender Atmosphire.

Artikel 5 betrifft die Bereitstellung und Wartung von
Flucht- und Rettungsmitteln.

Artikel 6 betrifft die Bereitstellung von Kommunikation,
Warnsystemen und Alarmeinrichtungen.

Artikel 7 betrifft die Bereitstellung von Sanitdreinrich-
tungen und Sozialeinrichtungen.

Artikel 8 betrifft die Unterrichtung der Arbeitnehmer.

Artikel 10 betrifft die Anhdrung und Beteiligung der
Arbeitnehmer.

Artikel 11 bezieht sich auf die Mindestvorschriften zur
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Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer und legt hierzu einen Zweiphasenzeitplan

fest, wie unter Ziffer 4 erliutert.

Die Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer im indu-
striellen Sektor der mineralgewinnenden Industriezweige
zur Aufsuchung und Gewinnungrvon Bodenschidtzen in Bergwer-
ken und Steinbriichen enthalt Anhang I.

Artikel 12 betrifft das Verfahren zur Anpassung der Anhin-
ge.

Artikel 13 enthdlt die SchluBbestimmungen. Vorgesehen ist
unter anderem, daf die Mitgliedstaaten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht erstatten, auBerdem, daBf die Kommission
das Europ#ische Parlament, den Rat, den Wirtschafts- und
Sozialausschufl sowie den Stdndigen AusschuB fiir die
Betriebssicherheit und den Gesundheitsschutz im Steinkoch-

lenbergbau und in den anderen mineralgewinnenden Indu-
striezweigen unterrichtet.

Artikel 14 besagt, daf diese Richtlinie an die Mitglied-
staaten gerichtet ist.

Der Anhang "Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicher-

heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in den mine-

ralgewinnenden Industriezweigen zur Aufsuchung und Gewinnung

von Bodenschitzen in Bergwerken und Steinbriichen" umfaft fiinf
Teile:

0 Vorbemerkung und Anwendungsbereich

1 Gemeinsame Vorschriften fiir {iber- und untertidgige

Bergwerke und Steinbriiche und zugehdrige Tagesanlagen
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Besondere Vorschriften fdr Tagesanlagen von Bergwerken
und Steinbriichen

Besondere Vorschriften fir Ilibertigige Bergwerke und
Steinbriiche

Besondere Vorschriften flr untertdgige Bergwerke und
Steinbriiche
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Vorschlag fiir eine Richtinie des Rates iiber
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeit

Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicher-
nehmer in den mineralgewinnenden Industriezwei-

gen zur Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen in Bergwerken und Steinbriichen

DFER RAT DER EURQPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitze auf den Vertrag zur Gritndung der Europii-
schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Arcikel
118a,

auf Vorschlag der Kommission, die zuver den Stindigen
Ausschuly fiur die Betriebssicherheit und den Gesund-
heitsschutz im Steinkohlenbergbau und in den anderen
mineralgewinnenden Industriezweigen gehart hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europaischen Parlament.

nach Stellungnahme des Wirtschafis- und  Sozialaus-
schusses,

in Erviigung nachstehender Grinde:

In Artikel 1182 des Vertrages ist vorgesehen. daf der
Rat durch Richilinien Mindestvorschriften testlegt, die
die Verbesserung insbesondere der Arbeissumwelt for-
dern, um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer verstirkt zu schiitzen.

Nach demselben Artikel soilen diese Richilinien keine
verwaltungsmifligen, finanziellen oder rechtlichen Aufla-
gen vorschreiben, die der Grindung und Frarwicklung
von Alein- und Mittelbetrieben entgegensishen.

Die Verbesserunp der Sicherheir. der Arbeitshyzene und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnelimer am Arbercs-
phiz ist ein Ziel, das nicht rein winschartl:chen i/berle-
gungen untergeordnet werden darf.

L der Richtline 59/634/EWG des Rates - V1. No-
vember 1989 Gher Mindestvorschrifien fir Sicherheir und
Gesundheirsschurz in Arbeirsstiten 'y werden die mine-
ralgewinnenden Industriezweige ausgenommien

VOABE N LSS iam 350120 1vee S

Bei den mineralgewinnenden Industriezweigen handelt es
sich um Titigkeitsbereiche mit tiberdurchschnittlichen

Risiken.

Der Sektor ,,Bergwerke und Steinbriiche” dieser Indu-
striezweige wird als besonders wichtiger Bereich hin-
sichtlich der Einfuhrung von Verbesserungen fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer angesehen.

Ardkel 11 des Vorschlags fir eine Richtlinie des Rates
iber Mindeswvorschriften zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in
den mineralgewinnenden [ndustriezweigen (%) sieht vor,
dafl der Rat gemifl den Verfahren nach Artikel 118a
Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Aufsuchung und Gewinnung von Boden-
schitzen in Bergwerken und Steinbriichen erlifl:.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Finzelrichtlinie im
Sinne von Artiket 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG des Rates vom 12, Juni 1989 iiber die
Durchfihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitneh-
mer bei der Arbeit (*). Die Bestimmungen der letzige-
nannten Richtlinie finden daher in vollem Umfang auf
die mineralgewinnenden Industrien Anwendung, unbe-
schadet strengerer und/oder spezifischer Bestimmungen
der vorliegenden Richtlinie.

Die vorliegende Richtlinie stelit fur die mineralgewin-
nenden Industriczweige entsprechend ihrer Definition im
Beschlull 74/326/EWG des Rates vom 27. Juni 1974
uber die Erstreckung der Zustindigkeit des Stiandigen
Ausschusses fur die Berriebssicherheit und den Gesund-

(" ABL Nr. C 32 vom 7. 2. 1991, 5. 7. KOM(“CY 663 vndy.
(") ABL. Nr. L 183 vom 29. 6. 1939, S. (.



=11 -

hensschutz im Steinkohlenbergbau auf alle mineralge-
winnenden Betriebe (') einen konkreten Beitrag zur Aus-
gestaltung der sozialen Dimension des Binnenmarkees
dar.

Fir die ubertigigen Nebeneinrichtungen von Bergwer-
ken und Steinbricchen, die nicht erforderlich sind zum
Aufschlul, zur eigentiichen Gewinnung sowie zur Auf-
bereitung des Forderguts fiir den Verkauf, gelten die Be-
summungen der Richtlinie §9/634/EWG.

Nach der Entscheidung 74/326/EWG des Rates vom 27.
Juni 1974 wird der stindige Ausschufi fir die Betriebs-
sicherheit und den Gesundheitsschutz im Steinkohlen-
bergbau und in den anderen mineralgewinnenden Indu-
striezweigen im Hinblick auf die Ausarbeitung von Vor-
schligen auf diesem Gebiet von der Kommission gehért.

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:
ABSCHNITT I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel |
Zweck der Richtlinie

(1)  Duiese Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne
von Artkel 16 Absatz | der Richtlinie 89/391/EWG; sie
lege Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz von Arbeitnehmern der mineralgewin-
nenden Industriezweige gemifl Definition in Artikel 2
fest.

(2)  Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den in
Absatz 1 dieser Richtlinie genannzen Bereich in vollem
Umfang Anwendung, unbeschadet strengerer und/oder
spezitischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

Artikel 2

Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie sind:

— ,.mineralgewinnende Betriebe': Betricbe. deren Ge-
genstand das Schiirfen, die eigentliche Gewinnung
und die Aufbereitung des Fordergurs fiir den Verkauf
(Zerkleinerung, Sieben und Waschen) mit Ausnahme
der Tihugkeiten zur Weiterverarbeitung dieses Foe-
derguts ist;

(") ABl. Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, §. 1%
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— ,Arbeitsstitte”: das gesamte Gelinde, in dem Ar-

beitspliize vorgesehen sind, an denen Arbeiten aus-
gefihrt werden sollen, einschlieBlich der Haupt- und
Nebenbetriebe und Anlagen der minderalgewinnen-
den Betriebe, einschliefllich der sanitiren Einrichtun-
gen und, soweit vorhanden, der Sozialeinrichtungen
und Unterkiinfte, zu denen die Arbeitnehmer wih-
rend ihrer Arbeit Zugang haben.

— ,,Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen

durch Bohrung™: die Gesamtheit der bergmannischen
Taugkeiten zur Aufsuchung und Gewinnung minera-
tischer Stoffe an Land oder auf See durch Bohrungen
von der Oberfliche aus.

— ,,Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen in
ibertigigen Bergwerken und Steinbriichen®: die Ge-
samtheit der bergminnischen Titigkeiten zur Aufsu-
chung und Gewinnung mineralischer Stoffe unter
frelem Himmel.

— ,-Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschitzen in

untertigigen Bergwerken und Steinbriichen®: die Ge-
samtheit der bergminnischen Titigkeiten zur Aufsu-
chung und Gewinnung von mineralischen Stoffen in
Betrieben, die durch Schichte und/oder Strecken
zuginglich sind. :

ABSCHNITT IT
PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel 3
Allgemeine Verpflichtungen

(1)  Zur Gewihrleistung der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheir der Arbeitnehmer hat der Arbeit-
geber die erforderlichen Maflnahmen zu ergreifen,
damit:

— die Arbeitsstitten so konzipiert, errichtet, in Betrieb
genommen, ausgestattet, betrieben und unterhalten
werden, dafl die Arbeitnehmer die ihnen ibertrage-
nen Arbeiten ohne Gefihrdung weder ihrer Sicher-
heit und ihrer Gesundheit noch der Sicherheit und
Gesundheit anderer ausfithren kénnen;

— wihrend der Arbeitszeit an mit Arbeitnehmern beleg-
ten Arbeitsstitten eine verantwortliche Aufsicht
anwesend ist;

— die mit einem erhshten Risiko verbundenen Arbeiten
nur Personen ilbertragen werden, die iber eine be-
sondere Qualifikation verfugen, und diese Arbeiten
entsprechend den Anweisungen ausgefiithrt werden:

— alle Sicherheitsanweisungen fiir aile Arbeitnehmer
verstindlich sind;

-— angemessene Einrichtungen zur Leistung von Erster
Hilfe bereitstehen;



— einschligige Sicherheitstbungen in regelmifligen
Zewabstanden durchgefithrt werden.

(2)  Vor Beginn der Titigkeit sowie bei Anderungen
im Verlauf von Aufsuchung und Gewinnung von Mine-
ralien hat der Arbeitgeber den zustindigen Behérden:

— den Namen der Person oder des Gremiums mitzutel-
len, die bzw, das die Verantwortung fir Gesund-
heitsschutz und Sicherheit des gesamten Personals
und bet allen Titgkeiten {ibernimme, unabhingig da-
vom, ob es sich um eigene Beschiiftigte oder Beschaf-
tigte eines Auftragnehmers in einer Anlage oder an
einer Einsatzstelle zur Aufsuchung und Gewinnung
von Mineralien handels;

— ein Dokument vorzulegen, in dem die Gefahren in
einer Anlage oder an einer Einsatzstelle zur Aufsu-
chung und Gewinnung von Mineralien bereits ab der
Konzipierungs- und Planungsphase objektiv gepriift
werden, um die in der vorliegenden Richilinie und
thren Anhingen sowie in Artikel 6 Absatz 2 und in
den Artkein 9 und 10 der Richtlinie 89/391/EWG
enthaltenen Ziele zu verwirklichen.

(3) Der Arbengeber hat todliche und schwere Be-
triebsuntille und/oder getihrliche Vorkommnisse den
zustindigen Behorden unverziiglich zu melden und zu
erkliren, welche zusitzlichen Vorkehrungen getroifen
wurden, um eine Wiederholung zu verhindern.

Artikel 4

Brand- und Explosionsschutzmadnahmen sowie Schutz
vor gesundheitsgetihrdender Atmosphiire

Der Arbeitgeber hat die der Art des Betriebes entspre-
chenden Mafinahmen zu treffen, um Entsteher und Aus-
breiten von Brinden und Explosionen sowie das Aufire-
ten einer explosionstiligen und/oder gesundheitsgefihr-
denden Atmosphire zu verhindern, zu erkenner und zu
bekimpfen.

Artikel 5

Flucht- und Retrungsmitrel

Der Arbeitgeber hat fir die Bereitstellung uné Wartung
geeigneter Flucht- und Rettungsmictel zu sorgen, um zu
gewihrlerster, dafl die Arbettnehmer Gefahrenbereiche
rasch und sicher verlassen kénnen.

Artikel 5

Kommunikation, Warnsysteme und Alarmeinrichtungen

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dall dic ertorderii-
chen Warn- und sonstigen Kommunikationssysieme vor-
handen sind, um im Bedarfsfall unverzitghch Hilfs-, Eva-
kulerungs- und Rettungsmafinahmen einzuleiten.
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Arttkel 7

Bereitstellung von Sanitireinrichtungen und Sozialein-
richtungen

Der Arbeitgeber hat fur angemessene Sanitir- und So-
zialeinrichtungen sowie gegebenenfalis Unterkiinfte und
deren Instandhaltung zu sorgen.

Artikel 8
Unterrichtung der Arbeitnehmer

Unbeschadet des Artikels 10 der Richilinie $89/391/EWG
werden die Arbeitnehmer und ithre Vertreter von allen
Mafinahmen unterrichtet, die zum Schutz von Sicherheit
und Gesundheit in der Arbeitsstitee, insbesondere in An-
wendung der Artikel 3 bis 7, getroffen werden.

Artikel 9

Gesundheitsiiberwachung

(1)  Die in Artikel 14 der Richtlinie 89/391/EWG vor-
gesehene Gesundheitsiberwachung der Arbeitnehmer ist
vor einer Einweisung eines Arbeitnehmers in eine Auf-
gabe im Zusammenhang mit den in Artikel 2 genannten
Titigkeiten und danach in regelmifligen Abstinden
durchzufiihren.

{2) Diese Gesundheitskontrollen dirfen gemifi den
Artikeln 6 und 14 der Richtlinie 89/391/EWG auf kei-
nen Fall mit finanzieller Beteiligung des Arbeitnehmers
an den Kosten erfolgen.

Artikel 10
Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer und/oder deren Vertreter werden gemifl
Arukel 11 der Richtlinie 89/391/EWG zu allen in dieser
Richtlinie einschliefilich ihrer Anhinge behandelten Fra-
gen gehort und beteiligt.

ABSCHINITT III

VORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER SICHER-
HEIT UND DES GESUNDHEITSSCHUTZES DER AR-
BEITNEHMER

Artikel 11

Aufsuchung und Gewinnung von mineralischen Boden-
schiitzen in Bergwerken und Steinbriichen

(1}  Arbeitsstitten zur Aufsuchung und Gewinnung
von muineralischen Bodenschitzen in Bergwerken und
Steinbriichen, die zum ersten Mal nach dem 31. Dezem-
ber 1993 in Betrieb genommen werden, miissen den im
Anhang aufgefihrten Mindcstvorschriften in bezug auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.
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(2)  Arbeisstitten, die bereits vor dem 31. Dezember
1993 bestanden, miissen spitestens neun Jahre nach die-
sem Zeitpunkt die in dem genannten Anhang aufgefiihr-
ten Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz erfiillen,

(3) Werden an den Arbeitsszatten nach dem 31. De-
zember 1993 Anderungen, Erweiterungen und/oder Um-
gestaliungen vorgenommen, so ergreift der Arbeitgeber
die erfordertichen Mafinahmen, damit diese Anderungen,
Erweiterungen und/oder Umgestaliungen den im An-
hang aufgefihrien Mindestvorschriften entsprechen.

ABSCHNITT IV
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 12

Anpassung der Anhiinge

Anpassungen der Anhinge, die

— durch die Verabschiedung von Richtlinien, technische
Harmonisierung und Normung und/oder

~— durch den technischen Fortschritr, die Eniwicklung
der internationalen Regelwerke oder Spezifikationen
und des Wissensstandes

bedingt sind, werden nach dem Verfahren gemifh Artikel
17 der Richtlinie 89/391/EWG vorgenommen.

Bei dieser Gelegenheit hort die Kommission den Stindi-
gen Ausschufl fur die Betriebssicherheit und den Gesund-
heitsschutz im Steinkohlenbergbau und in den anderen
mineralgewtnnenden Industriezweigen an.

Drucksache 158/92

Artikel 13

Schlulbestimmungen

{1) Die Mugliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwalwngsvorschrifien, um dieser Richtli-
nie bis zum 31. Dezember 1993 nachzukommen. Sie set-
zen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen,
nehmen sie entweder in diesen selbst oder bei der amtli-
chen Vertffentlichung auf die vorliegende Richtlinie
Bezug. Sie regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die
sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet
bereits erlassen haben oder erlassen.

(3}  Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
funf Jahre Bericht uber die Anwendung der Bestimmun-
gen dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die
Standpunkte der Sozialpariner an.

Die Kommission unterrichtet das Europiische Parla-
ment, den Rat, den Wintschafts- und Sczialausschufl so-
wie den Stindigen Ausschuf fiir die Betriebssicherheit
und den Gesundheitsschutz im Steinkohlenbergbau und
in den anderen mineralgewinnenden Industriezweigen.

Artikel 14

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
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ANHANG

MINDESTVORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER SICHERHEIT UND DES GESUND-

HEITSSCHUTZES DER ARBEITNEHMER IN DEN MINERALGEWINNENDEN INDUSTRIE-

ZWEIGEN ZUR AUFSUCHUNG UND GEWINNUNG VON BODENSCHATZEN IN BERG-
WERKEN UND STEINBRUCHEN

2.1, Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten 1n allen Fillen, in denen die Eigenschafien der Ar-
beitssuitte oder die 1iugkeit, die Umstinde oder eine Gefahr dies erfordern.

S22 Anwendungsbercich

2.2 Abschnirt | findet Anwendung auf die Titigkeiten und Arbeitsstitten in Bergwerken und Stein-
briichen sowohl iiber als auch unter Tage sowie in den zugehorigen Tagesaniagen.

Als Tagesanlagen geiten die fur den Betrieb unerlidfilichen Gebidude und Anlagen.

2.2 Abschnitt 2 findet Anwendung auf Titigkeiten und Arbeitsstatten, und zwar nur in den Tages-
anlagen von unter- vder iibertigigen Bergwerken und Steinbriichen.

.23 Abschaize 5 findet Anwendung aut Tarigkeiten und Arbeitsstitten in den Bergwerken und Stein-
briichen iber Tage mit Ausnahme ihrer Tagesanlagen.

324 Abschnitt + findet Anwendung auf Titigkeiten und Arbeitsstitten in untertigigen Bergwerken
und Steinbriichen mit Ausnahme inrer Tagesaniagen.

s.2.3. Daraus ergibt sich, daft die Bergwerke und Steinbriiche tber Tage in ihrer Gesamtheit den Be-
stimmungen der Abschnitze 1, 2 und 3 unterliegen, die Bergwerke und Steinbriiche unter Tage
den Besummungen der Abschnite L, 2 und 4.

i GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR UBER- UND UNTERTAGIGE BERGWERKE
UND STEINBRUCHE UND ZUGEHORIGE TAGESANLAGEN

1.1 Titigkeiten und Arbeitsstitten

111 Bei der Gestaltung der Titigkeiren und Arbeitsstitten ist fiir angemessenen Schurz gegen Gefah-
ren zu sorgen. Die Arbeitsstirten sind in ordnungsgemifiem Zustand zu halien. Gefihrliche
Stoffe oder Ablagerungen sind zu beseitigen oder so zu behandeln, dafl soweit wie moglich
Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft nicht beeintrichtigt werden.

112 Arbeitsplirze sind n.uch crgonomischen Prinzipien zu planen, zu gestalten und nach Moglichkeit
einzurichten.

13 Werden Arbeitnchuer allein an Arbeirsplitzen teschifugt, so ist fir eine angemessene Beauf-
sichtigung oder eine Verbindung durch Kommunikatonsmittel zu sorgen.

3. Ocganisation und Aulbsici:

L2 Veranrwortiiche Person

Fur jede Uitgkeir und Achensstitte mud eine Person stindig verantwortlich sein, die Uber die
fiir diese Aufgabe criordertichen Fahigkeiten und Qualifikationen verfiigt und vem Arbeitgeber
bestelic st
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1.2.2. Aufsicht

Die Aufsicht diirfen nur entsprechend ausgebildete und verantwortungsbewufite Personen, die
vom Arbeirgeber benannt sind, wahrnehmen.

1.2.3. Fachkundige Personen

Jede Arbeitsstatte mull dber eine ausreichende Anzahl von fachkundigen Personen verfigen, die
die ertorderiichen Fahigkeiter und Erfakrung fiir die ihnen zugewiesenen Aufgaben besitzen.

1.2.4. Schrifiliche Anweisungen

Sawen gegebenenfalls erforderlich, sind schrifiliche Anweisungen iiber die Vorgehensweise zu
erteilen, die zur Gewihrleistung der Sicherheit der Arbeitskrifte und eines sicheren Einsatzes
der Betriebsmutzel einzuhalten sind. Diese Anweisungen haben Informationen iiber den Einsatz
von Ausrustungen fir Notfille sowie dariiber zu enthalien, wie bei einem Notfall an oder in der
Nihe der Arbeitsstine vorzugehen ist.

1.2.5. Sichere Arbeitsverfabren

Fur jede Arbeitsstitte oder Titigkeit sind sichere Arbeitsverfahren anzuwenden.

1.3 Maschinelle und elekerische Betrichsmittel und Anlagen

L3 Allgemeines

Unbeschader der Besummungen der Richelinien §9/392/EWG () und 89/635/EWG (%) sind
mascninelle und elekerische Betriebsmittel und Anlagen so auszulegen, auszufihren, zu installie-
ren und in Betrieb zu nehmen, zu betreiben und zu warten, daf ein sicherer Betrieb gewihrlei-
stet 1st. Sind diese Betriebsmittel und Anlagen in einem Bereich angcordnet, in dem die Gefahr
von Brinden oder Expiosionen durch Entziindung von Gasen, Dimpfen oder fliichtigen Fliissig-

keiten besteht oder bestehen kann, so miissen sie fur den Einsatz in diesem Bereich geeignet
sein.

Die Betrizbsmittel sind ecforderlichenfatls mit geeigneten Schutzvorrichtungen und Failsafe-
Systcmen auszustarten.

1.3.2. Maschinelle Betriebsmittel und Anlagen

Simtliche Bewriebsmittel und Anlagen miissen von solider Bauarr, aus haltbarem Material, von
angemessener Festigkeit und frei von offensichtlichen Mingeln sowie fiir den jeweiligen Einsatz-
zweck geeignet sein.

1.3.3. Elektrische Betriehsmitte! und Anlagen

Simtliche elektrischen Betriebsmittel und Anlagen miissen fiir ihren jeweiligen Einsatzzweck
ausreichend dimensioniert und leistungsfahig sein; ferner sind sie so auszulegen, zu konstruie-
ren, zu instailieren und zu schiitzen, daf} keine Gefahr bestehr.

i4. Wartung

1.4.1. Allgemeine Wartung

Far die systematische Drufung, Wartung und gegebenenfalls Erprobung ven maschinellen und
elektnischen Betriebsmitieln und Anlagen mufl ein geeigneter Plan erstellt werden,

Simtliche Wartungs-, Pruf- und Erprobungsarbeiten fir Anlagen- oder Betriehsmittelteile sind
von fachkundigen Personen durchzufithren. Die Prifungen und Erprobungen sind in einem
Protokoll festzuhalten und zweckentsprechend aufzubewahren.

(" ABL NroI183 vom 296 19¥4, S ¢
() ABL. Nr. L 39% vom 33, 12, 1939 5, (3.
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Wartung von Sickerheitseinrichtungen

Sicherheitseinrichrungen sind standig in einsatzfihigem und cinwandfrelem Zustand zu haiten.
Die Wartung ist unter entsprechender Beriicksichtigunyg der Betriehsvorginge durchzufubiren,
damit eine angemessenc Schutzfunktion gegeben ist.

Schutz gegen Brand- und Explosionsgefahren und gesundheitsschidliche Atmosphire
Allgemetnes

Fs sind alle in der Getahrenbeurteilung gemill den Arukeln o, 9 und 10 der Richtlinie
89/391, EWG festgelecten Mafnanmen einerseits zur Verhiitung und Feststeliung des Entste-
hens von Brinden und der Ansammlung explosionsfihiger und/oder schidlicher Atmosphire
und andererseits zur Bekampfung der von Brinden sowie explosionsiahiger und/oder gesund-
heirsschidlicher Atmosphare ausgehenden Gefahren zu weffen.

in unmijuelpar brand- und explosionsgefihrdeten Bereichen sind das Rauchen, der Umgang mit
offenem Feuer und die Verwendung von Einrichtungen, von denen eine Entzindungsgefahr
ausgehen kano. verboten. Hierven darf abgewichen werden, wenn ausreichende vorbeugende
\Mafnahmen gegen die Entstehung von Brinden oder Explosionen getrotien worden sind.

Schutz gegen Explostonsgefabr

Gegehenenfalls sind wirksame Mittel zur Feswstellung von Stoften, die cine explosicnstihige
Atmosphare bilden konnen, vorzusehen und anzuwenden.

Soweit die Umstande dics erfordern, sind Uberwachungseinrichtungen, die an festgelegten Stel-
fen die Gaskonzentrationen kontinuieriich aufzeichnen. automatische Alarmsvsteme und Ein-
cichrungen zur avtomatischen Abschaltung von elekrischen Betriebsmittein und stationdren Ver-
brennungsmotoren vorzuselien.

{"her die Einrichrungen und die Mafinahmen zur Vorbeugung, Erkennung und Bekimpfung der
Entstehung und Ausbreiung von Explosionen gemil den Artikeln 3, 4.3 und & ist ein Explo-
sionsschutzplan zu erstelien, auf dem neuesten Stand und an der Arbeitsstatte verfugbar zu hai-
ten.

Brandschutz

Es sind MaBnahmen <u tretfen, damit im Brandfall stets eine schnelle vnd wirksame Brandbe-
kimpfung gewahrlester 15,

Arbeitsszirten mussen sowell erforderlich mit geeigneten Feuerloscheinrichtungen und gegebe-
nenfails mit Brandmelders und Alarmanlagen ausgestattet sein,

Feuerloscheinrichtunuen fur die allgemeine Benutzung mussen leicht zu erreichen und zu hand-
haben und — falls ertorderlich — gegen Schiaden geschiitze sein.

Uber die Einrichiuncen und MaBrahmen zur Vorbeugung, Erkennung vod Bekimpfung der
Enustehung und Aushreitung von Beinden gemil den Artikeln 3, 4, 5 und 6 ist ein Brandschutz-
plan zu erstelien, 2uf dem neuesten Stand und an der Arbeitsstite vertigbar zu halten.

Dhie Ausristungen sur Branibchiumpfung sind zu kennzeichnen.
Sehuete gegen gesndlvitisonadliche dmmoseiare

Gegebenenfalls sind < {ovstellung gesundheusschidlicher Stotfe in der Atmosphdre sowie zur
Messung ihrer konzentraton wirkcame Malnahmen vorzusehen und anzuwenden.

Uherwachungseinrichriogen, Je gefahrdiche Konzentratonen gesundheitssehadlicher Sroffe
messen. sind gemal den Besimmungen zur Gefahrenbeurteitung der Richelinie ¥9/3%1/EWG zu
installicren und su beceeiben
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1343, Wenn gesundheitsschidliche Stoffe sich in der Aumosphire ansammeln oder ansammeln kénnen,
s0 sind geeignete Malinahmen zu tretfen, um diese so unschidlich zu machen, daff die Gefihr-
dung der Arbeitnehmer moglichst gering ist.

1544 Esast ein Gasschutzplan zu erstellen, auf dem neuesten Stand und an der Arbeitsstitee verfugbar
zu halten, der Einrichtungen und Maflnahmen darsteilt, die gerill den Arukeln 3, 4, 5 und 6 zu
weffen sind, um die Entstehung von gesundheitsschidlicher Atmosphire zu verhindern, zu er-
kennen und zu bekimpfen.

I.6. Sprengstotfe und Ziindmitrtel

Autbewahrung, Transport und Verwendung von Sprengstoffen und Zindmiueln darfen nur von
fachkundigen Personen ausgefihrt werden, die ordnungsgemafl hiermit betraut worden sind.
Diese Arbeiten sind so zu organisieren und auszufahren, dall jeglicher Gefihrdung der Arbeit-
nehmer vorgebeugt wird.

17 Verkehrswege

170, Arbeitsplitze und -starren missen gefahrlos zu erreichen sein und im Notfall schnell und sicher
verlassen werden konnen

172 Verkehrswege, sowohi fir Fahrzeuge als auch fiir Arbeitnehmer, miissen so angelegt und bemes-
sen sein, daf} ste sicher sind.

1.7.3. Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personen- und/ader Gurerverkehr dienen, mufl sich
nach der Zahl der mozlichen Benutzer und der Art des Betriebs richten.

Es sind aile Vorkehrungen zu weffen, um die Sicherheit und Gesundheit von Fufigingern und
Arbeltnehmern auf diesen Wegen oder in deren Nihe zu gewihrleisten.

1.7.4. Verkehrswege fur Fahrzeuge missen an Turen, Toren, Fuwegen, Durchgingen und Treppen-
austritten in ausreichendem Abstand vorbeifihren.

1.7.5. Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der Raume zum Schutz der Acbeitnehmer erfor-
derlich, missen die Begrenzungen der Verkehrs- und Zugangswege gekennzeichnet sein.

1.76. Wird das Betriebsgelinde mit Krafifahrzeugen oder Maschinen befahren, so sind die erforder-
lichen Verkehrsregetungen festzuiegen.

1.8. Arbeitsstitten im Freien
Werden Arbeitnehmer an Arbeitsplarzen im Freien beschiftigr, so sind die Arbeitsplitze nach
Maglichkeir so einzunichien, dail die Arbeitnehmer gegen Witterungseinflisse geschatzr sind.

1.9 Gefahrenbereiche

1.9.1. Besondere Gefahrenbereiche sind abzusperren und zu kennzeichnen.

1.9.2. Der Zutrite zu Arbeissuitten, die Gefahrenbereiche cinschlielich Bereichen, in denen Absturz-
gefahe fir die Arbetinchmer oder die Gefzhr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, um-
fasserr, mufs fiur Arbeitnehmer verboten werden.

1.9.3. Zum Schutz der Sicherhewt und Cesundheit von Arbeitnehmern, die zum Betreten der Gefahren-
bereiche befugt sind. s1nd entsprechende Vorkehrungen zu treffen.

1.1 Fluchtwege und Ausginge

118.1. Die Arbeirnehmer mussen be Gefahr den Arbeisplatz und gegebenenfalls auch die Arbeitsstatte

schneil und in grostmoclicher Sicherhewt verlassen konnen bzw. evakuiert werden kisnnen.
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Fluchiwege und Notausgiange mussen frei von Hindernissen bleiben und auf meglichst kurzem
Weg ins Freie, in einen sicheren Bereich, zu einer sicheren Versammiungssteile oder Ablage-
station fihren.

Arnzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und Notausginge richten sich nach der
Nutzung, der Einrichiung und den Abmessungen der Arbeitsscitten sowie nach der hichstmog-
lichen Anzahl der dort anwesenden Personen.

Tiren von Notausgangen missen sich entweder nach auflen offnen lassen oder — falls dies
nicht moglich 1st — als Schiebetiren konstruiert sein.

Tiren von Notausgingen dirfen nicht so verschlossen werden, daf} sie niche leicht und uamittel-
bar von jeder Person gedtinet werden kidnnen, die sie im Notfall benurzen miifie,

Tiiren von Notausgdngen diirfen niche mittels Schliissel verschlossen sein.

Fluchtwege und Notausginge sowie die dorthin fuhrenden Verkehrswege und Tiren miissen
frei von jeglichem Hindernis sein, so dafl sie jederzeit ohne weiteres benurzt werden kénnen.

Fluchtwege und Nowusgange, die emer Beleuchtung bedirfen, sind mit einer Notbeleuchiung
ausreichender Scirke fur den Fall eines Stromausfalls zu versehen.

Spezieile Fiuchtwege und Ausgange sind zu kennzeichnen.

Rettungs- und Fluchtméglichkeiten

Die Arbeirnenmer sind in den im Nodfall zu ergreifenden Mafinahmen auszubilden.

Beuwungsmite! sind lewht zuginglich und an angemessenen Stellen in betriebsbereitem Zustand
und entsprechend gekennzeichner bereitzuhalten.

Fubrt der Fluchiweg moglicherweise durch unatembare Asmosphire, so missen die Arbegitneh-
mer am Arbeitsplats tiber Selbstretter, die dem Risiko und den Umstanden angepafit sind, verfii-
gen.

o

Sicherheitsiibungen

[n Arbeussticten sind in regelmiafligen Zeitabstinden Sicherheitsibungen durchzufuhren. Bei
diesen Ubungen sollen insbesondere diejenigen Personen, denen Aufgaben fir den Notfall zuge-
wiesen wurden, die den Einsatz. die Handhabung oder die Bedienung von Retiungsausriistun-
gen erfordern, unterwiesen und thr Ausbildungsstand tberprifc werden. Falls zweckmaBig, soll-

ten die Berreffenden auch die korrekte Benutzung, Handhabung oder Bedienung dieser Ausrii-
stung einiiben konnen.

Einrichtungen fiir die Ersce Hilfe

Lreste-Hilte-Finrichiongen missen uberall dort verfiigbar sein, wo die Arbeitsbedingungen dies
crfordern; sie mussen der ausgefihrien Taugkeit angepailt sein.

Sie mussen entsprechend gokicanzeichnet und gue zuginglich sein.

Fir die Erstversormun,; Verewter muth gegebenentails ein geeigneter Raum zur Verfiigung ste-
hen. fn diesemn Raum e cine Anleitung fur die Erste Hilfe bei Unfillen gut sichtbar auszuhin-
gen.

=]

Die Riaume fiir dic | rote Plife mussen mit den erforderlichen Erste-Hilfe-Finrichtungen und
AMatenalien ausgestartet and fiir Personen mic Krankentragen leicht zuganglich sein. Sie sind in
ceigneer Webe 7u nemneichinen.

Fing angemessene i i von Personen muB im Hinblick auf die Benutzung der bereustehen-
den Erste-Hilfe-fuerusicng cine enssprechende Unterweisung und Nachschulung erhaleen.
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Beleuchtung

Die Arbeitsstitten mussen soweit wie moéglich ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrich-
ungen fur cine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer angemessene
kiinsthiche Beleuchtung ausgestattet sein.

Die Beleuchtungseinrichtungen missen so angebracht sein, dafl aus der Art der Beleuchtung
keine Unfaligefahr tur die Arbeitnehmer entsteht,

Arbeitssticten und Acbeitsplitze, 1n denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kinstlichen Beleuch-
tung in besonderem Makie Gefahren ausgesetzt sind, missen eine ausreichende Sicherheitsbe-
leuchtung haben, oder die Arbeitnchmer mussen iiber ein cigenes Geleucht verfiigen.

Umkleideriume und sanitire Einrichrungen
Umbkleiderdume

Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleideriume zur Verfiigung zu stellen, wenn sie bei ihrer
Titigkeir besondere Arbeitskleidung tragen misssen und es ihnen aus gesundheitlichen oder siutli-
chen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden. Die Umkleide-
ciume mussen seicht zuginglich, von ausreichender Gréfle und mit Sitzgelegenheuen ausgestat-
tet sein. :

Diese Umkleideriume mussen ausreichend bemessen und mit abschliefiharen Einrichtungen aus-
gestattet sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wihrend der Arbeitszeit authewahren
kann. Es ist datiic zu sorgen, dall nasse Arbeitskleidung getrockner werden kann.

Umkleideriume fir Arbeiskleidung sind von Umkieideriumen fiir Privatkleidung zu trennen,
wenn die Umstinde dies ectordern {z. B. Umgang mit gefihrlichen Sioffen, Feuchrigkeir,
Schmutz}.

Fir Frauen und Minner sind getrennte Umkleideriume oder aber eine getrennte Benutzung
dieser Riume vorzuschen.

Wenn Umkleideriume nach Ziffer 1.15.1.1 nicht erforderlich sind, muf§ fir jeden Arbeitnehmer
eine Kleiderablage vorhanden sein.

Duschen und Waschgelepenheiten

Den Arbeunehmern sind geeignete Duschen in ausreickender Zahl zur Verfugung zu stellen,
wenn es die Art der Tirigkeit oder gesundheitliche Griinde ecfordern.

Fur Frauen und Minner sind getrennte Duschriume oder eine getrennte Benutzung der
Duschriume vorzusehen

Die Duschriume miissen ¢s jedem Arbeitnehmer erlauben, sich den hygienischen Erfordernissen
entsprechend ungehindert zu reinigen. Die Duschen miissen kaltes und warmes Wasser haben.

Wenn Duschen nach Ziffer 1.15.2.1 nicht erforderlich sind, miissen ausreichende und angemes-
sene Waschgelegenheiten mit kaltem und warmem Wasser in der Nihe der Umkleiderdume vor-
handen sein.

Sind die Riume mit Duschen oder Wascheinrichtungen von den Umkleidersumen getrennt, so
miissen die Riume miteinander unmitzeibar in Verbindung stehen.

Abraumhalden und sonstige Halden

Abraumhalden. Kappen und sonstige Halden sowie Absetzbecken sind so zu planen, anzulegen,
zu betreiben und ru unterhalten, daB ihre Standsicherhei, die Sicherheit und der Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer gewahrleister sind.
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BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR TAGESANLAGEN VON BERGWERKEN UND
STEINBRUCHEN

Stabilitit und Festigkeit

Tagesanlagen, in denen sich Arbeitsplitze befinden, missen eine der Nutzungsart entsprechende
Konstrukeion und Festigkeit aufweisen.

Fufibéden, Winde, Decken und Dicher von Gebiuden

Fufibéiden miisser befestigt, trittsicher und rutschfest sein; sie diirfen keine gefihrlichen Uneben-
heiten, Locher oder Neigungen aufweisen.

Riume, in denen sich Arbeitsplitze befinden, miissen je nach Art des Betriebs und der korperli-
chen Tatigkeit der Arbeitnehmer eine ausreichende Wirmedimmung aufweisen.

Die Oberflachen von Fullboden, Decken und Winden miissen so beschaffen sein, dafl sie sich in
einem den hvgienischen Erfordernissen entsprechenden Zustand halten lassen.

Durchsichtige oder lichtdurchlissige Winde, insbesondere Ganzglaswinde, in der Nihe von Ar-
beitspliitzen und Verkehrswegen missen deutlich gekennzeichnet sein und aus Sicherheitswerk-
stoffen bestehen cder so gegen die Arbeitsplitze und Verkehrswege abgeschirme sein, daff die
Arbeitnehmer nicht mit den Winden in Berithrung kommen und beim Zersplittern der Winde
nicht verietzt werden konnen.

Der Zugang zu Dichern aus Werkstoffen, die keinen ausreichenden Belastungswiderscand bie-
ten, ist nur zuldssig, wenn Ausriistungen zur Verfiigung gestellt werden, die eine sichere Aus-
fihrung der Arbeir ermogiichen.

Raumabmessungen

Arbeitsplatze miissen soweit wie moglich eine ausreichende Grundfliche und Deckenhshe auf-
weisen, so dafl die Arbeitnehmer ohne Beeintrichrigung ihrer Sicherhern, ihrer Gesundheir und
ithres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten konnen.

Der am Arbeitsolatz zur Verfugung stehende Raum mufl soweit wie méglich so bemessen sein,
dafl die Arbeitnehmer austeichende Bewegungsfreiheit haben und ihre Aufgaben sicher ausfiih-
ren kdnnen.

Fenster und Oberlichter

Fenster, Oberlichter und Lifiungsvorrichtungen, deren Offnen, Schliefien, Verstellen und Fest-
legen vorgesehen isz, sind so auszulegen, dafl eine sichere Handhabung gewihrieistet ist.

Sie diirfen nicht so angeordnet sein, dafl sie in geoffnetem Zustand eine Gefahr fiir die Arbeit-
nehmer darstellen.

Fenster und Oberlicheer mussen sich mit Hilfe einer geeigneten Ausriistung gefahrlos reinigen
lassen.

Tiirea und Tore

Lage, Anzahl und Abmessungen von Tiren und Toren sowie die bei der Ausfihrung verwende-
ten Werkstoffe missen sich nach der Art und Nutzung der Riume oder Bereiche richten.

Durchsichuge Tiiren und Tore missen in Augenhohe gekennzeichnet sein.
Schwingtiiren und -tore missen durchsichtig sein oder geeignete Sichtfenster haben.

Besteht die Gefahr, dafl sich Arbeitnehmer betm Zersplittern von Tiiren oder Toren mit durch-
sichrigen oder durchschemenden Flachen verletzen kénnen, so sind die Flichen gegen derartige
Risiken zu sichern.
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255, Schiebetiiren mussen gegen Ausheben und Heraustatlen gesichert sein.

256 Turen und Tore. die sich nach oben offnen, missen gegen unbeabsichtigtes Herabfallen gesi-
chert sein.

257, Turen in Fluchtwegen sind entsprechend zu kennzeichnen. Sie miissen jederzeit zu &ffnen sein.

254 In wnmitelbarer Nihe von Toren. die vorwiegend fﬂr‘den Fahrzeugverkehr bestimme sind, mas-

sen gut sichtbar gekennzeichnete und stets freizuhaltende Turen fiir den FuBgangerverkehr vor-
handen sein, es ser denn. der Durchgang durch die Tore ist fir Fulginger ungefihrlich.

239 Kraftbetitigte Turen und Tore mussen ohne Gefihrdung der Arbeitnehmer bewegt werden kon-
nen.

Sie missen mut gut erkennbaren und lejcht zuginglichen Notabschalteinrichtungen ausgestattet
und auch von Hand zu offnen sein, sofern sie sich bei Swdrung der Energieversorgung nicht
autemansch orinen.

26. Liiftung von Riumen

261, In Riuvmen mufl unicr Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren und dec korperlichen Beanspru-
chung der Arbeitnehmer ausreichend Frischluft vorhanden sein.

Bei Verwendung ciner liftungstechnischen Anlage mufl diese einwandtre: funktionstihig sein.
Eine etwaige Starung mufl durch eine chrwachungsemrichtung angezeige werden, wenn dies
mit Ricksichr zuf die Gesundheit der Arbeitnehmer erfordertich ist.

(=]
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Werden Klimaanlagen cder mechanische Beliifrungseinrichtungen verwender, so ist sicherzustel-
len, dafl die Arbeitnehmer keinem storenden Lufizug ausgesetzt sind.

Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmitielbaren Gesundheisgefihrdung der
Arbeitnehmer durch Verschmutzung der Raumluft fiihren konnten, mlissen rasch beseitigt wer-

den.

27, Raumtemperatur

2.7 In Riumen, in denen sich Arbeitsplitze befinden, mufl wihrend der Arbeitszeit unter Beriick-
swhtigung der Asbeitsverfahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnchmer eine
Raumzemperatur herrschen, die den Arbeitnehmern angemessen ist,

27.2. In Pausen-, Bereitschafis-, Sanitir-, Kantinen- und Sanivitsriumen mufl die Temperatur dem
spezifischen Nutzungszweck der Riume entsprechen.

273 Feaster, Oberlichter und Glaswande mussen ie nach Art dec Arbeit und des Arbeitsplatzes eine
Abschirmung der Arbeiesplitze gegen tbermiflige Sonneneinstrahlung ermoglichen.

18, Pausenrdume — Sanitireinrichtungen

281 Papsenriume

28.0.1. Den Arbeitnehmern jgb cin leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfigung zu steflen, wenn
Sicherheits- oder Geswadheitsgrinde oder die Anzahl der Beschiftigten dies erfordern,
Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer in Biirortumen oder vergieichbaren Arbeitsriumen be-
schiltir sind und dort gleichwernge Voraussetzungen fiir cine Erholung wihrend der Pausen
gegeben sind,

S 8L Pauscnriume missen fr die Fahl der Arbeitnehmer ausreichend bemessen und mit einer ausrei-
chenden Anzahl von Tischen und Sitzgelegenheiten mit Riickeniehne Jusgestariet sein.

2513 ln den Pausenciumen sind ragemessene Matinahmen zum Schutz der Nichtraucher vor Belisti-

gung durch Tabihrauch vorrusenen.
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Fallen in der Arberszeit regelmiifiig und hiutig Arbeisbereitschafiszeiten an und sind keine
Pausenriume vorhanden, so sind andere Riume zur Verfiigung zu stellen, in denen sich die
Arbeitnehmer withrend der Dauer der Arbeitsbereitschaft aufhalten kénnen, wenn Gesundheits-
oder Sicherheitsgrunde dies erfordern,

Toiletten und Handwuaschbecken

Den Arbeunchmern sind in der Nihe der Arbeitsplitze, der Pausenriume, der Umkleideriume
und der Duschen bzw. Waschgelegenheiten spezielle Riume mit einer ausreichenden Zahl von
Totletten und Handwaschbecken zur Verfigung zu stelien.

Fur Frauen und Muaner sind getrennte Toiletten oder eine getrennte Benutzung der Toiletten
vorzusehen.

BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR UBERTAGIGE BERGWERKE UND STEIN-
BRUCHE

Allgemernes

Ubertigige Bergwerke und Steinbriiche, die Arbeitnehmer betreten diirfen, sind so auszulegen,
einzurichten, zu betrelben, zu iberwachen und zu warten, dafl fir die Arbeitnehmer soweit wie
maghich keine Gefahren entstehen.

Betrieb

Der Betrieh darf erst dann aufgenommen werden. wenn ein Dokument erstelit worden ist. das
Einzetheiten hinsichilich Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer darlegr. Dieses
Dokument muts regelmatig auf den neuesten Stand gebracht werden und in der Arbeitsstate
verfugbar sein.

Die Arpew ist gemal dicsem Dokument durchzufihren.

Der Betrieh muil unter Berucksichugung der Gefahr von abstirzenden oder abruwscheaden Mas-
sen geplant werden. [nsbesonders missen Hohe und Neigung des Boschungssvstems den natirli-
chen Gegebenbeiten. der Standfestigheit des Gebirges sowie dem Abbauverfahren angepalt sein.

Strossen und Verkehoswege milssen eine Standfestigkeit aufweisen, die fir die eingeserzten Ma-
schinen angemessen 151 Sie miissen so angelegt und unterhaiten werden, daf ein sicheres Fahren
von Fahrzeugen und Maschinen gegeben ist.

Bevor jeweils mit der Arbeit begonner wird, miissen Abraum- und Gewinnungsbetriebe oberhalb
von Arbeusplatzen oder Verkehrswegen auf lose Massen untersucht werden. Gegebenenfalls ist
zu berdumen.

Gewinnungs- und Abraumstolie sowie Kippen dirfen nicht dergestait untechoblt werden, dal
unsichere Liberhinge entstehen,

BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR UNTERTAGIGE BERGWERKE UND STEIN-
BRUCHE

Allgemeines

Unteruigige Baue voi Bergwerken und Steinbriichen, die Arbeitnehmer betreten dirfen, sind so
auszuiewen, dusrurusicen, u betretben, zu Uberwachen und zu unterhakten, datl fir die Arbeit-
nehmer soweit wie moviich keine Gefahren entstchen.

Betrieb

Der Betrneh duef eesr Jann nitsenommen werden, wenn ein Dekumene erstellt worden ist, das
Anforderungen Binsichuich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer fest-

leet

Der dereob muti (o L berenaiomung oo diesem Dokument gefghrt werden.
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4.2.2. Es sind Risse der untertigigen Grubenbaue in einem fiir eine klare Darstellung geeigneten Magi-
stab zu ersteilen. Neben Strecken und Abbaubetriebspunkten sind darin simtliche bekannten
Elemente aufzufihren, die Einfluf auf die Gewinnung und deren sicheren Ablauf haben kénnen,
Das Rifiwerk muB leicht zuginglich sein und solange aufbewahrt werden, wie es fiir die Sicher-
heit erforderlich ist.

4.2.3. Das Dokument und die Risse missen regelmifig auf den neuesten Stand gebracht werden und
zuginghich sein.

4.3, Zu Tage ausgehende Grubenbaune

Jeder untertigige Betrieb mu@ uber mindestens zwei getrennte, sichere und fur die unter Tage
Beschifrigten leicht zugingliche Wege mit der Tagesoberfliche verbunden sein.

Sofern die Benutzung dieser Wege fir die Arbeitnehmer eine besondere Anstrengung bedeuter,
sind sie mit mechanischen Personenbeférderungsmitteln auszuristen.

4.4 Grubenbaue

Grubenbaue sind so anzulegen, zu nutzen, auszuriisten und zu unterhalten, dafl die Gefihrdung
der Arbeitnehmer bei der Fahrung und bei der Arbeit moglichst gering ist.

Strecken sind mit einer Kennzeichnung zu versehen, die den Arbeitnehmern die Orientierung

erleichtert.
4.5, Transport
4.5.1. Transporteinrichtungen sind so errichten, in Betrieb zu nehmen und zu unterhahen, dafl Sicher-

heit und Gesundheitsschurz der Arbeitnehmer, die diese bedienen, benutzen oder die sich in
unmittelbarer INahe aufhalten, gewihrleistet sind.

452 Die Personenbeforderung ist durch besondere schriftliche Anweisungen zu regeln.

46 Ausbau und Gebirgsbeherrschung

Unmittelbar nach der Auffahrung ist ein Ausbau einzubringen, aufler in Fillen, wo dies auf-
grund der Standfesugkeit des Gebirges fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer nicht erforderlich st.
Dieser Ausbau ist gemafl den schriftlichen Anweisungen und Schemata einzubringen,

Alle Grubenbaue, die betreten werden diirfen, sind regelmiflig auf die Standfestigkeit des Gebir-
ges zu iiberpriifen, der Ausbau ist entsprechend instandzuhalten.

4.7. Bewetterung

4.7.1. Alle untertigigen Grubenbaue, fiir die der Zugang zulissig ist, sind angemessen zu bewettern,

Eine standige Bewetterung mufl vorgeschen werden, um mit einem ausreichenden Sicherheits-
spieiraum

— eine gesunde Atmosphdre,
— eine Atmosphice, in der die Explosionsgefahren beherrscht werden,

— eine Atmosphire, in der die Asbeitsbedingungen wihrend der Arbeitszeit unter Beriicksichti-
gung der angewandten Arbeitsmethoden und der korperlichen Beanspruchung der Arbeit-
nehmer angemessen sind,

aufrecht zu erhalten
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Wenn die natirliche Bewetterung nicht ausreicht, um die unter 4.7.1. genannten Anforderungen
zu erfiillen, ist die Haupthewetterung iber einen oder mehrere maschinelle Liifrer sicherzustel-
len.

Es sind Vorkehrungen zu creffen, um die Seabilitit und Kontinuitit der Bewetterung sicherzu-
stelien.

Die Depression der Hauptliifter ist koatinuierlich zu iiberwachen, eine Alarmvorrichtung mufl
vor unbeabsichtigrem Lifterstilistand warnen.

Die regelmiflige Messung der Bewetterungsparameter ist sicherzustellen. Die MeBergebnisse
sind aufzuzeichnen. Ein Bewetterungsplan mit den wesentlichen Merkmalen der Beweterung ist
anzufertigen, regeimifig auf den neuesten Stand zu bringen und in der Arbeitsstite verfigbar
zu halten.

Grubengasfithrende Bergwerke

Als grubengastithrend gilt jedes untertigige Bergwerk bzw. jeder untertagige Steinbruch, in dem
Grubengas in einer Menge freigesetzt werden -kann, aufgrund deren die Bildung ciner explo-
sionsfihigen Atmosphire nicht ausgeschlossen werden kann,

Die Hauptbewetterung ist durch einen oder mehrere maschinelle Lufter zu gewihrleisten.

Der Abbau ist unter Beriicksichtigung der Ausgasung durchzufithren. Es sind Vorkehrungen zu
tretfen, um die Gefahren, die vom Grubengas herriihren, soweit wie méglich zu vermindern.

Die Sonderbewetterung ist begrenzt auf Ausrichtungs-, Vorrichtungs- und Raubarbeiten sowie
auf solche Grubenbaue, die in direkter Verbindung mit dem Hauptweuerstrom stehen.

Abbaubetriebe dirfen nur dann sonderbewettert werden, wenn zusitzliche geeignete Mafinah-
men ergritfen werden, die die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer gewihrleisten.

Die unter +.7.3. genannten Wertermessungen missen durch Grubengasmessungen erginzt
werden.

In den Auszichwegen von mechanisierten Abbaubetrieben mit Abziehen der Hangendkohle so-
wie im Ortsbereich von nicht durchschligigen Betriebspunkten mit mechanisiertem Vortrieb ist
die Grubengaskonzentration stindig zu iberwachen, unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der
Gefahrenbeurteilung gemill den Artikeln 6, 9 und 10 der Richtlinie $89/391/EWG.

In grubengasfilbrenden Bergwerken diirfen aur hierfiir geeignete Sprengstoffe und Ziindmittel
verwendetr werden.

Die Anforderungen des Abschnittes 1.5.1.2 werden durch folgendes ersetzt:

— Es ist untersagt, zu rauchen oder zum Rauchen besummte Tabakerzeugnisse und jegliche
Gegenstinde zur Erzeugung offener Flammen mit sich zu fihren.

— Brennschneiden und Schweifien sowie andere vergleichbare Titigkeiten, sind nur in Ausnah-
mefillen vorbehaltlich besonderer Mafinahmen zur Gewihrleistung von Sicherheit und Ge-
sundheit der Arbeitnehmer zulissig.

Entziindliche Stiube

Kohienbergwerke zelten als Bergwerke mit entziindlichen Stzuben, es sei denn, das Ergebnis der
Getahrenbeurteilung gemal Richtlinie 39/391/EWG zeigt, dall der Staub keines der erschlosse-
nen Floze eine Explosion weiterzuleiten vermag.

Die Anforderungen von 4.8.6. und 4.3.7. gelten entsprechend.

Es sind Viorkehrungen su wetfen, um Ablagerungen entziindlicher Stiube zu verringern, zu ent-
fernen, ru neutralisieren oder 7u binden.
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Die Ausbreitung einer Staub- und/oder Grubengasexplosion, die weitere Staubexplosionen aus-
losen kann, 15t mittels Explosionssperren zu begrenzen. Die Anordnung dieser Explosionssperren
5T in enem stets auf den neuesten Stand zu bringenden und in der Arbeitsstitte zur Verfiigung
zu halenden Dokument festzuhalten.

Gasausbruch., Gebirgsschlag- oder Wassereinbruchgefihrdete Bergwerke

In Bereichen von Bergwerken, die gasausbruch- (mit eder ohne Ausbruch ven Minerai oder
Nebengestein), gebirgsschiag- oder wassereinbruchgefihrdet sind, ist die Gewinnung so zu pla-
nen und durcnzufihren, da eine storungsireie Arbeit unter Beachtung der Sicherheit des Perso-
nals so weit wie maglich gewihrleister ist.

Es sind Maflnahmen zu treffen, um Gefahrenzonen zu erkennen, das Personal in Grubenbauen,
die sich in Richiung auf oder innerhalb solcher Zonen bewegen, zu schutzen und die Gefahren
zu beherrschen.

Offene und verdeckte Grubenbrinde, Selbstentziindungen

Es sind Mafinahmen zu rtreffen. um eine Selbstentziindung zu vermeiden oder frithzeitig zu
erkennen.

Werden brennbare Stoffe nach unter Tage gebracht, so sind deren Mengen auf das unbedingt
nowwendige Mall zu beschrinken.

Vorkehrungen zum Schuiz der Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer mussen, um sich in Sicherheit bringen zu kénnen, in Abhingikeit vom Risiko
uber eine Atemschurzausriistung (Selbstretter) verfugen, die in stindiger Reichweite zu halten
ist. Jeder Triger cines solchen Gerates ist in die Benutzung einzuweisen. Diese Gerite werden
auf dem Bergwerk gelagert, ihr Zustand wird regelmaRig iiberpriifc.

Beleuchtung
Die Bestimmungen des Abschnittes 1.13. werden durch folgendes erserzt:

— Jeder Arbeitnehmer mufi tber eine eigene, fiir den Verwendungszweck geeignete Lampe ver-
figen.

— Die Arbeutsplatze missen moglichst miv Einrichtungen fiir eine der Sicherheit und dem Ge-
sundheitsschutz der Acbeitnehmer angemessene kiinstiche Beleuchtung ausgestatet sein.

-— Die Beleuchtung mufl so angebracht sein, dafl aus der Art der Beleuchtung keine Unfallge-
fahr fur die Arbeitnehmer entseeht.

Kontrolle der Anwesenheit unter Tage

Es sind organisatorische Moglichkeiten zu schaffen, em jederzeit dariber informiert zu sein,
wer sich unter Tage hefinder,

Organisation des Rertu ngswesens

Um bei Unglucksfillen sehnell und wirksam eingreifen zu kannen, ist eine angemessene Gru-
benrettungsorganisauon verzuschen, Diese Rettungsorganisation muf, damit sie in jedem Be-
trieb zur Aufsuchune und Gewinnung von Mineralien unter Tage eingreiten kann, cber eine
ausreichende Anzahl ausgebildeter Retter und geeigneter Einsatzmittel veriigen.




1 Bazelchnung des Yorschlags:

Vorschlag fir slne Richt!inie des Rates (lber die Mindestvorschriften
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arpbeitnehmer In den mineralgewinnenden Industriezweigen, in denen

minarajische Rohstoffe in Bergwerken und Steinbrichen erkundet und
gewonnen werden.

2 Haushattsiinien:

B 3 — 431Q: Magnahmen fir Gesundheltsschutz, Arbeitshygiene und
Sicherheit am Arbeitsplatz sinschiieBlich besondere Magnahmen im
Hinblick auf die Vollandung des Binnenmarktes.

A 2530Q: Stindiger AusschuB flr die Betriebssicherhsit und den
Gesundheitsschutz im Steinkohlenbergbau und in den anderen
mineraigewinnenden industriezweigen.

3 Rachtagrundiage
- Artikel 118A des EWG—Vertrags
— Richtlinie 89/391/EWG (ABI. Nr. L 183 vom 29.6.1989

~ EntschlieBung des Rates vom 21. Dezember 1987 dber die
Sicherhsit, Arbaltshygisne und Gesundhelitsschutz am Arbeitsplatz
sowie Mitteilung der Kommission {lber ihr Aktionsprogramm fdr

Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundhsitsschutz am Arbeitsplatz
(AB!. Nr. C 28 vom 3.2.1988).

(*) Bemerkung

Die voriiegends Berechnung ersetzt die Berechnung im Anhang zum Vorschlag
einer Richtlinie KOM{90) 663 endg.
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Akt lonsprogramm zur Anwendung der Gemainschaftscharta der
sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer (KOM(89) 568 endg.).

Vorschlag flr eine Richtiinie des Rats Uber die
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherhelt und des
Gesundheitsschutzes der Arbeltnehmer in den mineralgewinnenden
Industriezweigen (KOM 80 663 endg.).

Beachreibung des Yorhabens

Spezifische Ziele des Vorhabens

liole des Richtiinienvorschiags

Oer VYorschlag hat foigende 2leisetzungen:

stufenwe ise Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundhe i tsschutzes der Arbeitnehmer in den mineralgewinnenden

Industriezweigen bel der Erkundung und F&rderung von Minerallen;

im Rahmen der Verwirk!ichung der sozizlen Dimension des
Binnenmarktes, Harmonisierung der Mindestvorschriften betreffend
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbesitnehmer In den
mineralgewinnenden Industriezwelgen;

Ergdnzung des Yorschlags einer Richtiinie KOM(90) 663 endg. durch
Festlegung der Mindestvorschriften flr Bergwerke und Stelinbrilche
im Anhang;
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ika d ichtlinienv h nsb n
mit finanziallen Auswirkungen)

Der Anhang zum Vorschiag mud unter Berlcksichtigung der Annahme der
Richttinien im Bereich der technischen Harmonisierung und Normung
sowis des technischen Fortschritts, der Entwicklung der
internationalen Regelwerke oder Spezifikationen bzw. der
Erkenntnisse hinsichtllich der Arbeitsplitze in den
mineraigewinnenden Industriezweigen, in densn Mineralien erkundet
und gefdrdert werden, angepaBt werden.

Der Vorschlag sieht vor, daB die Mitgl iedstaaten der Kommission
Berichte liber die Durchflhrung dleser Richtlinie Ubermitteln.

Darlber hinaus sieht der Vorschlag dis Einsetzung eines Ausschusses

zur Unterstdtzung der Kommission bei den cbengenannten Arbeiten zur
Anpassung vor.

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus den bereits vorzusehenden
flank ierandsn MaSnahmen.

Dayer
Unbest immt .

Zleigruppe
Sektor mineralgewinnendes industrie

Einatufung der Ausgaben

Nichtobl igator ische Auagaben

Art der Ausgaben

Finanzierung zu 100 %
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Einanzielle Auswirkungen auf die interventionsmitiel (Tell B dea

Haughaitsplanes)

Berachnyungsweige

Art der flanklerenden MaBnahmen, dle nach Verabschiedung der
ini rgreifen

a) Uberwachung und entsprechende flankierende MaBnahmen bel der
Anwendung der Richtlinie auf der Ebene der Mitg!iedstaaten

b) Uberarbeitung des Anhangs

ingnziet le Auswirk n _der sich iffer 7 1 er nden
MaBnahmen

Hierbe! handelt es sich um:
- Studien und/oder Dienstleistungsvertrige flr

= den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission

gor ichteten Informationen,
* die Untersuchung der Probleme, dle sich durch die Anwendung
der Richtlinie ergeben,
die Prilfung der sich aus den Anhingen argebenden Probleme und
die Ausarbeltung der Anpassungen der Anhinge zur Richtlinte,

Berechnung der Ausgaben

Berechnet werden diese Kosten auf der Basis von 60 Einhelten
*Mann/Monat®; diese Einheit belfuft sich derzeit auf 4 000 Ecu.



- 30 -

Fdlligkeit lan fir dies Varpfiichtun - (VE) und
hiyn rmiacht igun 1E

Haushaitgiinie 83 ~ 431¢

Die flr diese Aktion vorgesehenen Mitte! werden jihrlich nach
MaBgabe dar ver fugbaren Mitte! und in Ubsreinstimmung mit den im
Haushaiisver fahiren fur Aktionen im Rahmen der Haushaitsiinie B3 -
4310 vorgesshenen Mitte! festgeiegt.

FUr 1994 wird ein Betrag von 240 000 Ecu veranschiagt. Ab 1995 wird
sich der Mitte'nedar? fir diese Aktion mindestens analog zu dem flr

die MaBnahmen unter Haushaitslinie B3 - 4310 entwickein.

Yorkehrungen zur Betrugsbekimpfung
Gegenstandsios
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JEIL 2: VERWALTUNGSAUSGADEN
(Teil A des Haushaltsplans)

Ausschlie@lich zur Durchfdhrung diegses Vorhabens erforderiiches

Parsonal

Ab 1994 sind sin Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der
Laufbahngruppe 8 und ein Beamter der Laufbahngruppes C, Jewsils in
Vol lzeitbeschiftigung, erforderiich.

Diese Stellen sind entwedsr durch interne Umbesetzungen coder im

Rahmen des Beschlusses der Kommission (lber die Personalplanung zu
besetzen.

Edr das Personal und die Verwattung erforderiiche Mittel

Personalkosten

Die Mittel filr das unter Ziffer 1 genannte erfordarliche Personat
werden ab 1994 auf 240 000 Ecu J&hrlich angesetzt und sind aus den

unter Kapitel A |Il des aligemeinen Haushalts verbuchten Mittel zu
decken.
Verwa!tungsausgaben

Die Verwaltungsausgaben umfassen die Verwaltung dos
Anpassungsausschusses und die Anhtrung des Beratenden Ausschusses

fdr Sicherheit, Arbeitshygtens und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.

Die Kosten f(r die Einberufung eines Regierungssachverstindigen
wiurden mit 460 Ecu und die eines anderen Sachverstindigen mit

630 Ecu (pro Tag) veranschlagt. Die Ausgaben erstracken sich (Uber
mehrere Jahre und werden sich progressiv entwickein. Die folgenden
Betriige sind globale Schitzungen.
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Was die Haushaltslinies A - 2530 (Stidndiger Ausschuf8 In der Funktion
als AnpassungsausschuB) betrifft, so umfassen die zusidtz!ichen
Kosten flr die Einberufung von zwel Sachverstindigensitzungen (zwel
Regierungssachverstindige aus Jedem Mitg!iedstaat) Im Jahre 1994 und
drel Slitzungen dieser Art ab 19904.

Ebenfalls dis Haushalitslinie A 2530 (Stindiger AusschuB In der
Funktion als Beratender AusschuB) betreffend, sind Jihrlich zwei
Sitzungen einer Sachverstiindigengruppe mit zwdif Mitgliedern

vorgesshen, davon vier Reglerungssachverstiindige. Diess Gruppe soll
ab 1995 zusammentreten.
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H haltslinie A 2 - 2 tzliche Kosten fir H haltslinle A 2
fdr die An ni r r

NVE _(Ecu) ZE (Ecu)
1993 - -
1994 22 Q00 22 000
1995 33 000 33 000
1996 33 000 33 000
1997 33 000 33 000
1998 33 000 33 000
Iwischensumme 154 000 154 000

Beratender AusschuB

VE (ECU) IE (ECU)
1993 - : -
1994 - -
1995 14 000 14 Q00
1996 14 000 14 Q00
1997 14 000 14 Q00
1998 14 000 14 000
Iwischensumme 56 000 56 Q00
GESAMTSUMME 210 000 210 Q00
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Spezifische Zfele des Vorschlags
Ourchfihrung der vorgeschlagsnen Richtlinie

Ist das Vorhaben in die Finanzplanung der GD fir die betreffenden
Jahre vorgesshan?
Ja

Allgemeineres, im Rahmen der entgprechenden Finanzplanung der GD
definiertes Ziel
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitspiatz

r ng d Yorhaben

a) Kosten
Die Kosten entsprechen weitgehend denjenigen vergleichbarer
Vorhaben fir dis anderen Richtiinienvorschldge.

b) Folgewirkungen
Durch verscharfte Vorschriften fir Arbetissicherheit und
Gesundheitsschutz entstehen einige Arbeitspldtze in den Sektoren,
die dies erforder|ichen MaBnahmen durchfilhren. Ferner kommt &s in
einigen Fertigungsindustriebetrieben flir Sicherheitsausristung zu
einem zusitz!ichen Beschdftigungseffakt.

Erhdhte Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den
mineralgewinnenden Industriezweigen machen dlese Sektoren fUr
Arbeitsuchende attraktiver.
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Itiplikatorwirkun

Die suropdische Gesetzgebung hat die Gesetzgebung von Staaten der
Dritten Welt, insbesonders im Bereich der mineralgewinnenden
Industriezweige, stark besinfluBt.

Begleitung und Beurteliung des Vorhabvens

GemdB Artikel 13 der Richtlinle erstatten dle Mitgliedstaaten der
Kommission alle fUnf Jahre Uber die Umsetzung der Beatlmmungen'der

Richtlinle in die Praxis Bericht und geben hilerbei die Standpunkte
der Sozialpartner an,

Die Kommission unterrichtet ihrerseits das Europdische Par lament,

den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschud und den St¥ndigen

Ausschud flr die Betriebssicherhelt und den Gesundheitsschutz Iim

Steinkohlenbergbau und in den anderen mineralgewinnenden

Industriezweigen.
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AUSWIRKUNGEN DES VORSCHLAGS AUF DIE UNTERNEHMEN UND
INSBESONDERE AUF DIE KLEIN- UND MITTELBETRIEBE

YORSCHLAGS EINER RICHTLINIE DES RATES ZUR XANDERUNG DER RICHLTINIE .../.../EWG
UBER DIE MINDESTVORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER SICHKERHEIT UND DES

GESUNDHE ITSSCHUTZES DER ARBE ITNEHMER IN DEN MINERALGEW!NNENDEN
INDUSTR I ETWE IGEN

Referanznummer des Dukuments: Dok. Nr. 4691/3/91.

v HL A

1. Warum ist unter Berlcksichtigung des Subsidiaritidtsprinzips eine

geme inschaftiiche Gesetzgebung in diesem Bereich erforderlich und
welches sind die Hauptziele?

Die fir Ende 1992 vorgesshene Vol lendung des Binnenmarktes setzt die
Harmonisierung der Sozialgesetzgebung einschliedlich der
Gesetzgebung Uber die Sicherheit und Gesundheit von Arbeitskriften
voraus. Das in Artikel 118A des EWG-Vertrags (Einheitliche
Europdische Akte) gesetzte Ziel besteht in der Harmonislerung der in
dlesem Bereich bestehenden Bedingungen, bei gleichzeitiger stindiger
Yerbesserung.

Dar Vorschlag hat folgenda Zieles:
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— VYerbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Arbeitnehmern in den mineraigewinnenden Industriezweigen
durch Ergdnzng des Richtlinienvorschlag des Rats Uber die
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesuncheitsschutzes der Arbeitnehmer in den mineralgewinnenden
Industriezweigen (KOM (90) 663 endg.);

- wie in Artikel 11 des Richt!inienvorschlags (KOM (90) 663 endg.)
vorgesehen, Ergidnzung der Richtlinie durch diesen Vorschiag im
Anhang durch Festlegung der Mindestvorschriften zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in
den beiden anderen Industriesektoren der mineralgewinnenden
Industriezweigen, in denen

* mineralische Rohstoffe in Ubertdgigen Bergwerken und
Steinbrilchen erkundat und gef&rdert werden;

*  Erkundung und F&rderung von mineralischen Rohstoffen unter

Tage;

~ |im Rahmen der sozialen Dimension des Binnenmarktes Harmonisierung
der Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes in den minerailgewinnenden industriezweigen;

- SchlieBung der aufgrund des Ausschlusses der mineralgewinnendsn
Industriezweige vom Anwendungsbereich der Richtiinie des Rates
89/654/EWG Artikel 1 Absatz 2 Punkt c) bestehenden Gesetzesliicke.

Auf Gemeinschaftsebene besteht keine Gesetzgebung zur Yerbesserung

der Sicherhsit und des Gesundhoftsschutzes der Arbeitnehmer in den
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mineralgewinnendan Industriezweigen, in denen Minerallsn und andere
Rohstoffe erkundet und gef&rdert werden.

Wis in Artikel 1182 des EWG-Vertrags festgelegt, greift der
Vorschlag die Mindestvorschriften auf.

AUF DI

¥eiche Unternehmen sind von dem Vorschiag betroffen?

- Weiche Unternehmenssektoren

ber Vorschlag gilt fdr die mineralgewinnenden Industriezweige (ein-
schliieBlich der beiden betroffenen Sektoren: Tagebau und
Untertagebau) in der Gemeinschaft mit derzeit etwa 900 000
Arbeitnehmern.

Aus folgenden Griinden ist die Unfallrate h&her als in den anderen
tndustriezweigen:

* in {ibertigigen Bergwerken und Steinbriichen wird ein GroBteil
der Arbeit im Freien geleistet (Witterungseinflilsse);

* typische Risiken belm Abbau von Minerallagerstitten
(Steinfa!l, Absturz von Personen, Laden und Transport von
schweren Lasten (Mineralien, Betriebsmittel usw.)). Hinzu
kommen noch die Gefahren beim Einsatz von beweg!ichen
Maschinen hoher Lelstung;

* |n Bergwerken und untertigigen Steinbrichen besteshen dle
glesichen Gefahren, die noch durch die unter Tage herrschenden
Bedingungen verschiérft werden (Dunkelheit, Temperatur,
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rdum!iche £nge, Zustrom von entziindlIchen oder toxischen Gasen,
spezifische Anforderungen hinsichtlich Wetter fihrung und
Brandgefahr);

* in Bergwerken “auf Brennstoffe” bastehan noch hihere Risiken
durch Explosionsgefahr und Stiube.
DarUber hinaus besteht ein zusitziiches Risiko belspielsweise
durch bestimmte Berufskrankhelten;

- walche Unternehmensgrd8en (Anteil der Klein- und Mittelibetr iebe)

Die beiden betroffenen Sektoren der mineralgewinnenden
Industriezweige beschiftigen derzeit etwa S00 000 Arbeitnehmer,

d. h. nahezu ein Drittel in Bergwerken und untertigigen Steinbrilchen
und zwei Drittel in dbertigigen Bergweken und Steinbrichen.

{a) bertigi Bargwerk nd Steinbrich

Bestimmte Unernehmen, die In den Ubertigigen Bergwerken und
Steinbridchen Erkundungs- und Gewinnungsarbeiten durchfiihren,
beschiftigen mehr als 500 Arbeitnehmer. Die Mehrzahl| der
betreffenden Unterneshmen sind jedoch Klein- und
Mittelbetriebe; es sind dies vor allem Unternehmen, die

Baustoffe erzeugen.

In Deutschland gibt es esinige Braunkohle abbauends
GroBunternehmen mit mehr als 10 000 Arbeitnehmern.
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b} Bergwerk nd untertiiqi teinbriich

Der Prozentantai! von Unternshmen dieses Sektors mit weniger als

50 Arbeitnehmern ilegt bei maximal 50 X.

* Im Stelnkchlenbergbau sind in den meisten betroffenen
Mitgliedstaaten im ailgemsinen mehr ais 50 Personen
beschdftigt, mit Ausnahme von Spanien;

* in Salz- und Kaligruben sind im aligemainen mehr als 50
Personan beschiftigt;

* bel Erzgruben gibt es eine bestimmts Anzah!| von Betrieben mit
einer ziemiich hohen F&rderung und Belegschaftsziffer mit
aligemein mehr als 50 Beschiéftigten, doch gibt es auch einige

kleine Bergwsrke.

~ Gibt es besondere geographische Zonen in der Gemeinschaft, denen
der Standort dieser Unternehmen |iegt?

Die Standorte von Unternehmen, die mineralische Rohstoffe in
Bergwerken und Steinbriichen gewinnen, sind an geologische
Lagerstitten gsebunden, die sich Uber ganz Europa verteilen.

a) [bertdgi Bergwerk nd Steinbrdch

Bei Ornamentsteinen besteht eine gewisse klassische Konzentration
in mehreren Regionen italieng, doch ist dieser Industriezweig in

allen Mitgliedstaaten vertreten.
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Der Schwerpunkt der Braunkohlenféirderung der Gemeinschaft I|iegt
in Deutschland, vor allem in zwei Regionen: '

®* wostlich von Kéln

* sldlich von Berlin In den neuen Bundesliindern.

b) rgwerk nd untertigi teinbrich

Die meisten Steinkohlenbergwerke konzentrleren sich auf bestimmte
geographischen Zonen:

* Ruhr/Niederrhein und Saar In Deutschland,
* Asturias und Ledn in Spanien,
* lLothringen in Frankreich,

* Yorkshire/Midlands Im Vereinigten Kénigreich.

Die sonstigen Bergwerke und Steinbriiche sind (ber zahireiche
geographische Zonen verteilt.

ich Bnah dl n n r Einhal
Yorschlags treffen?

Die Arbeitsplitze sind so auszulegen, sinzurichten, auszustatten, in
Betrieb zu nehmen, zu nutzen und zu unterhalten, daB die Sicherheit
und die Gesundheit der Arbeitnehmer gewihrleistet ist.

Die Arbeitgeber haben fir eine verantwortliche Aufsicht zu sorgen
und sicherzustellen, daB die mit besonderen Gefahren verbundenen
Tdtigkeiten nur ausreichend qualifiziertem Personal (bertragen
warden und daB die Sicherheltsanweisungen den bestroffenen
Arbeitnehmern verstindlich sind.

Die Arbeitgeber mussen ferner geeignete sanitidre Elnrichtungen und
Pausenrdume zur Verflgung stellen.
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Fir Brandschutz, Flucht- und Rettungseinrichtungen sind besondere

MaBnahmen arforderlich.

Die Arbeitnehmer sind entsprechend den Bestimmungen der Richtlinie
89/391/EWG Uber die in der Richtlinie behandelten Angelegenheiten zu
informieren und zu konsultieren.

Dle Mindestvorschriften zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes sind im Anhang zur Richtlinie fostge!edt.

ur Vermeldung zu hoher finanzieiler Belastungen wird fdr berelits
vor dem Inkrafttreten der Richtlinie banutzte Arbeitspldtze aine
Zusdtzliche Frist von neun Jahren zur Anpassung an die Vorschriften
der Richtiinie eingerdumt.

lallan wi w r ?

- auf die Beschdftigung

Durch verschidfte Vorschriften fir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz entstehen einige Arbeitsplitze in den Sektoren,
die die erfordsr!ichen MaBnahmen durchflhren. Ferner kommt es in
sinigen Fertigungsindustriebetrieben flr Sicherheitsausridstung zu
elnem zusdtzlichen Beschiftigungseffekt.

ErhShte Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den
mineralgewinnenden Industriezweigen machen diese Sektoren flur
Arbeitssuchende attraktiver.
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- auf die Investitionstidtigkeit und die Grindung nsuer Unternehmen

Sdmt 1 iche Unternahmen milssen sich an die Im Anhang zum

Richtlinienvorschiag festgelegten Mindestvorschriften anpassen.

Die erforderlichen 1nvestitionan sind von der derzeitigen Lage In
den einzelnen Unternehmen abhidnglig. Untersuchungen Uber die
Auswlrkungen zufolge variieren sie von Null bis einige Tauseand
Ecu, doch kénnen diese Kosten auf die verlingerte
Ubergangsper iode (neun Jahre) verteilt werden.

Im Verlauf der Erhebung haben die meisten Unternehmen erklirt,
daB der Richtlinienvorschiag keln Hindernis fur die
Firmenneugrindung darstelle. Die Verbessarung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes in den
minaralgewinnenden Industriezweigen machen diesen Industriesektor
fir Arbeitssuchende attraktlver.

- auf dle Wettbewerbsfiéhigkeit der Unternshmen

Auf die meisten Unternehmen kommen zusdtziiche Ausgaben zu, doch
wird dies durch sine Verringerung der Ausgaben flUr die
Entschidigung von Arbeitsunfidllen und Berufskrankheiten
ausgeglichen. Da alle Unternehmen betroffen sind, sntsteht
hierdurch keine Wettbewerbsverzerrung.
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5. nth Vi hl Magnah r leht igun nder
Lage von Kieln— ynd Mittelbetrieben?

Bei der Ausarbeitung der Untersuchung Uber die Auswirkungen hat sich
gezeigt, dad eine ver ldngerte Ubergangsperiode notwendig wire, damit

gich die K!ein- und Mittetbatriebe innerhalb eines entsprechenden
Zeltraums anpassen kdnnen.

Die Bestimmungen der Richtlinie, die sich mit ainem Industriezweig
befassen, in dem ein (lberdurchschnittliches Rislko fdr t&dliche und
schware Unfélle sowie Berufskrankheiten besteht, soll nicht dazu

beitragen, die Arbeits— und Gesundheitsschutznormen fir Klein- und
Mittelbetriebe zu lockern.

Bei der Ausarbeitung dieses Vorschiags hat die Kommission
Sachverstindige und vertreter der Regierungen und der Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberorganisationen konsultiert und einbszogen.

Der durch BeschluBd des Rates vom 9. Jutl 1957(1) aingesetzte
Stdndige AusschuB fur die Betriebssicherheit und den
Gesundheitsschutz im Steinkohienbergbau und in den anderen
mineralgewinnenden Industriezweigen, dessen Mandat anschlieBend
gedndert und 1965(2) sowie durch BeschiuB des Rates 74/326/EWG vom
27. Juni 1974(3) erweitert wurde, ist gehdrt worden.

Farner haben die durch den Stindigen AusschuB institutionalisierten
nationalen Sachverstindigenausschisse flr Fragen zu (bertigigen
Bergwerken und Steinbrichen sowle zu Bargwerken und Steinbrichen
unter Tage die betraffenden Untersuchungen (ber die Auswirkungen
geprift und erdrtert. Als Ergebnis haben sie beschlossen, daB zur
Vermeidung erhshter finanzieller Belastungen eine verlingerte

lbergangsfrist (neun Jahre) gewihrt werden misse.

(1) BeschluB des Rates vom 9. Juli 1957, ABI. Nr. 28 der Europischen
Gemeinschaft fur Kohle und Stahl, 31.08.1957, S. 487

(2) BeaschluB des Rates vom 11. Mdrz 1965, ABl. Nr. 46 der Europdischen
Gemeinschaft fir Kohle und Stahi, 22.03.1967, S. 698

(3) Beschlul des Rates Nr. 74/326/EWG vom 27. Juni 1974, AB!. Nr. L 185,
09.07.1974, S. 18.
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05.06.92
BeschluB
des Bundesrates
Zu
vorschla der Kommj i e opdisc

Der Bundesrat hat Kenntnis gencmmen von

1. Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates iiber
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in den

mineralgewinnenden Industriezweigen zur Aufsuchung und
Gewinnung von Bodenschidtzen in Bergwerken und Steinbriichen

KOM(92) 14 endg.; Ratsdok. 4696/92
- Drucksache 158/92 -

2. vVorschlag einer Verordnung (EWG) des Rates betreffend die
SchutzmaBnahmen fiir als VerschluBsachen eingestufte
Informationen, die im Rahmen der Tiétigkeit der EWG und
der EAG ausgearbeitet oder ausgetauscht werden

. KOM(92) 56 endg.; Ratsdok. 5084/92
- Drucksache 190/92 -

3. Mitteilung der Kommission der Europdischen Gemeinschaften
fiir eine Qualititspolitik in der Fischerei

SEK(92) 353 endg.; Ratsdok. 5088/92
- Drucksache 211/92 -~
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4. Mitteilung der Kommission der Europaischen Gemeinschaften
an den Rat: Einfihrung des Begriffs "Arbeitszeit" in die
Verordnungen (EWG) Nr. 3820/85 und Nr. 3821/85 iiber die
Lenk- und Ruhezeiten im StraBenverkehr

SEK(92) 496 endg.; Ratsdok. 5481/92
- Drucksache 231/92 -

Die Beschliisse sind gemaB § 35 GO BR gefaflit worden.



