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‘Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Firderung der anderweitigen Verwendung von

Berufssoldaten und Beamten des Geschidftsbereichs des Bundesministers der
Verteidigung (Verwendungsforderungsgesetz)

A. Zie]setzung

Das Gesetz zielt darauf ab, den fiir den betroffenen Personenkreis im
Personalstdrkegesetz und im Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetz veran-
kerten Vorrang einer anderweitigen Verwendung in der &ffentlichen
Verwaltung vor der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand zu ver-
wirklichen.

8. Losung

Fir die betroffenen Berufssoldaten und Bundeswehrbeamten werden be-
fristet folgende MaBnahmebestimmungen getroffen: Im Laufbahnrecht
wird der Wechsel von Soldaten in das Beamtenverhﬁ]tnis erleichtert,
Im Besoldungs- und Versorgungsrecht sind Regelungen vorgesehen, die
entstehende Belastungen im Zusammenhang mit den Tdtigkeits- und ggf.
Ortswechsel ausgleichen und Anreize bieten.

C. Alternativen

Keine
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D. Kosten

Die MaBnahmen im Besoldungs- und Versorgungsbereich fiihren zwar zu
Mehrausgaben pro Kopf. Bei den Personalkosten insgesamt entstehen
Jedoch Einsparungen, weil die anderweitige Verwendung die vorzeitige
Versetzung‘in den Ruhestand vermeidet und die betroffenen bisherigen
Bundeswehrangehtrigen weiter aktiv Dienst in der &ffentlichen Verwal-
tung leisten.
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der Bundesregierung
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 15. Mai 1992

021 (132) - 221 09 - Ve 34/92

An den
Prédsidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich gemdB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der anderweitigen
Verwendung von Berufssoldaten und Beamten des Geschifts-
bereichs des Bundesministers der Verteidigung
(Verwendungsfirderungsgesetz)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist der Bundesminister des Innern.

~
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Entwurf eines Gesetzes zur Fdrderung der
anderweitigen Verwendung von Berufssoldaten
und Beamten des Geschaftsbereichs des Bundes-
ministers der Verteidigung

(Verwendungsfdrderungsgesetz)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Anwendungsbereich
Die folgenden Bestimmungen gelten fir

1. Berufssoldaten, die die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 1
und 3, Abs., 2 des Gesetzes Uber die Verminderung der Pesonal-
starke der Streitkrdfte (Personalstirkegesetz-PersStarkeG) vom
20. Dezember 1991 (BGBl. I S. 2376) erfillen und eine andere
angemessene Verwendung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2
PerssStarkeG

a) vor dem 1. Januar 1995 durch Ernennung zum Beamten mit der
Entlassungswirkung des § 125 Abs. 1 Satz 2 des Beamten-—
rechtsrahmengesetzes oder
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b) vor dem 2. Marz 1995 als Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst
im Anschlup an ihre Versetzung in den Ruhestand
£

aufnehmen.

2. Bundesbeamte, die von § 1 des Gesetzes zur Anpassung der Zahl
von Beamten im Geschéftsbereich des Bundesministers der
Verteidigung an die Verringerung der Streitkrafte (Bundeswehr-
beamtenanpassungsgesetz - BwBAnpG) vom 20. Dezember 1991
(BGBl1. I S. 2378) betroffen sind und vor dem 1. Januar 1998 in
einen anderen Geschéftsbereich oder in den Bereich eines
anderen Dienstherrn versetzt werden.

§ 2
Laufbahnrechtliche Regelungen

(1) Ple in § 1 Nr. 1 Buchstabe a bezelchneten Berufssoldaten
kénnen abweichend von § 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b, § 9 Abs. 1 Nr.
3 Buchstabe b und § 21 des Bundesbeamtengesetzes nach MaRgabe der
folgenden Bestimmungen in ein Beamtenverh&ltnis berufen werden:

1. Berufssoldaten der Laufbahngruppe der Unteroffiziere kodnnen
zu einer Laufbahn des mittleren Dienstes zugelassen werden.
Berufssocldaten der Laufbahngruppe der Offiziere kdnnen, wenn
sie mindestens den Dienstgrad Major erreicht haben, zu einer
Laufbahn des héheren Dienstes, die Ubrigen zu einer Laufbahn
des gehobenen Dienstes zugelassen werden.

2. Die Berufsscoldaten erwerben eine eingeschrénkte Laufbahnbe-
fadhigung durch Unterweisung. Die Dauer der Unterweisung soll
in Laufbahnen

des mittleren Dienstes sechs Monate,
des gehobenen Dienstes neun Monate,
des hdheren Dienstes zwdlf Monate



¢
3 - Drucksache 520/992

nicht unterschreiten.

Die fir die Gestaltung der Laufbahn zustindige oberste
Dienstbeh6rde trifft im Einvernehmen mit dem Bundesminister
des Innern Regelungen fir die Unterweisung, die einen Lehr-
gang von angemessener Dauer umfassen soll, und fur die
Feststellung ihres erfolgreichen Abschlusses. In der Fest-
stellung ist auch die Reichweite der eingeschrankten Lauf-
bahnbefahigung zu bezeichnen.

Die Berufssoldaten werden spitestens drei Monate nach Beginn
der Unterweisung in das Beamtenverhédltnis auf Probe berufen.
Dabei wird ein Amt verliehen, das dem zuletzt erreichten
Dienstgrad entspricht; hdchstens kann jedoch in Laufbahnen

des mittleren Dienstes ein Amt der Besoldungsgruppe A 8,
des gehobenen Dienstes ein Amt der Besoldungsgruppe A 12,
des héheren Dienstes ein Amt_der Besoldungsgruppe A 15

der Bescoldungsordnung A verliehen werden. Wird die
Unterweisung nicht erfolgreich abgeschlossen, ist der Beamte
zu entlassen. § 31 des Bundesbeamtengesetzes ist
entsprechend anzuwenden. '

Nach der Feststellung der eingeschrankten Laufbahnbefi&higung
erfolgt die Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit.

Die eingeschrankte Laufbahnbefahigung kann nach einer Min-
destbewahrungszeit von einem Jahr nach Erwerb der Beféhigung
durch Teilnahme an einer Einfiihrung, die in Laufbahnen

des mittleren Dienstes ein Jahr,
des gehobenen Dienstes ein Jahr und sechs Monate,

des hdheren Dienstes zweil Jahre
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betragt, erganzt werden. Nummer 3 gilt entsprechend. Die
Feststellung, ob die Einfihrung erfolgreich abgeschlossen
ist, trifft der Buhdespersonalausschuﬂ oder ein von ihm zu
bestimmender unabh&ngiger Ausschup auf Antrag der obersten
Dienstbehdrde.

7. Berufssoldaten, die aufgrund einer einschlagigen Vor- und
Ausbildung die fir den Regelzugang zu einer bestimmten Lauf-
bahn vorgeschriebenen Anforderungen erfdllen, werden unmit-
telbar in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit berufen. Num-
mer 4 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend. Die nach
§ 12 Abs., 5 und 6 der Bundeslaufbahnverordnung vorgeschrie-
bene Mindesthewdhrungszeit gllt als geleistet, soweit
Dienstzeiten in entsprechenden Dienstgraden und von ent-
sprechender Dauer zurlckgelegt worden sind.

(2) Die Lander koénnen fir die in § 1 Nr. 1 Buchstébe a bezeichne-
ten Berufssoldaten abweichend von § 12 Abs. 1 und 2 und § 16 Abs.
1 und 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes Regelungen treffen, die
den Erwerb einer eingeschrankten Laufbahnbefdhigung durch Unter-
welsung, den der wvollen Laufbahnbef&higung durch Einfdhrung und
die unmittelbare Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe
oder auf Lebenszeit'entsprechend Absatz 1 zulassen.

§ 3
Bescldungsrechtliche Regelungen

(1) Die in § 1 Nr. 1 Buchstabe a bezeichneten'Berufssoldaten
erhalten eine Einmalzahlung in Hdhe des Dreifachen der monatlichen
Dienstbezige, die zuletzt im Soldatenverhaltnis zugestanden haben,
héchstens aber in Héhe von 15.000 DM. Die Einmalzahlung ist
zurickzuzahlen, wenn der Beamte vor Ablauf von zwel Jahren nach
der Ernennung aus dem Beamtenverhdltnis ausscheidet; dies gilt
nicht, wenn das Beamtenverhdltnis durch Tod oder durch Eintritt in
den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit endet.
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(2) Verringert sich in den Fallen des Absatzes 1 das Endgrund-
gehalt (Grundgehalt), erhélt der Beamte eine ruhegehaltfahige

Ausgleichszulage. Die HOhe der Zulage bestimmt sich nach § 13

Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes.

§ 13 Abs. 3 und 5 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt nicht.

{3) Die in § 1 Nr. 2 bezeichneten Bundesbeamten erhalten eine
Einmalzahlung in Hbhe des Dreifachen der monatlichen Dienstbeziige,
die zuletzt zugestanden haben, hdchstens aber in Héhe von

15.000 DM, wenn die anderweitige Verwendung auperhalb des Einzugs-
gebiets (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ des Bundesumzugskostenge-
setzes) des bisherigen dienstlichen WOhnsitzeé erfolgt. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend:; maBgébend fir die Frist ist das
Wirksamwerden der Versetzung.

Versorgungsrechtliche Regelungen

(1) Fir die Versorgung eines zum Beamten ernannten ehemaligen
Berufssoldaten im Sinne von § 1 Nr. 1 Buchstabe a gilt:

1. Bleiben die Versorgungsbezlige hinter denen zurlck, die er
erhalten hdtte, wenn er nach § 2 des Personalstarkegesetzes mit
Ablauf des Mcnats vor der Ernennung zum Beamten in den
Ruhestand versetzt worden widre, wird ihm ein Ausgleich in Hohe
des Unterschieds gewdhrt; die Kosten, die dem Trager der Ver-
sorgungslast durch die Zahlung des Ausgleichs entstehen, werden
vom Bund erstattef. Einmalige Betrage bleiben bei der
Vergleichsberechnung aufer Betracht. Der Ausgleich zahlt zu den
Versorgungsbeziigen im Sinne von § 2 des Beamtenversorgungsge-

setzes.

2. Die Begriundung des Soldatenverhaltnisses vor dem 1. Januar 1966
gilt fir die Anwendung des § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes
in Verbindung mit Artikel 2 § 2 Abs. 3 des Zweiten Haushalts-



strukturgesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBl. I S. 1523),
zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 30. November 1989
(BGB1. I S. 2094), als Begrﬁndung des Beamtenverhaltnisses.

(2) Endet ein nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 begrindetes Beamtenverh&ltnis
auf Probe vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
ohne Versorgungsanspruch, gilt der Betroffene als nach § 2 des
Personalstarkegesetzes mit Ablauf des Monats vor der Ernennung

zum Beamten auf Probe in den Ruhestand versetzt.

(3) Auf die in § 1 Nr. 1 Buchstabe b bezeichneten Soldaten im
Ruhestand findet § 53 Abs. 2 Nr. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes
mit der Mapgabe Anwendung, daP als Hdchstgrenze einhundertdreifig
vom Hundert der ruhegehaltfidhigen Dienstbeziige der
Besoldungsgruppe gelten, aus der sich das Ruhegehalt berechnet.
Eine Anschlupverwendung liegt auch vor, wenn eine Einstellung als
Arbeitnehmer im &6ffentlichen Dienst bis zum ersten Werktag des
dritten Monats nach Beendigung des Soldatenverhdltnisses erfolgt.
Satz 1 gilt nicht fir Hinterbliebene. ' '

§ 5

(1) Die §§ 1, 3, 4 Abs. 1 und 3 treten mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am Tage nach der Verkindung in
Kraft,
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Begrindung

I. Allgemeines

Zur Erfdllung vdlkerrechtlicher Verpflichtungen der Bundesrepublik
Deutschland muf der Personalbestand der Streitkrafte bis zum

31. Dezember 1594 auf 370.000 Soldaten vermindert werden. Damit
ist die Notwendigkeit verbunden, auch den Umfang des zivilen
Verwaltungspersonals in erheblichem Mafe zu reduzieren.

Das hilerfur bendtigte besondere dienstrechtliche Instrumentarium
steht zur Verfigung mit dem Gesetz ilber die Verminderung der
Personalstarke der Streitkrafte vom 20.12.1991 (BGBl1 I S. 2376 -
PersstarkeG) fidr die Soldaten, dem Gesetz zur Anpassung der Zahl
von Beamten im Geschdftsbereich des BMVg an die Verringerung der
Streitkrafte (BGBl I S. 2378 - BwBAnNpG) fur die Bundeswehrbeamten
und dem Tarifvertrag lUber einen sozialvertriglichen Personalabbau
im Bereich des BMVg vom 30. November 1991 fir die Arbeitnehmer.

Sowohl das PersStarkeG als auch das BwBAnpG gew&hren unter be-
stimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit einer vorzeitigen Ver-
setzung in den Ruhestand. Belde Gesetze regeln ausdriicklich aber
den Vorrang einer anderweitigen Verwendung der betroffenen Berufs-
soldaten und Bundeswehrbeamten in der eigenen oder in anderen
Verwaltungen vor der Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand. Fur
die Bundeswehrarbeitnehmer gilt als vorrangiges Ziel des Tarif-
vertrages die Arbeitsplatzsicherung. Es ist die Pflicht des
Arbeitgebers, dem Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz zu sichern und
ihm geeignete neue Arbeitsplitze anzubieten.

Fir Soldaten, die den Berufswechsel vollziehen und eine Tatigkeit
in der &ffentlichen Vefwaltung aufnehmen, entstehen besondere
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Belastungen auch persdnlicher Natur; insbesondere dann, wenn
damit zusdtzlich noch ein Ortswechsel verbunden ist.

Eine ahnliche Situation besteht fir die Bundeswehrbeamten, die in
den Geschaftsbereich eines anderen Bundesressorts oder zu einem
anderen Dienstherrn versetzt werden. Zwar kann innerhalb der
Bundesverwaltung nach dem Bundesbeamtengesetz an sich ein Beamter
auch ohne seinen Willen versetzt werden. Im Hinblick auf das
Lebensalter der hier in Bétracht kommenden Personen (dber 55
Jahre) und die Tatsache, daP sle zumeist nicht nur in einen véllig
anders strukturierten Tatigkeitsbereich wechseln missen, sondern
sich auch wesentliche Verdnderungen im persdnlichen Lebenskreis
ergeben, wird aber nicht selten die Frage der Zumutbarkeit und
damit der Rechtméfigkeit einer Zwangsversetzung im Einzelfall
zweifelhaft sein.

Aus diesen Grinden teilt die Bundesregierung uneingeschrankt die
in den Entschliefungen des Deutschen Bundestages vom 15. November
1991 zum PersStarkeG und zum BwBAnpG (BT-Drucksache 12/1566 und
12/1568) enthaltene Bewertung, dap zur FPdrderung der anderweitigen
Verwendung der betroffenen Scldaten und Bundeswehrbeamten beson-
dere dienstrechtliche Mafnahmen zum Ausgleich von Nachteilen und
als Anreiz, eine neue Tatigkeit in der dffentlichen Verwaltung
aufzunehmen, geboten sind. Hierzu wird im Obrigen auf den Bericyt
der Bundesregierung vom 26. Februar 1992 (BT-Drucksache 12/2206)
verwiesen, '

I1I. Einzelne Vorschriften

Zu § 1 (Anwendungsbereich):

§ 1 legt durch Bezugnahme auf den Kreis der im Personalstirke-
gesetz und im Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetz bestimmten
Berufssoldaten und Bundeswehrbeamten den Anwendungsbereich des
Verwendungsfdrderungsgesetzes in persdénliicher und damit auch in
zeitlicher Hinsicht fest.
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Zu § 2 (Laufbahnrechtliche Regelungen):

Die Regelungen erdffnen fiir die in Betracht kommenden Berufssolda-
ten einen erleichterten Zugang zu Beamtenlaufbahnen. Sie berick-
sichtigen die Besonderheiten des militdrischen Dienstes, die
grundsdtzlich nur bedingt vergleichbar sind mit den allgemein-
verwaltenden Tatigkeiten der Beamten. Jedoch nehmen Berufs-
soldaten zumindest in Teilberelchen Aufgaben wahr, die ihrer Art
nach Gemeinsamkeiten mit bestimmten T&tigkeiten im Beamtenver-
h&altnis aufweisen.

Die insoweit gegebene sektorale Verwertbarkeit beruflicher Erfah-
rungen rechtfertigt zwar nicht den Erwerb der vollen, aber den Er-
werb einer eingeschré&nkten Befahigung. Sachgerechter Anknipfungs-
punkt im laufbahnrechtlichen Regelungssystem kann deshalb nur der
Verwendungsaufstieg sein, bel dem ebenfalls eipe eingeschrénkte
Befahigung erworben wird. Die Regelungen lehnen sich deshalb an
die Bestimmungen Uber den Verwendungsaufstieg an. Sie sehen jedoch
keine Befahigungsfeststellung durch den Bundespersonalausschuf
vor. Auperdem wird in Laufbahnen des mittleren und gehobenen
Dienstes die Erreichbarkeit des dritten, in Laufbahnen des hdheren
Dienstes die des zweiten Befdrderungsamtes zugelassen, wahrend die
Amterreichweite beim Verwendungsaufstieg jeweils um ein Amt
niedriger festgelegt ist. Diese Abweichungen vom
laufbahnrechtlichen Regelungssystem sind notwendig, weil auf
andere Weise entsprechend der Entschliefung des Deutschen
Bundestages vom 15. November 1991 Anreize fir einen freiwilligen
Obertritt in das Beamtenverhdltnis nicht geschaffen werden kdnnen.
Andererseits kann im Hinblick auf die eingeschréankte Befdhigung
auf eine Begrenzung der Amterreichweite nicht verzichtet werden.

Dariber hinaus wird die Méglichkeit erdffnet, die eingeschrankte
Laufbahnbefadhigung im Laufe der weiteren Verwendung unter
bestimmten Voraussetzungen zur vollen Befdhigung zu erganzen.
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Zu Absatz 1

In Nummer 1 werden die milit&rischen Laufbahnen dem Laufbahnsy-
stem des Beamtenrechts zugeordnet.

In Nummer 2 wird die Dauer der Unterweisung nach Laufbahngruppen
festgelegt. Die Unterwelsung verfolgt das Ziel, die vorwiegend auf
der Arndersartigkeit milit&rischer Befehls- und Organisationgstruk-
turen sowle auf abweichenden Arbeitsmethoden beruhenden Defizite
auszugleichen,

Um ein MindestmaPp an Anforderungsgleichheit fir den erleichterten
Erwerb der eingeschriankten Befdhigung zu gewdhrleisten, sieht Num-
mer 3 vor, dap die Unterwelsungsregelungen von der fir die Gestal-
tung der aufnehmenden Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehdrde
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern zu treffen sind.
Die mit der Befahigungsfeststellung festzulegende Erreichbarkeit
der Befdrderungsadmter dient auch der Klarstellung kGnftiger Ver-
wendungsmdglichkeiten.

Der Berufssoldat soll aus Grinden der Planungssicherheit mit Be-
ginn der Unterweisung aus dem Dienstverhdltnis eines Berufssol-
daten ausscheiden. Damit aber sowohl die aufnehmende Behdrde als
auch der betroffene Berufssoldat die Mbglichkeit haben, die Reali-
sierbarkeit des angestrebten Berufswechsels besser zu beurteilen,
ist zugelassen, dap die Unterweisung bis zur Dauer von drei Mona-
ten zunachst unter Beibehaltung des bisherigen Status durchgefihrt
werden kann. Jedoch ist der in § 1 Nr. 1 Buchstabe a genannte
Termin zu beachten. Die Berufssoldaten sollen mdglichst rechts-
gleich in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen werden
(Nummern 4 und 5).
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In der Nummer 6 ist geregelt, unter welchen Voraussetzungen die
eingeschrankte Befdhigung erganzt werden kann. Danach steht den
Betroffenen die Erreichbarkeit aller Befdrderungsa&mter ihrer Lauf-
bahn offen. '

Berufssoldaten, die die Regelvoraussetzungen fir den unmittelbaren
Zugang zu einer bestimmten Laufbahn erfillen, sind wie Regelbewer-
ber zu behandeln, sofern sie in einer entsprechenden Laufbahn ver-
wendet werden (Nummer 7). Auf sie finden die Vorschriften der Bun-
deslaufbahnverordnung unmittelbar Anwendung. Um sie rechtsgleich
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen zu kdnnen, bedarf
es lediglich abweichender Regelungen hinsichtlich des Probezeit-
erfordernisses (§ 9 Abs. 1 Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes) und,
da auf sie die Einschrankungen in Nummer 5 keine Anwendung finden,
vem Erfordernis der Mindestbewdhrungszeit (§ 12 Abs. 5 und 6 der
Bundeslaufbahnverordnung) .

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Abweichungen im Beamtenrechtsrahmengesetz, die
erforderlich sind, um den Landern entsprechende Regelungen in
ihren Laufbahnvorschriften zu erméglichen,

Zu § 3 (Besoldungsrechtliche Regelungen):

Den Entschliefungen des Deutschen Bundestages zum Personalstarke-
gesetz und zum Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetz entsprechend
sieht § 3 des Entwurfs einen Ausgleich wegen der mit dem Tatig-
keitswechsel wverbundenen besonderen Belastungen vor.

Der Betrag der Einmalzahlung nach Absatz 1 erscheint als Anreiz
fir die Versetzungsbereitschaft der betroffenen Berufssoldaten wie
auch als Ausgleich angemessen. Der Einmalbetrag verbleibt dem
Berechtigten bei einer angemessenen Mindestdauer der Verwendung im
Beamtenverhaltnis. Nach Absatz 1 Satz 2 besteht eine Ruckzahlungs-
pflicht, wenn der Beamte vor Ablauf von zwel Jahren aus dem Beam-
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tenverhaltnis ausscheidet. Eine Ausnahme gilt, wenn das Beamten—
verhaltnis durch Tod oder durch Eintritt in den Ruhestand wegen
Dienstunfdhigkeit endet.

Die Ausgleichszahlung nach Absatz 2 dient der Rechtsstands-
wahrung. Absatz 2 Satz 3 stellt klar, dap neben der vollen Rechts-
standswahrung nach Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 fir die Anwen-
dung des § 13 Abs. 3 und 5 des Bundesbesoldungsgesetzes kein Raum
ist.

Nach Absatz 3 wird auch beim Wechsel von Bundeswehrbeamten in den
Bereich eines anderen Bundesressorts oder eines anderen Dienst-
herrn (Lander/Gemeinden) eine Einmalzahlung gew&hrt. Der Betrag
tragt dem Ziel, die Versetzungsbereitschaft zu fordern, im
erforderlichen MapPe Rechnung. Nach Satz 2 gilt die Rick-
zahlungspflicht des Absatzes 1 Satz 2 entsprechend.

Zu § 4 (Versorgungsrechtliche Regelungen)

Zu Absatz 1:

Dem ehemaligen Berufssoldaten im Sinne des § 1 Nr. 1 Buchstabe a
sollen aus diesem Statuswechsel keilne versorgungsrechtlichen
Nachteile erwachsen.

Hierzu wird in Nummer 1 geregelt, dap die Beamtenversorgung ins-
gesamt mindestens die Hohe der Versorgung erreicht, die er erhal-
ten hédtte, wenn er zum Zeitpunkt des Monatsendes vor dem Status-
wechsel nach § 2 PersStarkeG in den Ruhestand versetzt worden
wire.

Es ist demgemdp eine Vergleichsberechnung zwischen der Beamten-
veréorgung und der fiktiven Soldatenversorgung vorzunehmen. Bei
der Soldatenversorgung sollen alle Bestandteile der Dienstbezige
beriucksichtigt werden, die in das Ruhegehalt eingegangen waren,
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insbesondere z.B. auch ruhegehaltf&hige Zulagen. Tragt ein anderer
Dienstherr als der Bund die Versorgungslast, ist die Erstattung
der durch den Ausgleich entstehenden Kosten durch den Bund sach-
gerecht. Daruber hinausgehend kénnen (ber die Versorgungslasten-
beteiligung zwischen aufnehmenden Dienstherren und dem Bund Ver-
waltungsvereinbarungen getroffen werden. Fir Falle der Versetzung
in die neuen Lander wird derzeit auf Initiative des Bundesrates
ein Gesetzentwurf Uber die anteilige Erstattung von Versorgungs-
lasten beraten.

Ein Ausgleich fUr den Verlust einmaliger Versorgungsleistungen,
die der frihere Berufssoldat in der Soldatenversorgung erhalten
hatte (§ 38 SVG), wird besoldungsrechtlich geregelt (§ 3 Abs. 1),

Durch die Regelung in Nummer 2 soll sichergestellt werden, dap die
frdheren Berufssoldaten, deren Dienstverhdltnis vor dem 01.01.1966
begrindet wurde, im Hinblick auf eine spéitere Réntenanrechnung
nach § 55 BeamtVG i.V.m. dem 2. HStruktG (Anrechnungsfreibetrag,
Mindestbelassungsbetrag) so behandelt werden, als h&tte von Anfang
an ein ununterbrochenes Beamtenverhdltnis bestanden.

Zu Absatz 2:

Hier soll der Fall versorgungsrechtlich geregelt werden, dap das
Beamtenverhédltnis des friheren Berufssoldaten im Status als
Beamter auf Probe ohne beamtenrechtlichen Versorgungsanspruch
endet. In diesem Falle wird ihm Versorgung wie einem Berufssol-
daten gewdhrt, der auf der Grundlage des § 2 PersStarkeG vorzeitig
in den Ruhestand versetzt worden ist. Die nach dem fiktiven Zeit-
punkt der Zurruhesetzung (Ablauf des Monats vor der Beamtener-
nennung) geleistete Dienstzeit s0ll nach § 21 des Soldatenversor-
gungsgesetzes als ruhegehaltfdhlig bericksichtigt werden, so dap
der auf diese Zeit entfallende Teil des Ruhegehalts nicht der
Anrechnung eines etwa spater erzielten privaten Einkommens unter-
liegt. Auf das rickwirkend zustehende Ruhegehalt sind die
zwischenzeitlich erhaltenen Dienstbezige nach § 53 SvVG
anzurechnen,
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- Zu Absatz 3:

Eine besondere versorgungsrechtliche Regelung ist fir den Fall
vorgesehen, dap der Berufssoldat nach § 2 PersStarkeG in den
Ruhestand versetzt worden ist und in eine Anschlupverwendung éls
Arbeitnehmer in den 6ffentlichen Dienst Oberwechselt. Sind die
Voraussetzungen einer Anschlupverwendung (Beginn spatestens nach
Ablauf von zwel Monaten nach der Zurruhesetzung) gegeben, soll zum
Anreiz fir eine derartige T&tigkeit die beim Zusammentreffen von
Ruhegehalt und Verwendungseinkommen nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 SVG
mapgebende Hochstgrenze (hier jedoch nach § 4 Abs. 3 Satz 1 auf
der Grundlage der Dienstbezlge, aus denen das Ruhegehalt berechnet
wird) von 100 v.H. auf 130 v.H. angehoben werden. Diese Erhdhung
soll nur fdr den Soldaten im Ruhestand, nicht fdr seine
Hinterbliebenen gelten.

Zu § 5 {Inkrafttreten)

Wegen des seit Anfang 1992 anlaufenden Personalabbaus sollen die
in §§ 3, 4 Abs. 1 und 3 vorgesehenen Anreiz- und Ausgleichsmap-
nahmen fdr den vom Personalstlrkegesetz und vom Bundeswehrbeamten-
anpassungsgesetz betroffenen Personenkreis bereits ridckwirkend zum
1. Januar 1992 in Kraft treten. Die laufbahnrechtlichen Bestim-
mungen in § 2 und die Folgeregelung in § 4 Abs. 2 sollen erst am
Tag nach der Verkindung des Gesetzes in Kraft treten, da insoweit
eine Rickwirkung ausgeschlossen ist.

Kosten

Die Gré&fenordnung, in der Soldaten und Bundeswehrbeamte von den
MaPpnahmen Gebrauch machen werden und in andere TAtigkeitsbereiche
wechseln, ist noch nicht abzuschdtzen. Im Ergebnis werden sich
durch das Verwendungsfdrderungsgesetz weitere Einsparungen
ergeben;:; denn die anderweitige Verwendung wird auch unter Berlck-
sichtigung der nach §§ 3 und 4 entstehenden Mehrausgaben fir den
einzelnen Betroffenen insgesamt zu einer Reduzierung der Perscnal-
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kosten flihren, welil die vorzeitige Zurruhesetzung vermieden und
bis zum Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters Dienst geleistet
wird, bzw. die Versorgungsbezlige eines als Arbeitnehmer nach § 1
Nr. 1 Buchst. b verwendeten Soldaten im Ruhestand in einem
bestimmten Umfang nach § 53 des Soldatenversorgungsgesetzes zum
Ruhen kommen.,

Preiswirkungsklausel

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf Einzelpreise und das
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, weil
insgesamt keine zusétzlichen Kosten verursacht werden und im
Hinblick auf die Grépfenordnung des betroffenen Pesonenkreises und
dessen Verteilung Uber das Bundesgebiet eine Beeinflussung der
regionalen oder Uberregionalen Preisentwicklung nicht zu
gewdrtigen ist. |

Stellungnahmen der Spitzenorganlsationen

Der Deutsche Beamtenbund hat im Beteiligungsverfahren nach § 94
BBG Bedenken erhoben, soweit die Einzelbestimmungen einen Wechsel
von Soldaten in ein Beamtenverhdltnis innerhalb des Geschaftsbe-
reichs des Bundesministers der Verteidigung nicht ausschliefen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund lehnt den Gesetzentwurf wegen der
bel den aufnehmenden Dienststellen zu erwartenden personalwirt-
schaftlichen Schwierigkeiten vor allem im Hinblick auf die Befdér-
derungsperspektiven des vorhandenen Personals ab; 1lnsbesondere
wird gefordert, dap der Polizeivollzugsdienst als méglicher auf-
nehmender Verwaltungsbereich ausgeschlossen wird.

Die Bedenken der Spitzenorganisationen berﬁcksichtigen nicht, dap
eine anderweitige Verwendung nur in Verwaltungsbereichen mit
erneblichem Perscnalbedarf in Betracht kommen kann,
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Stellungnahme

des Bundasrates

Zum

Entwurf eines Gesetzes zur Fdrderung der anderweitigen

Verwendung von Berufssoldaten und Beamten des Geschifts-

bereichs des Bundesministers der Verteidigung (Verwendungs-

férderungsgesetz)

Der Bundesrat hat in seiner 644. Sitzung am 26. Juni 1992
beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemidB Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

Die Bundesregierung wird gebeten, im weiteren Verlauf des Ge-
setzgebungsverfahrens darauf hinzuwirken, daB fir den Fall des
tibertritts eines Berufssoldaten oder eines Bundeswehrbeamten in
den Dienst eines anderen Dienstherrn entsprechend der Entschlie-
Bung des Bundesrates vom 19.12.1991 zum Bundeswehrbeamten-
anpassungsgesetz, Drucksache 723/91 (BeschluB),

a. die Personalkostenerstattung in H3he von 90 v. H. des im Fall
der Zurruhesetzung zu zahlenden Ruhegehalts durch den Bund
und
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b. die Versorgungslastenbeteiligung des Bundes nach dem Vorbild
des Gesetzentwurfs des Bundesrates zur Anderung des Beamten-
versorgungsgesetzes vom 13.3.1992, Drucksache 88/92 (BeschluB),
uater Verlidngerung der Frist in Anpassung an die Fristen im
Personalstérkegeseti und im Bundeswehrbeamtengesetz (31.12.1997)

auf eine gesetzliche Anspruchsgrundlage gestellt wird.

Begriindung:

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt bisher nicht voll die Ent-
schliefung des Bundesrates vom 19.12.1991, die auch den Aspekt
personeller Verwaltungshilfe in den neuen Lindern beinhaltet.



