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Gesetzesantrag

des Landes Rheinland-Pfalz

Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs- und steuerrecht-
lichen Voraussetzungen fir die Gewdhrung von Arbeitgeberzuschiissen zur
Benutzung des OPNV (“Job-Ticket")

A. Zie]setzung

Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, Arbeitnehmer verstarkt zur
Benutzung des offentlichen Personennahverkehrs zu veranlassen. Die
Verlagerung des Individualverkehrs von der StraBe auf den &ffent-
lichen Personennahverkehr (OPNV) trigt wesentlich zur Senkung der
Umweltbelastungen und des Energieverbrauchs bei. Daher kommt dem OPNV
besonders in den Verdichtungsrdumen und Stddten bei immer knapper
werdendem Verkehrsraum eine besondere Bedeutung zu.

Die erheblichen Anstrengungen der Gffentlichen Hand zur Ausgestaltung
attraktiver Verkehrsangebote (z.B. Bildung von flidchendeckenden
Tarif- und Verkehrsgemeinschaften bzw. -verbiinde) kinnen nur erfolg-
reich sein, wenn auch auf seiten der Verkehrsnutzer die Bereitschaft
zum Umsteigen auf Gffentliche Verkehrsmittel gesteigert wird. Hier-
fiir sind Zuschiisse von Arbeitgebern an Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zum Erwerb eines sog. "Job-Tickets" ein zusdtzlicher Anreiz.
Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kauf einer Bus- oder Bahnfahrkarte
unterliegen nach geltendem Recht der Einkommensteuerpflicht. Obgleich
die Steuer auf 15 v.H. pauschal und ohne Belhstung des Arbeitnehmers
erworben werden kann, steht die Steuerpflicht in der Praxis der Be-
reitschaft zur Gewdhrung eines entsprechenden Zuschusses vielfach
entgegen.
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Mit dem Gesetzentwurf soll deshalb das Einkommensteuergesetz dahin-

gehend gedndert werden, daB Zuschiisse des Arbeitgebers fiir die Be-
nutzung des offentlichen Personennahverkehrs steuerfrei bleiben.

Beamten kann nach dem geltenden Besoldungsrecht ein entsprechender
ZuschuB nicht gewshrt werden. Der Gesetzentwurf sieht deshalb auBer-
dem vor, daB Fahrtkostenzuschiisse an Beamte aus den Anrechnungsvor-
schriften des § 10 Bundesbesoldungsgesetz herausgenommen werden.
Hierdurch wird ein entsprechender ZuschuB zu den Fahrtkosten des OPNV
ermiglicht.

B. Ldsung
ﬁnderung des Einkbmmensteuer- und des Eundesbesoldungsgesetzes.

C. Alternativen

Keine
D. Kosten

Soweit bisher Zuschiisse zum "Job-Ticket" gewidhrt werden, entstehen
derzeit nicht quantifizierbare Ausfidlle bei der Einkommensteuer. Bei
Gewdhrung von Zuschiissen an Beamte entstehen fiir den Gffentlichen
Dienstherrn Kosten, die von der Inanspruchnahme des "Job-Tickets”
abhingig und ebenfalls zum gegenwiirtigen Zeitpunkt nicht feststellbar
sind. Diesen Kosten steht jedoch der umwelt- und energiepolitische
Nutzen gegeniiber, der durch die verstirkte Benutzung des PNV
entsteht.
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Gesetzesantrag
des Landes Rheinland-Pfalz

Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs- und steuerrecht-
Tichen Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Arbeitgeberzuschiissen zur
Benutzung des OPNV ("Job-Ticket")

DER MINISTERPRASIDENT DES LANDES
RHEINLAND-PFALZ Mainz, den 13. Mai 1992

An den

Ersten Vizeprasidenten

des Bundesrates

Herrn Ersten Biirgermeister
Dr. Henning Voscherau

Sehr geehrter Herr Vizeprasident,

die Landesregierung von Rheinland-Pfalz hat beschlossen, dem Bundesrat
den
Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs- und
steuerrechtlichen Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von
Arbeitgeberzuschiissen zur Benutzung des OPNV ("Job-Ticket")

mit dem Antrag zuzuleiten, den Gesetzentwurf gemdB Artikel 76 Abs. 1 G&
beim Deutschen Bundestag einzubringen.

Ich bitte Sie, die Vorlage gemaB § 36 Abs. 1 der Geschiftsordnung des
Bundesrates den zusténdigen Ausschiissen zuzuweisen.

Ua: freundlichen Gr{iRen
doey, TLash 3
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Anlage

Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs- und steuerrecht-
lichen Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Arbeitgeberzuschiissen zur

Benutzung des OPNV ("Job-Ticket")

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikal 1

Das Einkcmmensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. September 1990 (BGBL. I S. 1898, 1991 I S. 808) zuletzt
geéndert durch Artikel 1 des Steuerdnderungsgesetzes vom 24. Juni
1991 (BGBl. I S. 1322) wird wie folgt-gedndert:

1. In § 3 wird folgende Nummer 34 eingefligt:

”34.xZuschﬁsse des Arbeitgebers zu Aufwendungen des Arbeit-
nehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte mit
dffentlichen Verkehrsmitteln. Das gleiche gilt, wenn der
Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhliltnisses dffent-
liche Verkehrsmittel unentgeltlich oder verbilligt zu
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte nutzen kann.”

2. § 40 Abs., 2 Satz 2 wird wie folgt gefafit:

~Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuex-
satz von 15 vom Hundert fiir Sachbeziige in Form der unentgelt-
lichen oder verbilligten Befdrderung eines Arbeitnehmers
zwischen Wohnung und Arbeitsstldtte und £iir Zuschiisse zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und
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Arbeitsstitte erheben, soweit diese Beziige nicht steuerfrei
sind und den Batrag nicht {ibersteigen, den der Arbeitnehmer
nach § 9 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 als Werbungskosten geltend
machen k#nnte, wenn die Baziige nicht pauschal besteuert
wiizden."” B '

Axtikel 2

pas Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung vom 21.2.1989% (BGBEl. I
§. 261), zuletzt gelindert durch ... wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs, 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

“Thnen kanp dariiber hinaus ein suschuB zu den Aufiwendungen fir
Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle mit 8ffentliichen
verkehrsmitteln gewidhrt werden. " '

2. In § 10 wird folgender Satz 2 angafligt:

wgin Zuschuf zu den Fahrtkosten das &ffentlichen Personen-
nahverkehrs im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 2 ist nicht auf die
Besoldung anzurechnen. Das gleiche gilt, wenn der Bedienstete
aufgrund seines Diensf}erhaltnisses'6ffentliche Verkehrsmittel
unentgeltlich oder verbilligt zu Fahrtan zwiachenvahnung und
Arbeitsstitte nutzen kann.”

Artikel 3

Dieses Gesets tritt am ... in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemaina Begriindung

Dexr Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, den Arbeitnehmer verstérkt
zur Benutzung des &ffentlichen Parsonennahverkehxrs zu vaeranlassen.
Die Verlagerung von Verkehrem von der Strafa auf den UPRV trigt
wesentlich zur Sankﬁng der Umweltbelastungen und des Energiever-
brauchs bei. Daher kommt dem UPNV besonders in den Vaxdichtungs-
riumen und Stddten bei immer knapper werdendem Verkehrsraum eine
grofe Bedeutung zu. Die erheblichen Anstrengungen der Sffentlichen
Hand zur Ausgestaltung attraktiver verkehrsangebote (z.B. Bildung
von flichendeckenden Tarif- und Verkehrsgemeinschaften bzw.
-verbiinde) kdnnen nur zum Ziele fithren, wenn auch auf seiten der
verkehrsnutzer die Bereitschaft zum Umsteigen auf Bffentliche
Verkehrsmittel gesteigert wird. Hierfllx sind Zuschiisse von ArbHeit-
gebern an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein zusdtzlicher An-
reiz, wenn diese Zuschiisse flir einen Umstieg auf den Sffentlichen
perscnennahverkehr gewdhrt werden. Zuschisse des Arbeitgebers zum
Kauf einer Bus- oder Bahnfahrkarte unterliegen 4edoch nach gelten-
dem Recht der Steuerpflicht.

Mit dem Gesetzentwurf soll deshalb das Einkommensteuergesetz
dahingehend gedndert werden, daB Zuschiisse des hrbeitgebors fir
die Benutzung des Sffentlichen Personennahverkehrs steuerfrei
bleiben. Entsprechende Anderungen hatte der Bundesrat im Zu-
sammenhang mit dem Steuerdnderungsgesetz 1992 (vgl. Bundesrats-
Drucksache 522/91 - BeschluBf - Ziffer 3) vofqeschlagan. Nach den
Vorschligen des Bundesrates sollte in § 3 Einkommensteuergesetz
eine neue ziffer 34 eingefiigt warden, wonach Zuschiisse des Arbeit-
gebers zu Aufwendungen des Arbeitnehmers f£{ir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte mit Bffentlichen Verkehrsmitteln steuer-
frei bleiben sollen.

PR T S
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Die Bundesregierung ist diesem Vorschlag des Bundesrates nicht
gefolgt (vgl. Bundestags-Drucksache 12/1466).

Der Gesetzentwurf greift das Anliagen des Bundesrates erneut auf.
Um einen Anreiz fiir Arbeitnehmer zum Umsteigen vom Kraftfahrzeug
auf den &ffentlichen Personennahverkehr zu schaffen, sollten Zu-
schiisse der Arbeitgeber steuerfrei gestellt warden. Die Gefahr
einer zwnckwidrigén Verwendung der Zuschiisse kann durch ent-
sprechende Kontrollmechanisman beim Arbeitgeber verhindert werden,
z.8. durch Gawdhrung des Zuschusses gegen Nachweis eines per-
sonenbezogenen Fahrausweises fiir den 8ffentliichen Personennah-

varkehr.

Die Gewdhrung e¢ines Zuschusses zu den Fahrtkosten an Bedienstete

der 6ffentlichen Hand ist nach den geltenden bhesoldungsrechtlichen
Bestimmungen nicht mdglich. Duxch die Ergénzung des § 2 Bundes-
besoldungsgesetz werden entsprachindeJZuschﬁg:- an. Beamte zu den
Fahrtkosten des UPNV erméglicht.

Als Folgeiéinderung =ieht der Gesetzentwurf vor, die Fahrtkosten'zu-
schiisse an Beamte aus der Anrechnungsvorschrift des § 10 Bundes-~
besoldungsgesetz herauszunehmen. N

Fiir den Bereich des Tarifpehaonnls nmifte der ZuschuB zu den Fahrt-
kosten bis zu einer tarifvertraglichen Regelung als iibertarifliche
Leistung gewéhrt werden.

LT T
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B. Zu den einzelnen Vorschriiten:

7u Artikel 1 Nummer 1 (Anderung der §§ 3, 40 Einkommensteuer-
gesetz):

Die vorstehende Regelung soll das Bemiihen untaerstiitzen, -den- Ar.
beitnehmer verstdrkt zur Benutzung des &ffentlichen Personennah-
verkehrs zu veranlassen und dadurch den Individualverkehr zu ent-
lasten. Die.Mafnahme erginzt insoweit die MBglichkeit des
Werbungskostenabzugs durch die Kilometerpauschale in § 9 Abs. 1
Nr. 4 EStG und soll mit dazu beitragen, die Wohn- und Lebensquali-
tit im Innenbereich der St#ddte zu verbessern.

Degiinstigt werden sowohl Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Fahrt-
kosten als auch Leistungen Dritter, die mit Rilcksicht auf das
Dienstverhdltnis erbracht werden. "In die Steuerbefreiung werden
auch die Fille einbezogen, in denen der Arbeitgeber nur mittelbar
- z.B. durch den AbschluB eines ‘Rahmenabkommens - an der Vorteils-
gewdhrung beteiligt ist.

Zu Artikel 1 Nummer 2:

Es handelt sich hierbei um eine Folgednderung zu Artikel 1
Nummerxr 1.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes):

Durch die beabsichtigte Erginzung des § 2 Bundesbesoldungsgesetz
wird ermtglicht, daf Zuschiisse an Beamte zu den Fahrtkosten des
OpNV zuldssig =ind. :

hurch die Einfiigung des Satzes 2 in § 10 Bundesbesoldungsgesetz

warden Fahrtkostenzuschiisse an Beamte aus der Anrechnungsvorschrift
des § 10 Bundesbesoldungsgesetz herausgenommen.

Zu Artikel 3:

Artikel 3 regelt den Termin des Inkrafttretens des Cesetzes.

" T i
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Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs-

und steuerrechtlichen Voraussetzungen fir die

Gewdhrung von Arbeitgeberzuschiissen zur Benutzung
des UOPNV ("Job-Ticket")

A. Zie]setzung

Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, Arbeitnehmer verstirkt zur
Benutzung des dffentlichen Personennahverkehrs zu veranlassen. Die
Verlagerung des Individualverkehrs von der StraBe auf den éffent-
Tichen Personennahverkehr (OPNV) trigt wesentlich zur Senkung der
Umweltbelastungen und des Energieverbrauchs bei. Daher kommt dem OPNV
besonders in den Verdichtungsrdumen und Stédten bei immer knapper
werdendem Yerkehrsraum eine besondere Bedeutung zu,

Die erheblichen Anstrengungen der 5ffentlichen Hand zur Ausgestaltung
attraktiver Verkehrsangebote (z.B. Bildung von flichendeckenden
Tarif- und Verkehrsgemeinschaften bzw. -verbiinde) kénnen nur erfolg-
reich sein, wenn auch auf seiten der Verkehrsnutzer die Bereitschaft
zum Umsteigen auf gffentliche Verkehrsmittel gesteigert wird. Hier-
fiir sind Zuschiisse von Arbeitgebern an Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zum Erwerb eines sog. "Job-Tickets™ ein zusdtzlicher Anreiz.
Zuschiisse des Arbeitqgebers zum Kauf einer Bus- oder Bahnfahrkarte
unterliegen nach geltendem Recht der Einkommensteuerpflicht. Obgleich
die Steuer auf 15 v.H. pauschal und ohne Belastung des Arbeitnehmers
abgegolten werden kann, steht die Steuerpflicht in der Praxis der Be-
reitschaft zur Gewdhrung eines entsprechenden Zuschusses vielfach
entgegen. '
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Mit dem Gesetzentwurf soll deshalb das Einkommensteuergesetz dahin-
gehend geandert werden, daB Zuschiisse des Arbeitgebers fiir die Be-
nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs steuerfrei bleiben.

Beamten kann nach dem geltenden Besoldungsrecht ein entsprechender
ZuschuB nicht gewdhrt werden. Der Gesetzentwurf sieht deshalb auBer-
dem vor, daB Fahrtkostenzuschiisse an Beamte aus den Anrechnungsvor-
schriften des § 10 Bundesbesoldungsgesetz herausgenommen werden.
Hierdurch wird ein entsprechender ZuschuB zu den Fahrtkosten des OPNV
ermiglicht.

B. Losung

Anderung des Einkommensteuer- und des Bundesbesoldungsgesetzes.

C. Alternativen

Keine
D. Kosten

Soweit bisher Zuschiisse zum "Job-Ticket" gewdhrt werden, entstehen
derzeit nicht quantifizierbare Ausfdlle bei der Einkommensteuer. Bei
Gewdhrung von Zuschiissen an Beamte entstehen fiir den 6ffentlichen
Dienstherrn Kosten, die von der Inanspruchnahme des "Job-Tickets"
abhdngig und ebenfalls zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht feststellbar
sind. Diesen Kosten steht jedoch der umwelt- und energiepolitische
Nutzen gegeniiber, der durch die verstdrkte Benutzung des OPNV
entsteht.
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Gesetzentwurf

des Bundesrates

-

Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs-

und steuerrechtlichen Voraussetzungen fiir die

Gewdhrung von Arbeitgeberzuschiissen zur Benutzung
des OPNV ("Job-Ticket')

Der Bundesrat hat in seiner 647. Sitzung am 16. Oktober 1992
beschlossen, den beigefiigten Gesetzentwurf gemdR Artikel 76
Abs. 1 des Grundgesetzes beim Deutschen Bundestag einzu-
bringen.

Der Bundesrat hat ferner die aus der Anlage ersichtliche
Entschliellung gefafit.
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Anlage

Entwurt
eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs-
und steuerrechtlichen Voraussetzungen filir die Gewdhrung
von Arbeitgeberzuschiissen zur Benutzung des OPNV
("Job-Ticket")

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgande

Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. September 1990 (BGBl. I S. 1898, 1991 I S. 808) zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Steuerdnderungsgesetzes vom 24. Juni
1991 (BGBl. I S. 1322) wird wie folgt-geéndert:

1. In § 3 wird folgende Nummer 34‘einge£ﬁgt=

“34, Zuschiisse des Arbeitgebers zu Aufwendungen des Arbeit-
nehmers f{ir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte mit
tffentlichen Verkehrsmitteln. Das gleiche gilt, wenn der
Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhdltnisses Bffenﬁ-
liche Verkehrsmittel unentgeltlich odexr verbilligt zu
Fahrten zwischen wohnung und Arbeitsatiitte nutzen kann."

2. § 40 Abs., 2 Satz 2 wird wie folgt gefafit:

"Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuer-
satz von 15 vom Hundert fiir Sachbeziige in Form der unentgelt-
lichen oder verbilligten Befdrderung eines Arbeitnehmers
zwischen Wohnung und Arbeitsstltte und fiir Zuschilese zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers f£iir Fahrten zwischen Wohnung und



Arbeitsatiitte erheben, soweit diese Beziige nicht steuerirei
sind und den Betrag nicht {ibersteigen, den der Arbeitnehmer
nach § 9 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 als Werbungskosten geltend
machen k#nnte, wenn die Beziige nicht pauschal besteuert

wilzrden.”

Artikel 2

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung vom 21.2.1989 (BGBl. I
S. 261), zuletzt galdindert durch ... wixd wie folgt gedndert:

1. In§ 2 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

“Ihnen kann dariiber hinaus ein Zuschuf zu den Aufwendungen fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle mit 8ffentlichen
Verkehrsmitteln gewdhrt werden.”

2. In § 10 wird folgender Satz 2 angefiigt:

“"Ein Zuschuf zu den Fahrtkoaten des &ffentlichen Personen-
nahverkehrs im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 2 ist nicht auf die
Besoldung anzurechnen, Das gleiche gilt, wenn der Bedienstete
aufgrund seines Dienstverhfltnisses &ffentliche Verkehrsmittel
unentgeltlich oder verbilligt zu Fahrten zwischen'wchnung und
Arbeitsstitte nutzen kann."

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeine Begriindung -

Der Gesetzentwurf verfolgt das 2isl, der Arbeitnehmer verstirkt
zur Benutzung des $ffentlichen Parsonennahverkehrs zu veranlassen.
Die Verlagerung von Verkehren von der Strafe auf den UPNV trigt
wesentlich zur Senkung der Umweltbelastungen und des Energiever-
brauchs bei. Daher kommt dem OPNV besonders in den Verdichtungs-
rdumen und Stddten bei immer knapper werdendem Verkehrsraum eine
groBe Bedeutung zu. Die erheblichen Anastrengungen der #ffentlichen
Hand zur Ausgestaltung attraktiver Verkehrsangebote (z.B. Bildung
von flichendeckenden Tarif- und Verkehrsgemeinschaften bzw.
-verbiinde) kdnnen nur zum Ziele fihren, wenn duch auf seiten der
Verkehr=nutzer die Bereitschaft zum Umsteigen auf &ffentliche
Verkehrsmitte]l gesteigert wird. Hiarfiir sind Zuschiisse von Arbait-
gebern an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein zus&tzlicher An-
reiz, wenn diese Zuschiigsse fiir einen Umstieg auf den 8ffentlichen
Personennahvarkehr gewdhrt werden. Zuschiizsee des Arbeitgebers zum
Kauf einer Bus- oder Bahnfahrkarte unterliegen jedoch nach gelten-
dem Recht der Steuerpflicht.

Mit dem Gesetzentwurf soll deshalb das Einkommehsteuergeaetz
dahingehend gedndert werden, daB Zuschiisse des Arbeitgebers fiir
die Benutzung des 8ffentlichen Personennahverkehrs steuerfrei
bleiben. Entsprechende Anderungen hatte der Bundesrat im Zu~
sanmenhang mit dem Steueridnderungsgesetz 1992 (vgl. Bundesrats-
Drucksache 522/91 - BeschluB - ziffer 3) vorgaschlagen. Nach den
Vorschligen des Bundesrates sollte in § 3 Einkommensteuergesetz
eine neue Ziffer 34 eingefiigt werden, wonach Zuschiisse des Arbeit-
gebers zu Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte mit Sffentlichen Verkehrsmitteln steuer-
frei bleiben sollen.
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Die Bundesregierung ist diesem Vorschlag des Bundesrates nicht
gefolgt (vgl. Bundestags-Drucksache 12/1466).

Der Gesetzentwurf greift das Anllegen des Bundesrates erneut auf,
Us einen Anreiz fir Arbeitnehmer zum Umsteigen vom Kraftfahrzeug
auf den &ffentlichen Personennahverkehr zu schaffen, sollten Zu-
schiisse der Arbeitgeber steuerfrei gestellt warden. Die Gefahr
einer zwuckwidrigén Verwandung der Zuschiisse kann durch ent-
sprechende Kontrollmechanismen beim Arbeitgeber verhindert werden,
z.8. durch Gewihrung des Zuschusses gegen Nachweis einas per-
sonenbezogenen Fahrausweises filr den 8ffentlichen Personennah-

varkehr.

Die Gewdhrung e¢ines Zuschusses zu den Fahrtkosten an Bedienstete

der Sffentlichen Hand ist nach den geltenden bescldungsrechtlichen
Bestimmungen nicht méglich. Durch die Ergénzung des § 2 Bundes-
bescldungsgesetz werden entsprachindeJZuschu:aa an. Beamte zu den
Fahrtkosten des UPNV ermsglicht.

Als Folgedinderung sieht der Gesetzentwurf vor, die Fahrtkostenzu-
schilsse an Beamte aus der Anrechnungsvorschrift des § 10 Bundes-
bescldungsgesaetz herauszunehmen.

Fir den Bereich des Tarifpersonals miifte der ZuschuBf zu den Fahrt-
kosten bis zu einer tarifvertraglichen Regelung als iibertarifliche
Leistung gewshrt werden.
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B. Z2u den einzelnen Vorschrirten:

Zu Artikel 1 Nummer 1 (Anderung der §§ 3, 40 Einkommensteuer-
gesetz):

Die vorstehende Regelung soll das Bemiihen unterstiitzen, den Ar-
beitnehmer verstirkt zur Benutzung des dffentlichen Personennah-
verkehrs zu veranlassen und dadurch den Individualverkehr zu ent-
lasten. Die.Mafinahme ergdnzt insoweit die MBglichkeit des
Werbungskostenabzugs durch die Kilometerpauschale in § 9 Abs. 1
Nr. 4 EStG und soll mit dazu beitragen, die Wohn- und Lebensquali-
tit im Innenbereich der St#édte zu verbessern.

Begiinstigt werden sowohl Zuschilsse des Arbeitgebers zu den Fahrt-
kosten als auch Laistungen Dritter, die mit Rucksicht auf das
Dienstverhdltnis erbracht werden. In die Stguerbefreiung werden
auch die Fdlle einbezogen, in denen der Arbeitgeber nur mittelbar
- z.B. durch den abschluf eines Rahmenabkommens - an der Vorteils-
gewdhrung beteiligt ist.

Zu Artikel 1 Nummer 2:

Es handelt sich hierbei um eine Folgsidnderung zu Artikel 1
Nummer 1.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes):

Durch die beabsichtigte Erginzung des § 2 Bundesbesoldungsgeset:z
wird ermiglicht, daB Zuschiisse an Beamte zu den Fahrtkosten des
OPNV zuldssig =ind.

burch die Einfiiqung des Satzes 2 in § 10 Bundesbesoldungsgesetz

warden Fahrtkostenzuschiisse an Beamte aus der Anrechnungsvorschrift
des § 10 Bundesbesoldungsgesetz herausgencmmen.

Zu Artikel 3:

Artikel 3 regelt den Termin des Inkrafttretens des Gasetzes.
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Entschliefung
zum

Entwurf eines Gesetzes zur Schaffung der besoldungs-
und steuerrechtlichen Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
von Arbeitgeberzuschiissen zur Benutzung des UPNV
("Job-Ticket")

Die Gewdhrung von steuerfreien Fahrtkostenzuschiissen an Beamte
ist nur zuldssig, wenn hiertfiir eine entspreéhende besoldungs-
rechtliche Regelung vorliegt. Aus verkehrs- und umweltpoliti-
schen Griinden ist die Schaffung der besoldungsrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir solche Zuschiisse an Beamte zu begriBen. Es ist
jedoch klarzustellen, daB mit einer besoldungsrechtlichen Rege-
lung, die lediglich die Gewdhrung solcher Fahrtkostenzuschiisse
an Beamte zuldBt, keinesfalls eine Besserstellung der Beamten
gegeniiber anderen Beschdftigten des 6ffentlichen Dienstes ange-
strebt wird. Die Einfiihrung von steuerfreien Fahrtkostenzuschiis-
sen ist nur einheitlich fiir alle Beschaftigten des jeweiligen
Dienstherrn mdglich. Dies setzt eine entsprechende Einigung der
Tarifparteien voraus, deren autonomer Entscheidung mit dem Ge-

setzentwurf nicht vorgegriffen wird.

Durch die Gesetzidnderung soll die Mdglichkeit fiir die Tarifpar-
teien des 6ffentlichen Dienstes geschaffen werden, steuerfreie
Fahrtkostenzuschiisse als ein Element in die Tarifgestaltung ein-
zufiigen. Bei der Haushalts- und Finanzlage der Offentlichen Hand
und der in Zukunft zu erwartenden weiteren finanziellen Bela-
stung der Haushalte bleibt abzuwarten, inwieweit die Einfiihrung

neuer Leistungen im Personalbereich derzeit in Betracht kommt.

Der Bundesrat erwartet, daB der Gesetzentwurf AnstdBe gibt, die
Nutzung des 0PNV fiir die gesamte Wirtschaft durch Fahrtkostenzu-
schiisse der Arbeitgeber zu fdrdern.



