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Empfehlungen

der Ausschiisse

zur

Verordnung zur Anderung der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-

verordnung (Besoldungsibergangs-Anderungsverordnung - BesUAndV)

Punkt der 646. Sitzung des Bundesrates am 25. September 1992

Der federfiihrende Ausschufl fiir Innere Angelegenheiten (In) und
der Finanzausschufl (Fz)

empfehlen dem Bundesrat, der Verordnung gemidfl Artikel 80

Abs. 2 des Grundgesetzes mit folgender Mafgabe zuzustimmen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe a

In Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe a sind in § 2 Abs. 2
Satz 3 die Worte

"Satz 1 gilt"”

durch die Worte

"Die Sdtze 1 und 2 gelten"

zu ersetzen.

Begriindung :
A Allgemaines

Nach der Begriindung zur BesUAndV sollte das Tarifergebnis vom
25.9.1991 zur Anaerkennung von Vordienstzeiten in der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik auf dem Besoldungsbereich iiberv -
tragen werden.
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(noch Ziffer 1)

; . be-
+ Es ist dringend notwendig, da3 im Tarifbereich und Besoldungs
reich idantgsche Rachtsgrundlagen geschaffen werden, um auch aus
Effektivitidtsgriinden bei der BDA-Festsetzung die Erfahrungen und
die Rechtssprechung aus dem Tarifbereich nutzen zu kénnen.

Der Grundsatz der Einheitlichkeit des Dienstrechtes ist insbeson-
dere bei diesem politisch sehr sensiblen Sachverhalt unbedingt zu
wahren.

Die Rechtggrundlagaen im Tarifbereich und im Besoldungsbereich wilr-
den sich jedoch bei-der-Vcrabschiedung der vorliegenden Verordnungs-
fassung unterscheiden.

Es wilrde Unverstindnis bei den Bediensteten auslésen, wenn z.B.
bei einem Angehdrigen der Grenztruppen, der mit Wirkung vom

nung des Besocldungsdienstalters die Zeiten angerechnet warden.

B Zum Anderungsvorschlag

Nach dem Tarifvertragswortlaut (letzter Absatz der Ubergangsvor-
schrift Nr. 4 zu § 19 BAT-0) sind von dar Berticksichtigung als
Beschiftigungszeiten auch Zeiten ausgeschlossen, die vor einer
Tdtigkeit im Sinne der Buchstaben a pis ¢ zurlickgelegt worden
sind. Es werden also Zeiten vor "Zeiten einer Titigkeit als Ange-
hériger der Grenztruppen der DDR" nicht angerechnet.

Nach dem Verordnungswortlaut wirde dieser AusschluBtatbestand im
Beamtenbereich njicht gelten.

Aus den oben dargelegten Griinden ist dies nicht‘vertretbar-
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Zu Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b

In Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b ist in § 2 Abs. 3 Satz 2

nach den Weorten

"Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird"
das Wort

"insbesondere"

einzufiigen.

Begrﬁndung:

A Allgemeines

Nach der Begrilndung zur BesUAndv sollte das Tarifergebnis vom
25.9.1991 zur Anerkennung von Vordienstzeiten in der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik auf dem Besoldungsbereich tiber-
tragen werden. '

Es ist dringend notwendig, daB im Tarifbereich und Besoldungsbe-
reich identische Rechtsgrundlagen geschaffen werden, um auch aus
Effektivitidtsgriinden bei der BDA-Festsetzung die Erfahrungen und
die Rechtssprechung aus dem Tarifbereich nutzen zu k&nnen.

Der Grundsatz der Einheitlichkeit des Dienstrechtes ist insbeson-
dere bei diesem politisch sehr sensiblen Sachverhal€ unbedingt zu
wahren.

Die Rechtegrundlagon im Tarifbereich und im Bescoldungsbereich wiir-
den sich jedoch bei der Verabschiedung der vorliegenden Verord-
nungsfassung unterscheiden. .

Es wiirde Unverstlndnis bei den Bediensteten ausldsen, wenn z.B.
bei einem Angehdrigen der Grenztruppen, der mit Wirkung vom
15.12.1991 verbeamtet wird, fir seine (Angestellten-) Lebensal-
tersstufe Zeiten im ¥ffentlichen Dienst vor der Grenztruppenzeit
durch den AusschluBtatbaestand der Ubergangsvorschrift Nr. 4 Buch-
stabe c letzter Satz zu § 19 BAT-O nicht als Beschliftigungszeit
berticksichtigt werden und nach seiner Verbeamtung beil der Berech-
nung des Besoldungsdienstalters die Zeiten angerechnet werden.

B Zum Anderungsvorschlag

Im § 2 Absatz 3 Satz 2 ist unbedingt das Wort “jinsbesondere'
(Aquivalent zum Tarifvertragswortlaut} einzufiigen.

Die Tarifvertragsparteien haben absichtlich eine beispielhafte
Aufzéhlung gewdhlt, um auch bei anderen m¥glichen Sachverhalten,
bai denen die Tltigkeit auf Grund einer besonderen persbnlichen
Systemnéhe {ibertragen worden ist, die Nichtanrechnungsvermutung
greifen zu lassen.
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(noch Ziffer 2)

Die Anwendungshinweisa der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
(TAL) , die mit denen des BMI und der VKA identisch sind, lauten
in diesem Punkt wie folgt:

“Die Aufzihlung in den Doppelbuchstaben aa bis dd (Anmperkung:
identisch mit § 2 Absatz 3 Satz 2 Nrn. 1 bis 4 2. Besiv) ist
nicht abschliefend. - .

* Liegen die Voraussetzungen der Vermutungsregelung nicht vor, kann
gleichwohl eine Berlicksichtigung als Beschéftigungszeit ausschei-
den, wenn im Einzelfall die Titigkeit auf Grund besonderer System~
néhe libertragen worden ist. Die in Buchstabe ¢ Satz 1 (Anmerkung
vergleichbar § 2 Absatz 3 Satz 1 2. BesliV) getroffene Regelung

kann inscweit weitergehend sain als die in Doppelbuchstaben aa
bis dd aufgestellten Vermutungen.*

Ein praktisches Beispiel fir dje Notwendigkeit des Wortes "insbe-
sondere”:

Zeiten des Besuches bei Bezirksparteischulen, die nach Auffassung
der Tarifreferenten der neuen Linder "schiédlich sind", fallen un-
ter keinen der Doppelbuchstaben cc in Nr. 4 der tibergangsvor-
schrift zu § 19 BAT-0. Bei dar vorgesehenen Fassung des.
Wortlautes der Bestlindv wire im Besoldungsbereich ein AusschluB
nicht méglich.

Die Einfithrung des Wortes "insbesondere" ist mit dem _verfassungs-
rechtlichen Bestimmtheitsgebot zu vereinbaren.

Eine solche beispielharfte Aufz#hlung wird auch in anderen beamten-
rechtlichen Normen verwendet (2.B. in § 65 Absatz 2 Bundesbe-
amtengesetzes). :



