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Antrag

des Landes Hessen

EntschlieBung des Bundesrates zur Verordnung iiber MaBstdbe und Grundsdatze
fiir den Personalbedarf in der Krankenpflege (Pflege-Personalverordnung}

DER HESSISCHE MINISTERPRASIDENT Wiesbaden, den 19. Juni 1992

~

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprdsidenten
Dr. Berndt Seite

Sehr geehrter Herr Priasident,

die Hessische Landesregierung hat beschlossen, dem Bundesrat den als Anlage
beigefiigten Antrag fiir eine

EntschlieBung des Bundesrates zur Verordnung iiber
MaBstibe und Grundsdtze fiir den Personalbedarf in
der Krankenpflege (Pflege-Personalverordnung)

zuzuleiten.

Ich bitte, die Vorlage gemaB § 36 Abs. 1 der Geschaftsordnung des Bundes-
rates den zustédndigen Ausschilssen zur Beratung zuzuweisen, damit der Antrag
noch in der 645. Sitzung des Bundesrates am 10. Juli 1992 behandelt werden
kann.

Mit freundlichen GriiBen

(Hans Eichel)
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Drucksache 435/92

Anlage

EntschlieBung des Bundesrates zur Verordnung ilber MaBstabe und Grundsitze
flir den Personalbedarf in-der Krankenpflege (Pflege-Personalverordnung)

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, umgehend die
Voraussetzungen f£0r ein Inkrarttreteq der Pflege-—
Personalverordnung zum 1. August 1992 zu schaffen.

Begrindung: - .
Der Bundesrat hat bereits in seinen Entschiiefungen vom

21. September 1990 (BR-Drucksache 451/90) und vom 14, Februar 1992
{BR-Drucksacha 774/91) die Bundesregierung aufgefordert, die
langst dberfA&llige Rechtsverordnung nah § 19 Abs. 2 des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes fiir das Fachpersonal fir
Krankenpflege und Kinderkrankenpflege vorzulegen. Die Konferenz
der fir das Gesundheitswesen zustindigen MinisterInnen und
éenatorxnnen der L&nder hat Adies in gleicher Weise am

22./23. November 1990 getan.

‘Mittlerweile hat das federfihrende Bundesministerium far
Gesundheit den Referentenentwurf einer Pflege-Personalvercrdhung
erarbeitet. In einer ersten Beratungsrunde mit den LAnder am

5. Mai 1992 beim Bundesministerium fir Gesundheit gab as keine f
grundsdtzlichen Bedenken gagen den Referentenentwurf.

Vor diesem Hintergrund sieht der Bundeserat keinen sachlichen
Grund, das ursprﬁnqlich beabsichtigte Inkrafttreten der Pfiege-
Personalverordnung zum 1. August 1992 hinauszuzdgern.

' Bel den im Pflegedienst in den Krankenh&usern T&tigen wilrde ein
verzdgertes Inkrafttreten der Pflege~ParsonalVerordnung auf
vdlliges Unversté&ndnis stofen. -

Der Bundesrat ist der Auffassung, daf an der urspringlichen
Zeitplanung festgehalten werden muB, damit ausreichend Zéit fir
die- Erdrterung mit den Ptlegesatzparteien besteht und die Pflege-
Personalvarordnunq im Rahmen dar Pflegesatzverhandlungen fir das
Jahr 1993 Anwendung finden kann.
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BeschiuB

des Bundesrates

'Entschlieﬁung des Bundesrates zur Verordnung iiber Maflstibe und
Grundsédtze fiir den Personalbedarf in der Krankenpflege
(Pflege-Personalverordnung)

!

Der Bundesrat hat in seiner 645. Sitzung am 10. Juli 1992 die aus
der Anlage ersichtliche EntschlieBung gefafit.
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Anlage

Entschliefung des Bundesrates
zur
Verordnung iiber Maflstidbe und Grundsidtze
fir den Personalbedarf in der Krankenpflege

f
(Pflege-Personalverordnung)

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, ihm um-
gehend eine Rechtsverordnung nach § 19 Abs. 2 des Kranken-
hausfinanzierungsgesetzes fiir das Fachpersonal fir Kranken-
pflege und Kinderkrankenpflege zuzuleiten.

Begriindung:

Der Bundesrat hat bereits in seinen Entschliefungen vom

21. September 1990 (BR-Drucksache 451/90 (BeschluB)) und vom

14. Februar 1992 (BR-Drucksache 774/91 (Beschluf)) die Bun-
desregierung aufgefordert, die l#&ngst tiberfillige Rechtsver-

ordnung nach § 19 Abs. 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

fiir das Fachpersonal flir Krankenpflege und Kinderkrankenpflege
vorzulegen, Die Konferenz der fiir das Gesundheitswesen zustdndigen
Ministerinnen und Minister und Senatorinnen und Senatoren der Linder
hat dies in gleicher Weise am 22./23. November 1990 getan.

Mittlerweile hat das federfiihrende Bundesministerium fiir
Gesundheit den Referentenentwurf einer Pflege-Personalver-
ordnung erarbeitet. In einer ersten Beratungsrunde mit den
Léndern am 5. Mai 1992 beim Bundesministerium filr Gesundheit
gab es keine grundsétzlichen Bedenken gegen den Referenten-
entwurf,
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Vor diesem Hintergrund sieht der Bundesrat keinen sachlichen
Grund, das urspringlich beabsichtigte Inkrafttreten der Pflege-
Personalverordnung zum 1. August 1992 hinauszuzégern. Bei den
im Pflegedienst in den Krankenhdusern Tdtigen wiirde ein ver-
2dgertes Inkrafttreten der Pflege-Personalverordnung auf
vélliges Unverstdndnis stoflen.

Der Bundesrat ist der Auffassung, daB - unabhidngig vom Zeit-
ablauf der Beratungen zum Entwurf des vorgesehenen Gesund-
heitsstrukturgesetzes - die Pflege-Personalverordnung frithest-
méglich in Kraft treteh muB, damit ausreichend Zeit fiir die
Eré6rterung mit den Pflegesatzparteien besteht und die Pflege-
Personalverordnung im Rahmen der Pflegesatzverhandlungen fiir
das Jahr 1993 Anwendung finden kann.



