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Antrag

der Linder Hessen und Niedersachsen

EntschlieBung des Bundesrates zur Schaffung eines Arbeitsschutz-
gesetzbuches in der Bundesrepublik Deutschland

DER HESSISCHE MINISTERPRASIDENT . Wiesbaden, den 23. Juni 1992

An den

Prdsidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprdsidenten
Dr. Berndt Seite

Sehr geehrter Herr Prdsident,

‘die Landesregierungen von Hessen und Niedersachsen haben beschlossen,
dem Bundesrat den beigefiigten Antrag fiir eine

EntschlieBung des Bundesrates zur Schaffung eines
Arbeitsschutzgesetzbuches in der Bundesrepublik
Deutschland

zur BeschluBfassung zuzuleiten.

Ich bitte, den Antrag gemdB § 36 Abs. 1 der Geschﬁftsordnung den
zusténdigen Ausschiissen zur Beratung zuzuweisen.

Mit freundlichen GriiBen

(Hans Eichel)

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 20 13 63, HerderstraBe 56, 5300 Bonn 2
Telefon (02 28) 36 35 51, Telefax (0228) 36 1275.
ISSN 0720-2946
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Entschliefung des Bundesrates‘
zur Schaffung eines Arbeitaschutzgesetzbuches
in der Bundearepublik Deutachland

Die Kernbereiche des geltenden Arbeitsschutzrachts sind Uber
100 Jahre alt. Verbesserungen in Einzelbereichen und neue
Rechtavorachriften haben dazu gefihrt, daf der Arbeitsschutsz
heute durch eine Vielzahl von Gesetzen, Verordnungen und son-
stigen Regelwerken gekennzeichnet ist. T

Diese historisch gewachsene Unﬁbersichtlichkeit der Rechts-
vorechriften, die Zersplitterung der gesetzlichen Unfallversi-
cherung in 108 Unfallversicherungstrager und die inhqltliche
Orientierung an den SGhutzzielen der Gewerbeordnung von 1891
haben zahlreiche gravmerenda Mangel und Defizite im Arbeits-
schutz zur Polge. Dies macht in aller Deutlichkeit klar, dasg
elementare Grundrechte wie Leben und kdrperliche Unversehrt-
neit, das® die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Axbeitnehmer
heute nicht mehr hinreichend gewfihrleistet aind.

Artikel 30 des Einigungsvertrages sowie die Richtlinie des
Rates vom 12. Juni 1989 Uber die Durchfihrung von Mafnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Ar-~

 beitnehmer bei der Arbeit (89/391/EWG) verpflichten den Bundes-—

gesetzgeber zu einer Neuordnung des Arbeitsschutzrechts in der
Bundesrepublik Deutschland.

Der Bundesrat ist der Auffassung, daf in dieser Situation die
einzigartigo M&glichkeit zu der dringend errorderlichen Gesamt—
reform des deutschen Arbeitasgchutzsystems gegeban 1st.

. Ein modernes Arbeitsschutzrecht mul nach Auffassung des Bun-

desrates folgenden Zielen gerecht werden:
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"Arbeitgschutz" als "betrieblicher Cesundheitsschutz" ist
mehr als nur der Schutz vor schweren oder gar tddlichen Un-
tallen. Prévention und betriebliche Gesundhbitsférderung mis-
sen das Ziel haben, sa&mtliche kérperlichen, peychiachen und
sozizlen Aspekte manschlichen Wohlbefindens mit ihren Wech-
selwirkungen einzubeziehaen., Ein scolcher Ansatz verlangt eine
menschenggrechte Gestaltung von Arbeit QOberhaupt, Brnst ge-
nommener Gesundheitsgchutz muﬁ‘die sté&ndigen Veranderungsn
der Belastungsstrukturen berdcksichtigen.

Dem Auftrag des Artikel 31 des Einigungsvertrages flolgend,
die Gesetzgebung zur Gleichberechtigung von Mann und'Frau
weiter zu entwickeln, muf in einem neuen Arbeitsschutzgesetz-
buch der Grundsatz der Gleichbehandlung von Frauen und Min-
nern am Arbeitsplatz verankert werden. “

Moderne Techhik mit ihren Gefahren und Belastungen erfagt

heute alle Arbeits- und Lebensbereiche. Aus diesem Grund sind

- Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz
und im Arbeitsumfeld fGr alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer gleichermasen zu gewdhrleisten .

- BeschAftigung und Arbeitsverfahren 30 auszurichten, daf
Frauen und Manner sie gleichermafen ohne gesundheitliche
Gefahrdung ausben kénnen und

- gerAte, Maschinen oder Anlagen so sicher zu gestalten, das
ihre bestimmungsgemife Verwendung keine gesundheitlichen
Beeintréchtigungen bei den Verwendern hervorruft.

ziel eines Arbeitsschutzgesetzbuches muB es auch sein, ein

national besseres technisches Schutzniveau zu verwirklichen
und - wo dies bereits besteht - zZu erhalten., In diesem Sinne
ist auch auf die weitere Ausgestaltung des EG-Rechts hinzu-

wirken.

Gesundheitliche Belastungen im Arbeitsleben tragen mit dazu
bei, daf heute mehr als die Halfte der Arbeitnehmerinnen und
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Arbeitnehmer vorzeiti¢ in Rente geht. Deshalb muf ein an pré-
ventiven Zielen orientiertes Arbeitsschutzrecht mé&glichst
allen berufstidtigen Menschen erméglichen, den Ruhestand ohne
berutsbedingte gesundheitliche Beeintrachtigungen zu errei-~
chen. -

. Ausgehend von dieser Zielsetzung fordert der Bundesrat die Bun-
desregierung auf, die Neuordnung des Arbeitsschutzrechtes nach
folgenden Grundsétzen vorzuhehmen:

a) Das Arbeltsschutzrecht muf zu einem umfassenden, alle fir
den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeitaplatz und
im Arbeltsumfeld bedeutsamen Rechtsbereiche einschliefenden
Arbeitsschutzgesetzbuch zusammengefaft werden.

Neben einem grundsatzlichen Teil, der die Ziele und Aufgaben

des betrieblichen Gesundheitsschutzes neu bestimmt, werden

in jeweils eigenen Blchern folgende Bereiche normiert:

- die innerbetriebliche Organisation des Gesundheitsschut-
zes;

- die Gestaltung von Arbeitsstatten:;

- die GerAte -, Maschinen - und Anlagensicherheit;

- 'das Arbeitszeitrecht, einschlieflich der Regelungen UGber
die Nachtarbeit; ‘ _

- der Gesundheitsschutz £ir Arbeltnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in besonderen Lebensphasen oder Beschdftigungsver
hdltnigsen;

- der Gesundheitsschutz der Beschidftigten vor besonderen Ge-

fahren, Gefahrstoffen und Einwirkungen.

b) Prévention und Gesundheitsschutz sind vorrangige Aufgaben.
Moderner Arbeitsschutz muf heute dle Beschaéftigten vor ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren schitzen. Vorbeugender
Gesundheitssechutz im Arbeitsleben, der sowohl das kérperli-
che und psychische wie auch das soziale Wohlbefinden der Be-



c)

d)

e)

Yold2

- 4 -

schédftigten an ihrem Arbeitsplatz berucksichtigt, verlangt
eine Ausweitung der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 8ind zu verpflichten,
entsprechende Programme 2u erarbeiten und durchzufilhren.

Das Arbeitschutzrecht muf fir alla Besché&ftigten und in
allep privaten oder offentlichen Tatigkeitsbereichen grund-

satzlich gleichermasen Glltigkeit besitzen.

BEin umfassender Begriff von Arbeitsschutz‘verlangt eine ak-
tive Beteiligung und die Mitbestimmung der Betroffienen, nAm-
lich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowié ihrer Ver-

tretungern.

Auch wenn die Arbeitgeber rachtlich verantwortlich sein mis-
sen, 8o missen doch die Betroffenen als aktive Partner mit
einbezogen werden. Unbeschadet betriebsverfassungsirechtli-
cher bzw. personalvertretungsrechtlicher Gegebenheiten sind
von Auskunftsrechten bis hin zum Recht auf Arbeitseinstel-
lungen im Palle aufergewohnlicher, alsgo f{iber das herufliche
Normalmaft hinausgehender Gefahren den einzelnen Beschiftig-

ten besondere Schutz- und Beteiligungsrechte zuzugestehen.

2ielgerichtete Pr#vention ist ohne die Verpflichtung der Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber zur systematischen Erfassung
betrieblicher Belastungsdaten nicht moglich. Im Hinblick auf
die Zunahme chronischer Gesundheitsschaden oder solcher mit
langen Latenzzeiten sind die Rechtsgrundlagen fOr eine den
Prinzipien des Datenschutzes verpflichtete epidemiologische
Forschung dber arbeitsbedingte Gesundheltsrisiken zu schaf-
tan.

T,
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f) Im Berufskrankheitenverfahren wird die Beweislast zugunsten
der Erkrankten umgekehrt. wird eine Krankheit aufgrund einer
betrieblichen Dokumentation von Belastungsfaktoren oder son-
stiger Erkenntnisse als arbeitsbedingt eingeétuft. wird sie
bis zum Beweis des Gegentelils als Berufskrankheit entsché-

digt.

g) Den Behérden und der Wissenschaft muf die Moglichkeit der
Datendokumentation und -auswertung eingerdumt werden. Den
allgemeinen Grundsatzen des Datenschutzes ist dabei Rechnung
zu tragen, die besondere Geheimhaltungspflicht vom Betriebs-
und Geschdftsverhlltnissen gemif § 139 b Geharbeordnung ist
jedoch ersatzlos zu streichen.

h) Die Zusammenarbeit zwischen staatlichen Aufsichtsbehdrden
und den technischen Aufsichtsdiensten der Untallversiche-
rungstréger ist zu inteneivieren, Die Aktivitdten beider
"Aufsichtsdienste sind 30 zu bindeln und zu koordinieren, das
im Interesse der Besc&aftigten aln bptimaler Vollgug sicher=~
gestellt ist. Dies muf unter Federfihrung der Lander
erfolgen. Hierzu sind kompetente berufsgenossenschaftliche
Leitstellen einzurichten, die im Einvernehmen mit den jewei~
ligen Arbeitsschutzressorts Uberwachungsplana der techni-
schen Aufsichtsdienste erstellen und deren Durchfithrung ge-

wahrleisten.

Auf diese Weise kénnen die Lander ihrer politiéchen Varant-
wortung gerecht werden und die Einhaltung der Arheitsschutz-
vorschriften durch eine verbesserte (berwachung der Betriebe

effizienter gestalten.

4, Das Arbeitssthutzgesetzbich soll als ein Artikelgesetz ein-
gefihrt werden. Es enthdlt in einem Artikel I die materiellen
Regelungen zur Sicherheit und zum Gesundheitaschutz bei dexr Arf‘

beit und im Arbeitsumfeld.
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In einem Artikel II kdénnen als besondere Teile des Arbelits-
schutzgesetzbuches diejenigen Rechtsvorschriften aufgefihrt
werden, die zu einem spateren Zeitpunkt in dds Arbeitgschutzge-
setzbuch Ubeéinommen werden sollen, beisplelsweise das Jugendar-
beltsschutzgesetz, das Mutterschutzgasetz, das Heimarbeitsge-
setz oder das Fahrpersonalgaesetz ainschliefilich der Spzialvor-

schriften im StrafRenverkehr,

wWeiterhin kénnen hier die zu &ndernden Rechtsvorschriften, ins-
begondere die die Aufgaben der Unfallversicherungstriger re-
gelnden Teille der Relchsversicherungsordnung, geandert werden.

Fir das Arbeitszeitgesetz sowie das Geré&tesicherheitggesetz
werden zur Zeit gesonderte Rechtsvbrschriften_erarbeitet: BO~
fern diese vor dem Arbeitsschutzgesetzbuch erlassen werden,
kénnen sie mit dessen Vorlage angepaBt und integriert werden.

Mit dieser Vorgehensweise wird es moglich, eine formelle Zu-
sammenfassung des zu kodifiziefenden Arbeitsschutzrechts zu
arreichen, ohne daf die Notwendigkeit bestsht, alle
einschlagigen Arbeitnehmerschutzgesetze scfort &ndernh zu

milssen,

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, die vorge-
schlagene Cesamtkodifizierung des Arbeitsschutzrechts in einem
Arbeitsschutzgesetzbuch als ihr eigenes Anliegen zu tibernehmen.

Nur durch die Zusammenfassung des stark zersplitterten
Arbeitsschutzrechtes in einam Ubersichtlichen und anwender-
freundlichen Arbeitsschutzgesetzbuch wird es in Zukunft gelin-
gan, die eigensténdige Bedeutung der Sicherhelt und des Gesund-
heitsschutzes am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld der Offent-
lichkeit in einer der politischen Bedeutung der Angelegenheit

angemessenen Waise darzustellen.
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gesetzbuches in der Bundesrepublik Deutschland
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Anlage

Entschliefllung
des Bundesrates
zur Schaffung eines Arbeitsschutzgesetzbuches
in der Bundesrepublik Deutschland

. Die Kernbereiche des geltenden Arbeitsschutzrechts sind uUber
100 Jahre alt. Verbesserungen in Einzelbereichen und neue
Rechtsvorschriften haben dazu gafihrt, daf der Arbeitsschutz
heute durch eine V;elzahl von Gesetzen, Verordnungen und son-
stigen Regelwerken gekennzeichnet ist,

Diese historisch gewachsene Unibersichtlichkeit der Rechts-—
vorschriften, die Zersplitterung der gesetzlichen Unfallversi-
cherung in 108 Unfallversicherungstréger und die inhaltliche
Orientierung an den Schutzzielen der Gewerbeordnung von 1891
haben zahlreiche gravierende Mingel und Defizite im Arbeits-
schutz zur Polge. Dies macht in aller Deutlichkeit klar, das
elementare Grundrechte wie Lebeéen und kd&rperliche Unversehrt-—
heit, daf die Gesundheit der Beschidftigten

heute nicht mehr hinreichend gewlhrleistet sind.

Artikel 30 des Binigungsvertrages sowle die Richtlinie des
Rates vom 12. Juni 1989 iber die Durchfihrung von Mafnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit (89/391/EWG) verpflichten den Bundes-
gesetzgeber zu einer Neuordnung des Arbeitsschutzrechts in der

Bundesrepublik Deutschlandg. .



-2 Q]S | LHﬁD[gzi

In vielen - auch unter wirtschaftlichen Aspekten durchgefihrten -

Analysen wird nachgewiesen, daB unter prédventiven Gesichtspunkten

durchgefiihrte Mafnahmen der Gestaltung der Arbeit und des

grgeitsumfeldes die Wirtschaftlichkeit der Unternehmen verbessert
aben.

Beschdftigte bleiben leistungsfihig, Gewinnausfall

sowohl durch Fehlzeiten infolge

krankheitsbedingter Ausfdlle nach Unfidllen und Berufskrankheiten
als auch infolge direkter Havarieschdden werden minimiert.

Als Folge eines Konsequent prédventiv ausgerichteten Arbeits-
schutzes kénnen daher auch Einsparungen bzw. geringere Erhdhungen
der Beitridge der Arbeitgeber an die Unfallversicherer

eintreten,

Eine wirkungsvolle und praxisnahe Arbeitsschutzgesetzgebung ist
daher eine Voraussetzung fir die Attraktivitdt des Wirtschafts-
standortes Deutschland.

Der Bundesgrat ist der Auffassung, daf in dieser Situation die
einzigartige Moglichkeit zu der dringend erforderlichen Gesamt~
reform des deutschen Arbeitsschutzsystems gegeben ist.

2. Bin modernes Arbeitsschutzrecht muf nach Auffassung des Bun-
desrates folgenden Zielen gerecht werden:

- “Arbeitsschutz" als "betrieblicher Gesundheitsschutz® ist
mehr als nur dger Schutz vor schweren oder gar todlikhen Un-—
fallen. Pravention und betriebliche Gesundheitsfoérderung mids-
sen das Ziel haben, die k&rperlichen, psychiséhen und
-sozlalen Aspekte menschlichen Wohlbefindens mit ihnen Wech-
selwirkungen einzubeziehen. Ein solcher Ansatz verlangt eine
menschengerechte Gestaltung von Arbeit Uberhaupt. Brnst ge-
nommener Gesundheitsgchutz musf dle stindigen Veranderungen
der Belastungsstrukturen berQcksichtigen.
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- Dem Auftrag des Artikel 31 des Einigungsvertrages ficlgend,
die Gesetzgebung zur Gleichberechtigung von Mann und Frau
weiter zu entwickeln, muf in einem neuen Arbeitsschutzgesetz-
buch der Grundsatz der Gleichbehandlung von Frauen und Man-
nern am Arbeltsplatz verankert werden.

- Moderne Technik mit ihren Gefahren und Belastungen erfaft
heute alle Arbeits— und Lebensbereiche. Aus diesem Grund sind
- Gesundheitsschutz und Gesundheitsfdrderung am Axbeitsplatz

und im Arbeitsumfeld fir alle Beschidftigten
gleichermaflen zu gewdhrleisten,

- Beschiéftigung und Arbejitsverfahren s¢ auszurichten,‘das
Frauen und Minner sie grundsitzlich gleichermaBen ohne gesundheltllche
Gefdhrdung ausitben kdénnen und

- Gerdte, Maschinen oder Anlagen so sicher zu gesgyalten, daf
ihre bestimmungsgemafe Verwendung keine gesundheitlichen
Beeintréchtigungen bei den Verwendern hervorrufg.

~ Ziel eines Arbeitsschutzgesetzbuches muf es auch sein, ein
national besseres Schutzniveau zu verwirklichen
und -~ wo dies bereits besteht -~ zu erhalten. In diesem Sinne

ist auch auf die weitere Ausgestaltung des EG-Rechts hinzu-

wirken.

- Gesundheitliche Belastungen im Arbeitsleben tragen mit dazu
bei, dad heute mehr als die HAlfte der Beschiftigten

vorzeitig in Rente geht. Deshalb muR ein an pri-
ventiven Zielen orientiertes Arbeitsschutzrecht mdglichst

allen berufstitigen Menschen erméglichen, den Ruhestand ohne
berufsbedingte. gesundheitliche Beeintrachtigungen 3u errei-

chen.



3. Ausgehend von dieser Zielsetzung fordert der Bundesrat die Bun-—
desregierung auf, die Neuordnung des Arbeitsschutzrechtes nach
folgenden Grundsédtzen vorzunehmen:

a)Das Arbeitsschutzrecht mufl zu einem umfassenden Arbeitsschutz-

b)

gesetzbuch zusammengefaBt werden. Dieses Arbeitsschutzgesetz-
buch soll alle fiir den Gesundheitsschutz und die Sicherheit
am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld bedeutsamen Rechts-

bereiche umfassen.

{(Diesen Grundsatz hat der—Bundesrat bereits in seiner
Stellungnahme zum Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur
Xnderung des Ger4tesicherheitsgesetzes - BR-Drs. 202/92 -

vertreten) .

Neben einem grundsatzlichen Teil, der die Ziele und Aufgaben
des betrieblichen Gesundheitsschutzes neu bestimmg, werden
in jeweils eigenen Blchern folgende Bereiche normiert:

- die innerbetriebliche Organisation des Gesundheltsschut-

zes,
- die Gestaltung von Arbeitsstatten;
- die Gerate -, Maschinen - und Anlagensicherheit;

- gag Arbeitszeitrecht., einschlieffilich der Regelungen uber

die Nachtarbeit;

- der Gesundheitsschutz fir Beschiftigte
in besonderen Lebensphasen oder Beschidftigungsver-
hdltnissen; |

- der Gesundheitsschutz der Beschaftigten vor bgsonderen Ge-~
fahren, Gefahrstoffen wid Einwirkungen.

pravention und Gesundheitsschutz sind vorrangige Aufgaben.
Moderner Arbeltsschutz mus heute die Beschaftigtem vor ar-
peitsbedingten Gesundheitsgefahren schitzen. Vorbeugender
Gesundheitsschutz im Arbeitsleben, der sowohl das kbérperli-
che und psychische wie auch das soziale wohlbefindéen der Be-
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schéftigten an ihrem Arbeitsaplatz berldcksichtigt, verlangt
eine Ausweitung der betrieblichen Gesundheitsfdrderung,

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind zu verpflichten,
entsprechende Programme EG-rechtskonform zu erarbeiten und
durchzufithren.

c) Das Arbeitsschutzrecht muf filr alle Beschdftigten und in
allen privaten und 8ffentlichen Tadtigkeitsbereichen grund-
sdtzlich gleichermaBen Gitltigkeit besitzen.

d) Ein umfassender Begriff von Arbeitsschutz verlangt eine ak-
tive Beteiligung und die Mitbestimmung der Betroffenen, nim-
lich der Beschdftigten sowie ihrer Vertretungen.

Auch wenn die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen rechtlich
fiir den Arbeitsschutz verantwortlich sein miissen, so sollen
doch die Betroffenen als aktive Partner mit einbezogen

werden.

e) zjelgerichtete PriAvention ist ohne die Verpflichtung der Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber zur systematischen Erfassung
betrieblicher Belastungsdaten nicht mé&glich. Im Hinblick auf
die Zunahme chronischer'gesundheitsschAden oder salcher mit
langen Latenzzeiten sind die Rechtsgrundlagen f0r eine den
Prinzipien des Datenschutzes verpflichtete epidemioclogische

Porschung Gber arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken zu schaf-
fen. Den verringerten MSglichkeiten kleiner und mittlerer

Unternehmen zur Durchfiihrung solcher Erhebungen ist
gesondert Rechnung zu tragen.
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g)
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Das Berufskrankheitenverfahren ist.nach zqitgeméﬁen
sozialpolitischen Forderungen und arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen neu zu gestalten.

Krankheiten, bei denen ein begriindeter Verdacht der
beruflichen Verursachung besteht, sollen als Berufs-
krankheit anerkannt werden, solange nicht das Fehlen
beruflicher Ursachen nachgewiesen worden ist.

Den Behdrden und der Wissenschaft mul die Mbglichkeit der
Datendokumentation und -auswertung eingerdumt werden.

Die besondere Verpflichtung zur Geheimhaltung von
Betriebs- und Geschdftsverhdltnissen gemaf
§ 139 b Gewerbeordnung soll entfallen; der Schutz

von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen ist im
notwendigen Umfange zZu gewdahrleisten.

Die Zusammenarbeit zwischen staatlichen Aufsichtsbehdrden

und den technischen Aufsichtsdiensten der Unfallversicherungs-
trager ist zu intensivieren. Die Aktivititen bheider Auf-
sichtsdienste sind so zu biindeln und zu koordinieren, daf im
Interesse der Beschidftigten ein optimaler Vollzug sicherge—
stellt ist. Dies muB unter Federfithrung der Linder bei Wahrung
der Selbstverwaltung der Unfallversicherungstriger erfolgen,
Auf diese Weise kénnen die Linder ihrer politischen
Verantwortung gerecht werden und die Einhaltung der -
Arbeitsschutzvorschriften durch eine verbesserte {(berwachung
der Betriebe effizienter gestalten. : )

Um die Zusammenarbeit beider Aufsichtsorgane zu verstetigen,
sind kompetente lénderbezogene berufsgenossenschaftliche
Leitstellen einzurichten, die im Einvernehmen mit dem
jeweiligen Arbeitsschutzressort Uberwachungspldne der Auf-
sichtsdienste erstellen und deren Durchfihrung gewdhrleisten.
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k) Die Vorschriften iiber die werktdgliche und woéchentliche
Arbeitszeit sind neu zu fassen. Sonn- und Feiertage sind
als Tage der Arbeitsruhe geschiitzt und bleiben daher
arbeitsfrei. Nachtarbeit ist auf das unabdingbar notwendige

Maf zu begrenzen.
Ausnahmen fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind

gesetzlich zu regeln. Bei der Festlegung der ndheren
Modalititen dieser Ausnahmeregelungen ist den Tarif-
vertragsparteien ein angemessener Gestaltungsspielraum

zu gewdhrleisten.

4. Das Arbeitsschutzgesetzbuch soll als ein Artikelgesetz ein-
gefihrt werden. Es enthdlt in einem Artikel I die materiellen
Regelungen zur Sicherheit- und zum Gesundheitsschutz bei der Ar-

beit und im Arbeitsumfeld.

‘In einem Artikel II kdnnen als besondere Teile des
Arbeitsschutzgesetzbuches diejenigen Rechtsvorschriften
aufgefithrt werden, die zu einem spiteren Zeitpunkt in das
Arbeitsschutzgesetzbuch Gbernommen bzw. gelndert werden sollen.

5. Der Bundesrat fordert die Bundesregierung -auf, zur
Verw1rk11chung der vorgeschlagenen Gesamtkodifizierung
des Arbeitsschutzrechts unverzliglich den Entwurf eines

Arbeitsschutzgesetzbuches vorzulegen.

Nur durch die Zusammenfassung des stark zersplitterten
Arbeitsschutzrechtes in einem (bersichtlichen und anwender-
freundlichen Arbeitsschutzgesetzbuch wird es in Zukunft gelin-
gen, die eigenstandige Bedeutung der Sicherheit und des Gesund-
neitsschutzes am Arbeitsplatz und im A:beitsumteld der Offent-
lichkeit in einer der politischen Bedeutung der Angelegenheit
angemessenen Weise darzustellen.



