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Empfehlungen EG-In-K
der Ausschisse

zu Punkt der 649. Sitzung des Bundesrates am 27. November 1992

Vorschlag einer Verordnung (EWG) des Rates zur Einflihrung
befristeter SondermaBnahmen betreffend das endgultige Ausscheiden
aus dem Dienst, die auf bestimmte, aus Forschungs- und
Investitionsmitteln besoldete Beamte der Européischen
Gemeinschaften anzuwenden sind

KOM(92) 299 endg.; Ratsdok. 8498/92

Der federfithrende Ausschuf} fiir Fragen der Européischen Gemeinschaften,
der AusschuB fiir Innere Angelegenheiten und
der AusschuB fiir Kulturfragen

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage wie folgt Stellung zu nehmen:

1.  Der Bundesrat verweist darauf, daBl er bereits in seiner Stellungnahme vom
25. November 1988 - BR-Drucksache 508/88 (BeschluB) - einen Verordnungs-
vorschlag zur Vorruhestandsregelung fiir bis zu 100 Beamte der Gemeinsamen
Forschungsstelle abgelehnt hat. Er bittet die Bundesregierung, die damals und
auch sonst mehrfach vorgetragenen Bedenken gegeniiber groBziigigen Vor-
ruhestandsregelungen fiir EG-Beamte anlidBlich der anstehenden Beratungen
des Verordnungsvorschlags fiir Beamte der Gemeinsamen Forschungs-
stelle (GFS) erneut mit Nachdruck vorzutragen und den Verordnungsvorschlag
abzulehnen.

2. Der Bundesrat hilt es fiir unzureichend, die nunmehr vorgesehenen Maf3-
nahmen damit zu begriinden, daf} in einem wettbewerbsbestimmten Umfeld
eine Verjingung des Personals erforderlich sei und die Verfiigbarkeit der ein-
schligigen Fachkenntnisse bei der GFS verbessert werden misse. Aus offent-
lichen Mitteln finanzierte Forschungseinrichtungen in den Mitgliedstaaten
kénnten mit diesen Griinden keinesfalls vergleichbar groBziigige Vorruhe-
standsregelungen rechtfertigen.

Puscelietertam 17. Nov. 1992
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Der Bundesrat hiitte es begriiit zu erfahren, welche Verdnderungen und neue
Anforderungen bei der GFS die Erginzung der Fachkenntnisse notwendig
machen. Es wire ferner von Interesse zu erfahren, welche Alternativen zu der
vorgeschlagenen MaBBnahme geprift wurden, um die Fachkenntnisse zu ver-
bessern, insbesondere ob und wie die GFS schon bisher in dem Jahre an-
dauernden ProzeB ihrer Umstrukturierung mittels Fortbildung oder Um-
schulung und durch gezielte Planung bei der iblichen Stellenfluktuation die
Fachkenntnis ihres Personals verbessert hat.

Der Bundesrat sieht sich ohne weitere Informationen auch auBerstande zu be-
urteilen, ob bei der GFS ein ausgewogenes Verhéitnis von Zeit- und Dauer-
stellen gefunden wurde. Die Vorlage 1dB3t auch eine Aussage dazu vermissen,
ob und in welchem Umfang bei der Neubesetzung von 75 Stellen wiederum
der Beamtenstatus vorgesehen ist.

Der fiir die 75 Stellen angenommene und auf einzelne Jahre spezifizierte
Mittelbedarf sowie die Ausfilhrungen in der Begriindung lassen erkennen, daB
die Malinahme insbesondere Filhrungspersonal betrifft. Das legt die Annahme
nahe, daB mit der MaBnahme vor allem die BefGrderungs- und Altersstruktur
und weniger die Fachkenntnis bei der GFS verbessert werden soll.

Die vorgesehene Malinahme, die nicht zu dem vom Europiischen Parlament
gewiinschten - und auch aus Sicht des Bundesrates wiinschenswerten -
Personalabbau bei der GFS beitrdgt, wird bis zu ihrem Auslaufen im
Jahre 2000 den EG-Haushalt mit voraussichtlich etwa 30 Millionen ECU
belasten (veranschlagt sind 22,1 Millionen ECU bis 1997). Dieser hohe
Mittelaufwand ist aus den dargelegten Griinden und angesichts der fir alle
offentlichen Haushalte vordringlichen Einsparbemithungen nicht vertretbar.



