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Drucksache 697/92

Gesetz zur Anderung von Firdervoraussetzungen im

Arbeitsforderungsgesetz und in anderen Gesetzen

Der Bundestag hat das foigende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Arbeltsférderungsgesetzes

Das Mbeitsfﬁrdemﬂgsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGB[ IS. 582), zuletzt gedndert durch. . .des. . .vom
. (BGBL I S. ..}, wird wie folgt geandert

1. In § 2 Nr. 5 werden nach dem Wort ,werden” das
Komma durch ein Semikolon ersetzt und folgen
der Satzteil eingeftigt:

«Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den
Arbeitslosen gefordert werden,”.

2. In § 15 Abs. 3 Satz 2 und 3 werden die Waérter
~oder an einer MaBnahme zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten” gestrichen.

3. Nach § 19 wird folgender Paragraph eingefigt:
«§ 19a

(1) Die Bundesanstalt ist berechtigt, Auflenprii-
fungen in Betrieben vorzunehmen, in denen aus-
landische Arbeitnehmer titig werden. Die AuBen-
prifung beschrankt sich auf Ermititungen, die zur
Feststelhing erforderlich sind. ob die ausldndi-
schen Arbeitnehmer im Rahmen der erteilten
Arbeitserlaubnis und nicht zu ungunstigeren
Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche
Arbeitnehmer beschaftigt werden.

(2) § 132 a gilt entsprechend. Ergiinzend zu § 132 a Abs.

6. § 36 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird nach Nummer 1 folgende Nummer
eingefiigt:

~la. der Antragsteller, dessen Teilnahme an
einer Fortbildungs- oder Umschulungsmab-
nahme notwendig im Sinne des § 44 Abs. 2
Satz 2 ist, vor Beginn der Teilnahme tiber die
in Frage kommenden Bildungsmanahmen
beraten wurde,".

7. § 40 a wird wie folgt geindert:

a) Absatz I wird wic folgt gelindert:

aa)In Satz 1 Nr, 1 werden die Wirter "ein Jahr
lang® durch die Worter 360 Kalendertage" er-
setzt,

bb) Satz 3 wird gestrichen.

b) In Absatz 1 a Satz 1 werden dle Wirter "vier Mo-
nate lang® durch die Wirter "120 Kalendertage®
ersetzt.

¢) In Absatz 2 werden jeweils die Wirter *, des Ein-
gliederungsgeides” gesirichen,

8. § 40b wird aufgehoben.

9.-§ 41 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Wérter ~MabBnahme,
die nicht eine ForthildungsmaBnahme im
Sinne des Absatzes 1 ist,” durch die Wérter

~Ausbildungs- ocder Umschulungsmafnahme*

1 a Satz 2 diirfen auch die Staatsangehdrigkeit, die
berufliche Tiitigkeit, der Beschiiftigungsbetrieh des

Arbeitnehmers sowie Geltungsdaver und Geltungs-

bereich der Arbeitserlaubnis erhoben werden.”

4, In § 21 Abs. 2 Satz 1 werden nach den Wortern
»auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarn-
gen* die Wérter ,oder zur Erteilung einer Eriaub-
nis nach § 19 Abs. 1 Satz 1 auf Grund zwischen-
staatlicher Vereinbarungen* eingefiigt.

5. § 34 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,voraus,” wird eingefigt:

.daB die Bundesanstalt vor Beginn der MaB-
nahme gepriit hat,”.

b) In Nummer 3 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Nummer 4 angefagt:

»4. unter Beriicksichtigung von Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes zweckmaBig
ist.*

ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter , fiir MaBnah-
men zur Verbesserung der Vermittlungs-
aussichten und"” gestrichen.

bb} Nach Satz 2 wird folgender Satz ange-
figt:

-Dies gilt auch in den Fallen des Absat-
zes 2.*

10. § 41a wird aufgehoben.



11. § 42 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
Sdtze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

12. §

"Die Dauer der beruflichen Titigkeit verkdrzt
sich um ein Jahr, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 2 erfillt sind; sie verkarzt sich um
zwei Jahre, wenn die Teilnahme an einer MagB-
nahme notwendig im Sinne des § 44 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1 oder Absatz 2 b ist. Auf eine beruftiche T4-
tigkeit kann verzichtet werden, wenn

1. die Teilnahme an einer weiteren Mafinshme
notwendig im Sinne des § 44 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
oder Abs. 2 b ist, und

2. dle Vermitiung des Antragstellers in Arbeit

wegen in der Person des Antragstellers begriinde-
ter Umstéinde besonders erschwert ist, und

3. der Antragsteller als Teilnechmer an einer Fest-
steliungsmafinghme mit Vollzeitunterricht bis zu
zwei Monaten oder mit Teilzeitunterricht oder
berufsbegleitendem Unterricht bis zu acht Mona-
ten gefrdert worden ist.”

44 wird wie folgt geindert:

2) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter *, das der

Bezieher" durch die Worter "des Beziehers" er-
sctzt und das Wort “erzielt,” gestrichen.

b) In Absatz 4 Satz 3 werden die Worter *, soweit

)

das" durch das Wort "fiir" ersetzt und die Worter
"erzielt wird" gestrichen.

Es wird folgender Absatz 7 eingefiigt:

"(7) Mit dem Tod des Teilnehmers erlischt die
Darlehensschuld in den Fiillen des Absatzes 2 a,
soweit sie noch nicht filllig ist. Ist der Darle-
hensnehmer vor dem (Tag des Inkrafttretens des
Gesetzes) verstorben, erlischt die Darlehens-
schuld, soweit sie zu diesem Zeitpunkt noch nicht
fillig ist.”

d) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

13.

In § 46 Abs. 1 werden in Satz 1 die Worter ,zwel
Jahre lang* durch die Wérter , 720 Kalenderlage”
ersetzt.

14.

15.

16.

17

18.

bt

§ 49 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz { werden die Satze 2 und 3 gestri-
chen,

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Der EinarbeitungszuschuB darf fir die
gesamte Einarbeitungszeit 30 vom Hundert
des tariflichen oder, soweit eine tarifliche
Regelung nicht besteht, des fiir den Beruf des
Arbeitnehmers ortsiiblichen Arbeitsentgelts
nicht libersteigen und nicht linger als fir ein
halbes Jahr gewdhrt werden. In besonders
begriindeten Ausnahmefillen kann er bis zu
50 vom Hundert des Arbeitsentgelts betragen
und bis zu einem Jahr gewahrt werden. § 112
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. *

c) Es wird folgender Absatz 4 angefagt:

«{4) Der EinarbeitungszuschuB ist zurtickzu-
zahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb
von sechs, in den Fillen des Absatzes 2 Satz 2
innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Ende
der Einarbeitungszeit beendet wird; dies gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
héltnis durch Kiindigung beendet hat oder der
Arbeitgeber bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses berechtigt war, das Arbeitsverhalt-
nis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist zu kiindigen. “

In § 53 wird in Absatz 1 Satz 1 nach Nummer 6a
folgende Nummer eingefiigt:

»6b. MaBnahmen der Arbeitsberatung bis zu
einer Dauer von zwei Wochen, ",

In § 54 Abs. 1 Satz 5 wird die Angabe ,§ 49 Abs. 3
um die Angabe ,und 4“ ergénzt.

§ 56 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden vor dem Wort , erforder-
lich* die Worter , wegen Art oder Schwere
der Behinderung* eingefiigt.

bb} In Satz 2 werden das Wort ,und* durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort «Tdtig-
keit” die Worter , sowie Lage und Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt* eingefogt.

b) Absatz 2 wird gestrichen.
§ 57 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,sofern” wird folgende Num-
mer eingefigt:

»1. die zur dauerhaften beruflichen Eingliede-
rung der Behinderten erforderlichen Hil-
fen nicht bereits durch die iibrigen Leistun-
gen nach diesem Gesetz gewihrleistet
sind und”,

b) Der verbleibende Satzteil wird Nummer 2.



19. § 58 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe *§ 34* der

20.
+ 21,

22.

23.

24.

Zusatz "Abs. 1 Satz 2 Nr. 4," eingefilpt.

b} Absatz 1 b wird wie folgt gedndert:

aa} Nach Satz 2 wird folgender Satz einge-
fagt:

.Werden sie fiur mehr als sechs Monate -

gewidhrt, so werden sie spitestens nach
Ablauf von sechs Monaten um mindestens
20 vom Hundert des Arbeitsentgelts ver-
mindert.”

bb) Satz 3 wird Satz 4 und nach der Angabe
LAbs. 3 um die Angabe ,und 4"
erganzt.

In § 59 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,zwei
Jahre lang" durch die Wérter ,720 Kalender-
tage” ersetzt.

In § 59 c werden nach dem Wort . Ubergangsgeld*®
ein Komma und die Worter , Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld” eingefigt.

In § 59d wird nach Absatz 1 folgender Absatz
eingefligt:

»(1a) Sind nach AbschluB einer berufsiérdern-
den MaBnahme weitere Leistungen zur Einglie-
derung in das Arbeits- und Berufsleben erforder-
lich, wahrend deren dem Grunde nach ein
Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und kén-
nen diese aus Griinden, die der Behinderte nicht
zu vertreten hat, nicht unmittelbar anschlieBend
durchgefiihrt werden, wird das Ubergangsgeld
fir diese Zeit weitergezahlt, wenn der Behinderte
arbeitsunfdhig ist und ihm ein Anspruch auf
Krankengeld nicht zusteht oder der Behinderte
arbeitslos gemeldet ist und ihm eine zumutbare
Beschéftigung aus Grunden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht vermittelt werden kann. Der
Behinderte hat die Verzogerung insbesondere zu
vertreten, wenn er zumutbare Angebote berufs-
fordernder Maflnahmen in groBerer Entfernung
zu seinem Wohnort ablehnt.”

§ 59e Abs.1 erster Halbsatz wird wie folgt
gefabt:

.Das Ubergangsgeld des Behinderten ist um das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Arbeits-
entgeit aus einer wihrend des Bezugs von Uber-
gangsgeld ausgeiibten unselbstandigen Tatigkeit
zu kirzen;“,

Die §§ 624 bis 62 e werden durch foigende §§ 62a
bis 62c ersetzt:

.3 62a

(1) Aussiedier, die nach dem Bundesveririebe-
nengesetz Rechte und Vergiinstigungen in
Anspruch nehmen kénnen, haben Anspruch auf
Eingliederungshiife fir Aussiedler, wenn sie

3

1. arbeitslos sind, der Arbeitsvermittlung zur Ver-.

fiigung stehen, sich beim Arbeitsamt arbeitslos
gemeldet und Eingliederungshille beantragt
haben, bedirftig sind und keinen Anspruch auf
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Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe ha-
ben,

2. innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem
die sonstigen Voraussetzungen fir den An-
spruch auf Eingliederungshilfe erfilit sind
(Vortrist), in den Aussiedlungsgebieten minde-
stens 150 Kalendertage in einer Beschaftigung
gestanden haben, die bei Ausiibung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes die Beitrags-
pflicht begriindet hatte.

(2) Auf die Eingliederungshilfe fir Aussiedler sind
die Vorschriften dieses Gesetzes, des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch und sonstige Rechtsvorschrif-
ten iber dic Arbeitslosenhilfe oder Empfinger von
Arbeitslosenhilfe mit folgenden Mafigaben entspre-
chend anzuwenden:

1. Die Eingliederungshilfe fiir Aussiedler bemiBt
sich nach einem Arbeitsentgelt in Hohe von
60 vom Hundert der Bezugsgrifie nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch, die bei Ent-
stehung des Anspruchs auf Eingliederungs-
hilfe fiir Aussiedler im Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland nach dem Stand bis zum
3. Oktober 1990 mafigebend ist. § 112 Abs. 8
gilt entsprechend; dabei ist als Durchschnitt
der tariflichen regelméaBigen wéchentlichen
Arbeitszeit der Beschiftigungsverhaltnisse im
Bemessungszeitraum die tarifliche regelma-
Bige wdchentliche Arbeitszeit zugrunde zu
legen, die bei Entstehung des Anspruchs fiir
Angestellte im dffentlichen Dienst maAgebend
ist.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Eingliederungs-
hilfe far Aussiedler betrdgt 156 Tage; § 110 qilt
entsprechend.

3. Der Bezug von Eingliederungshilfe fir Aus-
siedler begriindet keinen Anspruch auf andere
Leistungen nach dem Zweiten bis Vierten
Abschnitt dieses Gesetzes.

4. Der Anspruch auf Eingliederungshilfe fiir Aus-
siedler wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB
der Aussiedler an einem Deutsch-Sprachlehr-
gang mit ganztagigem Unterricht teilnimmt,
der fiir seine ziigige berufliche Eingliederung
erforderiich ist.

{3) Personen, die die Voraussetzungen des Absatzes
1 erfitllen oder nur deshalb nicht erfilllen, well sie
nicht bediirftig sind, und an einem Deutsch-Sprach-
lehrgang mit ganzidgigem Unterricht teilnehmen,
werden die durch die Teilnahme entstehenden Ko-
sten nach MaBgabe des § 45 fiir lingstens sechs Mo-
nate erstattet.



(4) Personen, die die Voraussetzungen der Absaitze 1
und 2 nicht erfillen, jedoch bediirftig sind und im
Herkunftsland eine Erwerbstitigkeit von mindestens
70 Kalendertagen im letzten Jahr vor der Ausreise
ausgelibt haben, die fir die berufliche Eingliederung
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
nicht besitzen und beabsichtigen, nach AbschiuB des
Deutsch-Sprachiehrgangs eine nicht der Berufsaus-
bildung dienende FErwerbstatigkeit im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes aufzunehmen, und

1. als Aussiedler Rechte und Vergiinstigungen
nach dem Bundesvertriebenengesetz in An-
spruch nehmen kénnen, oder

2. als Asylberechtigte nach dem Asylverfahrens-
gesetz anerkannt sind und ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Geset-
zes haben, oder

3. im Rahmen humanitarer Hilfsaktionen der
Bundesrepublik Deutschland durch Erteilung
einer Aufenthaltsgenehmigung vor der Ein-
reise in der Form des Sichtvermerks oder durch
Ubernahmeerklarung nach § 33 Abs. 1 des
Ausldndergesetzes im Geltungsbereich dieses
Gesetzes aufgenommen worden sind (Kontin-
gentfliichtlinge),

erhalten fir die Dauer von sechs Monaten wéh-
rend der Teilnahme an einem ganztigigen
Deutsch-Sprachlehrgang die Leistungen nach
Absatz 1 bis 3. Diese Leistungen werden auch
gewdhrt, wenn wegen der besonderen Verhalt-
nisse im Herkunfisland die Voraussetzungen
einer vorherigen Erwerbstitigkeit von minde-
stens 70 Kalendertagen im letzten Jahr vor der
Ausreise nicht erfiillt werden konnten und die
Nichtgewahrung der Leistungen eine unbillige
Harte darstellen wiirde.

(5) Der Anspruch auf Eingliederungshilfe fir Aus-
siedler entsteht fir jeden Berechtigten nur einmal.
Er erlischt auch, wenn der Aussiedler die Vorausset-
zungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe er-
filllt oder nur deshalb nicht erfillt, weil er Arbeitslo-
senhilfe nicht beantragt hat.

§ 62b

(1} Trédgern von Deutsch-Sprachlehrgéngen
werden fiir

1. Aussiedler, die Rechte und Vergiinstigungen
nach dem Bundesvertriebenengesetz in An-
spruch nehmen kénnen,

2. Asylberechtigte,
3. KontingentiliichHinge,

die keinen Anspruch auf Leistungen nach § 62a
haben und auch keine Leistungen nach den
Richtlinien des Bundesministers fiir Jugend,
Familie, Frauen und Gesundheit fir die Vergabe
von Beihilfen zur schulischen, beruflichen und
gesellschaftlichen Eingliederung junger Aussied-
ler, junger Zuwanderer aus der Deutschen Demo-
kratischen Republik einschlieBlich Berlin (Ost)
sowie junger ausldndischer Fliichtlinge — sog.
Garantiefonds — Schul- und Berufsbildungsbe-
reich — vom 1. Marz 1988 (GMBI. S. 243) oder
nach den Richtlinien des Bundesministers fir
Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit fir die
Gewidhrung von Zuwendungen an die Otto
Benecke Stiftung e.V., Bonn, und die Vergabe von
Stipendien durch die Otto Benecke Stiftung an
junge Aussiedler, junge Zuwanderer aus der
Deutschen Demokratischen Republik einschlief-
lich Berlin (Ost} sowie junge auslandische Fliicht-
linge zur Vorbereitung und Durchfihrung eines
Hochschulstudiums -— sog. Garantiefonds —
Hochschulbereich — vom 1. Mérz 1988 (GMBI.
5.256} in Anspruch nehmen kdnnen, die notwen-
digen Kosten, die durch die Durchfithrung der
Lehrgdnge und die Abgabe von Lernmitteln an
die Teilnehmer unmittelbar entstehen, erstattet.

(2) Den Teilnehmern werden die notwendigen
Fahrkosten, die durch die Teilnahme an Deutsch-
Sprachiehrgdngen unmittelbar entstehen, erstat-
tet.

(3) Die Deutsch-Sprachlehrginge nach Absatz 1 sollen
mindestens 300, hdchstens 600 Unterrichtsstunden
umfassen und innerhalb von 12 Monaten abgeschlossen
sein.

§62¢

Fur die Leistungen nach den § 623 Abs. 3 und 4 und
§62b gelten die §§ 33 und 34 entsprechend. Vorsusset-
zungen, Art, Umfang und Durchfthrung der Forderung
nach § 62 a Abs. 3 und 4 und § 62 b richten sich nach
der Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt
fiir Arbeit iiber die individuelle FOrderung der berufii-
chen Fortbildung und Umschulung vom 23. Marz 1976
in der jeweils geltenden Fassung, soweit die Besonder-
heiten des § 62 a Abs. 3 und 4 sowie des § 62 b nicht ent-
gegenstehen, *
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25. § 103 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b werden die
Worter ,, zur Verbesserung der Vermittlungs-
aussichten® gestrichen.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,zur Verbesse-
rung der Vermittlungsaussichten®” durch die
Worter ,der Arbeitsberatung® ersetzt.

¢) In Absatz 5 Satz 2 werden die Wirter "zur Ver-
besserung der Vermittiungsaussichten® durch die

Worter "der Arbeitsheratung” ersetzt.

26. In § 106 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,oder des

nach § 62a Abs. 5 erloschenen Anspruchs auf
Eingliederungsgeld” gestrichen.

27. § 110 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer ein-
gefiigt:

»1a. Tage, an denen der Arbeitslose wéhrend
des Zeitraums nach § 117a Abs. 2 arbeits-
los war,”,

b) Nummer 2 wird wie folgt gefaBt:

"2. die Tage einer Sperrzeit nach § 119, in Fillen einer
Sperrzeit von acht Wochen nach § 119 Abs. 1 Satz 1
Nr.1 mindestens jedoch um ein Viertel der An-
spruchsdauer, dic dem Arbeitslosen bei erstmaliger
Erfilllung der Voraussetzungen fir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld nach dem Ereignis, das die Sperr-
zeit begrindet, zusteht; die Minderung entfiillt bei
Sperrzeiten nach § 119 Abs, 1 Satz 1 Nr. 1 und 4,
wenn das Ereignis bei Erfiillung der Vorsussetzun-
gen fir den Anspruch anf Arbeitslosengeld Hinger als

ein Jahr zuriickliegt.”

28. § 111 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe ¢ wird wie

folgt gefafit:

.€) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle fur die Lohnsteuerklasse 11l ohne Kin-
derfreibetrag (Leistungsgruppe C)

aa) bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteu-
erkarte die Lohnsteuerklasse Il eingetra-
gen ist, und

bb) bei Arbeitnehmern, die von ihrem nicht
unbeschriankt einkommensteuerpflichti-
gen Ehegatten nicht dauernd getrennt
leben, wenn sie darlegen und nachwei-

sen, daB der Arbeitsiohn des Ehegatten
weniger als 40 vom Hundert des Arbeits-
lohns beider Ehegatten betrdgt; bei der
Bewertung des Arbeitslohns des Ehegat-
ten sind die Einkommensverhéltnisse des
Wohnsitzstaates zu beriicksichtigen;”,

28.

30.

31.

32,
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§ 112 Abs. 5 Nr. 4 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

«Liegt der letzte Tag des fiir den bisherigen
Anspruch mafgebenden Bemessungszeitraumes
bei Entstehung des neuen Anspruches langer als
drei Jahre zurilck, ist mindestens das Arbeitsent-
gelt nach Absatz 7 zugrunde zu legen; § 112a
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.”

In § 113 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
«Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.”
§ 117 Abs. 2 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

~Ist die ordentliche Kiindigung des Arbeitsver-
hédltnisses durch den Arbeitgeber ausgeschlossen,
so gilt bei

1. zeitlich unbegrenztem AusschluB eine Kiindi-
gungsfrist von 18 Monaten,

2. zeitlich begrenztem Ausschlufl oder bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen fiir eine fristgebun-
dene Kindigung aus wichtigem Grund die
Kindigungsfrist, die ohne den AusschluBl der
ordentlichen Kindigung maflgebend gewesen
ware.”

Nach § 117 wird felgender § 117 a eingefugt:

«§ 117a

(1) Hat der Arbeitslose wegen der Beendigung
des Beschiaftigungsverhdltnisses eine Abfindung,
Entschadigung oder dhnliche Leistung erhalten
oder zu beanspruchen und ist wegen der Beendi-
gung dieses Beschaftigungsverhdltnisses eine
Sperrzeit von acht Wochen eingetreten, so ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld wahrend des
Zeitraums nach Absatz 2, der mit dem Ende der
Sperrzeit beginnt. § 117 Abs. 4, § 119a gelten
entsprechend.

{2} Der Zeitraum nach Absatz 1 Satz 1 umfabt
die Zeit, in der der Arbeitsiose bei Weiterzahlung
des kalendertaglichen Arbeitsentgelts nach § 117
Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 einen Betrag in Hohe von 20
vom Hundert der um den Freibetrag nach Satz 2
verminderten Abfindung, Entschddigung oder
dhnlichen Leistung als Arbeitsentgelt verdient
hatte. Der Freibetrag nach Satz 1 betrdgt das
90fache des kalendertaglichen Arbeitsentgelts
nach § 117 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1.

{3) Sind wegen der Beendigung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses auch die Voraussetzungen fiir
das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
nach § 117 Abs. 2 erfillt, so vermindert sich die
nach Absatz 1 zu beriicksichtigende Abfindung,
Entschadigqung oder dhnliche Leistung um das
Arbeitsentgelt nach § 117 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1, das
auf den Ruhenszeitraum nach dieser Vorschrift
entfdlit. In den Féilen des § 117 tritt an die Stelle
des Endes der Sperrzeit das Ende des Ruhenszeit-
raums nach § 117, wenn dieser spater als die
Sperrzeit endet.*



33. Dem § 118 werden folgende Absitze angefiipt:

"(3) Dem Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 steht eine In-
validenrente, Bergmannsinvalidenrente oder Invali-
denrente fir Behinderte nach Artikel 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes gleich, wenn der zustindige
Trager der pesetzlichen Rentenversicherung Er-
werbsunfihigkeit festgestellt hat. Hat dor xustindige
Triiger der gesetzlichen Renteaversicherung weder
Erwerbsunfiihigkeit noch Berufsunfihigkeit festge-

stellt, ruht der Anspruch suf Arbeitslosengeld nb-
weichend von Absatz 1 in Hohe

1. von 32 vom Hundert der zuerkannten Leistung
bei Arbeitslosen im Sinnedes § 111 Abs. 1 Nr. 1
des Arbeitsférderungsgesetzes,

2. von 37 vom Hundert der zuerkannten Leistung
bei Arbeitslosen im Sinne des § 111 Abs. 1 Nr. 2
des Arbeitsférderungsgesetzes,

(4 Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-

nung kann durch Rechtsverordnung Versorgungen im A

Sinne des §9 Abs.1 des Anspruchs- und Anwart-
schaftsiiberfOhrungsgesetzes der Altersrente oder der
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit gleichstellen, soweit
dies zur Vermeidung von Doppelleistungen erforderlich
ist. Er hat dabei zu bestimmen, ob das Arbeitsiosengeld
voll oder nur bis zur Hohe der Versorgungsleistung
ruht. Er kann auch bestimmen, da8 die Bundesanstalt
die Daten bei den zusuindigen Versorgungstriigern oder
bei der Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite, die
die Versorgungslelstungen auszahit (§ 9 Abs, 2 des An-
spruchs- und Anwartschaftsiiberfithrungsgesetzes), er-
hebt und diese Daten verarbeitet und nutzt, soweit dies
zar  Uberprifung des Zusammentreffens von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhalisgeld und
Altersiibergangsgeld mit Versorgungsieistungen der
Sonderversorgungssysieme im Sinne des § 9 Abs. 1 des
Anspruchs- und Anwartschafisiiberfihrungsgesetzes
erforderlich ist."

34. § 120 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisheﬁge Text wird Satz 1 und wie folgt
geandert:

Nach den Wértern ,sich zu melden® werden
die Worter .oder an einer MaBnahme der -
Arbeitsberatung teilzunehmen* eingefigt.

b) Folgende Satze werden angefiigt:

*Das gleiche gilt, wenn der Arbeitslose die
Teilnahme an einer MaAnahme der Arbeitsbe-
ratung chne wichtigen Grund und trotz Beleh-
rung iber die Rechtsfolgen unterbrochen,
abgebrochen oder durch maBnahmewidriges
Verhalten AnlaB fiir den AusschluB aus der
Mafinahme gegeben hat. Bei Versdumnissen
im Zusammenhang mit einer Mafinahme der
Arbeitsberatung ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld héchstens zwei Wochen. “

35. Nach § 127 wird eingefogt:
"$128

(1) Der Arbeitgeber, bei dem der Arbeitslose inner-
halb der letzten vier Jahre vor dem Tag der
Arbceitslosigkeit, durch den nach § 104 Abs. 2 die
Rahmenfrist bestimmt wird, mindestens 720 Kalen-
dertage in einer die Beitragspflicht begrindenden
Beschiftigung gestanden hat, erstattet der Bundesan-
stalt vierteljihrlich das Arbeitslosengeld fir die Zeit
nach Vollendung des 58. Lebensjahres des Arbeitslo-
sen Wingstens fiir 624 Tage; § 104 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
und Satz 3 gilt entsprechend. Die Erstattungspflicht
tritt nicht cin, wenn das Arbeitsverhilltnis vor Voll-
endung des 56. Lebensjahres des Arbeitslosen been-
det worden ist, der Arbeitslose auch die Vorausset-
zungen fiir eine der in § 118 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis
4 genanaten Leistungen oder fir eine Rente wegen
Berufsunfihigkeit erfiilllt oder der Arbeitgeber dar-
legt und nachweist, daB

1. a) bei Arbeitsiosen deren Arbeitsverhiltnis
vor Vollendung des 57. Lebensjahres been-
det worden ist: der Arbeitslose innerhalb
der letzten 18 Jahre vor dem Tag der

- Arbeitslosigkeit, durch den nach § 104
Abs. 2 die Rahmenirist bestimmt wird, ins-
gesamt weniger als 15 Jahre

b) bei den Gbrigen Arbeitslosen: der Arbeits-
lose innerhalb der letzten zwalf Jahre vor
dem Tag der Arbeitslosigkeit, durch den
nach § 104 Abs. 2 die Rahmenfrist bestimmt
wird, insgesamt weniger als zehn Jahre

zu ihm in einem Arbeitsverhalinis gestanden
hat,

2. er in der Regel nicht mehr als 2G Arbeitnehmer
ausschlieflich der zu ihrer Berufsausbildung Be-
schéfiigten beschiftigt; § 10 Abs, 2 Satz 2 bis 6 des
Lohnfortzahlungsgesetzes gilt entsprechend mit
der Mafigabe, daB das Kalenderjahr maBgebend
ist, das dem Kalenderjahr vorauspeht, in dem die
Voraussetzungen des Satzes 1 fiir die Erstat-
tungspflicht erfisllt sind,

3. der Arbeitslose das Arbeitsverhdltnis durch
Kiindigung beendet und weder eine Abfindung
noch eine Entschddigung oder &hnliche Lei-
stung wegen der Beendigung des Arbeitsver-
haitnisses erhalten oder zu beanspruchen hat,

4, er das Arbeitsverhiitnis durch sozial ge-
rechtfertigie Kiindigung beendet hat; § 7 Kiindi-
gungsschutzgesetz findet keine Anwendung, das
Arbeitsamt ist an eine rechtskriftige Entschei-
dung des Arbeitsgerichts iiber die soziale Recht-

fertigung einer Kiindigung gebunden,
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5. er bei Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses be-
rechtigt war, das ArbeitsverhAlinis aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kandigungsfrist
oder mit sozialer Auslauffrist zu kdndigen,

6. sich die Zaht der Arbeitnehmer in dem Betrieb, in
dem der Arbeltslose zuletzt mindestens zwel
Jahre beschiiftigt war, um mehr als 3 vom Hun-
dert innerhalb eines Jahres vermindert und un-
ter den in diesem Zeitraum ausscheidenden Ar-

beitnehmern der Antell der Arbeitnehmer, die .

das 56, Lebensjahr vollendet haben, nicht hher
ist als es threm Antell an der Gesamtzaht der im
Betrieb Beschilftigten zu Beginn des Jahreszeit-
raumes entspricht. Vermindert sich die Zahl der
Beschiiftigten Im gleichen Zeitraum um minde-
stens 10 vom Huondert, verdoppelt sich der Antell
der ilteren Arbeitnehmer, der bei der Verminde.
rung der Zahl der Arbeltnehmer nicht Ober-
schritten werden darf. Rechnerische Bruchtelle
werden aufgerundet. Wird der gerundete Anteil
{iberschritten, ist in allen Fillen eine Einzelfal-
lentscheidung erforderiich,

7. der Arbeltnehmer im Rahmen eines kurzfristigen
drastischen Personalabbaus von mindestens 20
vom Hundert aus dem Betrieh, In dem er zuletzt
mindestens zwei Jahre beschiiftigt war, susge-
schieden ist und dieser Personalabbau fir den
Ortlichen Arbeltsmarkt von erheblicher Bedeu-
tung ist.

(2) Die Erstattungspflicht entfilit, wenn der Arbeit-
geber darlegt und nachweist, daB

L. in dem Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr vor-
ausgeht, fir das der Wegfall geltend gemacht
wird, die Voraussetzungen fir den Nichteintritt
der Erstattungspflicht nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
erfiilit sind, oder

2. die Erstattung fir ihn eine unzumutbare Bela-
stung bedeuten wiirde, weil durch die Erstat-
tung der Fortbestand des Unternehmens oder
die nach Durchfithrung des PersonalabPaus
verbleibenden Arbeitsplatze gefahrdet waren.
Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle er-
forderlich.

Drucksache 697/99

(3) Die Erstattungsforderung mindert sich, wenn der
Arbeitgeber darlegt nnd nachweist, daf er

1. nicht mehr als 40 Arbeitnehmer oder
2. nicht mehr als 60 Arbeitnehmer

im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 2 beschiftigt, um
zwei Drittel im Falle der Nummer 1 und um ein Drit-
tel im Falle der Nummer 2. Fiir eine nachtriigliche
Minderung der Erstattungsforderung gilt Absatz 2
Nr. 1 entsprechend.

(4) Soweit nach Absatz 1 Arbeitslosengeld zu er-
statten ist, schlieBi dies die auf dijese Leistung ent-
fallenden Beitrige zur gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung ein.

(5) Konzernunternchmen im Sinne des §18 des
Aktiengesetzes gelten bei der Ermittlung der Be-
schiftigungszeiten als ein Arbeitgeber. Die Erstat-
tungspilicht richtet sich gegen den Arbeitgeber, bei
dem der Arbeitnehmer zuletzt in einem Arbeitsver-
haltnis gestanden hat.

(6) §% 146 und 152 Abs. 2 gelten entsprechend.

(7) Das Arbeitsamt beriit den Arbeitgeber auf Ver-
langen iiber Voraussetzungen und Umfang der Er-
stattungsregelung. Aol Antrag des Arbeitsgebers
entscheidet das Arbeitsamt im voraus, ob die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 6 oder
7 erfiillt sind.

(8) Der Arbeitslose ist auf Verlangen des Ar-
beitsamtes verpflichtet, Auskiinfte zu ertellen, sich
beim Arbeitsamt perstnlich zu melden oder sich ei-
ner frztlichen oder psychologischen Untersuchung
zu unterzichen, soweit das Entstehen oder der Weg-
fall des Erstattungsanspruchs von dieser Mitwir-
kung abhiingt. Voranssetzung fiir das Veriangen des
Arbeitsamtes ist, daB dem Arbeitsamt Umstlinde in
der Person des Arbeitslosen bekannt sind, die for
das Entstehen oder den Wegfall der Erstattungs-
phlicht von Bedeutung sind. Die §8 65 und 65a des

Ersten Buches Sozalgesetzbuch gelten entspre-
chend.”

36. § 132 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

a} In Satz 1 werden nach den Wortern ,oder einer
mit der Arbeitsvermittlung beauftragten Stelle
zu melden” die Worter ,oder an einer MaB-
nahme der Arbeitsberatung teilzunehmen”
eingefigt.

b} In Satz 3 werdennach den Wértem ,Die Pflicht
zur Meldung* die Wérter ,oder zur Teilnahme
an einer MaBnahme der Atbeitshberatung” ein-

gefigt.



37. § 132 a wird wie folgt gesndert:

) In Absatz 1 Satz 1 werden dic Worte "mr Auf-
deckung von LelstungsmiBSbrauch® durch die
Worte “zur Aufdeckung und Verfolgung von Lei-
stungsmifibrauch” ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz eingefiigt:

¢) In Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

"§ 128 gilt entsprechend mit der Mafgabe, daff

die Arbeitslosenhilfe lingstens fiir 624 Tage

erstatten ist; dabei sind Tage abzusetzen, fiir die
~ das Arbeitslosengeld zu erstatten ist.”

"(1a) Die Bundesanstalt darf nur die nach
Absatz 1 Satz 2 erforderlichen Daten erheben.
Erforderlich sind Familien- und Vormamen, Ge-
burtsdatum, Versicherungsnummer und An-
schrift des Arbeitnehmers oder Selbstindigen so-
wie Beginn, Ende, Entgelt und Arbeitszeit der
Beschiftigung oder Tatigkeit. Die Daten dirfen
nur zur Aufdeckung und Verfolgung von Lel-
stungsmiBibrauch sowie fiir die Geltendmachung
und den Einzug von Beitragsanspriichen, die bel
der AuBenpriifung bekannt werden, verarbeitet
und genutzt werden,"

¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz eingefugt:

"(2a) Hat der Arbeitgeber die erforderlichen
Daten in automatisierten Dateien gespeichert,
hat er sie auf Verlangen und auf Kosten der Bup-
desanstalt aus den Datenbestiinden auszusondern
und auf maschinenverwertbaren Datentragern
oder in Form von Listen zur Verflgung zu stel-
len. Der Arbeitgeber darf maschinenverwertbare
Datentriger oder Datenlisten, die die erforder-
lichen Daten enthalten, ungesondert zur Verfi-
gung stellen, wean die Aussonderung mit einem
unverhdltnismaBigen Aufwand verbunden wire
und Gberwiegende schutzwiirdige Belange des Be-
troffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall
hat die Bundesanstalt die In Absatz 1a Satz 2 ge-
nannten Daten auszusondern. Die ilbrigen Daten
diirfen dariiber hinaus nicht verarbeitet und ge-
nutzt werden. Sind die zur Verfidgung gesteliten
Datentrager oder Datenlisten fir die in Absatz 1
Sawz 2 genannten Zwecke nicht mehr erforderlich,
sind sie unverziglich zu vernichten oder auf Ver-
langen des Arbeitgebers zuriickzugeben.”

d) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort
"schriftlich® die Worte *durch einen besonders
ermichtigten Mitarbeiter” eingefiigt.

38. § 134 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3a wird in Satz 1 Nr. 1 der Teilsatz
«; Absatz 3b gilt entsprechend” gestrichen
und in Satz 4 die Jahreszahl ,1993* durch die
Jahreszah! ,1997" ersetzt.

b) Absatz 3b wird aufgehoben.

39.

40,
41.

42,

43,

44.

45,

In § 136 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden die Weérter
~oder Abs. 3b" gestrichen.

§ 137 Abs. 1 a wird aufgehoben.
§ 141b wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Anspruch auf Konkursausfallgeld ist
nicht dadurch ausgeschlossen, da8 der Arbeit-
nehmer vor der Erdffnung des Konkursverfah-
rens gestorben ist.”

b) In Absatz 4 werden nach dem Wort » Weiterge-
arbeitet” die Wérter ,oder die Arbeit aufge-
nommen* eingefiigt.

Die Uberschrift des Ersten Unterabschnitts des
Fiinften Abschnitts , Gemeinsame Verfahrensvor-
schriften® wird ersetzt durch die Uberschrift

«Gemeinsame Leistungs- und Verfahrensvor-
schriften”.

Nach der Uberschrift des Ersten Unterabschnitts
des Fiinften Abschnitts wird eingefagt:

«§ 142

Soweit der Anspruch auf eine laufende Leistung
wegen eines Anspruchs auf eine andere Soziallei-
stung nicht entsteht, ruht oder entfallt, gilt dies
auch wegen eines vergleichbaren Anspruchs, den
ein ausléndischer Trager zuerkannt hat.*

§ 152 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Liegen die Voraussetzungen fiir die Riick-
nahme eines rechtswidrigen nicht begiinstigen-
den Verwaltungsaktes vor, so ist der Verwal-
tungsakt

1. ahweichend von § 44 Abs.! des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch mit Wirkung fir die
Zukunft zuriickzunehmen; er kann ganz oder
teilweise auch fir die Vergangenheit zuriick-
genommen werden,

2. abweichend von § 44 Abs. 2 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch mit Wirkung fir die
Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn mit
dem Verwaltungsakt ein Erstattungsanspruch
nach § 128 geltend gemacht wurde.”

In § 155 Abs. 2 Satz 2 zwelter Halbsatz werden

nach den Worten "nach § 119° die Worte “sowle fiir den
Zeitraum, wiihrend dessen der Anspruch nach §117a

ruht,” eingefligt.



46. In § 157 wird nach Absatz 3 folgender Absatz
eingefiigt:

~»(3a) Der Versicherte hat der Bundesanstalt die
Beitrdge zu erstatten, soweit die Entscheidung,
die zu einem Bezug von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld gefiihrt hat,
rickwirkend aufgehoben und die Leistung
zurickgefordert worden ist. Hat fiir den Zeitraum,
tir den der Versicherte nach Satz 1 erstattungs-
pflichtig ist, ein weiteres Krankenversicherungs-
verhélinis bestanden, so erstattet die Kranken-
kasse, die die Krankenversicherung nach den
§§ 155 bis 161 durchfihrt, der Bundesanstalt die
fir diesen Zeitraum entrichteten Beitrige; der
Versicherte wird insoweit von der Erstattungs-
pflicht nach Satz 1 befreit; § 155 Abs. 2 Satz 3 gilt
nicht. Werden die beiden Versicherungsverhait-
nisse bei verschiedenen Krankenkassen durchge-
fiihrt und wurden in dem Zeitraum, in dem die
Versicherungsverhéltnisse nebeneinander be-
standen, Leistungen von der Krankenkasse
erbracht, die die Krankenversicherung nach den
§§ 155 bis 161 durchgefiihrt hat, so besteht kein
Beitragserstattungsanspruch der Bundesanstalt
nach Satz 2. Die Bundesanstalt und die Spitzen-
verbinde der Krankenkassen (§ 213 SGB V)
konnen das Nahere iiber die Erstattung der Bei-
trdge nach den Sitzen 2 und 3 durch Vereinba-
rung regeln.”

43. Dem § 168 wird folgender Absatz angefigt:

»(6) Mitglieder des Vorstandes einer Aktienge-
sellschaft sind in Beschéftigungen fiir das Unter-
nehmen, dessen Vorstand sie angehéren, nicht
beitragspflichtig. Konzernuntemehmen im Sinne
des § 18 des Aktiengesetzes gelten als ein Unter-
nehmen.*

48. Nach § 169¢ wird eingefiigt:
.§ 169d

Soweit Beitragsireiheit wegen des Anspruchs
auf eine Sozialleistung eintritt, gilt dies auch
wegen eines vergleichbaren Anspruchs, den ein
auslandischer Trager zuerkannt hat.®

49. In § 188 Satz 1 werden nach dem Wort , Arbeits-
losenhilfe* ein Komma und die Woérter «des Sieb-
ten Unterabschnitts des Zweiten Abschnitts* ein-
gefigt.

50. Dem § 216 wird folgender Absatz angefiigt:

+(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann den Haushaltsplan in Kraft setzen,
wenn MaBgaben in der Genehmigung nach
Absatz 2 vom Verwaltungsrat nicht beriicksichtigt
werden und der Bedarf der Bundesanstalt fir

Arbeitaus den Einnahmen und der Ricklagenach
§ 220 Abs. 2 nicht gedeckt werden kann, *

Drucksache 697/ 92

51.§230 Abs, 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3a werden vor der Angabe "§ 1324
Abs, 2" die Worte "§ 19z Abs, oder entgegen®

b) InNummer?bwudenvorderAnpbe'luaAhs.
2° die Worte "§ 19a Abs. 1 oder * und
nach den Worten "nicht volistiindig ertellt oder
dle'dleWone'ln;lSZ:Abn.hund'elngefﬂgt.

52. In § 237 wird nach der Angabe ,§ 111 Abs. 2,* die

53.

54

Angabe ,§ 118 Abs. 4,* eingefigt.

In § 238 wird die Jahreszahl ,1992+~
Jahreszahi , 1994* ersetzt,

durch die

- Nach § 242 | wird eingefilgt:

*§242m

(1) §34 Abs. 1, $§36, 402 Abs. 1 und 2, 58400,
41 Abs. 3, §§ 41 a, 42 Abs. 2, §49, 88 56, 57 und 58
Abs. 1 b in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden
Fassung sind weiterhin anzuwenden, wenn die Mag-
nahme vor dem 1. Januar 1993 begonnen hat, der
Antragstelier vor dem 1. Januar 1993 in die Mas-
nahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat
oder Leistungen vor dem 1. Januar 1993 bewilligt
worden sind,

(2) § 62a Abs. 1 bis 6, § 106 Abs. 3 Satz 2 in der
bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung ist
auf Anspriiche, die vor dem 1. Januar 1993 ent-
standen sind, weiterhin anzuwenden.

(3} § 62b ist in der bis zum 31. Dezember 1992
geitenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn
der Antragstelier vor dem 1. Januar 1993 in eine
MabBnahme eingetreten ist und Leistungen bean-
tragt hat oder solche Leistungen vor dem 1. Januar
1993 bewiligt worden sind. Insoweit ist § 62e in
der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fas-
sung weiterhin anzuwenden.

(4) § 62c ist in der bis zum 31. Dezember 1992
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn
der Antragsteller vor dem 1. Januar 1993 in einen
Deutsch-Sprachlehrgang eingetreten ist und Lei-
stungen beantragt hat oder Leistungen vor dem
1. Januar 1993 bewilligt worden sind. Insoweit ist
§ 62 e inder bis zum 31. Dezember 1992 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden. Hat das Arbeits-
amt Sprachférderungsleistungen unter Hinweis
auf die Anderungen durch dieses Gesetz nur fir
einen begrenzten Zeitraum bewilligt, ist eine
Verlangerung ausgeschlossen.

(5) § 62d in der bis zum 31. Dezember 1992
geltenden Fassung ist fir Deutsch-Sprachiehr-
gange weiterhin anzuwenden, die vor dem 1. Ja-
nuar 1993 begonnen haben.



(6} § 110inder vom 1. Januar 1993 an geitenden
Fassung ist fiir Anspriiche auf Arbeitslosengeld
nicht anzuwenden, wenn der Arbeitslose inner-
halb der Rahmentfrist mindestens 360 Kalender-
tage vor dem 1. Januar 1993 in einer die Beitrags-
pflicht begrindenden Beschiftigung gestanden
hat. Insoweit ist § 110 in der bis zum 31. Dezember
1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

{7) § 111 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe c in1 der
vom 1. Januar 1993 an geltenden Fassung ist auch
fir Anspriche auf Arbeitslosengeld, die vor dem
1. Januar 1993 entstanden sind, anzuwenden,
wenn die Entscheidung dber den Anspruch auf
Arbeitslosengeld am 31. Dezember 1992 noch
nicht unanfechtbar war oder wenn gegen die

Entscheidung an diesem Tage ein Verfahren vor
dem Bundesverfassungsgericht anhéngig ist. Fiir
Anspriche auf Unterhaltsgeld gilt Satz 1 entspre-
chend. Fir die Arbeitslosenhilfe gilt Satz 1 mit der
Mabgabe, daB an die Stelle der Entscheidung
lber den Anspruch die Bewilligung der Arbeits-
losenhilfe tritt.

(8) § 117 Abs. 2 Satz 3 in der vomn 1. Januar 1993
an geltenden Fassung ist auch auf Anspriiche auf
Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 1993
entstanden sind, anzuwenden, wenn die Ent-
scheidung Gber den Anspruch auf Arbeitslosen-
geld am 31. Dezember 1992 noch nicht unanfecht-
bar war oder wenn gegen die Entscheidung an
diesem Tage ein Verfahren vor dem Bundesver-
fassungsgericht anhéngig ist. Fiir Anspriiche auf
Unterhaltsgeld gilt Satz 1 entsprechend.

(9) Die §§ 117a und 142 sind fir Anspriiche auf
Arbeitslosengeld nicht anzuwenden, wenn der
Arbeitslose innerhalb der Rahmenfrist minde-
stens 360 Kalendertage vor dem 1. Januar 1993 in
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschafti-
gung gestanden hat.

1a

(10) § 128 ist nicht anzuwenden, wenn

1. der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1.
Januar 1993 entstanden ist oder das Arbelitsver-
hiltnis vor dem (Tag des Kabinettbeschiusses)
gektindigt oder dic Auflisung des Arbeitsverhilt-
nisscs vor diesem Tag vereinbart worden ist,

2. der Arbeitgeber darlegt nnd nachweist, daB

wegen grundiegender Anderungen des Betriebs,
in dem der Arbeitslose zuletzt beschiiftigt war,
dem Betrieb, dem Arbeitslosen oder einen
anderen Arbeitnehmer des Betriches dffentliche

35.
. § 249c wird wie folgt gedndert:

57.1n §249 d werden nach Nummer 9 folgende Num-

Anpassungshilfen auf der Grundlage des Artikels 56

§ 2 des Vertrages Gber die Griindung der
Europlischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl
gewihrt werden und der Arbeitsiose bis zum 31.
Dezember 1995 aus  der

ausgeschieden ist. Dies gilt auch fiir den
Arbeitslosen, der seinen Arbeitsplatz flir einen
bel dem gleichen Arbeitgeber beschiiftigten
Arbeitnehmer freigemacht hat, fiir den im Fall
seines Ausscheidens die Voraussetzungen des
Satzes 1 Nr. 2 vorgelegen hiitien.

(11) Bei der Anwendung von § 134 Abs. 3a
Satz 1 Nr.1 stehen vor dem 1. Januar 1993
liegende Zeiten, in denen ein Aussiedler, der nach
dem Bundesvertriebenengesetz Rechte und Ver-
gunstigungen in Anspruch nehmen kann, seinen
gewdhnlichen Aufenthaltin den Aussiedlungsge-
bieten hatte, dem gewdhnlichen Aufenthalt im
Geltungsbereich dieses Gesetzes gleich,

{12) § 134 Abs. 3b, § 136 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und
§ 62a Abs. 7 sind bis zum 30. Juni 1993 in der bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung wei-
terhin anzuwenden, wenn die Voraussetzungen
des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe fiir einen
Zeitraum im Dezember 1992 bestanden haben.

(13} § 188 ist in der bis zum 31, Dezember 1992
geltenden Fassung in den Fillen der Absétze 2,3
und 4 mit Ausnahme der durch die Teilnahme an
einem Deutsch-Sprachlehrgang entstehenden
Kosten sowie der Kosten nach § 62 d weiterhin
anzuwenden. *

§ 249a wird aufgehoben.

&) In den Absédtzen 4 und 6 wird die Jahreszahl
»1992* durch die Jahreszahl ,1995" ersetzt.

b) In Absatz 5 wird die Jahreszahl ,1991" durch
die Jahreszahl ,1995" ersetzt.

¢} Die Absétze 3, 7 und 23 werden aufgehcben.

mern eingefiigt:

" 10. Fiir die Forderung von sligemeinen MaBaah-
wen zur Arbeltsbeschaffung gilt bis zom 31.

Dezember 1995;

a) Anstelle des Bundesdurchschnitts der Ar-
beitslosenquote ist der Durchschnitt der Ar-
beitslosenquote des in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiets zugrunde
Iu legen.

b) §91 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, daB
Juristische Personen des 8ffentlichen Rechts
gefrdert werden kinnen, die Arbeiten Im
Sinne des §91 Abs. 3 Nr. 2 und 4 In Ar-
beitsamtsbezirken durchfiihren, in denen die
Arbeitslosenquote nicht die MindesthShe er-
reicht,

¢) Der ZuschuB kann abweichend von § 94 Abs.
2 bis zu 90 vom Hundert betragen, wenn fiur
die zmgewiesenen Arbeitnehmer Arbeitsent-
gelte vereinbart sind, die bel ciner Arbeitszeit
im Sinne des § 69 angemessen nledriger sind
als die Arbeitsentgeite vergleichbarer nicht
zugewiesener Arbeitnehmer.



- 11 -

d) Der ZuschuB kann abweichend von § 94 Abs,
Jblszuloovomﬂundertheu'ngen,mnin
der Mafinahme fiberwiegend Arbeitnehmer
beschiiftigt werden, deren Unterbringung auf
dem Arbeitsmarkt besonders erschwert ist,
und wenn fiir die zugewiesenen Arbeitnehmer
keine hiheren als die in Buchstabe ¢ genann-
ten Arbeitsentgelte vereinbart sind,

€) Die Buchstaben ¢ und d kSnnen aoch bel
Zahlung nicht verminderter Arbeitsentgelte
angewendet werden, wenn die Arbeitszeit der
zugewiesenen Arbeitnehmer 80 vom Hundert
der Arbeitszeit des § 69 nicht iiberschreitet.

10a. § 128 findet keine Anwendung, wenn

Arbeitnehmer nach einer mindestens zwei-
jahrigen beitragspflichtigen Beschiéftigung
in einem Betrieb, der in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet gele-
gen ist, bis zum 31. Dezember 1995 aus
dieser Beschiftigung ausgeschieden sind.*

58. § 249e wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

«1. arbeitslos ist, sich innerhalb von sechs
Monaten seit dem Ausscheiden aus dem
Beschéftigungsverhdltnis nach Absatz 1
beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und
innerhalb der selben Frist Altersiiber-
gangsgeld beantragt hat,”, :

b) Dem Absatz 3 wii'd folgende Nummer ange-

o

Figt;

»5. Bei der Anwendung des § 125 Abs. 2 tritt
an die Stelle der Frist von vier Jahren die
Frist von sechs Jahren.* .

Dem Absatz 4 werden folgende Sitze ange-
Figt:

»Stellt der Berechtigte den Antrag nicht, ruht
der Anspruch auf Altersiibergangsgeld vom
Tag nach Ablauf der Frist bis zu dem Tage, an
dem der Berechtigte Rente wegen Alters bean-
tragt. Ist dem Arbeitsiosen eine Rente wegen
Alters zuerkannt und féllt der Rentenanspruch
weg, so ruht der Anspruch auf Altersiber-
gangsgeld, soweit

1. die Voraussetzungen fiir den Rentenan-
spruch nach dem Zweiten Unterabschnitt
des Zweiten Abschnitts des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch weiterhin erfiillt
sind und

2. der um die Hélfte des Beitrags zur gesetz-
lichen Krankenversicherung verminderte
Monatsbetrag der Rente des ersten Kalen-
dermonats, fiir den der Anspruch auf Rente
zuerkannt worden ist, die Hdhe des auf
diesen Monat entfallenden, ungekirzten
Altersibergangsgeldes erreicht. Dabei
wird der Kalendermonat mit 26 Tagen im
Sinne des § 114 Satz 1 gerechnet.”

d) Absatz 8 wird aufgehoben.
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59. Nach § 249 g wird cingefugt:

"§249h

(1) Bis zum 31. Dezember 1997 kann die Bundes-

anstalt die Beschiftigung arbeitsloser Arbcitnehmer
inArbeiten,dennDurchﬂlhmngindcminAmk' el 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet der Ver-

thMdhnusdl,durdIdieGMh-
Tung von Zuschlssen an Arbeitgeber nach den fol-

gendea Vorschrifien frdern,

(2) Die Bundesanstalt kann

1. Empfénger von Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe, die vor Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses mindestens drei Monate beim Arbeits-
amt arbeitslos gemeldet waren,

2. Arbeitnehmer, die in einer nach den §§ 91 bis
96 geférderten allgemeinen MaBnahme zZur
Arbeitsbeschaffung beschaftigt waren, und

3. Arbeitnehmer mit Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld nach § 63 Abs. 4, deren Arbeitszeit in den
letzten 13 Wochen vor Beginn des Arbeitsver-
haltnisses jéweils héchstens zehn vom Hundert
der Arbeitszeit nach § 69 betragen hat,

unter Berticksichtigung der Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes im Arbeitsamtsbezirk in
MaBnahmen der in Absatz 3 genannten Art
Zuweisen, sofern diese Personen in absehbarer
Zeit nicht in andere Arbeit oder in berufliche
Ausbildungsstellen vermittelt werden oder an
einer MaBinahme zur beruflichen Bildung oder zur
Arbeitsbeschaffung teilnehmen kénnen. Die Be-
ziehungen zwischen den zugewiesenen Arbeit-
nehmem und dem Arbeitgeber richten sich nach
den Vorschriften des Arbeitsrechts. Arbeitneh-
mer, die nicht zugewiesen sind, diirfen in dem
notwendigen Umfange in der MaBnahme be-
schiiftigt werden. § 93 Abs. 2 und 3, § 112 Abs. 5
Nr. 4 gelten entsprechend.

(3} Arbeiten, die der Umweltsanierung oder der
Verbesserung der Umwelt dienen, kénnen nach
diesen Vorschriften durch Zuschisse zu den
Lohnkosten von Arbeitnehmern geférdert wer-
den, die das Arbeitsamt den Arbeitgebern zuge-
wiesen hat, wenn die Arbeiten wegen der Art des
Sanjerungs- oder Verbesserungsbedarfs aisbald
durchzufihren sind und sie ohne Forderung nach
dieser Vorschrift nicht durchgefiihrt werden kén-
nen. Grundsétzlich diirfen nur Arbeiten gefdrdert
werden, mit deren Durchfiihrung ein Wirtschafits-
unternehmen beauftragt ist; das gilt insbesondere
fir Arbeiten juristischer Personen des dffentlichen
Rechts. Ausnahmsweise kénnen Arbeiten gefor-
dert werden, die der Trager der Arbeiten selbst
durchfithrt, wenn sie andernfalls nicht ausgefiihrt
wiirden.
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(4) Der ZuschuB wird gewihrt, wenn fir die nige-
wiesenen Arbeitnchmer Arbeitsentgelite vereinbart
sind, die bei einer Arbeitszeit lm Sinne des § €9 an-
gemessen niedriger sind als die Arbeitsentgelte ver-
gleichbarer nicht zugewiesener Arbeitnehmer; an-
dernfalls kann der ZuschuB nur gewilhrt werden,
wenn die Arbeitszeit der zugewiesenen Arbeltnehmer
mehr als kurzzeitig (§ 102) ist, jedoch 80 vom Hun-
dert der Arbeitszeit des § 69 nicht @berschreitet. Als
ZuschuB zum Arbeitsentgelt des Zugewiesenen
Arbeitnehmers wird hichstens ein Betrag gewahrt,
der sich fir den einzelnen Arbeitnehmer nach dem
durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen an
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe einschlies-
lich der Beitrige zur Kranken- und Rentenversiche-
rung aller Empfinger von. Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe des Kalenderjahres in dem in Ab-
satz 1 genannten Gebiet errechnet. Betragt die
Arbeitszeit des zugewiesenen Arbeitnehmers weniger
als 80 vom Hundert der Arbeitszeit des § 69, wird ein
im Verhiltnis zu dieser Arbeitszeit gekirzter Zu-
schuB gewldhrt. Die Dauer der Zuweisung soll 36
Monate nicht Gberschreiten. Der ZuschuB wird nicht
gezahlt, wenn anzunehmen ist, dag der Arbeitgeber
Entlassungen zu dem Zweck vorgenommen hat, sich
eine Forderung nach diesen Vorschriften zu ver-
schaffen. Der Bund trigt die Kosten der Forderung,

- die dem. Anteil der Arbeitslosenhilfeempfinger an
der Gesamtzahi der Empfinger von Arbeitslosengeld
und  Arbeitslosenhilfe und dem Anteil des
durchschnittlichen Leistungssatzes fir die Arbeitslo-
senhilfe einschiieBlich der Beitriige zur gesetzlichen
Renten- und  Krankenversicherung am pau-
schalierten ZuschuB im jeweiligen Kalenderjahr in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet entsprechen.

(5} Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung
der Absétze 2 bis 4 durch Anordnung das Nihere
iber Voraussetzungen, Umfang, Dauer und Uber-
wachung der Férderung, Dauer der Zuweisung
und Gber das Verfahren bestimmen, Sie kann den
ZuschuB pauschalieren. Sie gibt die Héhe des
Zuschusses im Bundesanzeiger bekannt.*

Artikel 2

Mafigabe zum Arbeitsidrderungsgesetz
vom 22. Juni 1990

Anlage II Kapitel VII Sachgebiet E Abschnitt III
Nr. 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe dd des Einigungs-
verirages vom 31. August 1990 in Verbindung mit
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBLII S. 885, 1209} ist nicht mehr anzuwenden.

Artikel 3
Anderung des Vierten Buches Soztalgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezem-
ber 1976 (BGBL. 1 S. 3845), zuletzt gedndert durch . . .
vom ... (BGBLIS....), wird wie folgt gedndert:

f. § 18 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Die BezugsgroBe fir das Beitrittsgebiet (Be-
zugsgrobe (Ost)) verdndert sich zum 1. Januar eines
jeden Kalenderjahres auf den Wert, der sich ergibt,
wenn der fir das vorvergangene Kalenderjahr
geltende Wert der Anlage 1 zum Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch durch den fiir dieses Kalender-
jahr bestimmten vorlaufigen Wert der Anlage 10
zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch geteilt wird,
aufgerundet auf den néchsthéheren, durch acht-
hundertvierzig teilbaren Betrag. -

2. % 109 wird wie folgt gedndert:
~ a) Absatz 2 Satz 8 wird wie folgt gefaht:

.Satz 1 gilt nicht fiir entsandte Werkvertragsar-
beitnehmer, die auf der Grundlage einer zwi-
schenstaatlichen Vereinbarung iiber die Be-
schéftigung von Arbeitnehmem auf der Grund-
lage von Werkvertragen tatig werden sowie fir
entsandte Beschdftigte, die nach der Arbeitser-
laubnisverordnung keiner Arbeitserlaubnis be-
dirfen, mit Ausnahme von Beschéftigten, die
firmeneigene Messestande aufbauen, abbauen
und betreuen oder die im Zusammenhang mit
Montage- und Instandhaltungsarbeiten sowie
Reparaturen an gelieferten Anlagen und Ma-
schinen beschaftigt werden. *

b) Nach Absatz 2 Satz 8 werden folgende Satze
angefigt:

»Entsandte Werkvertragsarbeitnehmer nach
Satz 8 haben bei Ausiibung der Beschéftigung
die Arbeitserlaubnis mitzufihren und auf Ver-
langen den in § 107 Abs. 1 und 2 genannten
Behérden vorzulegen. § 107 Abs. 1 bis 4 gilt
entsprechend.”

3. § 111 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 Nr. 6 wird folgende Nummer
angefiigt:

.ba. Entgegen § 109 Abs. 2 Satz 9 die Arbeits-
erlaubnis nicht vorlegt.*

b} In Absatz 4 werden die Wérter «Nach Absatz 1
Nr. 6* durch die Wérter «Ntach Absatz 1 Nr. 6
und 6 a* ersetzi.

4. In§ 112 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,nach § 111
Abs. 1 Nr. 6 und 7* durch die Woarter ,nach § 111
Abs. 1 Nr. 6, 6a und 7* ersetzt,



Drucksache 697/97

Artlkel 4 Artikel §
Anderung des sec"';eu';hauch“ Sozlaigesetz- Anderung des Bundesveririebenengesetzes

; , Das Bundesvertriebenengesetz in der Fassung der
Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch vom 18, Dezember Bekanntmachung vom 3. September 1971 (BGBL. I

1989 (BGBLIS.....), :.miet?t gedndert durch ..... vom S. 1565, 1807), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
-------- (BGBL IS......), wird wie folgt geandert: Gesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBL 1 S, 2317),

1. In § 11 wird folgender Absatz 2a elngeftigt: wird wie folgt gedndert:

: i ie f : rt:
"(2a) Berufsfirdernde Leistungen zur Reha- 1. § 90a wird wie folgt gednde

bilitation werden an Versicherte auch erbracht, a) Absatz 2 wird aufgehoben.
L. wenn ohne diese Leistungen Rente wegen b) In Absatz 5 werden die Warter ,31. Dezember
verminderter Erwerbslﬁhigkeit zu leisten 1990* durch ,30. Juni 1993*, die Worter

»29. Juni 1990“ durch ,31. Dezember 1992 und
wilre oder die Wdrler . Juni 1990 durch ,Dezember 1992"
2. wenn sie fiir eine voraussichtlich erfolgreiche ersetzt.
Rehabllitation unmittelbar im AnschiuB an 3§ 90b wird wie folgt geandert:
medizinische Leistungen der Triiger der Ren-

tenversich v a) In Absatz 2 Satz t werden nach dem Wort
versicherung erforderiich sind. . Krankheit* der Klammerzusatz durch die Wér-
2. 820 Abs. 4 erhiilt folgende Fassung; ter ,nach §§ 27 bis 43a des Fiinften Buches
. Sozialgesetzbuch® ersetzt und nach dem Wort
(4) Erha“en Vﬂ'skheﬂe, die die vmusm- .gewﬁh_rt' ein Komma und die Wérter JKran-
gen fir einen Anspruch anf Renten wegen ver- kengeld und Mutterschaftsgeld nach § 200 der
minderter ErwerbsBihigkeit, auf grofie Witwen- Reichsversicherungsordnung langstens fir 156
rente oder grofie Witwerrente wegen Minderung Tage* eingefiigt.
der ErwerbsRihigkeit erfiillen, von einem anderen
Leistungstriiger Rehabilitationslelstungen, durch b)Absats .4  wird wie folgt gefaft:
die die Zahlung einer Rente abgewendet werden (4) Krankengeld oder Mutterschafisgeld erhill¢
kann, ist bis zum Beginn der Rehabiliationsiel- der Berechtigte in Hohe der Eingliederungshiife
auhlen, Absatz 3 Satz 2 ist anzuwenden.” derungsgesetzes. Dic §§ 112 Abs. 8, 112a, 134
Abs. 1 Nr. 3, 137 und 138 des Arbeitsfrderungs-

gesetzes sind nicht anzuwenden.”
3. § 275a wird wie folgt pefabt: .

3. § 105b wird wie folgt gedndert:
.§ 275a

Die Beitragsbemessungsgrenzen {Ost) in der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestellten

a} Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz einge-

sowie in der knappschaftlichen Rentenversicherung fagt:

verandern sich zum 1. Januar eines jeden Kalender- 2) §90b.istin der biszum 31. Dezember 1992
jahres auf die Werte, die sich ergeben, wenp die fiir geltenden Fassung auf Anspriiche, die vor dem
dieses Kalenderjahr jeweils geltenden Werte der 1. Januar 1993 entstanden sind, weiterhin anzu-
Anlage 2 durch den fiir dieses Kalenderjahr bestimm- wenden. *

ten vorldufigen Wert der Anlage 10 geteilt werden.
Dabei ist von den ungerundeten Betrdgen auszuge-
hen, aus denen die Beitragsbemessungsgrenzen

errechnet wurden. Die Beitragsbemessungsgrenzen Artikel 6

{Ost) sind fiir das Jahr, fiir das sie bestimmt werden, Anderung der Verordnung éiber das Ruhen
auf das ndchsthéhere Vielfache von 1200 aufzurun- von Lohnersatzleistungen nach dem

den.” Arbeitsidrderungsgesetz bei Zusammentreffen mit

Versorgungsleistungen der Versorgungssysteme

Die Verordnung iiber das Ruhen von Lohnersatzlei-
stungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz bei
Zusammentreffen mit Versorgungsleistungen der



Versorgungssysteme vom 22. Februar 1891 (BGBL. 1
S. 502) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt gefaBt:

1 Der Altersrente im Sinne des § 118 Abs. 1
Nr. 4 des Arbeitsforderungsgesetzes stehen fol-
gende Versorgungsleistungen der Sonderver-
sorgungssysteme nach Anlage 2 zum An-
spruchs- und Anwartschaftsiberfithrungsge-
setz gleich:

1. Vorruhestandsgeld, Invalidenrente bei Errei-
chen besonderer Altersgrenzen und befri-
stete erweiterte Versorgung im Sinne des § 9
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b bis d des Anspruchs-
und Anwartschaftsiberfithrungsgesetzes,

2. Ubergangsrente und Invalidenteilrente im
Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und
Nr.2 Satz 1 des Anspruchs- und Anwart-
schaftsiiberfilhrungsgesetzes.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 sowie die Einleitung des Satzes 2
werden wie folgt gefaBt:

.In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1

ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
voll. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 .

Nr. 2 ruht der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld“.

bb) Folgender Satz 4 wird angefiigt:

.Ist die Versorgung wegen einer Anrech-
nung nach § 9 Abs. 1 Nr. 2Satz 2, § 11 Abs. 3
Satz 2 und Abs. 5 Satz 3 zweiter Halbsatz
des Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiih-
rungsgesetzes oder wegen einer Einkom-
mensanrechnung nach der Verordnung
dber nicht Gberfuhrte Leistungen der Son-
derversorgqungssysteme der DDR vom 26.
Juni 1992 (BGBI. I 5....) vermindert, tritt an
die Stelle der zuerkannten Versorgungslei-
stung die verminderte Versorgung."”

c) Folgender Absatz 3 wird eingefigt:

»(3) Der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit im
Sinne des § 118 Abs. 1 Nr. 3 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes steht die Dienstbeschadigungs-
teilrente im Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 des

ot a;_

2§2md-uefolgtgefa&

"§ 2

Die Bundesanstalt darf bis zum Abauf von sechs
Monaten nach Inkrafitreten dieser Vorschrift zur
Oberprifung des Zusammentreffens wvon Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld und
Alterstibergangsgeld mit Versorgungsleistungen der
Sonderversorgungssysteme im Sinne des §9 Abs, 1
des Anspruchs- und Anwartschafts.
Uberfihrungsgesetzes die dazu erforderlichen Daten
einmalig bei den zustindigen Versorgungstriigern
oder bel der Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stelite, die die Versorgungsieistungen auszahlt (§ 9
Abs. 2 des Anspruchs- und Aswartschaftsiiberfiih-
rungsgesetzes), erheben. Die Daten dirfen nur zu
dem genannten Zweck verarbeitet und genutzt wer-
den. Eine Datei Gber die Bezicher von Versorgungs-
leistungen der Sonderversorgungssysteme darf die
Bundesanstalt nicht fihren. § 132a Abs. 2a des Ar-
beitsforderungsgesetzes gilt entsprechend mit der
MaBgabe, daB Kosten nicht zu erstatten sind.”

Artikel 7
Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

Die Arbeitslosenhilfe-Verordnung vom 7. August
1974 (BGBLI S. 1929), zuletzt gedndert durch § 2 der
Verordnung vom 22 Februar 1991 (BGBLI 8. 502),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 wird Nummer 3 géstrichen und das Komma
nach den Wartern ,bediirftig ist* durch einen
Punkt ersetzt.

2. In§ 11 wird folgender Satz angefiigt:

'Satler.Sglltenupmhqumr

a) Invalidenrenten und vergleichbare Renten und
Versorgungen wegen verminderter Erwerbsiithig-
keit, deren Zuerkennung nicht das volle Rohen

des Anspruchs auf Arbeitslosengeld begrindet,

|
Anspruchs- und Anwartschaftsiberfiihrungsge- ‘
setzes gleich. Absatz 2 Satz 2 und 4 gilt entspre-
chend.” :

d} Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die
Verweisung "Absiitze 1 und 2* wird durch die
Verwelsung "Absiitze 1 bis 3" ersetzt.

b) Ubergangsrenten,  Invalidenteilrenten  und

Die teilrenten Im Sinne des § 9
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe s und Nr. 2 Satz 1 des An-
spruchs- nnd Amrtst:luﬂsﬂherllmmngsguu-
m'G

3. $%13a und 14 werden aufgehoben.
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Artikel 8
Geselz Uber den Ausgleich von Aufwendungen
fir das Altersiibergangsgeld

§1
Ausgleich und Durchfiihrung

(1) Die Triiger der Rentenversicherung zahlen der Bun-
desanstalt fir Arbeit zum Ausgleich der Aufwendungen
an Altersitbergangsgeld fiir das Jahr 1993 einen Betrag
von 1.600 Millionen Deutsche Mark. Der Aus-
gleichsbetrag gilt als Rentenausgabe im Sinne der
Vorschriften des Sechsten Buches Sozlalgesetzbuch.

(2) Der Ausgleichsbetrag wird in vier gleichen Teil-
betriigen zum Ende ecines Kalendervierteljahres des
Jahres 1993 gezahit.

(3) Das Bundesversicherungsamt fihrt den Ausgleich
und die Abrechnung zwischen den Trilgern der Renten.
versicherung der Arbeiter und der Angesiellten sowie
der knappschafilichen Rentenversicherung un-
tereinander und die Vertellung auf die Triiger der
Rentenversicherung der Arbeiter durch.

(4) Fitr die Abrechnung und dic Vertellung nach Absatz
Jist § 227 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend anzuwenden. Dabel erfoigt die Abrech-
nung mit dem Triiger der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung entsprechend dem Verhillinis, in dem die
Ausgaben dieses Triigers fiir Reaten wegen Alters unter
Einbeziehung der im Wanderversicherungsausgieich zu
zahlenden und zu erstattenden Betriige zn den entspre-
chenden Aufwendungen der Triiger der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestellten zu-
sammen stehen.
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§2
Altersiibergangsgeld

§249eAb&4desArbeitsﬁ5rdemngsgesm ist auf An-
spriiche fiir das Jahr 1993 nicht anzuwenden. Wird ei-
nem Bezicher von Altersiibergangsgeld fiir eine Zeit im
Jahre 1993 eine Rente wegen Alters bewilligt, so ist
§ 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Arbeitsfirderungsgesetzes
fur Zeiten des Jahres 1993, lingstens bis zum Beginn
der laufenden Zahlung der Rente nicht anzuwenden. Ist
cinem Bezieher von Altersiibergangsgeld im Jahre 1993
eine Rente wegen Alters bewilligt worden, so sind die
Beitrlige zur gesetzlichen Rentenversicherung, die fiir
das Jahr 1993 bis zum Beginn der laufenden Zahlung
der Rente gezahlt worden sind, nicht zuriickzuzahlen.

§3
Rente wegen Alters und Altersiibergangsgeld

Auf cine Rente wegen Alters vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres fiir das Jahr 1993 wird das fiir denselben
Zeitraum gezahite Altersiibergangsgeld angerechnet.

Artikel 9
Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

'Die auf den Artikeln 6 und 7 beruhenden Teile der
dort geanderten Verordnungen kénnen auf Grund der
jeweils einschldgigen Ermdchtiqung in Verbindung
mit diesemn Artikel durch Rechtsverordnung gedandert
oder aufgehoben werden.

Artikel 10
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.

2) Die in diesem  Gesetz enthaltenen
Verordnungsermichtigungen sowie Artikel 3 Nr. 1 und
Artikel 4 Nr. 3 treten am Tage nach der Verkindung in
Kraft. Artikel 1 Nr. 56 Buchstabe b (§ 249 ¢ Abs.5) tritt
mit Wirkung vom 1. Januar 1992, Artikel 1 Nr. 53
(§ 238) mit Wirkung vom 1. April 1992 in Kraft.
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Anrufung des Vermittlungsausschusses

durch den Bundesrat

Zum

Gesetz zur Anderung von Fﬁrdervoraussetzungen im
Arbeitsfﬁrderungsgesetz und in anderen Gesetzen

Der Bundesrat hat in seiner 648. Sitzung am 6. November 1992
beschlossen, zu dem vom Deutschen Bundestag am 15. Oktober 1992
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Drucksache 697/92 (BeschluB)

Anlage

Griinde

fir die Einberufung des Vermittlungsausschusses
zum
Gesetz zur Anderung von Fd8rdervoraussetzungen im

Arbeitsfdrderungsgesetz und in anderen Gesetzen

Nach Artikel 1 Nr. 1 (§ 5 a - neu - AFG)

Nach Artikel 1 Nr. 1 ist folgende Nummer 1 a einzufiigen:

la.

Nach § 5 wird folgender § 5 a eingefiigt:
IUS a

An den MaBnahmen zur Férderung der béruflichen Bildung
(§§ 33 bis 49) und zur Arbeitsbeschaffung (§§ S1 bis 99)
sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den

registrierten Arbeitslosen im jeweiligen Arbeitsamtsbezirk
zu beteiligen.''



Begrindung:

Der arbeltsmarktpolitischen Notwendigkeit
der Betelligung von Frauen an den Instrumen-
ten der aktiven Arbelitsmarktpolitix entspre-
chend ihrem Antell an der Arbeitslosigkeit
wird eilne "Soll-vVorschrift" nicht gerechrt.
Frauen sind bei MaPnanmen der beruflichen
Bildung und zur Arbeitsbeschaffunyg deutlich
unterreprésentlert. Betrug im Jahre 19921 der
Anteil der Frauen an der Arbeitslosigkeit in
den alten Bundeslandern 46,9 %, waren Frauen
bei den Eintritten in berufliche Bildungs-—
mafnanmen nur zu 41,3 % und bei Arbeitsbe-—
schafifungsmafnahmen im Jahresdurchschnitct
nur zu 39,4 % vertreten. In den neuen Bun-
gesldandern sincé Frauen besonders von Ar-
beitslosigkeit betroffen. Ihr Antell an der
Arbeitslosigkelt petrug 1991 58,1 %, ihr An-—
tell an den Eintritten in berufliche Bil-
dungsmafnahmen nur 57,1 % und ihr Anteil bei
den Arbeitsbeschaffungsmafnahrmen socgar nur
35,6 %.

Daher ist eg unerl&plich, Frauen an den ar-
Deitsmarktpolitischen Férderinstrumenten der
Derufliichnen Biidung und zur Arpeitsbeschaf-
fung mindestens entsprechend ihrem Anteil an
den Arbeltslosen zu beteiligen.
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Zu Artikel 1 Nr. 8, 49 und 54 (§§ 40 b, 188 Satz 1,

§ 242 m Abs. 1 AFG)

In Artikel 1 ist die Nummer 8 zu streichen.

Als Folgen sind

a)

b)

in Artikel 1 Nr. 49 vor den Worten ''des Siebten Unterabschnitts" die Worte
"der Berufsausbildungsbeihilfen nach § 40 b und'" einzufiigen;

in Artikel 1 Nr. 54 in § 242 m Abs. 1 der Bezug "§ 40 b,"
zu streichen.

Begriindung:

Eine Aufhebung des § 40 b AFG, der die befriste-
te FOrderung der Teilnahme von Arbeitslosen
unter 25 Jahren an Vorbereitungslehrgéngen

zum nachtréglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses und an allgemeinen Kursen zum Ab-

bau von beruflich schwerwlegenden Defiziten
beinhaltet, wird abgelehnt,

§ 40 b AFG trigt dem Umstand Rechnung, dafl gera-
de dle berufliche Eingliederung besonders
benachtelligter junger Menschen daran sc¢hel-
tert, dap ihnen schulische Abschlisse feh-
len: Herkémmliche Angebote - etwa Kurse von
Bildungstrégern, dle von den Landern gefdr-
dert we;den - werden von dlesem Persconen-
krels in der Regel nicht angenommen. Viel-
mehr bedarf es gerade bel diesem Personen-
kreils der Verbindung zwischen beruflicher
vVorbereitung und Abbau schulischer Defizite,
um sie zur Nachholung eines Hauptschulab-
schlusses zZu hewegen., Die Kurse sind daher
sehr hdufig kombiniert mit Mapnahmen ¢er Be-
rufsvorbereitung bzw. Beschéftigung (Arbei-
ten und Lernen) und weichen neben lhrer so-
zlalpddagogischen Begleitung didaktisch von
entsprechenden Angeboten der Schulen und
Weiterbildungstrager ab.

Angesichts der zu erwartenden Nachfrage

- kinftlg in gewlssem Umfang auch in den
neuen Landern - bleibt der finanzielle Auf-
wand bei der Beschridnkung auf den
Personenkreis besonders benachteiligter Ju-
gendlicher Uberschaubar, so dap von einer

Aufhebung des zunachst bis zum 31.12.1995
geltenden § 40 b AFG keine ins Gewicht fallende
Entlastung des Haushalts der Bundesanstalt

Zu erwarten ist.
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Zu Artikel 1 Nr. 10 (§ 41 a AFG)
Artikel 1 Nr. 2, 9, 15, 25, 34, 36, 54 (§ 15 Abs. 3, § 41 Abs.

§ 53 Abs. 1, § 103 Abs. 1, 4, 5, § 120 Abs. 1, § 132 Abs. 1,
§ 242 m Abs. 1 AFG) '

In Artikel 1 ist die Nummer 10 zu streichen.

Als Folgen sind in Artikel 1 die Nummern 2, 9 Buchst. b
Doppelbuchst. aa, 15, 25, 34, 36 und in Nummer 54 in § 242 m
Abs. 1 der Bezug "§ 41a," zu streichen.

Begrundung:

Die Mafnahmen zur Verbesserung der vermitt-
lungsaussichten haben sich in der Vergangen-
neit bew&hrt. Fur dle Zielgruppen der auf
dem Arbeitsmarkt Benachtelligten, insbescn-
dere fur Berufsrickkehrer und Berufsrickkeh-
rerinnen, sind sie ein wertvolles Instrument
der Beratung und Hilfestellung bel der Er-
mitrlung der individuellen Arbeltsmarxtchan-
cen und der Mdglichkeiten fur den welteren
beruflichen werdegang. Mit der Streichung
dieser MaPnahmen wird ein arbeitsmarktpoli-
riscn effektiver Ansatz zerstéort.

Die als Ersatz vorgesehenen Informationsver-
anstaltungen der Arbeitsberatung stellen we-
der einen Ersatz f{r das bewahrte Instrument
nach § 41 a AFG dar, noch ist ersichtlich, wie
die Arbeitsimter diese zusitzliche Arbeits-
pelastung ohne Ausweltung der personellen
Kapazitéten auffangen sollen.
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4, Nach Artikel 1 Nr. 16 (§ 55 a Abs. 1 a - neu -, 2, 3 AFG)

Nach Artikel 1 Nr. 16 ist folgende Nummer 16 a einzufiigen:
'16 a. § 55 a wird wie folgt geidndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1 a eingefligt:

"(la) Das UOberbriickungsgeld nach Absatz 1 kann auch
dann gewdhrt werden, wenn der Arbeitslose unmittelbar
vor Aufnahme der selbstdndigen Tdtigkeit Kurzarbeiter-
geld nach § 63 Abs. 4 bezogen hat oder in einer
Maflinahme zur Arbeitsbeschaffung nach §§ 91 bis 96
oder nach § 249 h beschdftigt war und seit dem
Beginn dieses Leistungsbezuges oder dieser
Beschdftigung mindestens vier Wochen vergangen
sind."

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort "hat'" die Worte
"oder in den Fdllen des Absatzes 1 a hitte beziehen
konnen'" eingefiigt.

¢) In Absatz 3 werden in Satz 2 nach dem Wort "hat"
die Worte "oder in den Fidllen des Absatzes 1 a
hdtte entrichten miissen" eingefiigt.

Begriindung:

Die Regelung nach § 55 a AFG soll es
Arbeitslosen, die sich selbstindig machen
wollen, erleichtern, diesen Weg zu gehen,
ohne den eigenen Lebensunterhalt zu beein-
trdchtigen. Arbeitslosigkeit wird fir
Arbeitnehmer zum Teil durch eine Tdtigkeit
in einer Allgemeinen Arbeitsbeschaffungs-
mafnahme, (kiinftig) einer Tdtigkeit nach

§ 249 h AFG oder durch Kurzarbeitergeld
nach § 63 Abs. 4 AFG vorilbergehend
verhindert. In ihrer materiellen Situation
und in ihrer Zielsetzung, nicht arbeitslos
zu sein, ist dieser Personenkreis mit




Arbeitslosen vergleichbar. Auf ein Zwischen-
schalten einer Arbeitslosigkeitsperiode

vor dem Bezug von Uberbriickungsgeld

soll verzichtet werden.

Mit der vorgeschlagenen Erweiterung der
Forderungsmdglichkeiten nach § 55 a AFG
sollen mdégliche Existenzgriinder, die sich
derzeit in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen
befinden, zur Selbstdndigmachung - auch

in Form einer Ausgriindung aus ABS-Gesell-
schaften - ermutigt werden, ohne vorher
auf den unproduktiven Umweg einer Arbeits-
losigkeit verwiesen zu sein.
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Zu Artikel 1 Nr. 24 (§§ 62 a bis e AFG)
Artikel 1 Nr. 7, 26, 38 Buchst. a und Buchst. b, 39, 54
(§§ 40 a, 106, § 134 Abs. 3 b, § 136, § 242 m Abs. 2 bis 5,
11, 12 AFG)
Artikel 5

In Artikel 1 ist die Nummer 24 zu streichen.
Als Folgen sind

a) in Artikel 1 die Nummern 7 Buchst. a Doppelbuchst. bb und
Buchst. ¢, 26, 38 Buchst. b, 39 zu streichen;

b) in Artikel 1 Nummer 38 Buchst. a sind die Worte 'in
Satz 1 Nummer 1 der Teilsatz "; Absatz 3b gilt entsprechend”
gestrichen und' zu streichen.

c) in Artikel 1 Nr. 54 sind in § 242 m die Absiitze 2 bis &
und 11 bis 13 zu streichen; '

d) Artikel 5 ist zu streichen.

Begriindung:

Die vorgesehenen drastischen Leistungskiir-
zungen und -streichungen bei den Eingliede-
rungsmafnahmen fiir Aussiedler sind sozial-
und migrationspolitisch unvertretbar:
Menschen, die teilweise aus ginzlich
anderen Kulturkreisen kommen, ko&nnen
nicht innerhalb von 6 Monaten in die
bundesdeutsche Gesellschaft integriert
werden. Durch die Kiirzungen entzieht

sich der Bund seiner Verantwortung.

Man kann Aussiedlern nicht einerseits
einen Rechtsanspruch auf Aufnahme in

die Bundesrepublik zubilligen, ihnen
andererseits aber die finanziellen
Hilfestellungen bei der sozialen und
beruflichen Integration in das bundes-
deutsche Leben so kiirzen, daR ein als-
baldiges Abgleiten in die Sozialhilfe
vorprogrammiert ist. Da die Linder und
Kommunen die Sozialhilfe aufbringen
missen, sind sie es wieder einmal, die

als Ausfallbiirgen fir die Sparpolitik

der Bundesregierung dienen miissen.



Auch fiir den Personenkreis der Asyl-
berechtigten und Kontingentfliichtlinge
ergeben sich durch die geplanten
Anderungen wesentliche Einschrinkungen.
Ihnen wird nicht nur die Méglichkeit
genommen, wihrend eines zeitlich aus-
reichend bemessenen Deutsch-Sprachkurses
ihren Lebensunterhalt aus dem Ein-
gliederungsgeld zu bestreiten, sondern
noch einschneidender ist die ersatzlose
Streichung beruflicher Fortbildungs-
und Umschulungsmafinahmen mit gleich-
zeitigem Anspruch auf Eingliederungs-
geld und evtl. Arbeitslosenhilfeanspruch.

Die geplanten Anderungen sind ins-
besondere vor dem zunehmenden Rechts-
radikalismus zu kritisieren: Mangelnde
Beherrschung der deutschen Sprache sowie
fehlende berufliche Qualifizierung und
damit verbunden mangelnde soziale In-
tegration tragen zur Verhinderung einer
Assimilation bei und leisten damit
keinen Beitrag zum Abbau der Fremden-
feindlichkeit.

Die von der Bundesregierung geplante
Finanzierungsumstellung auf Bundes-
finanzierung wird dagegen vom Bundesrat
befiirwortet; sie ist von dem Anderungs-
vorschlag n1cht betroffen.
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Nach Artikel 1 Nr. 24 (§ 63 Abs. 4 AFG)
Nach Artikel 1 Nr. 24 a - neu - (§ 67 Abs. 2 Nr. 3 AFG)

Nach Artikel 1 Nr. 24 ist folgende Nummer 24a einzufiigen:

'24a. § 63 Absatz 4 wird wie folgt gefaft:

"(4) Kurzarbeitergeld wird auch an Arbeitnehmer gewihrt, die zur Vermeidung von an-
zeigepflichtigen Entlassungen im Sinne des § 17 Absatz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes
in einer betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit zusammengefaBt sind, wenn der
Arbeitsausfall auf einer schwerwiegenden strukturellen Verschlechterung der Lage des
Wirtschaftszweiges oder eines Betriebes beruht und der hiervon betroffene Arbeitsmarkt
auflergewdhnliche Verhiltnisse aufweist. Dieser Arbeitsausfall muffi in einem Ar-
beitsamtsbezirk eintreten, in dem die Arbeitslosenquote im Durchschnitt der letzten sechs
Monate vor der Gewihrung des Kurzarbeitergeldes mindestens 30 vom Hundert iber
dem Durchschnitt des alten Bundesgebietes gelegen hat. Die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Satz 1 und des Absatzes 3 brauchen nicht vorzuliegen. Der Betrieb soll den in
einer betrieblichen Einheit (Satz 1, 1. Halbsatz) zusammengefaBten Arbeitnehmern eine
berufliche Qualifizierung anbieten oder anderweitig erméglichen.”'

Als Folgg ist nach Artikel 1 Nr. 24a - neu - folgende Nummer 24b einzufiigen:

‘24b, In § 67 Abs. 2 Nr. 3 sind die Worte "in der Zeit vom 1. Januar 1990 bis zum
31, Dezember 1995" zu streichen,'

Begrindung:

Intention des geltenden § 63 Abs, 4 AFG ist es, bran-
| chenbezogene Strukturverdnderungen, die Auswir-

kungen auf den Personalbestand haben (konnen),

durch die Einfithrung von Kurzarbeit sozialvertrdglich
abzutedern.
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Diese wirtschaftszveigbezogene Konzeption ist zu-
mindest fiir die neuen Bundeslinder nicht sachgemiB.
Linerseits konnen infolge des noch nicht abgeschlos-
senen globalen Strukturanpassungsprozesses Betriebe
desselben - generell ggf. nicht bedrohten - Wirt-
schaftszweiges in vielen Regionen durchaus florieren,
wihrend vergleichbare Betrigbe in einer anderen Re-
gion notleidend sind; wollen Arbeitnehmer weiterhin
in ihrer bisherigen Branche arbeiten, missen sie in
wirtschaftlich stabilere Regionen abwandern. Anderer-
seits gestattet das geltende Recht, dal Betriebe einer
notleidenden Branche in einer Region mit Vollbe-
schiftigung kurzarbeiten kdnnen.

Die vorgeschlagepe Anderung will diese Ungereimt-
- heiten iberwinden und regionale Besonderheiten bes-
ser berlicksichtigen. Nach der vorgeschlagenen Rege-
lung konnen auch Betriebe, die von schwerwiegenden
strukturellen Verdnderungen betroffen sind und in
einem Arbeitsamtsbezirk mit {iberproportional hoher
Arbeitslosigkeit- liegen, an der strukturbedingten
Kurzarbeit partizipieren.

Durch die vorgeschlagene Fordervoraussetzung, daf
die Arbeitslosigkeit in einem Arbeitsamtsbezirk mit
besonders heher Arbeitslosigkeit durchgefiithrt werden
muf, soll Kurzarbeir auf die Regionen konzentriert
werden, in denen Arbeitnehmer sonst keine oder
verminderte Chancen haben, wieder eine Arbeit zu
finden.

Dazu wird vorgeschiagen, die Regelung des § 63 Abs.
4 AFG nur in Arbeitsamtsbezirken vorzusehen, in
denen die Arbeitslosenquote im Durchschnitt der
letzten sechs Monate vor der Gewihrung des Kurzar-
beitergeldes mindestens 30 vom Hundert {ber dem
Durchschnitt des alten Bundesgebietes gelegen hat.
Damit ist sichergestellt, daB alle Regionen der neuen
Bundesldnder, aber auch solche Regionen der alten
Bundesltdnder, die sich in einer Strukturschwiche be-
finden, diese Regelung anwenden kdnnen.
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Die Durchfithrung der beruflichen Qualifizierungs-
mafBrahmen soll dariber hinaus besser mit der Kurz-
arbeit verbunden werden, damit Arbeitslosigkeit ver-
mieden und die Wiederbeschiftigungsméglichkeiten
verbessert werden.

Darum wird mit der vorgeschlagenen Regelung die
Verpflichtung  des Arbeitgcf)ers dahingehend
konkretisiert, dal er grundsitzlich auch selbst eine
berufliche Qualifizierung anbieten soll.

Vor dem Hintergrund der Arbeitsmarktsitvation der
vergangenen Jahre und insbesondere der Perspektive

der zukiinftigen Arbeitsmarktentwicklung und zur
Flankierung des Strukturwandels in den alten und
neuen Bundestindern ist die zeitliche Befristung des

§ 63 Abs. 4 AFG aufzuheben und dauerhatt als
arbeitsmarktpolitisches Instrument in das AFG
aufzunehmen. Gleichzeitig wird mit der Anderung der
priaventiven Zielsetzung des § 2 AFG besser Rechnung
getragen,
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7. Zu Artikel 1 Nr. 27, 32, 54 (§§ 110, 117 a, 242 m Abs. 6, 9 AFG)

In Artikel 1 sind die Nummern 27 und 32 zu streichen.

Als Folgen sind in Artikel 1 Nr. 54 in § 242 m der Absatz 6
zu streichen und in Absatz 9 die Worte "Die §§ 117 a und 142
sind" durch die Worte "§ 142 ist" zu ersetzen.

Begriindung:

Die Streichungen tragen dem Umstand Rechnung, daR

die von der Bundesregierung vorgesehene Nachfolgere-

gelung des alten § 128 AFPG nur eine zeitweise Erstattungspflicht
der Arbeitgeber flir die Gewdhrung von Arbeitslgsengold an dltere
Arbeitnehmer vcrsieht, deren Arbeitaverhdltnis nach Vollendung des
56. Lebensjahres beendet worden izt. Diese eingeschrinkte Brstat-
tungapflicht, die sich auf den Zeitraum nach Vollendung des 8.
Lebensjahres beschrinkt, wird ergiénzt durch Regelungen, dis eine
Vielzahl von vervaltunqsﬁéﬁig kaum beherrschbaren Ausnahmetatbe-
stiinden enthalten. Dies diirfte zu einer uniibersehbarsn Klagaflut
fiihren und dazu beitragen, daB die Versichertengemeinschaft wei-
terhin in einem nicht vertrestbaren Umfang zur L3sung betrieblicher
und unternehmerischer Probleme herangezogen wird. '
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Die mit der Neuregelung des § 128 APG vorgesehene Koppelung mit
der Verkiirzung der Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld bei Sperr-
zeit und der teilweisen Anrechnung von Abfindungen auf das Ar-
beitslosengeld bei Arbeitsaunfgaba ohne wichtigen Grund auf Arbeit-
nehmerseite (§ 117 a - neu) stellt eine sozialpolitisch nicht 0
rechtfartigende Belastung vor allem auch der 3lteren Arbeitnshmer
dar, die aus einem Unternehmen ausscheiden, iund erschwart nachhal-
tig das Aufstellen von Sozialplinen bei einer Skoncmisch gebotenea
perscnellen Redusiaruag des Betriebes. Aber auch ansonsten wird
ein Bedarf I{ir sine Ragelung i. S. des § 117 a APG - neu - nicht
gesehen. Dasaelde gilt flir die geplante Neuregelung des § 110 Satz |
der zur Folge hidtte, dall dltere Arbeitnehmer nur noch einen An-
spruch auf Arbeitsicsengeld fiir die Dauer von zwei Jahren (statt
Disher zwei Jahre und acht Monats) haben wilrden, wenn sie ohne
wichﬁigen Grund aus dam Arbeitslieben ausacheiden.
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8. Zu Artikel 1 Nr. 50 (§ 216 AFG)

In Artikel 1 ist die Nummer 50 zu streichen.

Begriindung:

Die nach dem Gesetz beabsichtigte
Ergdnzung des § 216 AFG rdumt dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung das
Recht ein, den Haushalt der Bundesanstalt
fiir Arbeit (BA) in der genehmigten Fassung
in Kraft zu setzen, wenn die mit der Haus-
haltsgenehmigung verbundenen MaBnahmen

der Bundesregierung vom Verwaltungsrat
nicht beriicksichtigt werden. Diese Gesetzes-
dnderung fihrt zu einer unzulédssigen Ein-
schridnkung und Schwidchung der Rechte der
Selbstverwaltung. Die BA wird im Sinne

von Art. 87 Abs. 2 GG als bundesunmittel-
bare Kdrperschaft des Offentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung gefiihrt (§ 189 Abs. 1
Satz 1 AFG)}. Kdrperschaften des offentlichen
Rechts sind mitgliedschaftlich organisierte,
rechtsfidhige Verbidnde des &6ffentlichen
Rechts, die staatliche Aufgaben mit hoheit-
lichen Mitteln unter staatlicher Aufsicht
wahrnehmen. Auch wenn eine Aufsicht gegen-
iiber den Sozialversicherungstrédgern existiert,
mufl dennoch beachtet werden, dafl diese
juristischen Personen des &ffentlichen
Rechts ein Selbstverwaltungsrecht haben.
Zur Eigenart der Selbstverwaltung gehért
es, dall sie nicht einer Organ- oder Fach-
aufsicht, sondern nur einer Rechtsaufsicht
zur Gewdhrleistung der Gesetzmédfigkeit

der Verwaltung sowie allenfalls einer
Finanzkontrolle unterliegt. Die Aufsicht
iber die BA fiihrt der Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung (§ 224 Abs. 1

Satz 1 AFG), und sie erstreckt sich
lediglich darauf, dafl das Gesetz und
sonstige Rechte beachtet werden (Satz 2,
Halbsatz 2). Der Genehmigungsvorbehalt

der Bundesregierung in § 216 Abs. 2 AFG
dient lediglich der Verwirklichung eines
staatlichen Interesses mitgestaltender

Art. Aufgrund der Darlehens- und Zu-
schullpflicht des Bundes nach Art. 120

Abs. 1 Satz 3 GG und § 187 AFG wahrt
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die Bundesregierung mit dem gesetzlich
verankerten Genehmigungsvorbehalt die
spezifisch eigenen Haushalts- und Finanz-
belange des Bundes gegeniiber méglichen
Auswirkungen der Haushaltsplanung der

BA auf die Bundesfinanzen. Das freie
Ermessen der Bundesregierung erstreckt
sich auch auf die Prifung des Haushalts-
planes auf politische (§ 1 AFG) und
Zweckmdfligkeitserwdgungen. Im Genehmigungs-
recht der Bundesrtegierung ist allerdings
keine Befugnis enthalten, selbst einseitig
den von der BA vorgelegten Haushaltsplan
im ganzen oder in einzelnen Positionen
abzudndern.

Der Genehmigungsvorbehalt der Bundesre-
gierung ist daher vor allem im Hinblick
auf die gesetzlich verankerte Selbstver-
waltung der BA erheblichen Schranken
unterworfen. Die Selbstverwaltungsorgane
der BA haben in der Vergangenheit be-
wiesen, dafl sie stets einen ausgeglichenen
Weg zwischen den sachlichen Anforderungen
der Arbeitsmarktpolitik und den finanziellen
Mdglichkeiten der Bundesanstalt und des
Bundes gefunden haben. Die geplante Ge-
setzesdnderung degradiert die Selbstver-
waltung nicht nur zu einem reinen Voll-
zugsorgan der Bundesregierung bzw. des
BMA, sondern fithrt auch zu einer Ent-
mindigung derjenigen, die letztlich das
Beitragsaufkommen sichern. Nach alledem
ist nicht ersichtlich, aus welchen Griinden
das Haushaltsgenehmigungsverfahren be-
schleunigt werden soll.



9, Zu Artikel 1 Nr. 57 (§ 249 d AFG)

Artikel 1 Nr. 57 ist wie folgt zu fassen:
'57. § 249d wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 1 Satz 1 und Nummer 4 wird die Jahreszahl
"1692" jeweils durch die Jahreszahl "1995" ersetzt.

b) Nach Nummer 9 wird folgende Nummer 10 eingefiigt:

“10. Bis zum 31. Dezember 1995 kann der ZuschuB abweichend von § 94 Abs. 2 bis zu
90 vom Hundert des Arbeitsentgelts betragen. Fiir denselben Zeitraum kann der
ZuschuB abweichend von § 94 Abs. 3 bis zu 100 vom Hunder: betragen, wenn in
der Maflnahme iiberwiegend Arbeitnehmer Dbeschiftigt wefden, deren
Unterbringung unter den dblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist,
oder wenn der Triger der Mafnahme eine Arbeitsférderungs-, Beschiftigungs- und
Strukturentwicklungsgesellschaft (ABS) im Sinne der Rahmenvereinbarung vom
17. Juli 1991 - geschlossen von der Treuhandanstalt, den neuen Bundeslindern und
den Sozialpartnern - ist. "

Begriindung:

Der UmstrukturierungsprozeB in den neuen Bundes-
landern ist bei weitem noch nicht abgeschlossen.
Neben der allmidhlich greifenden wirtschaftlichen
Aufwirtsentwicklung und dem Ausbau der Infrastruk-
tur gilt es fiir die nichsten zwei Jahre weitethin,

- die Modemisicrung der Wirtschaft und der Ar-
beitspldtze durch Qualifizierung des Humankapitals
zu begleiten und

- die "Briickenfunktion" der Arbeitsmarktpolitik und
threr Instrumente im Interesse einer sozialvertrigli-
chen Abfederung werterhin tragfihig zu gestalten.
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Das erfordert, den Zugang zur beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung weiterhin fiir die Teilnehmer
attraktiv zu gestalten und gerade den von Umstruktu-
rierungsprozessen betroffenen Hochschulen der neuen
Lander zu ermdglichen, sich auf dem Weiterbil-
dungsmarkt zu etablieren bzw. Ausgrindungen als
freter Trager vorzubereiten,

Es bedeutet aber auch, Arbeitsbeschaffungsmafnah-
men  bedarfsgerecht zu férdern;l aulerordentlich
zweckdienlich widre es jedech, alle arbeitsmarktpoli-
tisch relevanten Entscheidungstriger - vor allem die
Tarifpartner - in geeigneter Weise fiir die hohe Inan-
spruchnahme von ArbeitsheschaffungsmaBnahmen zu
gewinnen.

Neben dem Ausbau der Infrastruktur ist das wichtigste
Element des laufenden Transformationsprozesses die
Qualifizierung der Arbeitnehmer, die ganz iberwie-
gend von der Bundesanstalt fiir Arbeit durchgefiihrt
wird. Sowohl zur Gewihrung einer hohen Qualitit als
auch eines dem wirtschaftlichen Wandel angemessenen
inhaltlichen Umfangs sollte es iiber den 31. Dezember
1992 ‘hinaus zundchst bis zum 31. Dezember 19935
moglich sein, auch Mafnahmen der beruflichen Bil-
dung zu fordern, die an Fachhochschulen, Hochschu-
len oder dhnlichen Bildungsstditen in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet stattfinden.
Die vorgeschlagene Anderung des § 249 d Nr. 1 AFG
nimmt somit ¢ine bewdhrte Variante der Gewinnung
von Trigem fiir berufliche Fortbildung und Umschu-

lung auf.
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« Die Umstrukturierung der Wirtschaft in den neuen
Bundestindern verlauft dariber hinaus langsamer und
schwieriger, als dies 1990 von allen Verantwortlichen
angenommen werden kounte. Insbesondere der Weg-
fall der osteuropiischen Mirkie war so nicht vorher-
sehbar und fihrt noch heute dazu, dafl die Zukunft
einer grofen Zah! von Unternehmen ungewifl ist und
weitere Arbeitnehmer von  Arbeitstosigkeit bedroht
sind.

Diese Tatsache korrespondieri mit immer noch
anhaltendem hohen Qualifizierungsbedarf fiir die ost-
deutschen Arbeitskrifte, Angesichts der nur in ge-
ringem Mafe bereits konsolidierten Arbeitsplitze ist
es daher notwendig, die Teilnahme sidmtlicher Arbeit-
nehmer in den neuen Lindern auch ohne konkret be-
vorstehende Entlassung mit Unterhaltsgeld zu fordern,
Die hierfilr erforderliche gesetzliche Grundlage sollte
daher {ber den 31. Dezember 1992 hinaus bis zum
31. Dezember 1995 verlangert werden.

Zuh:

Die Arbeitslosenquote ist in den neuen Buadesldnderm
im Durchschnitt mehr als doppelt so hoch wie in dan
alten Bundeslindern. Darum kann der fiir die ABM-
Zuschufihéhe mafigebliche regionale Mafstab - wie in
§ 94 AFG vorgesehen - nur das gesamte Bundesgebiet
sein, Die im Gesetz vorgesehene Regelung, die
hinsichtiich der ABM-Forderkonditionen das Ali-
Bundesgebiet und die ehemalige DDR differenziert
behandelt, ist auch arbeitsmarktlich unvertretbar. Sie
wiirde bedeuten, daB die betreffenden besonderen
Forderméglichkeiten in den neuen Lindern vornehm-
lich in Regionen mit einer Arbeitslosenquote von tber
20 % eingesetzt werden kdnnten. Damit wiirden
Arbeitsamtsbezirke, die im Bundesmafstab insgesamt
gesenen als Krisenregion zu bezeichnen sind, auf
Dauer von der privilegierten ABM-Férderung ausge-
schlossen.
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Die fiir eine Forderung von lber 75 % des forde-
rungsfihigen Arbeitsentgeltes hinausgehende zwingend
vorgeschriebene  Reduzierung der  wichentlichen
Arbeitszeit auf 80 % der regelmiigen betriebsibli-
chen Arbeitszeit fUhrt zwangsldufig auch zu einer ent-
sprechenden Senkung des ArbeilsemgeltS auf 80 %. -

Das ist angesichts der im Vergleich zu den alten Bun-
deslindern fiir die meisten Tarifbereiche schon deut-
lich niedrigeren tariflichen Lohne und Gehilter in den
neuen Bundeslindern bei im Gbrigen fast gleichem
Preisniveau (Ausnahme: Wohnungsmieten) nicht ver-
tretbar. Sie filhrt zur Ungleichbehandlung von Ar-
beitnehmern mit vergleichbarer Arbeitsleistung; sie
fithrt im dbrigen gerade bei kleineren Arbeitsbeschaf-
fungsmafinahmen zu arbeilsorganisatorischen Proble-
men. Arbeitsmarkipolitisch muf sie als kontraproduk-
tiv angesehen werden, wenn es darum gehen soll, mit
ABM qualitativ hochwertige, strukturverbessemde und
somit anspruchsvolle Arbeiten durchzufithren. Wirde
die Bedingung der Teilzeitarbeitsverhaltnisse ver-
wirklicht werden, so wiirde ABM nicht mehr als ein
- Instrument zur Bewiltigung des Strukturwandels ge-
eignet sein, sondern wiirde - soweit es Gberhaupt zum
Tragen kdme - eine reine BeschdftigungsmaBnahme,
die zwar Arbeitslosigkeit verdeckt, aber keinen kon-
struktiven Beitrag zum Strukturwandel leisten kann.

Eine pesetzliche Festschreibung der Erlaflage der
Bundesanstalt fiir Arbeit zu besonderen Forderbedin-
gungen fiir ABM wird unter Hinweis auf die schwie-
rige finanzielle Lage als sachgerecht angesehen, sie
darf jedoch in keinem Fall weiter gehen als die Rege-

lungen des Steuerungserlasses der Bundesanstalt fir
Arbeit vom 20. Dezember 1991. Die besonderen

Fordermdglichkeiten fiir Arbeitsforderungs-, Beschif-
tigungs- und  Strukturentwicklungsgeseilschafien
(ABS) im Sinne der Rahmenvereinbarung vom 17,
Juli 1991 - geschlossen von der Treuhandanstalt, den
neuen Lindern und den Sozialpartnern - sind unbe-
dingt beizubehalten.
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10. Zu Artikel 1 Nr. 58 (§ 249e Abs. 3, Abs. & und 12 - neu - AFG)

a) Vor Artikel 1 Nr. 58 Buchstabe b ist folgender Buchstabe Ob

einzufiligen:

'0b) 1n aAbsatz 3 wird nach XNummer 4 folgende XNummer 4a
eingefligt:

wga. Auf Bezieher von Altersiibergangsgeld ist § 34
Ahs. 3 Nr. ] des Sechsten Buches Sozlialgesetzbuch
anzuwenden. Die BezugsgrdBe wird im Sinne des
§ 18 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
festgelayr; die Geringfligigkeitsgrenze richtet
sich nach § 8 des Vierten Buches Sozialgesetz-
huch." !

B) In Artikel 1 Nr. 58 ist Buchstabe d wie folgt zu fassen:

td) In Absatz 8 Satz 1 wird die Jahreszahl "1992" durch die
Jahreszahl "1994" ersetzt.' ‘

¢} Nach Artikel 1 Nr. 58 Buchstabe d ist folgender Buchstabe e

einzufiigen:

'e) Nach Absatz 11 wird folgender Absatz 12 angefiigt:

""(12) Die Bundesanstalt gewdhrt vom 1. Januar 1993
an Altersiibergangsgeld auch Arbeitnehmern, die die
Voradssetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen,
jedoch

1. in der Zeit vom 3. Oktober 1990 bis 30. Juni 1591
nach Vollendung des 54. Lebensjahres aus einer
die Beitragspflicht begriindenden Beschidftigung
von mindestens 90 Kalendertagen in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet ausgeschieden sind und in den letzten
90 Kalendertagen der Beschidftigung ihren Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in diesem
Gebiet hatten,

2. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die
Dauer von 832 Tagen erworben hatten.
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Die Absidtze 2 bis 10 sind mit folgenden MaBgaben

anzuwenden:

Abweichend von Absatz 2 Nr. 1 ist das Alters-
iibergangsgeld spidtestens bis zum 1. Juli 1993
zu beantragen.

Absatz 2 Nr. 3 und Absatz 3 Nr. 1 Satz 2 sind
nicht anzuwenden.

Abweichend von Absatz 3 Nr. 1 Satz 1 besteht
ein Anspruch auf Altersiibergangsgeld lingstens
bis zum Ablauf des Monats, in dem der Arbeits-
lose das 60. Lebensjahr vollehdet.

Mehraufwendungen, die der Bundesanstalt dadurch
éntstehen, daB der Arbeitslose iiber die Dauer
des am 1. Januar 1993 noch nicht erschoépften
Anspruchs auf Arbeitslosengeld hinaus Alters-
iibergangsgeld bezieht, erstattet der Bund.' !

Begriindung:

Zu a:

Die gegenwartig geltende geringe Hinzuverdienstmdglichkeit
nach § 115 AFG fihrt dazu, daB das Einkommen eines grofen
Teils der Vorruhestandler und Altersibergangsgeldempfanger
aufgrund der niedrigen Ausgangshdhe der friher in der DDR
gezahlten Lohne schon sehr bald auf Sozialhilfeniveau
sinkt. Da auferdem die Situation und Stellung der Alters-
lihergangsgeldempfanger eher mit der eines Altersruhegeld-
empféAngers zwischen 60 und 65 Jahren vergleichbar ist, wird
die Gleichstellung der Hinzuverdienstméglichkeit im Rahmen
der Geringfigigkeitsgrenze nach § 34 Abs. 3 Nr. 1 SGB VI
zwingend und wirde der sozialen Lage besser entsprechen.
Das durchschnittliche Einkcmmen der Vorruhestandsgeld-
empfanger liegt bei 680,- DM {(Quelle: TIAB-Umfragen 11/90
und 3/91), die Hinzuverdienstgrenze im Rahmen der Geringfii-
gigkeitsgrenze wiirde zur Zeit 3060,- DM betragen, so daf die
Gleichstellung der Altersiibergangsgeldempfinger mit den
Altersrunegeldbezichern eine erhebliche Verbesserung der
gsczialen Situaticn und des Selbstwertgefithls fiir die
Altersibergangsgeldempfanger mit sich bringen wirde. Sie
wilrde auch eine strikte Handhabung der Anrechnungsbestim-
mungen fir die Betroffenen plausibler machen.
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zu b: Die Regelung zum Altersiibergangsgeld hat sich als
wirksamer Beitrag zur Entlastung des Arbeitsmarktes
in den neuen Bundeslidndern bewidhrt. Angesichts der
weiterhin angespannten Arbeitsmarktsituation in
Ostdeutschland ist es geboten, die Méglichkeit zu
er6ffnen, diese Regelung durch Verordnungsermichti-
gung des Bundesministers flir Arbeit und Sozialordnung
zu verlidngern.

zu ¢: Die derzeitige Regelung sieht vor, daf nur Arbeitnehmer,
die das 55. Lebensjahr im Beschidftigungsverhidltnis
erreichten und frithestens am 3. Oktober 1990 arbeits-
los wurden, das Altersiibergangsgeld erhalten, wenn

sie am Tag der Antragstellung einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld von 832 Tagen und nicht linger als

78 Tage Arbeitslosengeld bezogen haben.

Kaum nachvollziehbar und ungerecht ist die vorhandene
Regelung fiir diejenigen, die z. B. nach der Ver-
ldngerung vom 1. Juli 1991 Anspruch auf Altersiiber-
gangsgeld gehabt hidtten, jedoch infolge Unkenntnis
iiber die spdtere Gesetzesentwicklung schon vorher

aus dem Beschdftigungsverhdltnis entlassen wurden,
obwohl grundsdtzlich die Mdglichkeit bestanden

hdtte, den Arbeitsvertrag erst nach dem 1. Juli 1991
zu kiindigen.

Durch die bestehende Regelung kann dem Ziel des
Gesetzes, den Arbeitsmarkt in den neuen Bundeslindern
zu entlasten, nicht in gerechter Weise entsprochen
werden. Unter Anwendung der o.a. Regelung kdnnten
zusdtzlich 19.000 Arbeitnehmer Altersiibergangs-

geld beziehen.
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Zu Artikel 1 Nr. 59 (§ 249 h Abs. 1, 3, 4. 4 a - ney - AFG)

In Artikel 1 Nr. 59 sind in § 249 h:

b)

in Absatz 1 die Worte "der Verbesserung der Umwelt dienen
s0ll"™ 2zu ersetzen durch die Worte "zur Herstellurng glei-
cher Lebensverhdltnisse in Deutschland beitrigt®:

in Absatz 3 Satz 1 nach den Worten "Arbeiten, die"
die Worte "wirtschaftsnahe oder ékologische Mafinahmen

beinhalten, die der Strukturverbesserung," einzufigen;

ist Absatz 4 wie folgt zu fassen:

"{a) PDer Zuschufl wird gewdhrt, wenn der zugewiesaene
Arbeitnehmer mehr als Kurzzeitig (§ 102) beschaftigt ist.
Als ZuschufB zum arbeitsentgelt des zugewiesenen Arbeinoh-
mers wird héchstens ein Betrag gewdhrt, der sich fiir den
einzelnen Arieitnehmer nach cen durchschnittiichen wmcnat-
lichen Aufwendungen an Arbeitslosengeld und Arbeitslosen-
hilfe einschiieflich der Beitridge zu Kranken- und Renten-
versicherung aller Empfdnger von Arbeitsliosengeld und
Arbeitslosenhilfe des Xalenderijahres in dem in Absatz i
genannten Gebict errechnet. Betrigt die Arbeitszeit des
zugewlesenen asrbeitnehmers weniger als 100 von Hundert der
Arbeitszeit des § 69, wird ein im Verhiltnis 2y dieser
Arbeitszeit gekirzter Zuschufl gewdhrt. Die Dauer der
Zuwelisunyg soll 36 Monate nicht ibersteigen. Der Zuschup
wird nicht gezahlt, wenn anzunehmen ist, daf der Arbpeitge-
ber Entlassungen 2zu dem ZIweck vorgenommen hat, um sich
eine tdrderung nach diesen Vorschriften z2u verschaffen.
Der Bund trdgt die Kosten der Fdrderung, die dem Anteil
der Arbeitslosenhilfeempfdnger an der Gesamtzahl der
Empfanger von Arbeitslosengeld uncé Arbeitslosenhilfe und
dem Antelil des durchschnittlichen Leistungssatres fur die
Arbeitslosenhilfe einschlieBlich der Beitrige zur gesetz-
lichen Renten- und Krankenversicherung am pauschalisierten
Zuschuf im Jjewelligen Kalenderjahr in dem in Absatz 1
genannten Gebiliet entsprechen.”;
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d) ist nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 4 a einzufiigen:
"{d4a) Der Bund kann zur Sicherstellung von Mafinahmen nach
Absatz 2 weltere Betrége flir die Gewdhrung von Darlehen
und Zuschiissen bereitstellen. Aus diesen Mitteln sollen
Zuschiisse vor allem fir Arbeiten gewiihrt werden, durch die
in angenessenem Umfang Dauerarbeitsplétze geschaffen oder
gesichert werden, die der Vorbereitung oder Ergdnzung
anderer wirtschaftsfdérdernder MaBnahmen, insbesondere der
Anpassung an die wirtschaftlichen Strukturveridnderungen in

'dem in absatz 1 genannten Gebiet dienen.®

Begriindung:

Die PRerelitstellung von konsumtiven Mitteln der Arbeitsmarkt-
politik fir die Durchfihrung von strukturverhessernden Projekten
der aktiven Arbeltsnarktpolitik, hier zundchst der Umweltsanie-
rung, wird beygriBt. Das neu geschaffene Instrument "Umwelt Ostv
ist zugleich ein wichtiger Beitrag fir die notwendige Verzahnung

von Wirtschaftg- und Arbeitzsmarktpolitik.

‘ .
Gleichwohl ist der GesetzesbeschluB im Interesse einer deutlichen

i

ffizienzsteigerung des neuen Instruments in mebrfacher Hinsicnt

verbesserungspbedirftig:

Die Beschreibung der zuschuBféihigen Arbeiten als solche, "die der
Verbesscerung der Umwelt dienen” (sollen), ist 2zu eng im Hinblick
auf die Mdglichkeiten, durch das neue Férderinstrument Arbeits-
platze in der Strukturverbesserung Ostdeutschlands zu schaffen
und somit voan der Méglichkeit "Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu
finanzieren' umfassender Gebrauch 2zu machen. Dies ¢ilt gerade
auch hinsichtlich der 3Schaffung von Arbeitgplédtzen fir Frauen,
dic derzeit durch die Vorgaben des Gesetzesbeschlusses welitgehend

eingeschrankt ist.
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Einerseits sollen die Arbeiten méglichst wirtschaftsnah durch-
geflhrt werden (grundsdtzlich sollen Wirtschaftsunternehmen mit
der Durchfihrung der Arbeiten beauftragt werden), andererseits
soll ein YAnreiz zum Wechsel In ein ungeférdertes Vollzeit-
arbeitsverhdltnis bestehen” (so zitiert aus der Gesetzesbegriin-
dung der Bundesregierung, auf die im Teil B. Besonderer Teil,

Drucksache 12/2423 - BeschiuBempfehlung und Bericht desg Aus-
schusses flr Arbeit und Sozialordnung - verwiesen wurde). Die

Festlegung auf niedrigere Arbeitsentgelte bzw. auf Teilzeit-
Arbeltsverhidltnisse schafft hingegen einen 'Sonderarbeitsmarkt.
burch diese Regelung wird die Abwanderung nach Westdeutsechland
verstdrkt., Projektleiter, aber auch schon hdéherqualifizierte
Arbeitnehmer werden nicht =zu forderungsfidhigen Konditionen

arbeiten.

Unter mehreren Aspekten verhindert szomit diese Reglung zum
Arbeitsentgelt, dail der hier entwickelte Ansatz eines attrakti-
ven, wirtschaftsnahen rorderinstruments zum Tragen komnt.

‘In der Gesetzesbegrindung der Bundesregierung, auf die im Teil
B. Besonderer Teil, Drucksache 12/3423 - BeschluBemptehlung und
Bericht des Ausschusses Arbeit und Sozialordnung - verwiesen
wurde  heiflit es : "Die rHiife, die die Bundesanstalt f£ar Arpejt
anbietet, wird in vielen Fdllen zur Finanzierung der Projekte
nicht ausreichen. Daher erwartet der Gesetzgeber weitere
finanzielle Beteiligungen vor allem anderer dffentlich-recht-
licher Stellen'.

Unter den Offentlich-rechtiichen Stellen nimmt der Bund den
ersten Rang ein. Der Gesetzesbeschlub trifft jedoch keine Aussage
zu einer méglichen Betelligung des Bundes an der Finanzierung der
Projekte, die uber das hinausgeht, was er an Beitrigen zur
Arbeitslosenhilfe unmittelbar einspart. Ohne einen plausiblen
Finanzierungsvorschlag fir die Gesamtkosten wird das Instrument
nicht umgesetzt werden kénnen. Der Anteil der neuen Bundesléinder
kann angesichts lihrer schwachen Finanzkraft nur relativ gering
sein, von den Kommunen in den neuen Ldndern sind vorerst so gut
wie keine finanziellen Beitrdge zu erwarten.
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Mit der Realisierung der vorgeschlagenen Anderungen werden diese
Kritikpunkte ausgeriumt. Im einzelnen:

Zu a.:
Die Arbeiten sollen einen Beitrag zur Herstellung gleicher
Lebensverhdltnisse in beiden Teilen Deutschlandg leisten.

Zu b.;
Im Absatz 3 wird eine erste Eingrenzung der mdglichen Arbeits-

felder vorgenommen. Bestimmend ist hier der Begriff Strukturver-
besserung, die sowohl im wirtschaftlichen, als auch im ékologi-
schen Bereich realisiert werden kann, Insbesondere ergeben sich
hierdurch umfangreichere Ansétze, tatsdchlich Frauen angemessen
bel der Férderung berlcksichtigen zu kénnen.

4Zu c.:
Die Restriktion auf niedrigere Arbeitsentgelte bzw. auf Teilzeit-

Arbeitsverndltnisse wird gestrichen. Der angestrebte Spareffekt
steht in Keinem Verhdltnis zum Schaden, den diese Einscnrinkung
tdr das neue Instrument anrichtet. Das schlieBt nicht aus, dat
mdglicherweise in bestimmten Branchen die Tarifparteien aktiv
einen Beitrag zur Absicherung der Gesamtfinanzieruny leisten

warden,

f

2y d.; ‘
Der Ansatz dieses neuen Fdrderinstruments kann nur dann ver-
wirklicht werden, wenn der Bund seine Mdglichkeiten, einen
Beitrag zur Gesamtfinanzierung zu leisten, offensiv einbringt.
'Da hier Arbeiten gefodrdert werden, die der wirtschaftlichen und
Skeloglischen Strukturverbesserung dienen, liegt es nahe, daB die
zustdndigen Bundesressorts,wie Wirtschaft, Umwelt und Landwirt-
schaft entsprechend der Programme z2u Gemeinschaftsaufgaben einen
Beitrag zur Finanzierung leisten. Eine iber die durchschnitt-
lichen Lohnkosten hinausgehende Férderung sollte gleichwohl mit
einer Einschrénkung der forderbaren Arbeitsfelder verbunden
werden und sich auf wirtschaftsf{6rdernde Bereiche konzentrieren.
Auch sollte, wo immer mbéglich, auf die rorm der Darlehens-
finanzierunqg zurilckgegriffen werden, die sich bei investiven
Mafnahmen ohnenin anbietet. '
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des Deutschen Bundestages

Zum

Gesetz zur Anderung von Fﬁrdervoraussetzungen im Arbeitsfirderungsgesetz
und in anderen Gesetzen

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 113. Sitzung am
15. Oktober 1992 zu dem von ihm verabschiedeten Gesetz
zur Anderung von Fordervoraussetzungen im Arbeits-
forderungsgesetz und in anderen Gesetzen - Drucksachen
12/3211, 12/3327, 12/3363, 12/3423 - die beiliegende
EntschlieBung in Drucksache 12/3423 - Buchstabe c der

BeschluBempfehlung - angenommen:
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*Der Deutsche Bundestag stimmt der Auffassung der
Bundesregicrung zu, daB dje Forderung wvon
Vorbereitungslehrgingen zum nachtriglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses und von allgemeinbildcnden
Kursen nach § 40 b des ArbeitsfOrderungsgesetzes keine
origindre Aufgabe der Arbeitsmarkipolitik ist, die aus
Mitteln der Beitragszahler der Arbeitslosenversicherung
zu finanzicren ist. Aus der Begriindung zu der
Stellungnahme des Bundesrates zur Aufhebung der
Forderung nach § 40 b AFG ist zu cntnchmen, daB auch
die Linder eine Forderung dieser allgemeinbildenden
Lehrginge aus Mittelr der Beitragszahler nicht mehr fur
gerechifertipt halien. Es ist daher folgerichtig, daB fir
diesc Aufgaben kiinftig nicht der Bund, sondern die
Lénder die Finanzverantwortung bernchmen. Wegen
der Bedeutung des Hauptschulabschlusses fir die
berufliche Zukunf: junger Menschen appelliert der
Deutsche Bundestag nachdriicklich an die Lander, sich
ihrer Verantwortung zu stellen und das Nachholen des
Hauptschulabschlusses als ihre Aufgabe anzuerkennen.
Der Bundesminister fir Arbeit wird ersucht, mit den
Lindern in diesem Sinne Verbindung aufzunehmen und
ein Gesprich zu fihren.”,

*Die wesentlichen Leistungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit werden gegenwirtig ausschlieBlich aus Beitragen
der Arbeitnehmer und der der Arbcitgeber finanziert,
obwoh! eine erhebliche Ausweitung der Leistungen
durch die Herstellung der deutschen Einheit veranladt
ist.

Fir den Deutschen Bundestag stcllt sich dic Frage, ob
die gegenwirtige Finanzicrung aus Beitragsmitteln sozial
gerecht  ist  oder ob die Leistungen  aktiver
Arbeitsmarktpolitik fir dic ncuen Bundestinder nicht
aus Slcucrmilicin oder ciner Arbcilsmarktabgabe zu
finanzieren sind. Er fordert die Bundesregierung auf, bei
den Verhandlungen iber einen Solidarpakt eine
gerechtere  Verteilung  der Aufwendungen  der
Bundesanstait fiir Arbeit besonders zu priifen.®



