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. Drucksache 885/92

ENTSCHLIESSUNG DES RATES
zur Transparenz auf dem Gebiet der Qualifikationen
DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -
gestltzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft,.
in Erwdgung nachstehender Grinde:

1. Im Sinne von Artikel 3 Buchstabe q des Vertrags stellt die Beseitigung der Hindernisse fur
die Freizgigkeit von einzelnen Arbésitnehmern, die Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten
sind, eines der Ziele der Gemeinsci'iaft dar. FUr die Staatsangehdérigen der Mitgliedstaaten
bedeutet dies insbesondere die M(‘iblichkeit, in abhédngiger oder selbstédndiger Erwerbs-
tatigkeit in einem anderen Mitglieditaat als dem des Erwerbs ihrer beruflichen Beféhi-
gungsnachweise oder ihrer Berufsérfahrung einen Beruf auszuliben oder einer Beschéfti-

gung nachzugehen.

2. In der EntschlieBung des Rates vom 18. Dezember 1990 (1} werden die Mitgliedstaaten
ersucht, Berichte tiber die Durchfiihrung der Entscheidung 85/368/EWG und die dabet
erzielten Ergebnisse vorzulegen. Die nunmehr vorliegenden Berichte der Mitgliedstaaten
lassen Zweifel daran aufkommen, ob die Vergleichbarkeitsstudien in bezug auf die
beruflichen Beféhigungsnachweise so eindeutige Informationen liefern, wie sie zur
Férderung der Freizligigkeit der Arbeitnehmer erforderlich sind. Dies bedeutet, dal die
Arbeiten zur Erzielung von Transparenz bei Befahigungsnachweisen neu ausgerichtet

werden mussen.

(1) ABI. Nr. C
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3. Inihrer gemeinsamen Stellungnahme volm 3. Juli 1992 haben Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer im Rahmen des Sozialen Dialogs hervorgehoben, da die Freiheit, von ginem
Staat in einen anderen {berzuwechseln, im Interesse von Arbeitnehmern und Unter-
nehmen liegt und daB die Entwicklung eines konzertierten Vorgehens mit dem Ziel der
Bereitstellung gegenseitiger Informationen {iber berufliche Befidhigungsnachweise und
Zeugnisse sowie der Verwirklichung von Transparenz auf europiischer Ebene eine hohe
Prioritat darstellt. Sie beflrworten eher eine evolutive Lésung als eine von oben diktierte
Einheitslosung. thnen ist daran gelegen, da® Mittel und Wege zur Beriicksichtigung der
relevanten Fertigkeiten und Kenntnisse von Arbeitnehmern gefunden werden, die ohne

férmliche Ausbildungsgénge und -nachweise erworben wurden.

4. Die Qualifikationssysteme innerhalb der Gemeinschaft weichen ganz erheblich vonein-
ander ab. Die meisten Arbeitsuchen;den besitzen Befdhigungsnachweise, die sie im
Rahmen dieser verschiedenen Systéme erworben haben. Dies kann einem Arbeitgeber in
einem Mitgliedstaat die Bewertung der beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse eines
Bewerbers, der seine Beféhigungsnachweise und Berufserfahrung in einem anderen
Mitgliedstaat erworben hat, erschweren und nachteilige Folgen fir diese Bewerber haben.

|

5. Bei der kiinftigen Arbeit der Gemeiriischaft in bezug auf die Transparenz bei Befahigungs-
nachweisen sollten Konflikte mit naizionaien Systemen vermieden, die praktischen Aus-
wirkungen der bisherigen GemeinschaftsmaRnahmen verbessert und die praktischen
Bediirfnisse von Arbeitnehmern und Arbeitgebern ber{icksichtigt werden. In erster Linie
sollte ermittelt werden, welche spezifischen Informationen auf Gemeinschaftsebene

bendtigt werden und worauf die Bemiihungen der Gemeinschaft zu richten sind -

NIMMT FOLGENDE ENTSCHLIESSUNG AN:
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DER RAT

1. ERINNERT daran, daB in der EntschlieBung des Rates vom 18. November 1990 (ber die
Entsprechungen der beruflichen Beféhigungsnachweise die Kommission um Vorlage von
Vorschlagen ersucht wird, die Verwirklichung des Ziels einer echten FreizGigigkeit der

Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft ermdéglichen.
2. STIMMT folgenden Zielen ZU:

a) Es mul daflr gesorgt werderf), daf3 Arbeitnehmer, die dies wiinschen, ihre beruflichen
Befahigungsnachweise, Zeugfnisse und Angaben zu ihrem beruflichen Wardegang
potentiellen Arbeitgebern in Qer gesamten Gemeinschaft klar und in nachvollziehbarer

Form zur Geltung bringen k('ir#nen.
i

b) Der Zugang der Arbeitgeberjj klaren Beschreibungen von Beféhigungsnachweisen

und einschlégiger Berufserfahrung ist zu erleichtern, damit festgestellt werden kann,

ob die Fertigkeiten von Beweibern aus anderen Mitgliedstaaten f{r die angebotenen

Arbeitspldtze von Beiang sindf.
3. VEREINBART folgendes:

a) Um die in Nummer 2 aufgef(hrten praktischen Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,
den Informationsbedarf auf Gemeinschaftsebene sowie die Mittel zur Weiterleitung

der Informationen festzulegen.

b) Es muB schrittweise vorgegangen werden, wobei zundchst der spezifische Informa-
tionsbedarf auf Gemeinschaftsebene zu ermitteln und sodann die erforderliche Infra-

struktur zur Beschaffung dieser Informationen zu entwerfen ist.

Ein besseres gegenseitiges Versténdnis fiir und ein gréBeres Vertrauen in die ver-
schiedenen Qualifikationssysteme der Mitgliedstaaten und in die Qualifikationen

selbst kénnten dazu beitragen, daB diese Ziele erfolgreich verwirklicht werden.



IST DER AUFFASSUNG, dald im Lichte der einzeistaatlichen Bewertungsberichte und der
Antworten der Mitgliedstaaten auf das vorbereitende Dokument der Kommission Gber
Berufsbildung in der Europdischen Gemeinschaft die Vorschlage zur Erreichung dieser

Ziele

a) die Vielfalt der Berufsbildungs- und Befdhigungsnachweissysteme der Mitgliedstaaten

bericksichtigen sollten;

b} den bestehenden Rechtsvorschriften und MaBnahmen der Gemeinschaft, im Zusam-
menhang mit der Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitnehmer, insbesondere dem
EURES-System, in vollem Umfang Rechnung tragen und sie erginzen sollten;

c) die Bemlhungen der Arbeitnel?mer, ihrer Vertreter und der Arbeitgeber unterstiitzen,

Is auch auf Gemeinschaftsebene auf ein Mindestmafg

kostenglinstig sein und die zugatzlichen administrativen Lasten und Kosten sowohl
innerhalb der Mitgliedstaaten

beschrinken sollten;

d) sich zunachst auf die Bedﬂrfniiﬁsse der Arbeitnehmer, die in der Gemeinschaft beruflich
beweglich sein mdchten, und éauf die Berufe, fir die diese Arbeitnehmer entspre-
chende Qualifikationen besitzen, konzentrieren sollten, wobei die Ausdehnung auf alle

Berufe méglich sein sollte;

e) alle relevanten Fertigkeiten und Kenntnisse der Arbeitnehmer, die durch berufliche
Ausbildung oder im Wege beruflicher Erfahrung erworben wurden, beriicksichtigen

sollten;

f) dem Erfordernis Rechnung tragen sollten, daR die Daten {iber Arbeitnehmer ent-
sprechend den einzelstaatlichen Gepflogenheiten und den Rechtsvorschriften der

Gemeinschaft zu schiitzen sind:
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g} die Beteiligung von Arbeitnehmern und Arbeitgebern auf freiwilliger Basis vorsehen

sollten;

h) bestehende Einrichtungen und Behérden in den Mitgliedstaaten, die fir Befahigungs-
nachweise und deren Anerkennung zustidndig sind, wo immer méglich in die Arbeit
einbeziehen und eine direkte Kommunikation zwischen den entsprechenden Ein-

richtungen fdrdern sollten;

i) die nationalen Gepflogenheiten einschliellich der Vereinbarungen zwischen den

Sozialpartnern, Arbeitnehmern und Arbeitgebern achten soliten.

i} sich eher auf den Austausch einsézhlégiger Informationen als auf deren Verifizierung
beschrénken soliten. ;
!
5. FORDERT die Kommission daher AUFE bei der Ausarbeitung ihrer Vorschidge folgende
Prioritdten zu ber(cksichtigen: ’* '
|
a) In Zusammenarbeit mit den Mitglii_destaaten und den Sozialpartnern ist zu ermitteln,
welche Informationen Gber Beféhigungsnachweise und Berufserfahrung auf Gemein-
schaftsebene bendtigt werden, um die in Nummer 2 genannten Ziele zu erreichen.
l *
Dabei kdnnte geprift werden, auizt welche Art und Weise die unterschiedliche
Terminologie, die im Zusammenhang mit Befdhigungsnachweisen in den Mitglied-

staaten verwandt wird, im Hinblick auf eine wirkungsvolle Kommunikation ver-

standlich gemacht werden kann.
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b} Esistin Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern zu prifen,
mit welchen Mitteln die Weiterleitung der erforderlichen Informationen durch die

Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterstiitzt werden kann.

Insbesondere ist zu untersuchen, ob es annehmbar, durchfithrbar und von zusitz-
lichem Nutzen ist, Arbeitnehmern auf Antrag eine individuelle Ubersicht Gber die
erworbenen Qualifikationen, die sich gegebenenfalls individuelles Portfolio/Qualifika-
tionsbuch nennen kénnte, auszuhédndigen, in der die von dem jeweiligen Arbeitnehmer
tm Laufe seiner schulischen und beruflichen Ausbildung und wahrend seiner
gesamten Berufstatigkeit erworbenen Qualifkationen und gesammelten Erfahrungen

kurz zusammengefal3t sind.

Unbeschadet des Ergebnisses éjer weiteren Bewertung dieses Konzepts sofiten
Durchflhrbarkeitsstudien sowdhl die Informationsquellen als auch die Mittel zur
Weiterleitung der Informatibnerﬁ auf Gemeinschaftsebene erfassen, wie z.B.
]
i} einheitliche Gestaltung der%lnformationsrubriken. Die Informationen kénnten je
nach Fal! von den einzelner;h Arbeitnehmern bzw. den von den Mitgliedstaaten

. f . ,
benannten zustdndigen Stellen mitgeteilt werden;

i} durch die Mitgliedstaaten zu benennende Stellen mit folgenden Zustandigkeiten:
Unterstlitzung bei der Erstellung einer solchen Leistungsiibersicht und Bereit-
stellung aller erforderlichen Informationen Uber die Qualifikationen in den jewei-
ligen Mitgliedstaaten; Kontaktaufnahme zu entsprechenden Stellen in anderen
Mitgliedstaaten zwecks Austausch solcher Informationen nach Maf3gabe der

individuellen BedUrfnisse der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitgeber.

c} Forderung von Initiativen der Mitgliedstaaten, die zur Verwirklichung der in Nummer 2
genannten Ziele beitragen und bei denen es um den Austausch relevanter Informa-
tionen und Sachkenntnisse Uber Qualifikationssysteme und die Qualifikationen selbst

geht.

6. Im Rahmen der Vorschlége solite ferner Uberpriift und festgelegt werden, welchen
besonderen Beitrég das Européische Zentrum fir die Férderung der Berufshildung

im Lichte seiner Erfahrung zu den in Nummer 2 genannten Zielen leisten kénnte.




