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iibermittelt worden.

Das Europiische Parlament und der Wirtschafts- und Sozialausschu werden an den Beratungen
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Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen Standpunktes des Rates im Mirz
1993 an.
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BEGRUNDUNG

Rechtsgundlage
Der Vorschlag beruht auf Artikel 118a des EWG-Vertrages und wird in Form

einer Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit (1) erstellt.

Die ZweckmiBigkeit eines solchen Vorschlags wurde von der Kommission in
threr Mitteilung iber Ihr Aktionsprogramm zur Anwendung der
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer (2)
angekiindigt. In seiner diesbeziiglichen EntschlieBung hat das Europiische
Parlament die Kommission aufgefordert einen Richtlinienvorschlag im
Bereich der Transportmittel fiir den StraBen-, Eisenbahn-, Luft- und
Seeverkehr sowie fiir die Binnenschiffahrt zu unterbreiten.(3)

Der Vorschlag ist daher Teil der sozialen MaBnahmen im Hinblick auf die
Vollendung des Binnenmarktes.(4)

Zielsetzungen des Vorschlags
Der Vorschlag hat folgende Zielsetzungen:

- schrittweise Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer auf Arbeitsstitten an Bord von Transportmitteln und
hinsichtlich der Organisation der Transporttitigkeiten,

- Gewiihrleistung im Rahmen der sozialen Dimension des Binnenmarktes
einer Harmonisierung der notwendigen Mindestanforderungen
betreffend Sicherheit und Gesundheitsschutz im Transportbereich.
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ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989, S. 1

KOM (89)568 endg.

ABI. Nr. C 260 vom 15.10.1990, S. 180

Weibuch der Kommission iiber die Vollendung des Binnenmarktes
KOM (85) 310 endg.
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2.2 Der Vorschlag zielt ab auf die Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer durch Festsetzung von auf Arbeitsstitten an
Bord von Transportmitteln anzuwendenden Mindestvorschriften sowie auf die
Schaffung einer sozialen Komponente zur Forderung besserer Arbeitsbedingungen bei
Transporttitigkeiten 1m  Rahmen des Binnenmarktes der Gemeinschaft.
In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben, dafl die Vorschriften in den anderen
Einzelrichtlinien nach Artikel 16 der Richtlinie 89/391/EWG auf Arbeitsstitten an
Bord von Transportmitteln und auf Transporttitigkeiten Anwendung finden. Hingegen
schliefen die Vorschriften der Richtlinie 89/654/EWG(1) iiber Mindestvorschriften
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arpeitsstitten ausdriicklich Transportmittel,
die auflerhalb des Unternehmens und/oder Betriebes genutzt werden sowie
Arbettsstitten in Transportmitteln von ihrem Anwendungsbereich aus. Es ist folglich
notwendig, diesen Bereich durch eine Einzelrichtlinie abzudecken, und zwar umso
mehr dieser Sektor zu den gefdhrlichsten zdhlt, wie es die Unfallstatistiken der
Mitgliedstaaten beweisen.

2.3 Der Vorschlag zielt weiterhin darauf ab, einige bereits in der Richtlinie
89/391/EWG festgelegten Prinzipien den Besonderheiten der Transportaktivititen
anzupassen, wie die medizinische Uberwachung und das Riickzugsrecht des
Arbeitnehmers bei emnster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr. Der
Vorschlag sieht eine Anhdrung der Arbeitnehmer zu diesen Punkten vor, ebenso wie
fiir alle Belange deren Anwendung von der Art des Transportmittels oder der
Transporttitigkeit abhangt.

2.4 Der Vorschlag behandelt nicht Vorschriften, welche die Teilnahme an offentlichen
Verkehr regein. Daher ist der gesamte Bereich der Verkehrsunfille nicht im
Vorschlag behandelt.

(1) ABI. Nr. L 393 vom 30. Dezember 1989, S. 1
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2.5 Der Vorschlag zielt auch nicht darauf ab, die Vielzahl von internationalen

Abkommen oder Gemeinschaftsrichtlinien im Verkehrsbereich zu ersetzen.
Vielmehr solien diese weiterhin gelten; allerdings sollen die im vorliegenden
Vorschlag enthaltenen Vorschriften zusétzlich Anwendung finden, wenn diese
eine héheres Sicherheitsniveau gewahren. Desweiteren legt dieser Vorschlag
Mindestvorschriften fest, die selbst im Falle der Kiindigung eines
internationalen Transportabkommens durch einen Mitgliedstaat bestehen
bleiben.

Der Vorschlag im Verhiiltnis zu den geltenden einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften

Aufgrund des umfassenden Anwendungsbereiches gibt es sowoh!
Unterschiede von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat, als auch innerhalb der
Mitgliedstaaten zwischen den einzelnen Transportarten:

- im alligemeinen ist das Transportwesen durch eine Vielzahl von
internationalen Abkommen gekennzeichnet. Diese sollen weiterhin
gelten und gegebenenfalls durch die Mindestvorschriften des
Vorschlages erginzt werden;

- in vielen Fillen bestehen bereits einzelstaatliche Vorschriften beziiglich
der Arbeitssicherheit bei Transporttiitigkeiten; manchmal sind diese in
Vereinbarungen zwischen Sozialpartnern geregelt; teilweise werden
diese mehr oder weniger auf freiwilliger Basis angewendet. Es kommt
allerdings auch vor, da8 diese Vorschriften in dieser Form wenig oder
garnicht angewendet werden;

- Mindestvorschriften betreffend die Gestaltung der Arbeitsraume, und

insbesondere der Sanitir-, Pausen- und Unterkunftsriume im
Transportmittel bestehen in einzelstaatlichen Vorschriften vielfach nur
ansatzweise und beschrinkt auf bestimmte Transportmittel.
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Charakteristika des Vorschlags

Wie in Artikel 118a des EWG-Vertrags vorgesehen, enthiilt der Vorschlag
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz. Dieser Vorschlag ist
ein Vorschlag fiir eine Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 der Richtlinie
89/391/EWG. Die vorgeschlagenen MafSnahmen haben die Gewihrleistung
eines verbesserten Schutzes der Arbeitnehmer auf Transportmitteln und bei

Transportaktivititen zum Ziel.

Die in den Anwendungsbereich des Vorschlages fallenden Arbeitsstitten an Bord
von Transportmitteln sowie die erfaBten Transportaktivititen finden sich auf/an
einer Vielzahl unterschiedlicher Transportumittel.

Der Vorschlag erfaBBt Arbeitsstitten an Bord von Transportmitteln, die dem
Transport jeglicher Art auf dem Luftweg, im offentlichen StraBenverkehr, im
Eisenbahnverkehr bzw. auf dem Wasserweg dienen.

Bei den erfaBten Transporttitigkeiten handelt es sich um alle Titigkeiten an
Bord von Transportmitteln sowie um gewisse besonders gefihrliche Titigkeiten
in ihrer unmittelbaren Nihe.

Der Anwendungsbereich fiir die Transporttitigkeiten ist somit weiter gefaft als
derjenige fiir die Arbeitsstitten.

Anhirung der zustiindigen Gremien

Die Kommission hat bei der Vorbereitung des Vorschlags Sachverstindige sowie
Vertreter der Regierungen, der Arbeitnehmer- und der
Arbeitgeberorganisationen gehort und an den Arbeiten beteiligt.

Der durch BeschluB des Rates 74/325/EWG vom 27.8.1974 eingesetzte
beratende Ausschuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz ist gehort worden und hat eine Stellungnahme abgegeben, die bei
der Ausarbeitung des Vorschlags beriicksichtigt wurde.
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Erliuterungen der einzeinen Artikel und der Anhiinge des Vorschla

Die Richtlinie, die eine Einzelrichtlinie zur Richtlinie 89/391/EWG ist, enthilt
verschiedene Erwigungen, Vorschriften betreffend Information, Ausbildung,
Anhorung und Beteiligung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter sowie
SchiuBbestimmungen, die in Ubereinstimmung mit dem Inhalt der Richtlinie
89/391/EWG und/oder den Einzelrichtlinien 89/654/EWG ("Arbeitsstitten").
89/655/EWG ("Arbeitsmittel") und 89/656/EWG ("Personliche
Schutzausriistungen”) abgefafit wurden.

Der Artikel 1 wird die Zielsetzung der Richtlinie genannt.
Artikel 2 enthiilt Definitionen fiir Transporttitigkeiten und fiir Transportmittel

Artikel 3 des Vorschlags sieht vor, da8 ab dem Zeitpunkt des Inkrafitretens der
Richtlinie am 31.12.1994 von den Mitgliedstaaten fiir Arbeitsstitten in
Transportmitteln die Anwendung der Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz des Anhanges II, Teil A verpflichtend vorgeschrieben wird.

Fir am 31.12.1994 bereits genutzten Arbeitsstitten in Transportmittein sieht der
Vorschiag eine Ubergangszeit von 2 Jahren fiir die Nachriistung auf den gleichen
Stand vor.

Artikel 4 des Vorschlages sieht die Bereitstellung von Sanitir-, Pausen- und
Unterkunftsriumen im Transportmittel selbst vor, falls die Art und die Zeitdauer
der Titigkeit von Arbeitnehmern, die sich in Transportmitteln zwingend
aufhalten miissen, dies erforderlich macht. Diese Vorschrift ist ab dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens am 31.12.1994 anwendbar und die Mindestanforderungen des
Anhanges II, Teil B miissen erfiillt werden

Fir am 31.12.1994 bereits vorhandenen Transportmittel ist ein
Anpassungszeitraum von 2 Jahren vorgesehen fiir die Sanitdr-, Pausen- und
Unterkunftsriume in Transportmitteln,

Die im Anhang der Begriindung gezeigte Ubersicht soll Anhaltspunkte geben,
welche Mindestvorschriften je nach Art des Transportmittels im allgemeinen
Anwendung finden kénnen.
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Fir den Fall, daB Art und Dauer der Titigkeiten der Arbeitnehmer in
Transportmitieln eine Bereitstellung von Sozialrdumen in Transportmitteln nicht
erforderlich machen, sieht der Artikel 4 des Vorschlages die Bereitstellung von
Sozialrdumen auBlerhalb der Transportmittel vor. Zumindest miissen die
Arbeitnehmer Zugang zu leicht erreichbaren entsprechenden Riumen haben.

Artikel 5 besagt, daB der Arbeirgeber, Sorge zu tragen hat fiir die Instandhaltung
und Sauberkeit der Arbeitsstitten sowie fiir die Funktionstiichtigkeit von
Sicherheits-, Not-, Steuer- und Warneinrichtungen.

Arbeitnehmer sind bei Transporttitigkeiten erhohten Gefahren fiir ihre
Sicherheit und ihre Gesundheit ausgesetzt. Die Kommissionsvorlage sieht
deshalb im Artikel 6 vor, daB die bestehenden Risiken der Arbeitnehmer durch
orgarusatorische Malnahmen und eine zweckdienliche Ausrlstung verringert
werden. Hierzu sieht der Vorschlag die Anwendung eines im Anhang III
enthaltenen Kataloges allgemeiner organisatorischer MaBnahmen und
Vorgehensweisen vor. Dieser Katalog wird ergdnzt um transportmittelspezifische
MaBnahmen.

Artikel 7 gibt an, wann die in der Richtlinie 89/391/EWG vorgesehen
medizinische Uberwachung stattzufinden hat.

Artikel 8 des Vorschlages sieht eine Anpassung des Artikels 8 der Richtlinie
89/391/EWG iber Erste Hilfe, Brandbekimpfung, Evakuierung der
Arbeitnehmer sowie ernste und unmittelbare Gefahr an die Besonderheiten der
Transportmittel, ihrer Ladung sowie der von ihnen benutzen Strecken vor.
Entsprechend der besonderen Verantwortung der mit der Fithrung von
Transportmitteln betrauten Arbeitnehmer ist eine von Absatz 4 des genannten
Artikels abweichende Bestimmung aufgenommen worden, die fiir die
Sicherstellung der kollektiven Sicherheit erforderlich ist.

Der Vorschlag sieht im Artikel 9 eine Anpassung des sich aus Artikel 10 der
Richtlinie 89/391/EWG fiir den Arbeitgeber ergebenden Pflichten an die
Besonderheiten  der  Transporttitigkeiten vor, um  Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer hierbei zu gewihren. .
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Artikel 10 des Vorschlages ist eine Ergidnzung der Unterweisungspflicht des
Arbeitgebers gemiB Artikel 12 der -Richtlinie 89/391/EWG durch eine
Ausbildungsverpflichtung fiir die Arbeitnehmer mit dem Ziel, den
Transporttitigkeiten angepalite UnfallverhiitungsmaBnahmen zu férdern,
vorgesehen. Hierin  eingeschlossen sind  praktische Rettungs- und
Evakuierungslibungen, soweit die Art des Transportmittels dieses erfordert.

Artikel 11 schreibt eine Anhérung der Arbeitnehmer gemiB Artikel 11 der
Richtlinie 89/391/EWG vor. Es wird besonders auf die Artikel 4, 6 und 8
hingewiesen, die einen gewissen Ermessenspielraum bei der Anwendung der
Mindestvorschriften in Abhéngigkeit von verschiedenen Kriterien vorsehen.

Artikel 12 bis 14 sind in dieser Form bereits mehrfach verabschiedet worden. Sie
enthalten die Anpassung der Anhiinge und die SchluBbestimmungen. Es wird
vorgeschlagen, daB die Richtlinie am 31.12.1994 in Kraft treten soll -

Anhang I vervollstidndigt die Definition der Transporttitigkeiten.

Anhang II enthilt in Teil A die Mindestvorschriften fiir Arbeitsstitten an Bord
von Transportmitteln und in Teil B die Mindestvorschriften fiir die Sanitir-,
Pausen- und Unterkunftsrdume auf Transportmitteln.

Anhang III sieht Mindestvorschriften zur Organisation und Durchfiihrung von
Transporttétigkeiten vor. Anhang III enthilt allgemein anwendbare Vorschriften
und spezifische Vorschriften fiir die Titigkeiten mit den verschiedenen
Transportmitteln.



Yorschlag fiir eine
Richtlinie des Rates

iber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Transporttidtigkeiten sowie in Arbeitsstidtten in Transportmitteln

(Einzelricht]inie im Sinne des Artikels 16 der Richtlinie 89/391/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEBINSCHAFTEN —

gestitzt auf den Vertraq zur Grindung der Europiaischen

Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission {1), die den Beratenden AusschuB fir

Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gehdrt hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europaischen Parlament (2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses (31,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrages ist vorgesehen, dall der Rat durch Richtlinien
Mindestvorschriften festlegt, die die Verbesserunq insbesondere der
Arbeitsumwelt fSrdern, um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer

verstarkt zu schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine verwaltungsmafigen,
finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Grindung und

Entwicklung von Klein- und Mittelbetrieben entgegenstehen.
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Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm fir Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (4) sieht die
Verabschiedung einer Richtlinie vor, die die Sicherheit und den

Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Arbeitsstidtten gewidhrleisten soll.

In seiner Entschliefung vom 21. Dezember 1987 in bezug auf Sicherheirt,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (3) hat der Rat die
Absicht der Kommission zur Kenntnis genommen, ihm binnen kurzem

Mindestvorschriften uber die Arbeitsstdtten vorzulegen.

Die Richtlinie B9/654/EWG des Rates vom 30. November 1983 uber
Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsscdtten
(&) schlieft Transportmittel, die auflerhalb des Unternehmens und/oder des
Betriebs genutzt werden, sowie Arbeitsstdtten in Transportmitteln von ihrem

Geltungsbereich aus; sie milseen daher gesondert behandelt werden.

Da Transporttitigkeiten oft aulerhalb der Gebdude der Unternehmen erfolgen
und hiufig die Anwesenheit von Arbeitnehmern in den Transportmitteln uber
lingere Zeitriume hinweg erfordern, sind entsprechende organisatorische

Mafllnahmen vorzusehen.

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes in Arbeitsstiatten in Transportmitteln ist eine
unabdingbare Voraussetzung zur Gewidhrleistung der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer.
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Die Tdtigkeiten der Selbstidndigen, die nicht in den Genul3 der Bestimmungen
der vorliegenden Richtlinie kommen, sind durch eine andere Richtlinie zur
allgemeinen Gewidhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der

Selbstdndigen aller Tatigkeitszweige abzudecken.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16
Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iber die
Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsachutzes der Arbeitnhemer bei der Arbeit (7). Die Bestimmungen
der genannten Richtlinie finden daher unbeschadet strengerer und/oder
spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie im Bereich der

Transporttdtigkeiten in vollem Umfang Anwendung.

Transportmittel sind besondere Arbeitsmittel und unterliegen daher der
Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber
Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung ven

Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (8).

Die Sicherheitsgegebenheiten in Transportmitteln hidngen insbesondere von den
Fiahigkeiten und vom Gesundheitszustand einzelner Arbeitnehmer ab. Eine auch
nur voritbergehende Einschrinkung ihrer Fihigkeiten bei der Ausfiihrung
bestimmter Aufgaben kann die Sicherheit des Transportmittels und der sich
dort aufhaltenden Personen unmittelbar gefihrden; eine priventive
medizinische Betreuung zur Fritherkennung etwaiger Beeintrichtigungen der

Fahigkeiten dieser Arbeitnehmer ist daher erforderlich.

Die anderen EG-Richtlinien im Bereich des Verkehrswesens miissen unbedingt
ohne Beeintrichtigung angewandt werden kodnnen, sofern sie zumindest das durch

die vorliegende Richtlinie vorgesehene Schutzniveau sicherstellen.



.11 - Drucksache 912/92

Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur Ausgestaltung

der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar.

Nach dem Beschlufl 74/325/EWG {9), zuletzt geindert durch die Beitrittsakte
von 1985, wird der Beratende Ausschufd fur Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Hinblick auf die Ausarbeitung von

Vorschligen auf diesem Gebiet von der Kommission gehdrt -

{(l) ABL. Nr. C ... VOM +.0aanu- veey S
(2) ABL. Nr. € ... VOM .c.ceeaann S, ..
(3) ABl. Nr. C ... vom ....... Leees S,

(4) ABl. Nr. € 28 vom 03.02.1988, s. 3
(5) ABl. Nr. C 28 vom 03.02.1988, s. 1
(6) ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, 5. 1
(7) ABl. Nr. L 183 vom 29.06.1989, 5. 1
(8) ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, 5. 13

(9) ABl. Nr. L 185 vom 09.07.1974, S$. 15
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HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

ABSCHNITT T

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

Ziel der Richtlinie

1. Diese Richtlinie ist die zwdlfte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie legt Mindestvorschriften fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten in Transportmitteln

sowie bei Transporttatigkeiten im Sinne des Artikels 2 fest.

2. Die Richtlinie 89/391/EWG findet unbeschadet strengerer und/cder
spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie auf den gesamten in

Absatz 1 genannten Bereich in vollem Umfang Anwendung.

3. Die Richtlinie beeintrichtigt keinesfalls andere spezifische,
insbesondere verkehrspolitische, EG-Bestimmungen, sofern diese keine
Schwdchung des durch die vorliegende Richtlinie vorgesehenen

Schutzniveaus zugunsten der Arbeitnehmer bewirken.
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Artikel 2

Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als

1. "Transporttdtigkeiten" alle Tatigkeiten, die in Transportmitteln

ausgefiihrt werden, sowie die in Anhang I angefiihrten Tatigkeiten.

2. "Transportmittel” die Arbeitsmittel, die jeglichem Transport im Luft-,

Straflen~, Eisenbahn- bzw. Schiffsverkehr dienen.

3. “Fahrer” die Arbeitnehmer, die die zur Fortbewegung eines

Transportmittels erforderlichen Bedienteile tatsdchlich betidtigen.

ABSCHNITT II1

‘Pflichten des Arbeitgebers

Artikei 3

Einrichtung der Arbeitsstitten

1. Arbeitsstdtten in Transportmitteln miissen den in Anhang II Teil A
enthaltenen Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz

entsprechen.
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In Abweichung von Absatz 1 milssen bereits vor dem in Artikel 11 Absatz 1
genannten Stichtag genutzte Arbeitsstitten in Transportmitteln spitestens
arei Jahre nach diesem Zeitpunkt den in Anhang II Teil A enthaltenen

Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

Artikel 4

Bereitstellung von Sanitidr-, Pausen- und Unterkunftsriumen

fiir die Arbeitnehmer

Unter Berucksichtigung der Lidnge der Zeitrdume, in denen die Arbeitnehmer
sich Qezwungenerweise ununterbrochen in dem Transportmittel aufhalten,
sowie der Art der Tatigkeiten mufl der Arbeitgeber ihnen im
Transportmittel selbst die entsprechenden Sanitdr-, Pausen- und

Unterkunftsraume bereitstellen.

Sanitdr-, Pausen- und Unterkunftsrdume jemiR Absatz 1 miissen den
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz im Anhang II

Teil B entsprechen.

In Abweichung von Absatz 2 miissen die bereits vor dem in Artikel 13
Absatz 1 genannten Stichtag genutzten Sanitir-, Pausen- und
Unterkunftsriume in Transportmitteln spiatestens drei Jahre nach diesem
Zeitpunkt den in Anhang II Teil B enthaltenen Mindestvorschriften fiir

Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.
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4. Sollte die Linge der Zeitrdume, in denen die Arbeitnehmer sich
gezwungenerweise ununterbrocherd in dem Transportmittel aufhalten, die
Anwendung von Absatz 1 nicht erforderlich machen, mufl der Arbeitgeber,
falls die Strecke und die Art der Titigkeiten dies erforderlich machen,
den Arbeitnehmern Sanitidr-, Pauseﬁ- und Unterkunftsrdume entsprechend
Absatz 1 bereitstellen, oder geeignete Mafnahmen ergreifen, damit die
Arbeitnehmer Zugané zu auf jeden Fall vergleichbaren Riumen an geeigneten

und giinstig gelegenen Standorten haben.

Artikel S

Allgemeine Verpflichtungen

Zur Gewidhrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der

Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber sich zu vergewissern, daB

- die Transportmittel stets ein ausreichendes Sicherheitsniveau

aufweisen;

- die Arbeitsstidtten in Transportmitteln sowie Ausriistungen und
Einrichtungen, insbesondere die in den Anhingen II und IIIl erwdhnten,
instandgehalten werden, und daf festgestellte Mingel, die sich auf die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer negativ auswirken k&nnten,

méglichst umgehend beseitigt werden;

- die Arbeitsstitten in Transportmitteln sowie Ausriistungen und
Einrichtungen, insbesondere die in Anhang II Teil A Punkt 6 erwdhnten,
zur Gewidhrleistung angemessener Hygienebedingungen regelmifig

gereinigt werden;
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- die Sicherheitsausriistung-, die Not-, Steuerungs- und
Meldeeinrichtungen und -vorfichtungen zur Verhiitung oder Beseitigung
von Gefahren, insbesondere die in den Anhdngen II und III erwihnten,
regelmidfig gewartet und auf ihre Funktionsfiahigkeit hin gepriift

werden.

Artikel 6

Organisatorische Mafnahmen

Der Arbeitgeber ergreift angemessene organisatorische Malinahmen und stellt
den Arbeitnehmern geeignete Ausriistungen zur Verfigung, die ihre Sicherheit
und den Schutz ihrer Gesundheit wihrend der Transporttitigkeiten

sicherstellen.

Bei der Festlequng organisatorischer Mafnahmen und der Auswahl der
Ausriistungen zur Sicherstellung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer widhrend der Transporttitigkeiten beriicksichtigt der
Arbeitgeber die jeweiligen Arbeitsgegebenheiten und die Besonderheiten der
Tdtigkeiten, der Strecke und der betreffenden Infrastruktur sowie die
Gefahren, die bei Transporttitigkeiten fiir die Sicherheit und Gesundheit der

Arbeitnehmer beetehen.

Der Arbeitgeber wendet insbesondere die in Anhang III enthaltenen

Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz an.

Artikel 7

Eignung der Arbeitnehmer -~ Medizinische Betreuung
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Zur Anwendung von Artikel 14 der Richtlinie 89/391/EWG mufl die medizinische

Betreuung der Arbeitnehmer, die mif der Ausfihrung von Transporttitigkeiten

betraut sind, bei denen Risiken bestehen, die unmittelbar ihre eigene

Sicherheit und die der lbrigen sich im Traneportmittel aufhaltenden

Arbeitnehmer gefiahrden ko&nnen,

vor Aufnahme der Tdtigkeit,

in der Folgezeit, in regelmidBigen Abatinden,

wenn die Umstdnde dies erforderlich machen, bzw, auf Bitte der

Arbeitnehmer

erfolgen.

Artikel 8

Erste Hilfe, Brandbekimpfung, Evakuierung der Arbeitnehmer, ernste und

unmittelbare Gefahr

Bei der Anwendung von Artikel 8 der Richtlinie 89/391/EWG auf
Transporttitigkeiten mufl der Arbeitgeber Art und GrdBe des
Trangportmittels sowie die Merkmale der Ladung und der Strecke

beriicksichtigen.

Absatz 4 des vorerwdhnten Artikels gilt dann nicht, wenn das Verlassen
der Arbeitsstidtte durch den Arbeitnehmer eine bedeutende Beeintrichtigung

der kollektiven Sicherheit im Transportmittel bewirken wirde.

Die Mitgliedstaaten kénnen nach Anhdrung der Sozialpartner die genauen
Modalitédten fiir die Umsetzung von Absatz 2 und tiir die sich daraus

ergebende Aufteilung der Befugnisse und Pflichten festlegen.
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Artikel 9

Unterrichtung der Arbeitnehmer

1. Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/EWG trifft der
Arbejtgeber alle erforderlichen Vorkehrungen, damit die Arbeitnehmer
- ggf. in schriftlicher Form - angemessen iiber einschligige Vorkehrungen
zur Sicherstellung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Verlauf

von Transporttdtigkeiten informiert werden.

2. Den Informationen miissen zumindest folgende sicherheits- und
gesundheitsschutzrelevante Angaben zu entnehmen sein:
- normaler Verlauf der Transporttitigkeiten, einschlieRlich des Be- und
Entladens;
- voraussehbare anormale Gegebenheiten sowie zu ergreifende
Gegenmalnahmen;
= Rickschliisse, die aus den widhrend der Transporttdtigkeiten ggf.

gesammelten Erfahrungen zu ziehen sind.

Artikel 10

Ausbildung der Arbeitnehmer

Unbeschadet des Artikels 12 der Richtlinie 89/391/EWG ergreift der
Arbeitgeber alle erforderlichen Mafnahmen, damit die mit Transporttatigkeiten
betrauten Arbeitnehmer eine angemessene Ausbildung erhalten, um sie
iﬁsbesonderé iber die mit diesen Titigkeiten verbundenen Risiken und die zur
Unfallvermeidung bzw. zur Reduzierung der Unfallschwere und Minimisierung der
Unfallfolgen zu ergreifenden Mafinahmen aufzukl&rén. Ja nach Art des
Trahsportmittels und der Betriebsbedingungen umfalit die Ausbildung der

Arbeitnehmer praktische Evakuierungs- und Rettungsiibungen.
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Artikel 11

Anhdrung und Beteiligqung der Arbeitnehmer

GemidB Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG héren die Arbeitgeber die
Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den unter die vorliegende Richtlinie

-~ einschlieBlich ihrer Anhinge - fallenden Bereichen an und ermdglichen deren
Beteiligung, insbesondere im Hinblick auf die Anwendung von Artikel 4, 6

und 8.

ABSCHNITT III

Sonstige Bestimmungen

Artikel 12

Anpassung der Anhinge
Rein technische Anpassungen der Anhiange II und III, die

- durch zur Verkehrssicherheit bzw. zur technischen Harmonisierung und
Normung erlassene Richtlinien uber Konzeption, Bau bzw. Herstellung von

Transportmitteln und Teilen der Arbeitsstitten und/oder

- durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der internationalen
Regelungen oder Spezifikationen oder der Kenntnisse auf dem Gebiet der

Transporttdtigkeiten

bedingt sind, werden nach dem Verfahren des Artikels 17 der Richtlinie

89/391/EWG vorgenommen.
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Artikel 13

Schluffbest immungen

Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spitestens am 31. Dezember
1394 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziglich davon in

Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie entweder
in diesen selbst oder bei ihrer amtlichen Verdffentlichung auf die
vorliegende Richtlinie Bezug. Sie regeln die Einzelheiten dieser

Bezugnahme.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der
innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese

Richtlinie fallenden Gebiet erlassen oder bereits erlassen haben.

Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle finf Jahre Bericht tiber
die Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie in der Praxis und geben

dabei die Standpunkte der Sozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet dariiber das Eurcpdische Parlament, den Rat,
den Wirtschafts- und SozialausschuB sowie den Beratenden Ausschul’} fur

Sicherheit, Arbeitshygiene und Geaundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Artikel 14
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu
Im Namen des Rates

Der Prisident
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ANHANG 1

Liste der Titigkeiten nach Artikel 2

Tatigkeiten, die unmittelbar mit einem Transportmittel in Verbindung
stehen, und die auferhalb dieses Transgpeortmittels von Arbeitnehmern
ausgefihrt werden, deren eigentliche Arbeitsstatte sich im

Transportmittel befindet.

Titigkeiten der Arbeitnehmer an Anlagen eines in Dienst befindlichen
Fisenbahnnetzes, sofern diese Arbeitnehmer befugt sind, den engeren

Sicherheitsraum zu betreten.

Tatigkeiten der Arbeitnehmer an den Auflenseiten von Luftfahrzeugen und
auf den Vorfeldflichen von Flughifen, sofern sie unmittelbar mit einem

Transportmittel in Verbindung stehen.

Titigkeiten der Arbeitnehmer im Rahmen von Verteilungs~ und

Eingsammeiaufgaben im Straflenverkehr, die mit hdufigem Anhalten verbunden

sind.
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ANHANG II

Teil A

Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten in

Transportmitteln nach Artikel 3 der Richtlinie

1. Vorbemer kung

Die Anforderungen dieses Teils des Anhangs gelten in allen Fillen, in
denen die Merkmale des Transportmittels, der Arbeitsstitte oder der

Tdtigkeit, die Umstdnde oder eine Gefahr dies erfordern.

2. Stabilitidt, Festigkeit

Arbeitsstitten in Transportmitteln missen entsprechend der jeweiligen
Nutzungsart angemessene Verbinde und eine angemessene Festigkeit

aufweisen.
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3. Elektrische Anlagen und Energiequellen

Von elektrischen Anlagen darf keine Brand- oder Explosionsgefahr
ausgehen. lersonen missen vor Unfallgefahren bei direktem oder

indirektem Kontakt angemessBen geschitzt sein.

Bei der Keonzeption der elektrischen Anlagen und der
Schutzvorrichtungen sind die Spannung, die &dufleren
Einwirkungsbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu

berucksichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben.

Der Betrieb der Not-, Sicherheits-, Steuerungs- und Meldeeinrichtungen

ist bei Ausfall, Brand oder Uberflutung ihrer Hauptstromguelle

aufrechtzuerhalten.

4. Fluchtwege und Notausgdnge

4.1. Arbeitsstitten, in denen man sich wihrend der Fahrt aufhalten kann

4.1.1. Fluchtwege und Notausgidnge, die zu einem Sicherheitsbereich im

Transportmittel fihren

Arbeitsstidtten, in denen man sich wihrend der Fahrt und beim
Halten/Stilliegen des Transportmittels aufhalten kann, miissen
verlassen werden kdnnen, um sich zu einem Sicherheitsbereich im
Transportmittel zu begeben. Fluchtwege und Notausgange missen 1in

ausreichender Zahl vorhanden sein.



4.1.2.
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Fluchtwege und Notausginge sowie die dorthin fiihrenden Verkehrswege
und Tiren dirfen nicht durch Gegenstinde versperrt werden, so daf sie

jederzeit ungehindert benutzt werden kdénnen.

Geschlossene Tiiren von Notausgidngen miissen leicht und unmittelbar von

jeder Person gedffnet werden kénnen, die sie im Notfall benutzen

miflte.

Fluchtwege und Notausginge, bei denen eine Beleuchtung notwendig ist,
missen fir den Fall, dafl die Beleuchtung ausfidllt, iber eine
ausreichende Sicherheitsbeleuchtung verfiigen. Je nach Art des
Transportmittels und seiner Bauart sind die Fluchtwege und Notausgange
gemdll den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie

77/576/EWG zu kennzeichnen.
Je nach Art des Transportmittels kann in bezug auf die
Fahrer-/Steuerhduser von den cbengenannten Bestimmungen abgewichen

werden.

Tiren und Notausginge zum Verlasusen des Transportmittels

Beim Verlassen eines Transportmittels mull eine maximale Sicherheit
gewdhrleistet sein. Sollte es nicht mdglich sein, das Fanrzeug durch
die eigentlichen Zugdnge rasch genug zu verlassen, so missen genigend
Notausgidnge nach MaBgabe der Zahl der im Transportmittel befindlichen

Arbeitnehmer und der sonstigen Personen vorhanden sein.

Tliren und Notausginge zum Veriassen des Transportmittels miissen so
lange verschlossen bzw. ggf. verriegelt bleiben, wie dies fir die

Sicherheit des Transportmittels und des Benutzers erforderlich ist.
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Je nach Art und GroBe des Transportmittels sowie der Zahl der
Personen, die sich dort auffialten kdnnen, miissen Rettungs- und
Jberlebensausriistungen sowie Rettungsmittel in ausreichender Qualitiat

und Zahl vorhanden sein, um

~ die Notausgdnge &ffnen
- das Transportmittel sicher und in ausreichend kurzer Zeit

verlassen
- die Sicherheit nach dem vVerlassen des Transportmittels
gewahrleisten

zu kdnnen.

Hotausgdnge als solche sind gemdfl den innerstaatlichen Bestimmungen

zur Umsetzung der Richtlinie 77/876/EWG 2u kennzeichnen.

Arbeitsstitten, in denen man sich ausschlieBlich beim

Halten/fstilliegen aufhidlt

Arbeitsstitten, in denen man sich ausschlieflich beim
Halten/Stilliegen des Transportmittels aufhilt missen bei Gefahr unter
Gewdhrleistung einer maximalen Sicherheit von den Arbeitnehmern rasch
verlassen werden kdénnen. Tiren dirfen nicht so verschlossen werden,
dafl sie nicht leicht und unmittelbar von jeder Person gedffnet werden

kdnnen, die sie im Notfall benutzen miite.

Fluchtwege und Nctausgdnge, bei denen eine Beleuchtung notwendig ist,

miigsen fir den Fall, dafl die Beleuchtung ausfdllt, iber eine

ausreichende Sicherheitsbeleuchtung verfiigen.

Brandmeldung und -bekdmpfung
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In den Arbeitsstitten miissen je nach Abmessungen und Nutzungsart der
Transportmittel, nach vorhandenen Einrichtungen, nach physikalischen
und chemischen Eigenschaften der vorhandenen Stoffe und nach der
gr3ftmdglichen Zahl von sich dort aufhaltenden Personen
Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmelder und

Alarmanlagen vorhanden sein.

Nichtselbsttitige Feuerldscheinrichtungen missen leicht zu errerchen

uynd zu handhaben sein.

Sie sind gemdB den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung der

Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung mufl an geeigneten Stellen angebracht und dacverhaf:

sein.

Liftung umachlossener Arbeitsstitten

In umschlossenen Arbeitsstitten mull unter Berucksichtigung der
Arbeitsverfahren und der kérperlichen Beanspruchung der Arbeitnenmer

ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer liiftungstechnischen BAnlage mufl diese jederzeit

funktionsfihig sein.
Eine etwaige Stdrung mull durch eine Warneinrichtung angezeigt werden,

wenn dies mit Ricksicht auf die Gesundheit der Arbeitnehmer

erforderlich ist.

Raumtemperatur
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In den Riumen mul wahrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der
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angewandten Arbeitsverfahren und der kérperlichen Beanspruchung der
Arbeitnehmer eine Raumtemperatur herrschen, die dem menschlichen

Organismus zutraglich ist.

Die Teile der Transportmittel, an denen sich die Arbeitnehmer
Verbrennungen zufigen kdnnten, bzw. die eine ibertriebene
Wirmeentwicklung bewirken konnten, sind durch geeignete Mittel zu

isolieren und/oder zu schiitzen.

Nattirliche und kiinstliche Beleuchtung der Rdume

Die Arbeitsstitten einschlieflich der Verkehrswege in den
Transportmitteln mussen mdglichsat ausreichend Tageslicht erhalten und
mit Vorrichtungen fir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz

der Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen
Beleuchtung in besonderem Mafle Gefahren ausgesetzt sind, missen eine

ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

Die vorhandene kiinstliche Beleuchtung einschlieflich derjenigen des
Instrumentenbrettes darf weder den Fahrer blenden, noch zu

Verwechslungen mit Signalen filhren.

FuBbdden, Winde, Decken
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Die Fuflbdden miiesen rutschhemmend sein, es sei denn ihr
Verwendungszweck schliefit diese Eigenschaft aus. Nur solche
Hindernisse sind zulidssig, die fiir einen reibungslosen Betrieb des
Transportmittels unumgdnglich eind. Sie milgren insbesondere durch sich
abhebende Farben und/oder eine geeignete Kennzeichnung gut sichtbar

gemacht werden.

Transportmittel mit Rollenbahnen, die von Arbeitnehmern beim Be- und
Entladen bzw. bei Lagerungsarbeiten begangen werden, miissen mit

rutachfesten Verkehrsbereichen fir die Arbeitnehmer ausgeriistet sein.

Durchsichtige oder lichtdurchlassige Winde, insbesondere Glaswinde, in
Rdumen oder im Bereich von Arbeitspldtzen und Verkehrswegen miissen
deutlich gekennzeichnet sein und aus Sicherheitswerkstoff bestehen
oder so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abgeschirmt sein, daB
die Arbeitnehmer nicht mit den Winden in Berilhrung kommen und beim

Zeraplittern der Winde nicht verletzt werden kénnen.

Aullenteile von Transportmitteln, die keinen ausreichenden
Belastungswiderstand bieten, um dem Gewicht der Arbeitnehmer und ihrer

Ausriistung standhalten zu kdnnen, miissen sichtbar gekennzeichnet sein.

10. Tiiren

10.1.

10.2.

Durchsichtige Tiiren miissen in Augenhdhe gekennzeichnet sein, es sei
denn die Kennzeichnung beeintrdchtigt die Sicht vom Fahrer-/Steuerhaus

a4us.

Schwingtiiren miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.



10.3.

10.4.

10.5.

10.86.

10.7.

11.
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Sollten Tiiren nicht auf gleicher H&he mit der Zugangsebene liegen, so
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sind Handgriffe oder sonstide geeignete Vorrichtungen anzubringen, die

das Hoch- bzw. Hinuntersteigen erleichtern.

Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlidssige Flichen von Tiren nicht
aus Sicherheitsmaterial, und ist zu befiirchten, dafl sich Arbeitnehmer
beim Zersplittern der Flichen verletzen k&nnen, so sind diese Flachen

gegen Eindriicken zu schiitzen.

Schiebetiiren miissen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein.

Tiiren, die sich nach oben &ffnen, milssen gegen Herabfallen gesichert

sein.

Kraftbetidtigte Tiiren miissen ohne Gefdhrdung der Arbeitnehmer und der

befdrderten Personen bewegt werden kénnen.
Sie milssen mit gut erkennbaren und leicht zugdnglichen

Notabschalteinrichtungen ausgestattet und auch von Hand zu &ffnen

sein, sofern sie sich bel Stromausfall nicht automatisch dffnen.

Verkehrawege — Gefahrenbereiche




11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
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Verkehrswege in Transportmitteln - einschliefllich Treppen, fest
angebrachten Steigleitern, Biilhnen und Rampen - miiesen sc angelegt
sein, dafl sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher
begangen oder be?ahren werden konnen und in der Ndhe beschiftigte
Arbeitnehmer nicht gefidhrden.
Leitern und fahrbare Treppen miissen sicher befestigt werden k&nnen;

ggf. sind Geldnder und Handliufe vorzusehen.

Die Bemessung der Verkehrawege, die dem Personen- und/oder
Giterverkehr dienen, muf sich nach der Zahl der mdglichen Bernutzer und

der Art des Transportmittels richten.

Werden Verkehrswege fiir Transportmittel benutzt, so muf fir FuBRginger

ein ausreichender Sicherheitsabstand gewahrt werden.

Werden Fahrzeuge auf Fiahrschiffen befdrdert, missen sie so aufgestellt
sein, daB der freie Durchgang der Arbeitnehmer sichergestellt ist, und

dal sie ihrer Tdtigkeit ungefihrdet nachgehen kénnen.

Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen an Tiiren, Fuflgingerwegen,
Durchgdngen und Treppenaustritten in ausreichendem Abstand

vorbeifihren.

Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der Transportmittel zum
Schutz der Arbeitnehmer eforderlich, miissen die Begrenzungen der

Verkehrswege gekennzeichnet sein.
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11.5. Befinden sich in den Arbeitasfétten durch die Art der Arbeit bedingte
Gefahrenbereiche, in denen insbesondere Sturzgefahr fir die
Arbeitnehmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstidnden
besteht, so missen diese Bereiche nach Moglichkeit mit Vorrichtungen
ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser
Bereiche hindern.

Zum Schutz der Arbeitnehmer? die zum Betreten der Gefahrenbereiche

befugt sind, miissen entsprechende Vorkehrungen getroffen werden.

Die Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

12. Zugang zu den Traneportmitteln

12.1. Die Vorrichtungen, die den Zugang zu den Transportmitteln ermdglichen,
milssen unter Berilicksichtigung der H&henunterschiede, der Anzahl der
befdrderten Personen und der Merkmale der befdrderten Lasten ausgelegt

gein.

12.2. Die Vorrichtungen, die den Zugang zu den Transportmitteln erméglichen,
missen je nach Art des Transportmittels entweder gut befestigt oder so
verbunden sein, dafl ein pldtzliches Verschieben beim Einsteigen nicht
mdglich ist. AuBerdem miissen sie mit ausreichenden Schutzvorrichtungen

versehen sein, um einen Absturz der Arbeitnehmer zu verhindern.

13. Binrichtung der Arbeitsstatten




14.

15.

i6.
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Die Arbeitsstidtten in Transportmitteln sind unter Bericksichtigung
ergonomischer Grundsdtze einzurichten; sie miissen den Arbeitnehmern,
insbesondere bei der Ausfilhrung ihrer Tatigkeit, geniigend
Bewegungsfrciheit bieten. Letztgenannte Bestimmung gilt fir das

Fahrer-/Steuerhaus nur sofern mdglich und nach MaBlgabe der Art des

Transportmittels.

Mittel fiir die Brste Hilfe und Rettungsmittel

Die Arbeitstitten miissen mit Mitteln fiir die Erste Hilfe und mit

Rettungsmitteln ausgestattet sein. Sie missen fir die HOchstzahl der

Personen ausreichen, die sich im Transportmittel aufhalten kénnen. Die

Anzahl dieser Mittel ist entsprechend einem Sicherheitskeoeffizienten

zZu erganzen.

Diese Ausriistung mufl entsprechend gekennzeichnet und leicht zugidnglich

sein.

Behinderte Arbeitnehmer

Die Arbeitsstitten sind so zu gestalten, dal den Bediirfnissen von

gegebenenfalls dort beschidftigten Behinderten Rechnung getragen wird.

Arbeitsstitten im Freien (besondere Bestimmungen)

Werden die Arbeitnehmer auf Arbeitspldtzen im Freien beschidftigt, so

gind diese nach M&glichkeit so einzurichten, dafll die Arbeitnehmer

a) vor Witterungseinflissen und gegebenenfalls vor herabfalienden

Gegenstinden geschiitzt sind,



b)

€)

a)

e)
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weder Gerduschen mit einem fiir die Gesundheit unzutrdglichen
Lirmpegel noch schiadlichen Einwirkungen von auBlen (z.B. Gasen,

Dimpfen, Staub) ausgesetzt sind,

bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kdnnen bzw. ihnen

rasch Hilfe geleistet werden kann,
nicht ausgleiten oder absturzen kdnnen,

nicht unmittelbar durch den Verkehr gefihrdet werden.
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Teil B

Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei Sanitar-, Pausen- und Unterkunftsraumen,

die gemiB Artikel 4 Absatz 1 der Richtlinie

anzuwenden sind

Allgemeines

Die Punkte 2, 3, 4, 5, &6, 7.2, 8, 9, 10, 14 und 15 in Teil A des
vorliegenden Anhangs gelten entsprechend fir die Sanitar-, Pausen- und

Unterkunftsraume, sowelit die Umstdnde oder eine Gefahr dies erfordern.

Pausenridume und Pausenbereiche

Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum oder
entsprechender Pausenbereich zur Verfiigung zu stellen, wenn
Sicherheits~ oder Gesundheitsgrﬁnde, insbesondere die Art der
ausgeiibten Titigkeit oder die eine bestimmte Obergrenze iuibersteigende

Anzahl der im Betrieb beschdftigten Personen, dies erfordern.

Pausenrdume und Pausenbereiche missen mit Tischen und

Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

In den Pausenrdumen und Pausenbereichen sind angemessene Mafinahmen zum

Schutz der Nichtraucher vor Belastigungen durch Tabakrauch zu treffen.

Schwangere
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Schwangere miissen sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und

aueruhen kdnnen.

4. Sanitdrriume

4.1. Umkleideriume und Kleiderschrinke

4.1.1. Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleiderdume zur vVerfiigung zu
stellen, wenn sie bei ihrer Titigkeit besondere Arbeitskleidung tragen
missen und es ihnen aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht

zuzumuten ist, sich woanders umzukleiden.

Die Umkleideriume miussen leicht zugidnglich und ausreichend grofl sein.

. 4.1.2. Die Umkleiderdume miissen mit abschlieflbaren Einrichtungen ausgestattet
sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wahrend der
Arbeitszeit aufbewahren kann.

Kleiderschrinke fiir Arbeitskleidung sind von Kleiderschranken fir
Privatkleidung zu trennen, wenn die Umstande dies erfordern (z.B.

Umgang mit gefdhrlichen Stoffen, Feuchtigkeit, Schmutz).

4.1.3. Fiir Frauen und Minner sind getrennte Umkleiderdume oder aber eine

getrennte Benutzung dieser Raume vorzusehen.

4.2. Duschen, Toiletten und Handwaschbecken

4.2.1. Die Arbeitsplitze sind so einzurichten, dafl den Arbeitnehmern in der

Nihe des Arbeitsplatzes folgendes zur Verfigung steht:



4.2.2.

4.2.3.
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Duschen, wenn die Art ihrer THtigkeit dies erfordert;

bescndere Riume, die mit Toiletten und Handwaschbecken in

ausreichender Zahl ausgestattet sind.

Die Duschen und Waschgelegenheiten missen flielendes Wasser

{erforderlichenfalls warmes Wasser) haben.

Fiir Frauen und Minner sind getrennte Duschen oder aber eine getrennte

Benutzung dieser Duschen vorzusehen.

Fir Frauen und Minner sind getrennte Toiletten oder aber eine

getrennte Benutzung der Toiletten vorzusehen.

Unterkunftsriume

Standort, Ancordnung, Einrichtung und Ausstattung der Unterkunftsriume
fiir die Besatzung, der Wirtschaftsriume und Zuginge dorthin miissen
einen angemessenen Schutz vor verkehrsbedingten Gefahren,
Witterungseinfliissen, Beldstigungen durch Lirm und Vibrationen, Gasen
und Dampfen aus anderen Bereichen des Transportmittels bieten, die
sich wdhrend der Ruhezeiten auferhalb der Arbeitszeit storend auf die

Arpbeitnehmer auswirken kdnnten.

Angemesgene Maflnahmen zum Schutz von Nichtrauchern vor Belastigung

durch Tabakrauch sind zu ergreifen.

Die Kiiche und/cder die Kochecken miissen leicht sauber zu halten sein.
Bei Bedarf sind ausreichend Méglichkeiten zur Aufbewahrung von

Lebensmitteln, wie auch Kiihlmbglichkeiten, vorzusehen.
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In Pausenriumen und -bereichen, Unterkunfts-,
Bereitschafts-, Sanitdrrdumen und Kantinen mulfl die
Temperatur dem jeweiligen spezifischen Nutzungszweck

gerecht werden.
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ANHANG 11T

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

BEI TRANSPORTTATIGKEITEN NACH ARTIKEL 6

Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fdllen, in denen die
Eigenschaften des Transportmittels, die Umstinde oder eine Gefahr dies

erfordern.

Allgemeine organisatorische MaBnahmen und Vorgehensweisen bei

Transporttitigkeiten

Der Arbeitgeber mufi fir die Planung der zu benutzenden Strecke und des
zeitlichen Ablaufs unter Berﬁcksicﬁtigung der Ladung und der
Wetterverhdltnisse sowie unter Einschitzung der Verkehrslage und der
mit jeder der mdglichen Strecken verbundenen Gefahren sorgen. Ggf.
sind dem Fahrer eine oder mehrere Ausweichstrecken anzugeben.

Der Arbeitgeber trifft alle erforderlichen Vorkehrungen, damit der
Fahrer méglicherweise wihrend der Fahrt auftretenden Verdnderungen der

zugrundegelegten Gegebenheiten Rechnung tragen kann.

dur Wahrung der Gesundheit der Arbeitnehmer und unter Bericksichtigung
ihrer hygienischen Bediirfnisse muB der Arbeitgeber die Titigkeit der
Arbeitnehmer so gestalten, dal die tigliche Arbeitszeit durch Pausen

unterbrochen wird, die lang und zahlreich genug sind.
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Bei kombiniertem Verkehr mufl der Arbeitgeber sich

-~ erforderlichenfalls in Absprache mit dem anderen Arbeitgeber -
vergewissern, daB Arbeitnehmer, die ein Transportmittel in einem
anderen Transportmittel begleiten, ebeﬁfalls in den Genufl der
Bestimmungen von Absatz 1 bzw. 2 in Artikel 4 der vorliegenden

Richtlinie kommen.

Der Arbeitgeber ergreift alle erforderlichen Mafinahmen, damit
abgel&ste Arbeitnehmer, deren Arbeitsstitte sich in einem
Transportmittel befindet, festgestellte Anomalien sofort bei der

Ablésung melden kdnnen.

Die im Notfall bei Transporttitigkeiten zu ergreifenden Mafnahmen und
anzuwendenden Vorgehensweisen sind unter Beriicksichtigung der
notwendigen Evakuierungsmittel, der erforderlichen Schutz~ und
Rettungsausriistung sowie der Zahl der Arbeitnehmer und sonstiger in

Frage kommender Personen festzulegen.

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daB eine Fachkraft, die mit den fiir die
Stabilitdt des Transportmittels unter jeglichen Belade-, Entlade- und
Transportbedingungen entscheidenden Merkmalen vertraut ist, den Be-
und Entladevorgang iberwacht. Diese Fachkraft kann sich aktiv an der

Arbeit beteiligen.

Je nach Transportmittel, Strecke, Merkmalen der Ladung und
Wétterveéhiltnisaen missen der Zustand der Ladung und des
Transportmittels im Verlauf der Fahrt ﬁberprﬁf; werden. Sollte kein
ausreichendes Sicherheitsniveau gewidhrleistet werden kdnnen, so muf
der Transportvorgang dementsprechend umgeplant und ggf. sogar

unterbrochen bzw. aufgeschoben werden.
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Vorrichtungen zur Verhinderung eines ungewcllten Verrutschens von
wihrend des Transports benutzten Zubehdrteilen und Ausriistungen sind
vorzusehen, damit keine Gefahr fiir die Arbeitnehmer durch sie

entsteht.

Jede potentielle 2iindquelle ist von Bereichen mit Brand- bzw.
Explosionsgefahr fernzuhalten. Diese Bereiche sind deutlich und

dauerhaft zu kennzeichnen, und in ihnen mufl Rauchverbot herrsachen.

Mefl- und/oder Warnvorrichtungen miissen vorhanden sein, sofern dies zur
Gewdhrleistung der Sicherheit der Arbeitnehmer und der sich dort

aufhaltenden Personen erforderlich ist.

Geeignete Maflnahmen, einschliefllich einer angemessenen
Warnsignalisierung, sind zum Schutz der Arbeitnehmer zu ergreifen,
wenn an einem reparaturbedirftigen Transportmittel gearbeitet werden

mufl.

Organisatorische MaBnahmen entsprechend der Art der jeweiligen

Verkehrsmittel

Schiffsverkehr

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daB die Schiffe unter Zugrundelegung von
Schiffstyp, Ladung, Fahrtgebiet und Reisedauer richtig bemannt werden.
Die Besatzungsmitglieder missen in der Lage sein, die
Schutzausriistungen, Rettungs- und Evakuierungsmittel richtig zu

benutzen.



3.t1.2.
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Vor der Abfahrt ist'aicherzﬁscallan, daB das Schiff fahrtichtig ist
gsowie iiber eine angemesgene Einrichtung und Ausstattung, geniigend
Vorrate, Brennstoff und Reserveteile verfigt. Not-, Sicherheits-,
Steuerungs- und Signalvorrichtungen miissen vorhanden und betriepsfahig
sein. Seesschiffe miissen ausreichend Trinkwasser mitfihren bzw. lber
eine Anlage zur Erzeugung von ausreichendem Trinkwasser verfigen.
Fliissiggasbehdlter von Fahrzeugen an Bord eines Schiffes missen

verachlossen sein.

Beim Fesatmachen, Verholen und Ankern darf die Sicherheit der
Arbeitnehmer nicht gefdhrdet werden. Die entsprechenden Kommandos sind

zuverliassig an die Bedienungsleute weiterzugeben.

Besteht die Gefahr, daB die Stabilitdt eines Schiffes durch Vereisung
beeintrichtigt werden kdnnte, 8o sind geeignete Mafinahmen zu
ergreifen, damit sie enteist werden, ohne die Arbeitnehmer dabei in

Gefahr zu bringen.

Schleppechiffe miissen mit einem Schlepphaken ausgeriistet sein, der vom

Steuerstand aus gefahrlos ausgelést werden kann.



3.1.86.

3.2.
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Schubplattformen miissen so ausgelegt sein, daf} die Arbeitnehmer mihe-
und gefahrlos von einem Schiff zum anderen galangen kinnen,

insbesondere unmittelbar zu Baginn des Ankopplungsvorgangs.

Luftverkehr

3.2.1. Wenn auf dem Vorfeld eines Flughafens verkehrende Transportmittel sich

3.2.2.

auf gleicher H5he kreuzen missen, 80 ist der Verkehr unter
Bariicksichtigung der Art des Transportmittels und der Ladung zu planen

und sind Verkehrsregeln festzulegen.

Aus Sicherheitsgriinden muB beim Schleppen des Flugzeugs ein
zuverlissiges Kommunikationsmittel benutzt werden, das die Verbindung
zwischen der Person, die die Anweisungen gibt, und dem Flugzeug-
schlepper herstellt; ggf. ist eine Drittperson einzuschalten. In
letzterem Fall ist das Kommunikationssystem so zu wihlen, das die
Drittperscn vor Gafahren geschiitzt ist, die wihrand des Vorgangs

auftreten kinnten. Die jeweiligen Zustindigke.ten sind im voraus klar

zu bastimmen.

3.2.3. Venn bei einem Flug verschiedene Zeitzonen in schneller Folge

3.3.

durchquert werden, und dies sich deutlich auf den zirkadianischen
Rhythmus auswirkt, mufl der Arbeitgeber den Arbeitnehmern ausgieichende

Ruhezeiten gewiihren.

Eisenbahnverkehr
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3.3.1. Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daB die Arbeitnehmer, dig Arbeiten an den
Anlagen ausfiihren, vor den Gefahren geschiitzt sind, die durch den
Schienenverkehr selbst und durch elektrische Stromleiter entstehen;
ggf. 8ind die in Frage kommenden Teile des Schienennetzes aufer

Betrieb zu setzen.

3.3.2. Der fiir die Infrastruktur zustindige Arbeitgeber sorgt dafir, dap
diese, insbesondere im Hinblick auf die Sicherheit der Arbeitnehmer,
stets in gutem Betriebszustand ist. Er mufl fir ein angemessenes
Verkehrsanzeigesyatem sorgen, dessen guter Betriebszustand durch

regelmiflige Wartungsarbeiten sicherzustellen ist.

3.3.3. Der Arbeitgeber ergreift alle geeigneten Mafinahmen, damit die auf dem
Schienennetz beschiftigten Arbeitnehmer vor herannahenden

Schienenfahrzeugen gewarnt werden.

Tunnels und sonstige Engpisse des engeren Sicherheitsraums, die in
befahrenen Abschnitten des Schienennetzes gelegen sind, diirfen veon den
Arbeitnehmern nur dann betreten werden, wenn ausreichend nahe

aneinanderliegende Sicherheitsbereiche vorhanden sind.

3.3.4. Bei Transportmitteln des Schienennetzes mufl der Fahrer iber eine
zuverlissige Sprechanlage verfiigen, um mit dem Streckenfahrdienst-
leiter in Verbindung treten zu kénnen. Sofern der Fahrer den Dienst
alleine vergieht, mup eine mindliche Verstidndigung mit den Fahrgasten

méglich sein,

3.4. StraSenverkehr




3.4.1.

3.4.2.

3.4.4.
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Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daB Strafenfahrzeuge, die Fahrgiste oder
Giter befordern, unter Beriucksichtigung von Fahrzeugtyp, Ladung,
Ladeverfahren, Linge der Teilstrecken sowie der Gesamtstrecke mit

ausreichend Fahrpersonal besetzt sind.

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmern nur dann erlauben, sich im
fahrenden Fahrzeug hinzulegen und zu schlafen, wenn die Fahrzeuge mit
ausreichend groflen Liegeplitzen ausgestattet sind, die vom Fihrerhaus
aus erreichbar und so ausgestattet sind, daf sie im Falle eines

Verkehrsunfalls passiven Schutz bieten.

Reserverider mussen sicher an den Fahrzeugen befestigt sein. Ggf. ist
eine Vorrichtung zur Gewahrleistung einer leichten Entnahme und

Wiederanbringung veorzusehen.

Bei Verteilungs- und Einsammelaufgaben mit hdaufigem Anhalten muf der
Arbejtgeber die Fahrt soweit miglich so planen, dafl die Arbeitnehmer
den Strafenverkehr nicht durchqueren miissen. 3olange Arbeitnehmer sich
auf auferhalb des Fahrzeugs angebrachten Trittbrettern aufhalten, darf
die im Laufschritt erzielte Geschwindigkeit nicht uberschritten
werden. Sie darf erst dann iberschritten werden, wenn die Arbeitnehmer

auf geeigneten Sitzen Platz genommen haben.
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TEIL 1: FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

BEZRICHNUNG DES VORSCHLAGS: Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates lber

Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei

Transporttitigkeiten sowie in Arbeitsstitten in Transportmitteln.

HAUSHALTSLINIEN

B3-4310: Mafnahmen fiir Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene und
Sicherheit am Arbeitsplatz einschlieBlich besonderer
MafAnahmen im Hinblick auf die Vollendung des Binnenmarktes.

A 2510;: Sitzungskosten fiir Ausschiiese, deren Konsultierung im Rahmen
des Verfahrens zur Ausarbeitung von Rechtsakten der
Gemeinschaft obligatorisch ist (der in Artikel 17 der
Richtlinie 89/391/EWG vorgesehene Anpassungsausschul3).

A 2531: Beratender AusschuB fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

RECHTSGRUNDLAGE

= Artikel 118a des EWG-Vertrages

= Richtlinie 89/391/EWG (ABl. Nr. L 183 vom 29.6.89)

~ Entschlieflung des Rates vom 21. Dezember 1987 uber Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie Mitteilung
der Kommission iiber ihr Aktionspregramm fiir Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (ABl. Nr. C 28 vom 3.2.1988)

= Aktionsprogramm zur Anwendung der Gemeinschaftscharta der sozialen

Grundrechte der Arbeitnehmer (KOM(B9) S68 endg. - Ariissel 29.11.1988).

BESCHREIBUNG DES VORHABENS

4.1 Spezifische Ziele des Vorhabens
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4.1.1 Ziele des Richtlinienvorschlags

Der Vorschlag hat folgende Zielsetzungen:

. Fdrderung eines besseren Niveaus fiir Sicherheit und
Gesundheitsschuiz in Arbeitsstitten in Transportmitteln.
Gewdhrleistung besserer Bedingungen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Transporttidtigkeiten, insbesondere
durch organisatorische MaBnahmen.

. Vermeidung von sich miglicherweise aus der Freiziigigkeit

der Arbeitnehmer ergebenden Gefahren.

4.1.2 Charakteristika des Richtlinienvorschlags {insbesondere

diejenigen mit finanziellen Auswirkungen})

4.1.2.1 Der Vorschlag und insbesondere seine Anhdnge missen
angepafit und vervollstindigt werden, und zwar nach
Mangabe der Verabschiedung von Richtlinien auf 2m
Gebiet der technischen Harmonisierpng und der
Noxrmung, des technischen Fortschritts, der
Entwicklung der internationalen Vorschriften oder
Spezifizierungen oder der Kenntnisse auf dem Gebiet

des Transportwesens.

4.1.2.2 Der Vorschlag sieht vor, dafl die Mitgliestaaten der
Kommission die innerstaatlichen Rechtsvorschriften
zur Durchfihrung des Vorschlags und die Berichte iiber

die Anwendungsbedingungen ilibermitteln.

4.1.2.3 Weiterhin sieht der Vorschlag die Einsetzung eines
Ausschusses zur Unterstiitzung der Kommission bei den
oben genannten Anpassungsarbeiten vor.

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich durch die bereits

vorgesehenen bzw. vorzusehenden flankierenden Mafnahmen.

4.2 Dauer

Unbestimmt.
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4.3 ZielgtuEEe

Der Transportsektor

EINSTUFUNG DER AUSGABEN

5.1 Nichtobligatorische Ausgaben

ART DER AUSGABEN

6.1 Finanzierung zu 100 %.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DIE INTERVENTIONSMITTEL {TEIL B DES

HAUSHALTSPLANS '

7.1 Berechnungsweise

7.1.1 Art dexr flankierenden Maflnahmen, die nach Verabschiedung der

Richtlinie zu ergreifen sind

a) Uberwachung und entsprechende flankierende Mafdnahmen bei
der Anwendung der Richtlinie auf Ebene der
Mitgliedstaaten

b) Uberarbeitung der Anhidnge

7.1.2 Finanzielle Auswirkungen der sich aus Ziffer 7.1.1 ergebenden

MafBnahmen

Hierbei handelt es sich um:
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* Studien- und/oder Dienstleistungsvertrige fir

- den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission
gerichteten Informationen, '

- die Untersuchung der Probleme, die sich durch die
Anwendung der Richtlinie ergeben,

- die Priifung der gich aus den Anhdngen ergebenden
Probleme und die Ausarbeitung der Anpassungen der
Anhdnge zur Richtlinie.

* Kosten fur Sitzungen zur Anhdrung von Sachverstindigen

7.1.3 Berechnung der Ausgaben

Da man bislang nur weill, daB flankierende MaBnahmen notwendig
sein werden, aber noch nichts iber deren Umfang gesagt werden
kann, ist es nicht méglich, die Ausgaben im einzelnen zu

berechnen.

Berechnet werden diese Kosten auf der Basis “Mann/Monat”

{gegenwdrtiqg 4 000 ECU}).

7.3 Falligkeitsplan fuUr die Verpfliéhtungs- {VE) und

Zahlungsermidchtigungen (2E}

Posten B3-4310

Die fir diese Aktion vorgesehenen Mittel werden jdrhlich nach Mafgabe
der verfiigbaren Mittel und in (bereinstimmung mit den im
Haushaltasverfahren fiir Aktionen im Rahmen des Posten B3-4310

vorgesehenen Mittel festgelegt.

Fiir 1994 wird ein Betrag von 250 000 ECU veranschlagt. Ab 1995 wird
sich der Mittelbedarf fir diese Aktion mindestens analog zu dem fiur
die Maflnahmen unter Posten B3-4310 entwickeln.

: H
8 VORKEHRUNGEN ZUR BETRUGSBEKAMPFUNG

Gegenstandslos.
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TEIL 2 : VERWALTUNGSAUSGABEN (TEIL A DES HAUSHALTSPLANS)

AUSSCHLIESSLICH ZUR DURCHFUHRUNG DIRSES VORHABENS ERFORDERLICHES PERSONAL

Ab 1994 ein Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der Laufbahngruppe

B und ein Beamter der Laufbahngruppe €, jeweils in Vollzeitbeschiaftigung.

Diese Stellen sind entweder durch interne Umbesetzungen oder im Rahmen

des Beschlusees der Kommission iiber die Personalplanung zu besetzen.

FUR DAS PERSONAL UND DIE VERWALTUNG ERFPORDERLICHE MITTEL

Personalkosten

Die Mittel fiir das unter Ziffer 1 genannte erforderliche Persconal werden
ab 1994 auf 240 000 ECU jidhrlich angesetzt und unter Kapitel A III des
Gesamthaushaltsplans verbucht.

Verwaltungsausgaben

Die Verwaltungsausgaben umfassen die Verwaltung des Anpassungsausschusses
und die Anhdrung des Beratenden Ausschusses fir Sicherheit,

Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Die Kosten fiir die Einberufung eines Regierungssachverstindigen wurden

‘mit 460 ECU und die eines anderen Sachverstindigen mit 630 EcU (pro Tag)

veranschlagt. Die Ausgaben erstrecken sich liber mehrere Jahre und werden
sich progressiv entwickeln. Die folgenden Betrige sind globale

Schidtzungen.

Was den Posten A 2510 (Anpassungsausschufl) betrifft, so deckt der
vorgesehene Betrag die Veranstaltung von zwei Sitzungen 1995 und von drei
Sitzungen jdhrlich ab 1996 mit Sachverstindigen der Gruppe 3

(Regierungssachverstindige) ab.
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Was den Posten A 2531 (Beratender Ausachufl} betrifft, so deckt der
vorgesehene Betrag die Veranstaltung von zwei Sitzungen jihrlich mit
einer 12 kopfigen Ad-hoc-Gruppe ab, der vier Regierungssachverstindige

angehSren. Die Ad-hoc-Gruppe tritt ab 1996 zusammen.

Posten A 2510

1994 emmm——
1395 22 000 22 000
1956 33 000 33 000
1997 33 000 ] 33 000
1998 33 ©00 33 000

121 000 121 000
Posten A 2531

VE_(ECU) ZE (ECU
1994 e
1995 e
1996 14 000 14 000
1997 14 000 14 000
1958 14 000 14 000

42 000 42 000
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TEIL 3: KOMPONENTEN EINER KOSTEN-NUTZEN-ANALYSE

- 5] -

ZIELE UND KOHARENZ MIT DER FINANZPLANUNG

Spezifische Ziele des Vorschlags

Durchfithrung der vorgeschlagenen Richtlinie.

Ist_das Vorhaben in der Finanzplanung der GD fiir die betreffenden Jahre

vorgesehen?

Ja.

Allgemeineres, im Rahmen der entsprechenden Finanzplanung der GD

definiertes Ziel

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

BEGRUNDUNG DES VORHABENS

a) Kosten
Die Kosten entsprechen weitgehend denjenigen vergleichbarer Voarhaben

flir die anderen Richtlinienvorschlige.

b) Folgewirkungen
Ein nicht zu vernachliBigender Nebeneffekt des Richtlinienvorschlags
dirfte auch in einer grdferen Sicherheit im Strafen- und
Eisenbahnverkehr sowie in der Binnen- und Seeschiffahrt und im
Luftverkehr bestehen, was auf eine bessere Organisation der
Aktivitdten und eine Bewuftwerdung zuriickzufihren ist, bei der die
Sicherheit unter allen ihren Aspekten mehr in den Mittelpunkt der

Bemiihungen geriickt wird.

¢) Multiplikatorenwirkung
Die Grinde, die auf Folgewirkungen schliefen lassen, kiénnten eine
Multiplikatorenwirkung im privaten Rahmen in den Mitgliedstaaten

haben.
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BEGLEITUNG UND BEURTEILUNG DES VORHABENS

Gemal Artikel 13 der Richtlinie erstatten die Mitgliedstaaten der
Kommission alle fiinf Jahre uber die Umsetzung der Bestimmungen der
Richtlinie in die Praxis Bericht und geben hierbei die S5tandpunkte der
Spozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet ihrerseits das Europaische Parlament, den
Rat, den Wirtschafta- und Sozialausschuff und den Beratenden Ausschufl fir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Sie
legt dem Europdischen Parlament, dem Rat und dem Wirtschafts- und
Sczialausschul} regelmiBig einen Bericht Uber die Umsetzung der Richtlinie

var.
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FORMBLATT ZUR BEWERTUNG DER AUSWIRKUNGEN
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DER VORGESCHLAGENEN RICHTLINIE AUF DIE TATIGKEIT DER KMU

Titel des Vorschlags:

Vorechlag fir eine Richtlinie iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Transporttdtigkeiten sowie in Arbeitsstitten in

Transportmitteln.

Bezugsnummer des Dokuments: 4141/3/91

Der Vorschlag

1} Begriindung des Vorschlags im Hinblick auf das Subsidiaritdtsprinzip -

Hauptziele

a) Die nationalen Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Sicherheit undg
des Gesundheitsschutzes bei Transporttidtigkeiten gehen zum groflen Teil
auf internationale {bereinkommen oder Bestimmungen internationaler
Organisationen zuriick. Bei einer Analyse der nationalen
Rechtsvorschriften ergeben sich jedoch erhebliche Unterschiede
zwischen den Mitgliedstaaten, aber auch zwischen den einzelnen
Teilsektoren im Transportwesen. AuBerdem wird in diesen Vorschriften
die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz hdufig nur am
Rande und nach Mafgabe des Nutzens behandelt, den diese fiir die
Sicherheit des StrafBen-, Eisenbahn- oder Schiffsverkehrs aufweisen.
Bei der Ruswertung der Statistiken zeigt sich jedoch, daB -~ selbst
wenn die Verkehrsunfidlle aufer Acht gelassen werden - die Unfallrate

im Transportsektor weiterhin erheblich iiber dem Durchschnitt liegt.

b) Da zum gegenwirtigen Zeitpunkt im Transportsektor die Vollendung des
Binnenmarktes von einer entsprechenden Liberalisierung begleitet wird,
ist es notwendig, daB die Arbeitnehmer in allen Mitgliedstaaten uber
ein Mindestschutzniveau verfiligen., Die Wahl der Rechtsgrundlage,
ndmlich Artikel 118a des EWG-Vertragse, ermdglicht den Mitgliedstaaten
im Ubrigen eine gewissge Flexibilitdt, da sie (im Sinne eines
verstdrkten Schutzes) iber die Mindestvorschriften der Richtlinie

hinausgehen k&nnen.
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Auswirkungen auf die Titigkeit

2)

3)

Betroffene Betriebe

Die Richtlinie ist auf den Begriff der Aktivititen ausgerichtet und
betrifft somit alle Unternehmen, die mit Transportaktivitdten zu tun

haben.

Es ist selbstverstdndlich, daB die im Transportbereich spezialisierten

Unternehmen am stirksten betroffen sein werden.

Der Bereich des gewerblichen Transportsektors ist geprigt durch etwa 95 %
Kleinbetriebe und 5 % Mittel- und GroRbetriebe. Die Kleinbetriebe bis 19
Arbeitnehmer beschiftigen etwa 1/4 der Arbeitnehmer, wiahrend der Rest in

Mittel- und Groflbetrieben beschiftigt ist.

Die Verteilung der Betriebsgr&fien auf die einzelnen Transportzweige ist
sehr unterschiedlich entsprechend ihrer Rufgabenstellung und

Betriebsformen.
Im Bereich des Stralenverkehrs finden sich die meisten Kleinbetriebe.

Die Anwendung hdngt nicht von der GroBe des Unternehmens ab, wobei
insofern eine Ausnahme zu machen ist, als nur die vom Anwendungsbereich
der Richtlinie 89/391/EWG abgedeckten Unternehmen betroffen sind. Das
Unternehmen muB daher mindestens aus einem Arbeitgeber und einem

Arbeitnehmer bestehen.

Was die regionale Verteilung anbelangt, gibt es nur den Teilsektor der
Seeschiffahrt, der durch eine geographische Konzentration gekennzeichnet
wird und die Gebiete mit direktem Zugang zum Meer sowie die Hifen

betrifft.

Verpflichtungen der Unternehmen
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Alle Arbeitsstitten in Traneportmitteln missen den Mindestvorschriften

entsprechen. Um die Arbeitsstidtten in Transportmitteln anzupassen, die
beim Inkrafttreten der Richtlinie bereits in Dienst gestellt waren, wird
eine zusdtzliche Frist von zwei Jahren gewdhrt. Eine erste Kategorie von
Vorechriften betrifft Aspekte wie Stabilitat und Festigkeit, elektrische
Anlagen, Fluchtwege und Notausgidnge, Liftung, Zugidnge, Ausstattung der

Arbeitsplitze usw. ...

Eine zweite Kategorie von Mindestvorschriften im Zusammenhang mit den
sanitdren Einrichtungen sowie den Ruhe- und Rufenthaltsraumen ist fir des
Transportmittel nur zu beriicksichtigen, sofern die vorgeschriebene und
ununterbrochene Aufenthaltsdauer der Arbeitnehmer und/oder die Art der
Arbeiten dies erforderlich machen. In der Richtlinie wird insbesondere im
Zusammenhang mit diesem Rspekt die Anhdrung der Arbeitnenmer

vorgesachrieben.

Ferner schreibt die Richtlinie dem Arbeitgeber vor, bereits im Stadium

der Planung der Transporttidtigkeiten Mafnahmen zugunsten der Sicherheit

und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer vorzusehen. Zu diesem Zweck
wendet der Arbeitgeber die Mindestvorschriften allgemeiner Art und
- entsprechend dem verwendeten Transportmittel - die spezifischen

Mindestvorschriften an.

Auflerdem sieht die Richtlinie fiir den Arbeitgeber Verpflichtungen im
Zusammenhang mit der technischen Wartung und der Reinigung scowie der
Information und der entsprechenden Ausbildung der Arbeitnehmer vor. im
Zusammenhang mit der medizinischen Betreuung und den Maflnahmen bei
Unfdllen und schweren und unmittelbaren Gefahren, die bereits in der
Richtlinie 89/391/EWG vorgesehen sind, werden in dieser Richtlinie

Anwendungsmodalititen pridzisiert.

Welche wirtschaftlichen Auswirkungen k&nnte der Vorschlag haben?

Auf die Beschiftigung
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Die Richtlinie diirfte keinen spirbaren Einflufl auf die Bescharftiqung
haben. Aus einer im Auftrag der Kommission durchgefihrten Studie geht
hervor, daf die Kosten im Zusammenhang mit der Anpassung der
Arbeitestdtten in Transportmitteln voraussichtlich nicht so ansteigen
werden, dafl hierdurch die Fortsetzung der Transporttidtigkeiten qurch die
Unternehmen und die Grindung neuer Unternehmen gefidhrdet werden. Das
Schwergewicht wird eher auf die Mafnahmen organisatorischer Art gelegt,

deren Auswirkungen auf die Beschidftigung schwer abzuschitzen sind.

Auf die Investitionen und den Wettbewerb

Unter Bericksichtigung der Zahlen in der obengenannten Studie dirften die
Gesamtkosten bei etwa 5 ECU je Arbeitnehmer liegen. Ausgehend ven den
Beitrdgen zur Unfallversicherung dirften diese Kosten weitgehend durch
die positiven Auswirkungen aufgrund der Verringerung der Anzahl der

Unfdlle ausgeglichen werden.

Insgesamt konnen die betreffenden Retridge sowohl gegeniiber den
Investitionskosten bei Transportmitteln als auch gegeniiber den Lohnkosten

vernachladssigt werden.

/
Infolgedessen diirfte die Wettbewerbssituation nicht iibermidRig und eher im

Sinne einer Anndherung der Bedingungen in den einzelnen Mitgliedstaaten

beeinflufit werden.

5) Der Vorschlag enthilt keine besonderen Beastimmungen fiir KMU.

Die KMU bilden unter Beriicksichtigung des untersuchten Teilsektors hdufig

den Grofteil der betroffenen Unternehmen.

Obwohl zahlreiche Bestimmungen entsprechend dem Transportmittel und den
Betriebsbedingungen eine gewisse FlexibilitAt bei der Anwendung erlauben,

sind sie in jedem Falle unabhingig von der Gréfe des Unternehmens.

Anhdrung

6) Angehérte Organisationen und Darstellung der wichtigsten Inhalte ihrer

Standpunkte
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Die Anhdrung ist auf den Beratenden Ausschufl fur Sicherheit,
Arbeiteahygiene und Gesundheitsgchutz am Arbeitsplatz konzentriert worden,
der als Dreier-Ausschufl (Vertreter der Regierungen, der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aller Mitgliedstaaten) in der Lage ist, die Kommentare der

einzelnen Teilsektoren im Transportwesen zu koordinieren.

Die Stellungnahme war insgesamt positiv, Die Mehrzahl der angesprochenen
Einzelpunkte sind beriicksichtigt worden, insbesondere diejenigen im
Zusammenhang mit einer Verbesserung des Verstidndnisses des Wortlauts. Die
Wineche der einzelnen Interessengruppen gingen bisweilen eher in
entgegengesetzte Richtungen. In diesen Fallen ist der Wortlaut so
gedndert worden, daR die gemeinsamen Standpunkte integriert werden
konnten. Andere Argumente konnten nicht beriicksichtigt werden,
insbesondere der Wunsch nach Einbeziehung der selbstindigen Arbeitnehmer,
dem aus juristischen Griinden im Zusammenhang mit Artikel 118a und der

Richtlinie 89/3%91/EWG nicht stattgegegeben werden konnte,

Der Wunsch nach einer detaillierteren Rufgliederung der
Mindestvorschriften nach Transportmitteln konnte nicht bericksichtigt
werden, da ein solches Vorgehen sich bereits bei den vorbereitenden
Arbeiten als undurchfiihrbar herausgestellt hatte. Die Kommissicn hat
jedoch der Begriindung Hinweistabellen hinzugefligt, um diesbezigliche

Orientierungen zu geben.



Bundesrat | | Deucksache 912/92 (BeschiuB)

12.02.93

BeschiuB

des Bundesrates
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Der Bundesrat hat in seiner 652. Sitzung am 12. Februar 1993 zu der Vorlage wie
folgt Stellung genommen: :

1.  Der Bundesrat begriiBt die Absicht der EG-Kommission, durch eine Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels, 16 der Richtlinie 89/391/EWG Mindest-
standards fiir Transporttitigkeiten | pow:e fiir Arbeitsstitten in Transportmitteln
zu schaffen. Mit dieser Rlchtllme,_ die den Besonderheiten nicht-stationdrer
Arbeitsplitze und Tatigkeiten Rechnung tragen soll, wird eine Regelungsliicke
“geschlossen, die auch in der Bundesrepublik Deutschland vielfach zu Klagen
der beteiligten Kreise gefiihrt hat. '

2.  Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, bei den weiteren Beratungen
der EG-Kommission darauf hinzuwirken, daB der vorliegende Richtlinien-
entwurf den Grundsitzen und Kriterien der EntschlieBung des Bundesrates zur °
Schaffung eines Arbeitsschutzgesetzbuches in der Bundesrepublik Deutschland
vom 28. September 1992 (- BR-Drucksache 440/92 (BeschluB) -) geniigt. So

- muB auch in der vorlxegenden Richtlinie emdeutlg zum Ausdruck kommen,
daB Arbeitsschutz mehr ist als nur Schutz vor schweren oder gar tédlichen Up- -
fillen, sondemn daB es sich hier um 'den umfassend verstandenen betrieblichen
Gesundheitsschutz handeln muB. Dieser Ansatz verlangt grundsitzlich die
menschengerechte Gestaltung von Arbeit, ' d. h. von - Arbeitsplitzen, Ar-
beitsmitteln, Arbeitsverfahren und Arbettsumgebung und die gesundheitliche
Privention, die die korperlichen, psychischen und sozialen Aspekte mensch-
_lichen Wohlbefindens mit ihren Wechselwirkungen miteinbezieht.
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