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Gesetzesantrag
des Landes Hessen

Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - A1tPf1G)

A, Zie]setzung

1. Die Ausbildung, Prlfung und staatliche Anerkennung von
Altenpflegerinnen und Altenpflegern in der Bundesrepublik
Deutschland erfolgt zur Zeit auf der Grundlage landerspezi-
fischer Regelungen, die zu héchst unterschiedlichen Ausbil-
dungsstrukturen und Qualifikationsbildern in den Landern
gefuhrt haben. Diese reichen von der betrieblichen Ausbil-
dung im dualen System nach dem Berufsbildungsgesetz uUber
die Zuordnung der Ausbildung zum Schulrecht der Léander in
Fachschulen oder Berufsfachschulen bis hin zur Entwicklung
von Ausbildungsstétten eilgener Art auBerhalb des Berufsbil-
dungsgesetzes und des Schulrechts der Lander analog der
Krankenpflegeausbildung.

Strukturen, Ziele, Inhalte und Dauer der Ausbildung sind so
unterschiedlich, daf von einem einheitlichen, in sich kon-
sistenten Berufsbild kaum mehr gesprochen werden kann., Erst
in vergleichsweise wenigen Landern, und dies erst seit we-
nigen Jahren, wird eine Ausbildungsvergﬁtung gezahlt.
Schulgeldfreiheit ist noch nicht in allen L&ndern véllig
sichergestellt.
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Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, haben die
Kultusministerkonferenz und die Konferenz der Arbeits- und
Sozialminister der alten Bundeslénder am 09.11.1984 bzw.
18.07.1985 eine Rahmenvereinbarung {ber die Ausbildung und
Praifung von Altenpflegern und Altenpflegerinnen abgeschlos-
sen mit dem Ziel, die Ausbildung, Prifung und staatliche
Anerkennung der Altenpflegerinnen/Altenpfleger zu verein-
heitlichen. Dieses Ziel ist nicht erreicht worden. Die Ten-
denz zu diskrepanten Ausbildungsstrukturen hat sich in der
Zwischenzeit eher verstarkt.

Das Problem ist durch das Hinzutreten der neuen L&nder noch
verscharft worden. Da es in der ehemaligen DDR keine allge-
mein staatliche Altenpflegeausbildung gab, missen hier ent-
sprechende Strukturen neu geschaffen werden. Dieses Feld
ist bisher zu hohen Anteilen im Rahmen von AFG-Mafinahmen
durch privat-gewerbliche Trdger besetzt worden, was die
grundsétzliche Frage nach Strukturbildung in diesem Bereich
unter angemessener Beteiligung freigemeinnitziger und &6f-
fentlicher Trager aufwirft.

Der Rechtsanspruch auf Ausbhildungsvergitung und deren
Finanzierung Uber die Entgelte der Leistungstrdger bedart
ebenfalls der gesetzlichen Absicherung, die in allen denk-
baren Varianten nur Uber ein Bundesgesetz erfolgen kann,
Wird die Hilfe zur Pflege in den Leistungsrahmen einer
Pflegeversicherung Ubernommen, dann muffi die Finanzierung
der Kosten der Ausbildungsvergitung (sowie ggf. der Beschu-
lungskosten) dort mitgeregelt werden. Verbleibt es bei der
geltenden Rechtslage, darin bedarf die Einbeziehung dieser
Kosten in die Entgelte der Heimeinrichtungen bzw. in die
Hilfe zur Pflege nach § 68 BSHG sowie in die Vorschriften
Uber die Gewdhrung von Leistungen bei Schwerpflegebedlrf-
tigkeit nach den §§ 53 ff. SGB V ebenfalls einer bundesge-
setzlichen'Regelung.
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B. Ldsung

1. Der aufgezeigte Sachverhalt macht den Erlaf® eines
Bundesgesetzes Uber die Berufe in der Altenpflege erforder-
lich. Die notwendige'Vergleichbarkeit der Ausbildungsstruk-
turen in den L&ndern und die fachlich gebotene Weiterent-
wicklung der Ausbildung in Anlehnung an die Krankenpflege-
ausbildung sind nur Uber ein Bundesgesetz erreichbar. Dies
gilt auch fir die gesetzliche Absicherung des Anspruchs auf
Ausbildungsvergiitung und deren Refinanzierung Uber die Ent-
gelte der Alten- und Pflegeheime sowie der ambulanten sozi-
alpflegerischen Dienste, die nur auf bundesrechtlicher
Ebene wirksam erfclgen kann.

2. Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich aus Art.
74 Nr. 19 GG und - im Hinblick auf die Vorschriften Uber
das Ausbildungsverhéltnis - aus Art. Nr. 12 GG. Auf die
diesbeziglichen Ausfilhrungen von Maier (DVBl. 1991 S. 249
ff.) und das dem Bundesministerium fir Familie und Senioren
erstattete Gutachten von Rifner vom 06.12.1991 wird verwie-

sen.

Dabei ist besonders zu berucksichtigen, daR die in den
letzten Jahren stark gestiegene Lebenserwartung den Grad
der Hilfs- und Pflegebedlrftigkeit der Bewohnerinnen und
Bewchner von Einrichtungen wie auch die Klientel hduslicher
Hilfs- und Pflegedienste so hat anwachsen lassen, daf medi-
zinisch-pflegerische und therapeutische Elemente in der Al-
tenpflege stark in den Vordergrund getreten sind. Dies gilt
bei stetig wachsendem Anteil psychisch veré&nderter oder
verwirrter alter Menschen insbesondere filr spezifische
gerontopsychiatrische sowie fdr geriatrisch-rehabilitative
Elemente der Pflege. Sie prdgen diesen Beruf inzwischen so,
da® seine Zuordnung zu den Heilberufen - wenn auch als ei-
gensténdiger Beruf mit weiterhin erheblichen sozialpflege-
rischen Anteilen - gerechtfertigt ist.
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Zur Frage nach der Reichweite des Kompetenztitels fir die
Heilberufe ist festzustellen, daf der vorliegende Entwurf
nicht weiter geht als andere, vom Bundesverfassungsgericht
nicht beanstandete Heilberufsgesetze, so insbesondere das
Krankenpflegegesetz., Im Ubrigen setzt die Effizienz eines
Berufszulassungsgesetzes voraus, dalk in der erforderlichen
Konkretheit festgelegt wird, unter welchen Voraussetzungen
denn die Zulassung erfolgen soll. Innerhaldb dieses Rahmens
verbleibt den Lé&ndern, auch wenn sie eine schulrechtliche
Zuordnung der Altenpflegeausbildung winschen, auf der
Grundlage des § 5 Abs. 1 ein hinreichender Gestaltungs-
spielraum,

C. Alternativen

Als Alternativen kommen in Betracht:
1, ErlaR entsprechender Landesgesetze,
2. Uberfihrung der Ausbildung in das Schulrecht;

3. Uberfihrung der Ausbildung in das duale System der
betrieblichen Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz.

Mit entsprechenden Landesgesetzes wire weder die notwendige
Einheitlichkeit der Ausbildung auf Bundesebene noch die gesetz-
liche Absicherung des Anspruchs auf Ausbildungsvergitung und
dessen Refinanzierung Uber die Entgelte fir Pflegeleistungen
erreichbar. Die Uberfithrung der Ausbildung in das Schulrecht
wirde in Landern, in denen Ausbildungsstédtten eigener Art ent-
standen sind, das gewachsene, praxisnahe Ausbildungssystem
prinzipiell in Frage stellen.

Die strukturelle Anlage der betrieblichen Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz mit begleitendem Besuch der Berufsschule
entspréche nicht den Anforderungen des Berufsfeldes, die eine
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stdrkere Verzahnung von Theorie und Praxis gebieten. AuRerdem
wirde dieser Weg zwangsldufig zur Liquidierung des gewachsenen
- Ausbildungssystem in allen Landern mit Ausnahme Hamburgs
fihren. Daher bleibt als mégliche Lésung nur der hier vorgese-
hene Weg eines Bundesgesetzes analog dem XKrankenpflegegesetz.

D. Kosten

Zusatzliche Kosten durch das Gesetz sind fir den Bund nicht zu
erwarten. Fir L&nder mit bisher zweijahriger Ausbildung sind
Mehrkosten infolge der Verlangerung der Ausbildung zundchst flr
die Beschulungskosten zu erwarten, die solange von den Landern
zu tragen sind, wie diese Kosten nicht bundesrechtlich ander-
weitig, z.B. der Pflegeversicherung, zugeordnet sind. Fﬁr die
Entwicklung der Beschulungskosten wird entscheidend sein, wel-
che Stundenkontingente die Ausbildungs- und Prifungsordnung im
Rahmen der Vorgaben des § 4 Abs. 1 festlegt. Geht man von dem
danach groéfRtmdéglichen schulischen Anteil aus, dann wlurden bei
einer angenommenen Gesamtstundenzahl von 4600 Stunden maximal
2600 stunden auf schulischen Unterricht entfallen. Dies lége
z.B, ziemlich genau beim derzeitigen Durchschnittswert hessi-
scher Altenpflegeschulen von 2590 Stunden (1470 Std. theoreti-
scher und 1120 Std. praktischer Unterricht). Die Verlangerung
der Aushildung wirde sich demnach vor allem im Bereich der
Praktika (von derzeit durchschnittlich 980 Std. auf 2000 std.)
niederschlagen, was im Ergebnis etwa der Dauer eines Jahres-
praktikums entsprdche. Ahnliche Ausgangsstrukturen bestehen auf
der Grundlage der KMK/ASMK-Rahmenvereinbarung zur Altenpflege—
ausbildung auch in anderen Landern.

Allerdings bringt die Verléngerung der Praktika fidr die Schulen
Mehrkosten im Bereich der praktikumsbegleitenden Veranstaltun-—
gen, der Zusammenarbeit der Schulen mit den Praxisstellen und
der Betreuung der Praktikanten/innen vor Ort mit sich. Diese
Mehrkosten kénnen - bezogen auf die derzeitigen XKostenstruktu-
ren - mit ca. DM 10.000,-- pro Kurs angesetzt werden. Diese
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Summe errechnet sich Uberschléglich auf der Grundlage eines wo-
chentlichen praxisbegleitenden Studientages mit 8 Lehrerstunden
4 DM 50,-- fir 22 Praktikumswochen {incl. Vor- und Nachberei-
tung sowie Praktikumsbesuche = DM B.800,-- DM) zuziglich Fahr-
kosten fur Praxisbesuche und anteilige Verwaltungskosten. Mehr-
kosten kdnnten im Einzelfall auBerdem fir die Befeitstellung
zusétzlicher Unterrichtsraume entstehen, wenn Schulen dann

dreizigig gefihrt werden missen.

Mehrkosten in relevanter Hdhe entstehen durch die Verlangerung
der Ausbildung in jedem Falle fur die Kostentrager der Ausbil-
dungsvergiitung. infolge der vorgesehenen Einbeziehung der ambu-
lanten sozialpflegerischen Dienste wird diese Kostenlast dann
allerdings erheblich breiter verteilt als bisher in‘den Lan-
dern, in denen nur stationdre Einrichtungen zur Finanzierung

herangezogen werden.

Bel Erlaf eines Pflegeversicherungsgesetzes sollte versucht
werden, diese Kostenlast - wie auch die Beschulungskosten - in
den Leistungsrahmen der Pflegeversicherung einzubeziehen.

Mehrkosten wirden auferdem bei Einrichtung einer Ausbildung in
der Altenpflegehilfe entstehen, wobei die Standards denen der
Altenpflegeausbildung entsprechen dirften. Wird diese Ausbil-
dung in eigenst&ndigen Kursen gefihrt, entstehen die Mehrkosten
in vollem Umfang. Wird sie im Wege einer Stufenldsung in die
Altenpflegeausbildung integriert, kdnnen sie u.U. minimiert
werden, weil dann nicht voll besetzte Kurse bei gleichen Grund-
kosten entsprechend aufgeflillt werden kdénnen. Wie viele Perso-
nen ggf. ein solches Ausbildungsangebot auferhalb der AFG-
Férderung wahrnehmen wirden, ist derzeit nicht absehbar. Die
Bemdhungen aller Beteiligten werden sich aber auch im Falle der
Einfihrung einer Ausbildung in der Altenpflegehilfe vorrangig
darauf richten, mdglichst viele Bewerber/innen in die Fachaus-
bildung‘zu bringen.
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Gesetzesantrag

des Landes Hessen

Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - A1tPf1G)

DER HESSISCHE MINISTERPRASIDENT Wiesbaden, den 24. Februar 1993

An den

Prdasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprdsident
Oskar Lafontaine

Sehr geehrter Herr Pridsident,

die Landesregierung hat beschlossen, dem Bundesrat den in der Anlage
beigefiigten ' '

Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - AItPf1G)

mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim Deutschen Bundestag
gemaB Artikel 76 Abs. 1 GG zu beschlieBen,

Ich bitte Sie, die Vorlage gemdB § 36 Abs. 2 der Geschiftsordnung
des Bundesrates auf die Tagesordnung der Bundesratssitzung am
5. Midrz 1993 zu setzen.

Mit freundlichen GruRen

(Hans Eichel)
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Anlage

ENTWUR F
eines

Gesetzes Uber die Berufe in der Altenpflege

(Altenpflegegesetz — ALtPf1G)
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Ge~
setz beschlossen:
ALTENPFLEGEGESET?Z

Abschnitt 1

Erlaubnis
§1
Die Berufsbezeichnungen
1. nstaatlich anerkannte Altenpflegerin" oder "staatlich an-
erkannter Altenpfleger" und

2. "staatlich anerkannte Altenpflegehelferin" oder "staatlich
anerkannter Altenpflegehelfer” ‘
dtirfen nur Personen fihren, denen die Erlaubnis dazu erteilt wor-

den ist.



{1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu erteilen; wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller,

1. a) die durch dieses Gesetz vorgeschriebene
Ausbildungszeit abgeleistet und die jewells vorge-
schriebene Prifung bestanden hat, oder

b) die Schulfremdenprifung nach Abschnitt 7 bestanden
hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Auslbung des
Berufs ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Berufs
geeignet ist.

(2) Eine auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene
abgeschlossene Ausbildung erfillt die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbkildungs-
standes anerkannt wird.

Abschnitt 2
Augbildung in der Altenpflege

§ 3

Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten vérmitteln, die zur selbstandigen und éigéanr-
antwortlichen Pflege einschlieflich der Beratung, Begleitung und
Betreuung alter Menschen erforderlich sind (Ausbildungsziel). Dazu
géehdrt insbesondere: B
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die sach- und fachkundige, umfassende und geplante Pflege,
die Betreuung und Beratung in persdénlichen und sozialen
Angeleéenheiten, .

die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung einer méglichst
eigenstandigen Lebensfihrung einschliefilich der FOrderung so-
zialer Kontakte,

die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbar-
schaftshilfe und die Beratung pflegender Angehdriger,

die Erhaltung und Wiederherstellung individueller Fahigkeiten
im Rahmen geriatrischer und gerontopsychiatrischef Rehabili-
tationskonzepte, '

die Mitwirkung bei der Behandlung kranker und behinderter
alter Méenschen einschlieflich der Ausfihrung arztlicher Ver-
ordnungen, _

die Gesundheitsvorsorge einschlieflich der Erndhrungsberatung
und )

die umfassende Begleitung Schwerkranker und Sterbender.

Dariber hinaus soll die Ausbildung dazu bef&higen, mit anderen in
der Altenpflege tétigen Personen zusammenzuarbeiten und diejenigen
Verwaltungsarbeiten zu erledigen, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit den Aufgaben in der Altenpflege stehen.

(1)

(2)

§ 4

Die Ausbildung dauvert, sofern sie in Vollzeitform @urch-
gefihrt wird, drei Jahre und schlieRt mit der staatlichen
Prifung ab. Die Ausbildung besteht aus theoretischem und
praktischem Unterricht sowie Praktika. Der Anteil der Prakti-
ka betrdgt mindestens 2000 Stunden.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung-sind Ausbildungsab-

schnitte vorzusehen in
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1. stationaren und teilstationéren Einrichtungen der
Altenpflege, ‘
einer Sozialstation oder entsprechenden Einrichtungen,

3. einer psychiatrischen Klinik oder anderen Einrichtungen
der gemeindenahen Psychiatrie,

4. einem Allgemeinkrankenhaus, mdglichst mit geriatrischer
Fachabteilung oder geriatrischem Schwerpunkt oder einer
geriatrischen Fachklinik und

5. Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

Die Gesamtverantwortung flir die Gestaltung der Ausbildung
trdgt die Altenpflegeschule, es gei denn, sie wird durch Lan-
desrecht einer anderen Einrichtung Ubertragen. Die Abschnitte
des Unterrichts und der braktischen Ausbildung sind inhalt-
lich und organisatorisch aufeinander abzustimmen. Die Alten-
pflegeschule unterstiitzt und férdert die praktische'Ausbil*
dung durch begleitenden Unterricht. Die Praxisanleitung durch
entsprechend qualifizierte Fachkrafte ist sicherzustellen.

Die Ausbildung kann auch berufsbegleitend oder in Teil-
zeitform durchgefihrt werden und in diesem Falle bis zu funf
Jahre dauern.

Zur Weiterentwicklung der Ausbildung kdnnen Modellausbil-
dungsgénge eingerichtet werden, die in der sachlichen und
zeitlichen Gliederung von diesen Vorschriften abweichen, so-
fern das Erreichen des Ausbildungsziels gewlhrleistet ist.
Das Nahere regeln die L&nder.

Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abg. 3 Satz 1 bedlrfen der
staatlichen Anerkennung durch die zustandige Behdrde, es sei
denn, sie sind Schulen im Sinne des Schulrechts der Lander.
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Sie mUssen dle Gewahr fUr eine ordnungsgemdfe Durchflhrung
der Ausbildung bieten.

(2) Altenpflegeschulen, die nicht Schulen im Sinne des Schul-
rechts der Lander sing, kbnhen als geeignét fir Ausbildungen
staatlich anerkannt werden, wenn sie folgende Mindestanforde-
rungen erfillen:

1. hauptberufliche Leitung der Altenpflegeschule durch eine
padagogisch qualifizierte Fachkraft mit abgeschlossener
Berufsausbildung im pflegerischen oder sozialpflegeri-
schen Berelch und mehrjdhriger Berufserfahrung oder einem
abgeschlossenen pflegepddagogischen Studium,

2. Nachweis einer im Verhdltnis zur Zahl der
Ausbildungspldtze ausreichenden Zahl geeigneter, pédago-
gisch qualifizierter Fachkr&fte flr den theoretischen und
praktischen Unterricht,

3. Vorhaltung der fir die Erteilung des Unterrichts
notwendigen RAume und Einrichtungen sowie ausreichender
Lehr- und Lernmittel,

4. Nachweis dardber, daf die erforderlichen
Ausbildungsplétze zur Durchfihrung der praktischen Aus-
bildung in den in § 4 Abs. 2 genannteﬁ Einrichtungen auf
Dauer in Anspruch genommen werden kdénnen.

Besteht die Leitung aus mehreren Personen, s$o muff eine die
Anforderungen nach Satz 1 Nr. 1 erfiillen.

§ 6

Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbildung sind die Vollendung
des 17. Lebensjahres und die gesundheitliche Eignung zur Aus(Obung
des Berufs. Ferner muft eine der folgenden Voraussetzungen gegeben
sein:
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der Realschulabschluf? oder ein anderer gleichwertiger
Bildungsstand oder '

der Hauptschulabschluf oder ein gleichwertiger Bildungsstand,
sofern die Bewerberin oder der Bewerber eine der folgenden
Voraussetzungen nachweist,

a) eine mindestens einjahrige, der Altenpflege férderliche
Vorbilldung,

b) eine mindestens dreijdhrige Fihrung eines
Familienhaushaltes mit einem Kind oder einer pflegebe-
dirftigen Person,

¢) eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens zweijdhrige
Berufsausbildung,

d) ein freiwilliges soziales Jahr,
e) eine dreijéhrige Berufstétigkeit,

f) die Ableistung des Zivildienstes in Einrichtungen oder
Diensten im Sinne von § 4 Abs. 2, '

'g) die Ableistung des Grundwehrdienstes mit Sanitdtsprifung
oder

den Besitz der Erlaubnis als Altenpflegehelferin oder Al-
tenpflegehelfer

oder

den Besitz der Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder
Krankenpflegehelfer.
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§7

Auf Antrag wird die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1

verkirzt:

1.

fir Krankenschwestern, Krankenpfleger und fir
Kinderkrankenschwestern, Kinderkrankenpfleger, Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger mit dreljah-
riger Ausbildung um zwei Jahre,

fir Altenpflegehelferinnen, Altenpflegehelfer,
Krankenpflegehelferinnen, Krankenpflegehelfer, Heilerzie-
hungshelferinnen und Heilerziehungshelfer um ein Jahr. '

fir Personen, die eine mindestens dreijahrige
Vollzeitt&tigkeit in der stationaren Altenpflege oder
einer Sozialstation nachweisen, um ein Jahr,

fir Personen, die eine mindestens dreijéhrige Fihrung
eines Familienhaushaltes mit einem Kind oder einer pfle-
gebedirftigen Person nachweisen, um ein Jahr.

Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 im

Umfang der fachlichen Gleichwertigkeit um héchstens ein Jahr
verkliirzt werden, wenn eine andere abgeschlossene Berufsaus-

bildung nachgewiesen wird.

Die Verkirzung darf die Durchfdhrung der Ausbildung und die
Erreichung des Ausbildungszieles nicht gefdhrden.

Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden an-
gerechnet:
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1. Urlaub oder Ferien bis zu sechs Wochen jéhrlich und
Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der
Altenpflegeschiilerin oder dem Altenpflegeschiler nicht zu
vertretenden Grinden bis zur Gesamtdauer von zwdlf Wo-
chen, bei verkurzten Ausbildungen nach § 7 bis 2zu héch-
stens vier Wochen je Ausbildungsjahr. Dem gleichgestellt
sind Unterbrechungen durch Schwangerschaft der Altenpfle-
geschlilerin fir die Dauer der Beschaftigungsverbote nach
den §§ 3 und 6 des Mutterschutzgeset:zes.

Soweit eine besondere Harte vorliegt, werden Uber Absatz 1
hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag angerechnet, sofern zu
erwarten ist, daR das Ausbildungsziel dennoch erreicht wird.
In anderen Fé&llen wird die Ausbildungsdauer auf Antrag ent-
sprechend verléngert. Sie darf jedoch einschliefflich der Un-
terbrechungen den Zeitraum von finf Jahren nicht UOberschrei-
ten.

Zeiten, die zur Wahrnehmung von Aufgaben nach den
Landesperscnalvertretungsgesetzen, dem Bundespersonalvertre-
tungsgesetz und dem Betriebsverfassungsgesetz entstehen, gel-
ten nicht als Fehlzeit.

Der Bundesminister fur Familie und Senioren und der Bun-
desminister flr Gesundheit werden erméchtigt, im Benehmen mit
dem Bundesminister fdr Bildung und Wissenschaft gemeinsam
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates in
einer Ausbildungs~- und Prifungsverordnung fidr den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers die Mindestanforderungen
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an die Ausbildung nach § 4 sowie das N4ahere Uber die staatli-
che Priifung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach § 1 Nr. 1

Zu regeln.

In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fur Diplominha-
verinnen oder Diplominhaber, die Staatsangehdrige eines ande-
ren Mitgliedsstaates der Europdischen Gemeinschaft oder eines -
anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europédischen
wWwirtschaftsraum sind, und die eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1

in Verbindung mit § 2 Abs. 2 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des § 2
Abs. 1 Nr. 2 und 3. insbesondere die Vorlage der von der
Antragstellerin oder dem Antragsteller vorzulegenden
Nachweise und die Ermittlung durch die zustédndige Behdrde
entsprechénd Artikel 6 der Richtlinie 89/48/EWG
(Amtsblatt EG Nr. L 19 vom 21. Dezember 1988) oder Arti-
kel 10 und 12 Abs. 1 der Richtlinie 92/51/EWG {Amtsblatt
EG Nr. L 209 vom 18. Juni 1992),

5. das Recht von Diplominhaberinnen oder Diplominhabern,
nach MaRgabe des Artikels 11 Abs. 2 der Richtlinie
92/51/EWG zusétzlich zu einer Berufsbezeichnung nach § 1
Nr. 1 die im Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat be-
stehende Berufsbezeichnung und, soweit nach dem Recht des
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates zuldssig, deren Ab-
kirzung in der Sprache dieses Staates zu fuhren.

3. die Frist fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend
Artikel 12 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EWG. -
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Abschnitt 3
Weiterbildung in der Altenpflege

§ 10

(1) Weiterbildung soll die in der Altenpflege und in der be-
ruflichen Praxis erworbenen Kenntnisse, F&higkeiten und Fer-
tigkeiten erweitern und vertiefen mit dem 2Ziel, zusatzliche
berufliche Qualifikationen zu vermitteln, die zur Ubernahme
bestimmter Funktionen oder Aufgabenbereiche in der Altenpfle-
ge befdhigen.

(2) Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates den Inhalt, das Ziel, die Pri-
fungsanforderungen, die Zulassundsvoraussetzungen,und die Be-
zeichnung des Abschlusses von Weiterbildungsgéngen zu bestim-
men.

Abschnitt 4
Ausbildung in der Altenpflegehilfe

$ 11

Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe soll die Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten vermitteln, die fir eine qualifizierte Be-
treuung und Pflege alter Menschen unter Anleitung einer Fachkraft
erforderlich sind (Ausbildungsziel).
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§ 12

(1) Die Ausbildung dauert mindestens zwdOlf Monate und schliefit
mit einer Prufung ab. Sie besteht zu gleichen Teilen aus
theoretischem und praktischem Unterricht einerseits und Prak-
tika andererseits.

(2) Die Ausbildung kann in der Weise mit der Ausbildung in der
Altenpflege verbunden werden, daf die Abschlufprifung mit
einer Zwischenprifung im Rahmen der Ausbildung in der Alten-
pflege gleichgesetzt wird.

(3) Die Ausbildung kann auch berufsbegleitend oder in Teil-
zeitform durchgefihrt werden und in diesem Fall bis zu drel
Jahre dauern.

(4) Die Ausbildung wird in Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 3
satz 1 durchgefihrt, sofern die Ldnder nichts anderes bestim—-

men.
§ 13

Die Lénder kénnen das Nahere Uber die Ausbildung in der Altenpfle-
gehilfe regeln, insbesondere

"l

1. die Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung,

2, die Anrechnung anderer Ausbildungen und Tatigkeiten auf die
Ausbildung.
3. die Mindestanforderungen an die Ausbildung, die Dauer der

Ausbildung sowie das Néhere Uber die Prifung und die Urkunde
fir die Erlaubnis nach § 1 Nr. 2,

4. die Anerkennung von Unterbrechungs- und Fehlzeiten auf die
Dauer der Ausbildung und
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die Anerkennung der Schulen fir die Altenpflegehilfe, die
nicht Schulen im Sinne des Schulrechts der Lander sind.

Abschnitt 5
Ausbildungsverhiltnis

§ 14
Der Trager der Ausbildung, der einen anderen zur Ausbildung
nach diesem Gesetz einstellt,;hat mit diesem einen schriftli-
chen Ausbildungsvertrag flr die gesamte Dauer der Ausbildung
nach MaRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schliefien.
Der Ausbildungsvertrag mufl mihdestens enthalten:
1. die Bezeichnung des Berufs,

2. den Beginn und die Dauer der Aushildung,

3. die sachliche und zeitliche Gliederung sowie das Ziel der
Aushbildung,

4. Angaben Uber die der Ausbildung zugrundeliegenden
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen,

5. die Dauer der regelmdRigen Ausbildungszeit,
6. die Dauer der Probezeit,
7. Angaben Uber Zahlung und Hdhe der Ausbildungsvergitung,

8. die Dauer des Urlaubs,
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9. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann,

Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen
und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die
fur Arbeitsvertrige geltenden Rechtsvorschriften anzuwenden.

Der Ausbildungsvertrag ist vom Trdger der Ausbildung sowie
von der Schulerin oder dem Schiler oder von seiner gesetzli-
chen Vertreterin oder seinem gesetzlichen Vertreter zu unter-
zeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungs-
vertrages ist der Schiilerin oder dem Schiller oder seiner ge-
setzlichen Vertreterin oder seinem gesetzlichen Vertreter un-
verziglich auszuhandigen.

Bei Anderungen des Ausbildungsvertrages gelten die Abséatze 1
bis 4 entsprechend. , ,

§ 15

Eine Vereinbarung; durch die die Ausibung der beruflichen
Tatigkeit fur die Zelt nach Beendigung des Ausbildungsver-
hél;hisses beschréankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn die Schilerin oder der Schﬁler innerhalb der letzten
drei Monate des Ausbildungsverh&ltnisses fir die Zeit nach
dessen Beendigung ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit
eingeht. ' |

Nichtig ist auch eine Vereinbarung Uber
1. die Verpflichtung der Schillerin oder des Schilers, fir

‘die‘Ausbildung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
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3. den AusschluR oder die Beschrankung von
Schadensersatzansprichen,

4. die Festsetzung der Hdhe des Schadenersatzes in
Pauschbetrégen.

§ 16

{1) Der Trager der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in der vorgeschriebenen Form planmafig,
zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, daf
das Ausbildungsziel in der wvorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann, _

2. der Schillerin oder dem Schiler kostenlos die
Ausbildungsmittel, Instruﬁente und Apparate zur Verfigung
Zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Able-
gen der jeweils vorgeschriebenen Prifung erforderlich
sind.

(2) Der Schilerin oder dem Schiler dirfen nur Verrichtungen
Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen; sie mis-
sen dem Ausbildungsstand und den Kraften der Schilerin oder
des Schillers angemessen sein.

$ 17

Die Schiilerin oder der Schiller hat sich zu bemllhen, die Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkelten 2zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Die Schiilerin oder der
Schiler ist insbesondere verpflichtet,
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an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltuhgen teil-
zunehmen, i

die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung aufgetragenen Ver-
richtungen sorgfédltig auszufihren, '

die flir Beschéftige in den jeweiligen Einrichtungen geltenden
Bestimmungen uber die Schweigepflicht sowie den Daten- und
Persdnlichkeitsschutz einzuhalten und Uber Betriebsgeheim-
nisse Stillschweigen zu wahren.

§ 18

Der Trager der Ausbildung hat der Schiillerin oder dem Schiler
fir die gesamte Dauer der Ausbildung eine Ausbildungsvergi-
tung zu gewdhren.

Sachbezige kénnen in der Hdhe der durch-Rechtsverordnung nach
§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Viertes Buch Sozialgesetzbuch be-
stimmte Werte angerechnet werden, jedoch nicht Uber 75 vom
Hundert der Bruttovergltung hinaus. Kdénnen die Sachbezige
wahrend der Zeit, flir welche dile Ausbildungsvefgﬁtung fortzu~
zahlen ist, aus berechtigtem Grund nicht abgenommen werden,
so sind sie nach den Sachbezugswerten abzugelten.

Eine Uber die vereinbarte regelmdfige tégliche oder wé-
chentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist
nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu vergiten.

In dem MaRe, in dem Unterhaltsgeld oder Eingliederungsgeld
nach dem Arbeitsférderungsgesetz oder Ubergangsgeld nach den
fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften oder
andere vergleichbare Geldleistungen aus bffentlichen Haushal-
ten gewahrt wird, gilt Absatz 1 nicht. -
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§ 19

Das Ausbildungsverhaéltnis beginnt mit der dreimonatigen Probezeit.
§ 20

(1) Das Ausbildungsverhdltnis endet mit Bestehen der Prifung,
spatestens jedoch mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Wird die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht bestanden. so
verlangert sich das Ausbilduhgsverhéltnis auf schriftlichen
Antrag bis zur n&chstméglichen Wiederholungsprifung, héch-
stens jedoch um ein Jahr.

§ 21

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis Je-~
derzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist geklindigt wer-
den.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverh&ltnls nur ge-
kindigt werden:

1. ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist aus einem wichtigen
Grund |

2. wvon der Schillerin oder dem thﬁler mit einer
Kindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kindigung muf schriftlich und in den Fallen des Absatzes
2 Nr. 1 unter Angabe der Kindigungsgrinde erfolgen.
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(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn
die ihr zugrundeliegenden Tatsachen dem zur Kindigung Berech-
tigten lénger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgese-
henes Guteverfahren von einer aufergerichtlichen Stelle ein-
geleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser
Frist gehemmt.

§ 22

Wird jemand im Anschluf an das Ausbiidungsverhéltnis beschéftigt,
chne daf? hierlber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begrundet.

Eine Vereinbarung, die zu ungunsten der Schiilerin oder des Schii-
lers von den Vorschriften des Abschnittes 4 dieses Gesetzes ab-
~weicht, ist nichtig.

§ 24

Die §§ 14 bis 23 finden auf Schillerinnen und Schiller, die Mitglie-
der geistlicher Gemeinschaften oder Diakonissen oder Diakonie-
‘schwestern sind, keine Anwendung, wenn der Trager der Ausbildung
derselben Religionsgemeinschaft angehért.,
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Abschnitt 6
Kostenregelung

§ 25

(1) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung zu bestimmen, daf den Tragern der Ausbildung die Ko-
sten der Ausbildungsvergltung erstattet werden, soweit sie
nicht auf Grund anderer rechtlicher Vorschriften zu erstatten
sind.

(2) Die Rechtsverordnung kann bestimmen, daf zur Erstattung der
Kosten der Ausbildungsvergutung

1., wvon Heimen fur alte Menschen im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Heimgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
April 1990 (BGBl, I §., 763, 1069), nicht jedoch von Al-
tenwohnheimen,

2. von ambulanten sozialpflegerischen Diensten

Ausgleichbetrége erhoben werden, und zwar unabhdngig davon,
ob dort Abschnitte der praktischen Ausbildung durchgefihrt
- werden,.

Die HShe der Ausgleichbetrige richtet sich nach den von den
Einrichtungen und Diensten erbrachten pflegerischen Leistun-
gen (Pflegetage, Pflegeeinheiten). Die Rechtsverordnung kann
auch das Nahere Uber die Berechnung der Ausgleichbetrlge und
das Ausgleichsverfahren regéln sowie die zur DurchftGhrung des
Ausgleichsverfahrens zustédndige Stelle bestimmen.

{(3) Die Rechtsverordnung kann auch bestimmen, daf dle Trager der
praktischen Ausbildung von denjenigen Einrichtungen, welche
die in § 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 5 genannten Abschnitte der
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praktischen Ausbildung durchfihren, entsprechend der Dauer
der Abschnitte Ausgleichbetr&ge erheben kénnen.

Kosten, die durch Zahlung von Ausbildungsverglitung oder die
Erstattung ven Ausgleichsbetrdgen entstehen, kénnen in den
Entgelten fir erbrachte Leistungen bericksichtigt werden.

Abschnitt 7 ,
Schul fremdenprifung
§ 26
Wer, ohne eine Altenpflegeschule besucht zu haben, die

Prifung der Altenpflegehilfe ablegen will, kann sich zur
Schulfremdenprﬁfung melden.

' Schulfremde kénnen diese Prifung nicht eher ablegen, als es

ihnen bei normalem Schulbesuch mdéglich wére.
Zur Prufung wird zugelassen, wer

1. die Voraussetzungen.fﬂr den 2Zugang zur Ausbildung in der
Altenpflegehilfe erfillt, :

2. eine einschlégige praktische Tatigkeit mindestens im
Umfang der praktischen Ausbildung nachweist, wobei grund-
sdatzlich die H&lfte der praktischen TAtigkeit in einer
stationdren Einrichtung der Altenhilfe unter Anleitung
elner geeigneten Fachkraft nachgewiesen werden muf.

iDie Teilnahme an geeigneten Fortblldungsveranstaltungen
wahrend der praktischen Tétigkeit ist erwinscht.

Zur Prifung wird nicht zugelassen, wer die Prﬁfung nach einer
Ausbildung nicht bestanden hat.
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§ 27

Die zustéandige Behdérde entscheidet Uber die Zulassung und weist
die Bewerberin oder den Bewerber einer Schule fir Altenpflege zur
Ablegung der Prufung zu,

§ 28

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung
das Nahere Uber die Durchfidhrung der Schulfremdenprifung zu be-

stimmen, insbesondere festzulegen

(1)

den Zeitpunkt der Durchfihrung,

welche Unterlagen der Meldung zur Schulfremdenprifung
beizufﬂgen sind,

welche Schulen zur Durchfihrung der Schulfremdenprifung
ermédchtigt sind. '

Abschnitt 8
Zustandigkeiten

§ 29

Die Entscheidung Uber die Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 trifft
die zustandige Behérde des Landes, in dem die Antragstellerin
oder der Antragsteller die Prifung abgelegt hat; in den Fal-
len des § 2 Abs. 2 trifft die Entscheidung Uber die Erlaubnis
d}e Behdérde des Landes, in dem der Antrag gestellt worden
ist. '
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(2) Die Entscheidungen nach .den §§ 7, 8 trifft die zusté&ndige
Behdrde des Landes, in dem die Antragstellerin oder der An-

tragsteller an einer Ausbildung teilnehmen will oder teil-
nimmt.

{3) Die L&nder bestimmen die zur Durchfihrung dieses Gesetzes
zusténdigen Behdrden.

Abschnitt 9
BufSigeldvorschriften

§ 30

{1} Ordnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis nach § 1 eine der.
folgenden Berufsbezeichnungen fuhrt:
1. "Altenpflegerin" oder "Altenpfleger",
2. "Altenpflegehelferin" oder "Altenpflegehelfer".

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu
finftausend Deutsche Ma:k geahndet werden.
Abschnitt 10

Anwendung des Berufsbildungsgesetzes

§ 31

Fir die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen fin-
det das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung.
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-Abschnitt 11
Ubergangsvorschriften

§ 32

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach landesrechtlichen

Vorschriften erteilte Anerkénnung als staatlich anerkannte
- Kltenpflegerin oder Altenpfleger gilt als'Erlaubnis nach § 1

Nr. 1. Das im Lande Bremen nach den Richtlinien Uber die Aus-
bildung und die Abschlufiprifung an privaten Fachschulen fir
Altenpfleger vom 29. August 1979 (Amtsblatt der Freien Hanse-
stadt Bremen 1979, S. 545) ausgestellte Abschlufzeugnis gilt
ebenfalls als Erlaubnis nach § 1 Nr. 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbildung.
zur staatlich anerkannten Altenpflegerin oder zum staatlich
anerkannten Altenpfleger wird nach den bisherigen landes-
rechtlichen Vorschriften abgeschlossen. Nach Abschliuff der
Ausbildung erhédlt die Antragstellerin oder der Antragsteller,
wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorlie-
gen, eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1.

(3) Absatz 1 und 2 gelten fir eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 2
entsprechend, wenn die Ausbildung fir die Altenpflegehilfe
eine vorgeschriebene Dauer von mindestens zwd1lE Monaten
hatte.

§ 33

Altenpflegeschulen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
landesrechtlichen Vorschriften die staatliche Anerkennung cder Ge-
nehmigung erhalten haben, gelten als staatlich anerkannt nach § 5
Abs. 1, sofern die Anerkennung nicht zurickgenommen wird.
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“Abschnitt 12
Anderung und AuRerkrafttreten von Vorschriften

§ 34

Das Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 (BGBl1. I S. 893),
zuletzt geéndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 23, Marz 1952
(BGB1l. I 8. 719), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 5 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

"Die Ausbildung flUr Krankenschwestern und Krankenpfleger,
fir Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger dau-
ert, sofern sie in Vvollzeitform durchgefihrt wird, drei
Jahre und schliefit mit der staatlichen Prifung ab."

§ 7 wird wie folgt gefafBit:

Nummer 1 erh&lt folgende Fassung:

"1. fdr Kinderschwestern, Krankenpfleger,
Kinderkrankenschwestern, Kinderkrankenpfleger Jjeweils
eine andere der in § 5 Abs. 1 genannten Ausbildung sowile
fir Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit einer dreijéh-
rigen Ausbildung eine Ausbildung nach § 5 Abs. 1 um zwei

Jahre."

Nach § 9 Nr. 2 wird folgénder Satz angefligt:

"Zeiten, die durch Wahrnehmung von Aufgaben nach den
Landespersonalvertretungsgesetzen, dem Bundespersonalver-
tretungsgesetz und dem Betriebsverfassungsgesetz entste-
hen, gelten nicht als Fehlzeit."

§ 10 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefaft:

"Die Ausbildung fir Krankenpflegehelferinnen und
Krankenpflegehelfer daﬁert, sofern sile in'Vollzeittorm'
durchgefihrt wird, ein Jahr und schlieffit mit der staatli-
chen Prifung ab." | '
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Nach § 11 wird folgender § 11 a eingefiigt:
"§ 11 a

Weiterbildung in der Krankenpflege soll die in der
Ausbildung und in der beruflichen Praxis erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erweitern und
vertiefen mit dem Ziel, zusétzliche berufliche Qualifika-
tionen zu vermitteln, die zur Ubernahme bestimmter Funk-
tionen oder Aufgabenbereiche in der Krankenpflege befdhi-
gen,

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsvercrdnung mit Zustimmung des Bundesrats den
Inhalt, das Ziel, die Prufungsanforderungen, die
Zulassungsvoraussetzungen und die Bezeichnung des
Abschlusses von Weiterbildungsgé&ngen zu bestimmen."

§ 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die
Berufe in der Krankenpflege vom 16. Oktober 1985 (BGBl. I
S. 1973), zuletzt gedndert durch Anlage I Kapitel X Sach-
gebiet D Abschnitt II Nr. 7 des Einigungsvertrages in
Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September
1990 (BGBl. II S, 885, 1079), wird wie folgt geaéndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort "dreijdhrigen" und in
Absatz 2 wird das Wort "einjahrige" gestrichen.
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b) In Absatz 4 werden die Worte "des zweiten und

dritten Jahres" gestrichen.

§ 35

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten vorbehaltlich
des § 32 ADbs. 2 und 3 alle Bestimmungen und Vorschriften
aufter Kraft, soweit sie den gleichen Gegenstand‘regeln oder
diesem Gesetz widersprechen. Mit dieser Mafgabe treten insbe-
sondere aufer Kraft: '

1. prufungsordnung des Ministeriums fur arbeit, Gesundheit
und Sozialordnung fur die Schulen fir Altenpflege und fir
Haus- und Familienpflege, vom 7. Juli 1981 (Gemeinsames
Amtsblatt des Landes Baden-Wﬁrttemberg 1981, S. 1049):

2. verwaltungsvorschrift des Ministeriums fOr Arbeict,
Gesundheit und gsozialordnung Uber die staatliche Anerken-
nung von Altenpflegern sowie von Haus- und Familienpfle-
gern, vom 7. Juli 1981 (Gemeinsames Amtsblatt des Landes
Baden-Wirttemberg 1981, §. 1053):

3. verwaltungsvorschrift des Ministeriums fdr Arbeit,
Gesundheit, Familie und gozialordnung Uber die Ausbildung
in den Altenpflegeschulen in freier Tragerschaft, vom 1,
September 13989 (Cemeinsames Amtsbiatt des Landes Baden-
wirttemberg 1989, S. 1225);

4. Schulordnung fir die Fachschulen fir Altenpflege und
rFamilienpflege (Schulq;dnung'FS Alten- und Familienpflege
- FSO AltFamj, vom 7. November 1985 (Bayerisches Gesetz-
und Verordnungsblatt 1985,.S. 686):

5. Ausfﬁhrungsvorschriften iber die Ausbildung von
Altenpflegern (Ausbildungsordnung - Altenpfleger) VvOm 28.
Mai 1984 (Amtsblatt fir Berlin 1984, S. 1029):

6. Verordnung Uber die Abschlufprifung der Fachschule der
Altenpflege (Prafo - Altenpfleger)., vom 6. September 1984
(Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin 1984, S. 1380=);
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Gemeinsame Berliner Ordnung der Ausbildung, der Prifung
und der staatlichen Anerkennung von Altenpflegern
(Gemeinsame Altenpflegeordnung - GAQ), vom 16. Oktober
1975 (Amtsblatt fir Berlin 1975, S. 1383); ‘
Verordnung Uber die Fremdenprifung an Fachschulen, vom 1.
April 1986 {(Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin 1986,
S. 539);

Richtlinien Uber die Ausbildung und die Abschlufprifung
an. privaten Fachschulen fir Altenpfleger im Lande Bremen,
vom 29. August 1972 (Amtsblatt der Freien Hansestadt Bre-
men 1979, S. 545), zuletzt gedndert durch die Richtlinie
vom 25, April 1983 (Amtsblatt der Freien Hansestadt Bre-
men 1983, S. 404); * ‘

Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Altenpflege,
vom 15. Februar 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt 1977, S. 44); )

Prﬁfungsordnung fir die Durchfihrung der
Abschluffprifungen in der‘Altenpflegehilfe und der Alten-
pflege, vom 12. Juni 1978 (Amtlicher Anzeiger, Teil II
des Hamburgischen Gesetz-~ und Verordnungsblattes 1978, S.
973), gedndert durch die Prifungsordnung vom 17. April
1983 (Amtlicher Anzeiger, Teil II des Hamburgischen Ge-
setz- und Verordnungsblattes 1983, 8. 605);

Regelung Uber die Staatliche Anerkennung, Ausbildung und
Prifung von Altenpflegern vom 4. Oktober 1972
(Staatsanzeiger fir das Land Hessen 1972, S. 1888);
Verordnung Uber Schulen fir nichtdrztliche Heilberufe,
vom 12. Juli 1990 (Niedersachsisches Gesetz~- und Verord-

‘nungsblatt 1990, S. 279);

Ergénzende Bestimmungen zur Verordnung Uber Schulen fir
nichtérztliche Heilberufe, vom 13. Juli 1990
(Nieders&chsisches Ministerialblatt 1990, S. 786):;
Regelung der Ausbildung, Prifung und staatliche
Anerkennung von Altenpflegerinnen und Altenpflegern, vom
10 Mai 1988 (Ministerialblatt fur das Land Nordrhein-
Westfalen 1988; S. 749);
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Ausbildungs- und Prufungsordnung fir Altenpfleger (innen)
vom 25. Mai 1990 (Gesetz- und Verordnungsblatt fur das
Land Nordrhein-westfalen 1990, S. 378);
Fachschulverordnung - Altenpflege - Vom 13. Mai 1991
(Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Rheinland-
Pfalz 1991, S. 167):

schulordnung fur die offentlichen berufsbildenden
schulen, vom 9. Mai 1990 (Gesetz- und verordnungsblatt
f4r das Land Rheinland-Pfalz 1980, S. 127);
Landesverordnung (ber die Prifungen an den
berufsbildenden Schulen (Prifungsordnung f£ir die berufs-
pildenden Schulen)} vom 5. Mai 1978 (Gesetz- und Verord-
nungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz 1978, 8. 337).
zuletzt ge&ndert durch Verordnung vom 27. Juni 1990
{(Gesetz- und Vverordnungsblatt fur das Land Rheinland-
Pfalz 1990, S. 230):

ordnung Uber die Ausbildung, Prifung und staatliche
Anerkennung von Altenpflegern/Altenpflegerinnen vom 14.
September 1987 {Gemeinsames Ministerialblatt Saarland
1987, §. 329); |

Ordnung Uber die Ausbildungsgédnge in der Altenpflege.
Erla® des Ministers flur Soziales, Gesundheit und Energie,
vom 31. August 1989 (Amtsblatt fir Schleswig-Holstein
1989, s. 370).

§ 36

-

Soweit dieses Gesetz Verordnungen andert, bleibt die Befugnis der
zustandigen Stellen unberuhrt, diese Verordnungen zu &ndern oder

aufzuheben.

Abschnitt i3
Inkrafttreten

§ 37

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 9 am 1. Januar 1984 in
Kraft. § 9 tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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BEGRONDUNG

Allgemeiner Teil

pas Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege soll die bundes-
rechtliche Grundlage fir eine bundeseinheitliche Ausbildung in der
Altenpflege schaffen und diesen Beruf im System der beruflichen
Bildung der Krankenpflege gleichstellen.

Aufgabe der Altenpflegerinnen und Altenpfleger ist es, 4ltere Men-
schen selbst&ndig und eigenverantwortlich 2zu pflegen, zu beraten
und zu begleiten und ihnen 2zu helfen, die kérperliche, geistige
und seelische Gesundheit 2zu f3rdern, zu erhalten und wiederzuer-
langen. Im Rahmen-dieser 7zjelsetzung soll die Altenpflege ein
breitgeféchertes Angebot persdnlicher Hilfen in stationdren und
teilstationéren ginrichtungen, im ambulanten Pflegedienst und in
offenen und sonstigén Einrichtungen eréftnen. Diesem ganzheitli-
chen Anspruch entsprechend umfagt die Ausbildung medizinisch-
pflegerische, therapeutische und sozialpflegerische Inhalte. In-
folge wachsender Hochaltrigkeit der Bewohnerschaft von Altenheim-
einrichtungen und der Klientel h&uslicher Hilfs- und Pflegedienste
sind in den letzten Jahren medizinisch-pflegerische und therapeu-
tische Elemente in der Altenpflege stark in den Vordergrund getre-
ten, so insbesondere in den Bereichen Gerontopsychiatrie und ger-
jatrische Rehabilitation.

Die fir die Aufgaben der Altenpflege erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden zu gleichen Teilen. in Altenpflegeschulen und
in Einrichtungen, die mit Altenptleges:hulen zusammenarbeiten, er-
worben. Da die Ausbildung in Altenpflegeschulen auch prhktischen

- Unterricht umfast, Oberwiegt insgesamt die praktische Ausbildung.

Die theoretische Ausbildung soll neben der medizinisch-pflegeri-
schen im besonderen eine psychosoziale und padagogische Kompetenz
herbeifidhren.
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Eine bundesrechtliche Neuordnung der Altenpfledeausbildung wird
seit langem gefordert. Nachdem Nordrhein-Westfalen 1969 die erste
Ausbildungsordnung erlassen hatte, zogen in der folgenden Zeit die
anderen Bundeslander mit zum Teil sehr unterschiedlichen Regelun-
gen nach. Die Sorge, dag die gegenseitige Anerkennung der Ab-
schlisse durch die Bundeslidnder nicht mehr gewlhrleistet sein
kénnte, fihrte neben der Forderung nach einer Ausweitung der Aus-
bildungsinhalte 1980 zu Empfehlungen des Deutschen Vereins fur 6f-
fentliche und private Firsorge fir eine Vereinheitlichung der Aus-
bildung. Die Kultusministerkonferenz und die Arbeits- und Sozial-
ministerkonferenz beschlossen dann 1984/85 eine Rahmenvereinba-
rung., die Mindestanforderungen an Dauer und Inhalte der Ausbildung
festlegte, die Finanzierung der Ausbildung jedoch nicht mitumfas-
te. Inzwischen normalisierte sich der Ausbildungsstellenmarkt, und
der Rickgang des meangs der Jahrginge filhrte in weiten Teilen der
Bundesrepublik zu einem Rickgang der Bewerbungszahlen. Gleichzei-
tig zeigt die demographische Entwicklung ein stetiges Anwachsen
des alteren Bevdlkerungsteils. Die Attraktivitdt der Altenpflege-
ausbildung muf erhdht werden, um: in der Konkurrenz um den Berufs-
nachwuchs bestehen zu kdnnen. Hierzu gehéren die Verléngerung der
Ausbildung auf drei Jahre in Angleichung an die Krankenpflegeaus-
bildung, eine fachgerechte Strukturierung der Ausbildung und die.
Begrﬁndunq'einés Rechtsanspruchs auf Ausbildungsvergitung ein-
schlieflich der Mdglichkeit zu ihrer Refinanzierung Ober die Pfle-
gesatze.

Das vorliegende Gesetz beruht auf einem Entwurf, den die Bundesre-
gierung in Zusammenarbeit mit Fachleuten der Linder, der kommuna-
len Spitzenverbande und der Wohlfahrtsverbande erarbeitet, aber
nicht‘weiterverfolgt hat.

DeryAufbau des Gesetzes folgt dem des Krankenpflegegesetzes. Auch
die?Béstimmungen Gber die Dauer der Regelausbildung von drei Jah-
ren{ die Zugangsvoraussetzungen, den Schutz cder Berufsbezeichnung,
die Gestaltung des Ausbildungsverhlltnisses und den Anspru;h aut
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Ausbildungsvergitung folgen Uberwiegend diesem Vorbild. Die drei-
jahrige Dauer der Erstausbildung ist erforderlich, um die heute
unverzichtbaren Ausbildungsinhalte fir die moderne Altenpflege
vermitteln zu kénnen. Im Obrigen soll damit auch die Gleichwertig-
keit der Altenpflegeausbildung unterstrichen und das Ansehen die-
ges Berufes gehoben werden. '

Berufsbegleitende und damit entsprechend verléngerte Ausbildungen
sind méglich. Fir die Altenpflege nitzliche Vorqualifikationen
kannen zur Verkidrzung der Ausbildung fihren.

Das ist fir Bewerberinnen und Bewerber, die pflegerische, soziale
oder sozialpadagogische Ausbildungen abgeschlossen haben, von be-
sonderer Bedeutung. Die abschliefiende Prifung ist unabhingig von
dey Ausbildungsdauer fir alle gleich.

Das Gesetz enthalt.eine Rahmenvorgabe an diejenigen Lander, die
eine Ausbildung fir die Altenpflegehilfe fir erforderlich halten.
Hierdurch kann diese Berufsbezeichnung geschitzt und auch solchen
Bewerberinnen und Bewerbern ein erster berufsqualifizierender Ab-
schluf vermittelt werden, die die eigentliche Fachausbildung
(noch) nicht absolvieren kénnen oder wollen.

Der Zugang zu den Berufen wird durch die Erteilung einer Erlaubnis
sur Fihrung der Berufsbezeichnung erdffnet. Sie ist an das Vorlie-
gen von Voraussetzungen gebunden. Diese umfaSt neben der Erfillung
der Ausbildungsvoraussetzungen die gesundheitliche Eignung fir die
Ausibung des Berufs.

Der Entwurf sieht auBer den Regelungen f£ir den Zugang 2um Beruf
Vorschriften idber die Zusténdigkeit der Behdrden sowie Bufigeld-
und Obergangsregelungen vor. Die Einzelheiten der Altenpflegeaus-
bildung und Naheres Ober die staatliche Priifung sollen durch eine
Rechtsverordnung des Bundesministers fir Familie und Senioren ge-
regelt werden.
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Der Rechtsstatus der Schilerinnen und Schiller in der Altenpflege
und Altenpflegehilfe s0ll unter Ber(cksichtigung der Besonderhei-
ten demjenigen der Auszubildenden in anderen Berufen angeglichen
werden. Die im Abschnitt 4 vorgesehenen Regelungen gestalten das
Ausbildungsverhiltnis in Anlehnung an entsprechende Vorschriften
des Krankenpflegegesetzes. Daraus ergibt sich, daf die Ausbildung
in einem arbeitsrechtlich gestalteten Ausbildungsverh&ltnis er-
folgt, neben dem -~ soweit es in einem Bundesland praktiziert wird
- ein Schulverh&ltnis bestehen kann. Die Anwendung des Berufsbil-
dungsgesetzes ist ausgeschlossen, weil das Altenpflegegesetz die
Ausbildung zu den dort genannten Berufen abschliefiend regelt.

Die Ausbildung fOr den Beruf der Altenpflegerih oder des Alten-
pflegers wird im Rahmen der Gesetzgebungskompetenz des Bundes
ungter Beachtung schulrechtlicher Strukturen der L&nder als eigen-
st&ndige ﬁusbilduﬂb.qeregelt. Die Ausbildung in der Altenpflege-
hilfe kann im Rahmen der Vorgab@ des Bundes von den Lindern ausge-
staltet werden. Hierdurch so0ll ihnen ermdglicht werden, eigene
Ausbildungsregelungen beizubehalten od&r zu entwickeln.

Wie bel den.xrankenpfleqeschulen handelt es sich beil den Alten-
pflegeschulen um Einrichtungen im Bereich zwischen der dual-be-
trieblichen Ausbildung einerseits und den schulischen Ausbildungs-
gingen andererseits. Mit den Bezeichnungen "Schule” und "Schile- .
rin" oder "Schiler" ist die Terminologie des Krankenpflegegesetzes
Ubernommen worden. Die Frage, ob durch eine Ausbildung nach diesem
Gesetz die Berufsschulpflicht erfidllt wird, ist von den Lindern zu
beantworten.

Fir ein Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege besteht eine Ge-
setzgebungskompetenz des Bundes. Sie ergibt sich ausg Artikel 74
Nr. 19 Grundgesetz. Die Gesetzgebungskompetenz fir Regelungen QOber
das Ausbildungsverhdltnis ergibt sich aus Artikel 74 Nr. 12 Grund-
gesetz. Die psychologischen und sozialen Aufgaben der Altenpflege-
rin oder des Altenpflegers stehen einer Zuordnung zu der Xompe-
tenzmaterie der Zulassung 2zu Heilberufen nicht entgegen, da der
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medizinisch-pflegerische und dgr sozialpflegerische Bereich im
Sinne einer ganzheitlichen Hilfe eine notwendige Einheit darstel-
len. '

Eine bundesrechtliche Regelung der Ausbildung fir die Berufe in
der Altenpflege einschlieflich der Gewahrung eines Rechtsanspfuchs
auf Ausbildungsvergltung trigt dazu bei, eine ausreichende Zahl .
von Fachkraften fir die Altenpflege zu gewinnen. Um den Verbleib
im Beruf zu ermdglichen und die Fluktuation des Fachpersonals 2zu
mindern, missen Verbesserungen im Berufsalltag hinzukommen gowie
Perspektiven fir den Aufstieg im Beruf angeboten werden. Die Aner-
kennung und der Schutz von weiterbildungsgdngen sollen die fachli-
che Weiterentwicklung der Altenpflege férdern und Altenpflegerin-
nen und Altenpflegern berufliche Autstiegséhancen erdffnen.

Die Kosten der Ausbildungsvergitung sind Uber die Entgelte der Al-
ten- und Altenpflegeheime, der ambulanten sozialpflegerischen
Dienste und anderer, nach Landesrecht bestimmter Einrichtungen
aufzubringen. Sie sind zur Zeit vonlSelbstzahlern, den Trégern der
Sozialhilfe und ggf. den Krankenverhicherungen. im Palle der Ein-
richtung einer gesetzlichen pPflegeversicherung von dieser zu tra- '
gen. Um die Belastung der derzeitigén'xbstentr&qer nicht zu erhd-
nen, wird davon Abstand genommen, auch die Beschulungskosten ana-
log der monistischen Finanzierungsstruktur der Krankenpflegeaus-
bildung ebenfalls {ber die Entgelte zu finanzieren. Diese Frage
wird im Zuge der Beratungen zu einem Pflegeversicherungsgesetz
ggf. erneut aufzugreifen sein.

Die nachfolgenden Ausfihrungen beziehen sich auf die alten Bundes-
1ander. In den neuen Bundesléndern wird - abgesehen von einigen
kirchliéhen Ausbildungsstétten - die Altenptlegeausbildung erst
aufgebaut. Kosten konnen daher gegenwdrtig nicht angegeben werden.
Es ist aber davon auszugehen, caf die nachstehend angetﬁhrten KXo~
sten s;ch dem Bevdlkerungsanteil entsprechend um mindestens 30
Prozentpunkte erhdhen werden.
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Bel der Berechnung der Kosten der Ausbildungsvergitung wird von
insgesamt 13.000 Altenpflegeschilerinnen und -schillern in den
alten Bundeslandern ausgegangen.

Etwa 7.000 Altenpflegeschilerinnen und -schiler erhalten Leistun-
gen nach dem Arbeitsfédrderungsgesetz. Sie sind daher fir die Be-
rechnung der Kosten der Ausbildungsvergitung nicht bedeutsam. 2Zur
Berechnung der Kosten der Ausbildungsvergitung ist also von ca.
6.000 Schilerinnen und Schilern (3 Jahrgange & 2.000) auszugehen.
Dabei ist die Mdglichkeit der Verkirzung der Ausbildung nach § 7 -
weil derzeit nicht quantifizierbar - nicht berlcksichtigt. Fir die
Ausbildungsvergitung ist derzeit ein Durchschnitt von ca. DM,
1.200,-- zuzlglich Weihnachts- und Urlaubsgeld, Arbeitgeberlei-
stungen zur Sozialversicherung und sonstigen Nebenkosten anzuneh-
mep. Geht man von den praktischen Erfahrungen mit der Refinanzie-
rung dieser Kosteﬁ‘ﬁber die Entgelte der Alten- und Pflegeheime in
Hessen aus, dann fihrt dies zu einer Erhdhung der Entgelte um DM
1,50 pro Pflegetag. Bel Einbeziehung der ambulanten sozialpflege-
rischen Dienste vermindert sich dieser éatz entsprechend.

In den neuen Bundeslandern ist damit zu rechnen, daf die Alten-
pflegeausbiidung noch auf absehbare Zeit fast ausschlieflich im
Rahmen des Arbeitsfdrderungsgesetzes durchgeflihrt werden wird, so
daf mit pflegesatzrelevanten Kosten f{r die Ausbildungsvergitung
zunéchst nicht zu rechnen ist. Mittelfristig werden sich jedoch
auch hier die Kostenstrukturen angleichen.

Im Hinblick auf den Rahmencharakter der Kostenregelung dieses Ge-
setzes § 25) ist die Hohe der dort entstehenden Kosten fir die

" 0.¢. Kostentrdger und Einrichtungen abhdngig von der Ausgestaltung
der Rechtsvorschriften in den einzelnen Lé&ndern.

Dle HOhé der Kosten der Vergitung fir die Ausbildung in der Alten-

pflegehilfe h&ngt davon ab, in welchem Unfang die Lénder (ber die

bestehenden Stufenausbildungen hinaus eigensténdige Ausbildungen
in der Altenpflegehilfe einrichten. |
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Der Bund wird durch das Gesetz nicht mit zusAtzlichen Kosten bela-
stet. ' '

Die L&nder sind derzeit fir die Regelung der Kosten des Unter-
richts einschlieglich der entsprechendeq Lehrmittel sowie der
Lernmittel zusténdig.

sie werden nur dann mit hdheren Kosten belastet, wenn die Kapazi-
tAt der bestehenden Altenpflegeschulen nicht ausreicht. Eine Erhd-
hung der Investitionskosten und der Betriebskosten wird durch das
Gesetz unmittelbar nicht veranlaft. '

Auf kommunaler Ebene sind entsprechend der Refinanzierung der Ko-
sten der Ausbildungsvergitung Ober die Entgelte fiir Pflegeleistun-~
gep Mehrbelastungen fir die Sozialhilfe zu erwarten. Diese Bela-
stungen wirden bei‘Einfﬁhrung def Pflegeversicherung qeqenstands-
los. '

Die Zustimmungsbedﬁrttigkeit des Gesetzes folgt aus Art. 84 Abs. 1
des Grundgesetzes.

Besonderer Tell

Zu §1 o

Nach § 1 ist das Fdhren einer der Bezeichnungen “staatlich aner-
kannte (r) Altenpflegerin”, ‘Altenpfleqer'.-“Altenptlegehel!erin“
oder "Altenpflegehelfer” erlaubnispflichtig. Obwohl damit das Ge-
setz ausdridcklich nur die Berufsbezeichnung unter besonderen
staatlichen Schutz stellt, bedeutet das vorliegendé Gesetz einen
wichtigen Schritt zu einer Qualifizierung der Altenpflege dar, der
erginzt werden soll durch eine Rechtsverordnung zum Heimgesetz fir
den staticndren Bereich, in der der Fachkraft-Begriff definiert
und das Verhdltnis der Fachkrifte zu den HilfskrAften festgelegt
werden wird. | . '
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Die Fihrung einer der genannten Berufsbézeichnungen durch Perso-
nen, die keine Erlaubnis nach dem Gesetz besitzen, wird durch § 30
mit Bufgeld bedroht.

Die Erlaubnispflicht sowohl des Pflege- als auch des Helferberufes
ergab sich aus der Zielgetzung des Gesetzes, qualifiziertes Pfle-
gepersonal nicht nur fir den Pflegebereich, sondern auch fOr die
Hilfstatigkeiten zu erhalten.

Zum Inhalt der Erlaubnis wird auf die Ausfihrungen im Allgemeinen
Teil der Begrindung verwiesen.

Zu § 2 :

Absatz 1 legt die Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis
fest. Der Bewerbef oder die Bewerberin muf die vorgeschriebene
Ausbildung absolviert und die jeweils vorgeschriebene Prifung er-
folgreich abgelegt haben sowie in gesundheitlicher Hinsicht zur
Ausiibung des Berufes geeignet sein. Bei Vorliegen der Vorausset-
zungen hat der Bewerber einen Rechtsanspruch auf Erteilung der Er-
laubnis. Fiir die Altenpflegehilfe ist eine Schulfremdenprifung
vorgesehen, um besonders qualifizierten Hilfskrdften, die keine
Ausbildung absolvieren kdénnen oder wollen, einen Abschlus zZu er-
méglichen. -

Absatz 2 regelt die Frage der Erlaubniserteilung bei gleichwerti-
gen Bef&higungsnachweisen im Bereich der Altenpflege, die auBer-
halb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworben wurden. Das Nihere
wird nach § 9 Abs. 2 durch Rechtsverordnung geregelt.

Zu § 3

Die Vorschrift umschreibt das Ausbildungsziel und damit den staat-
lichen Ausbildungsauftrag f0r alle Einrichtungen, die den Abschluf
im Sinne von § 1 Nr. 1 vermitteln wollen. Der Ausbildungsauftrag
besteht unabhéngig vom einzelnen Ausbildungsvertrag. Kraft Gesetl-
zes ist er damit Gegenstand eines jeden Ausbildunqsvertrnq@s-und
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als gesetzliche Verpflichtung vertraglich unabdingbar. Das Ausbil~
dungsziel ist auBerdem nach § 14 Abs. 2 Nr. 3 ausdricklich in den
Ausbildungsvertrag aufzunehmen.

Die Ausrichtung der Ausbildungsziele ergibt sich als Folge des mit
dem Gesetz verfolgten Zieles, die zum elgensténdigen Heilberuf im
Sinne ganzheitlicher Pflege 2zu entwickeln. Diesem Bedlrfnis nach
ganzheitlicher Ausrichtung der Altenpflege tragen, die in Nr. 1 -
8 exemplarisch aufgefdhrten Aufgaben von Altenpflegerinnen und
Altenpflegern Rechnung.

Die Veradnderungen in der Altersstruktur verlangen eine inhaltliche
Anderung der Pflege und damit der Ausbildung. Die Schillerinnen
oder der Schiller sollen fir rehabilitativ-therapeutische, musisch-
kreative sowie kooperative und organisatorische TAtigkeiten quali-
fiziert werden; eine positive Einstellung und Haltung gegeniber
&lteren Menschen soll aktiviert und verstirkt werden.

Zu § 4

Absatz 1 legt der zeitlichen Rahmen der Ausbildungen und die Art
der Durchfihrung fest. Das Nahere Uber die Ausbildung und die
staatliche Prifung ist in einer Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung zu regeln, fdr deren gemeinsamen Erlaf durch den Bundesmini-
ster fur Familie und Senioren und den Bundesminister fir Gesund-
heit § 9 eine Ermachtigung vorsieht. '

Die Anhebung der Dauer der Regelausbildung auf drei Jahre ist er-
forderlich, um eine qualifizierte Ausbildung zu ermbglichen. Dane-
pen wird hierdurch auch die Angleichung an die Krankenpflege ge-
wihrleistet. Die Mindeststundenzahl wird in der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung festgesetzt werden, '

Die Veréinheitlichung der staatlichen Prifung, wie sie mit der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung erfolgen wird, fdhrt u.a.
durch die Beteiligung staatlicher Prifer zur Durchsetzung eines
einheitlichen Abschlufstandards.
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Die enumerative Aufzadhlung der Ausbildungsstellen in Absatz 2 ist
geboten, um sicherzustellen, dag die Ausbildung nur in dafidr ge-
eigneten Einrichtungen und in der erforderlichen Bandbreite durch-
gefihrt wird. Es ist jedoch daher erforderlich, d@aB® die praktische
Ausbildung in allen genannten Einrichtungen erfolgt.

Der Begriff der ‘offenen Altenhilfe” umfaft alle Aufgaben an alte
Menschen auBerhalb stationdrer Einrichtungen und ambulanter Pfle-
ge. so z.B. Altentagesstdtten. Zur Verwendung des Begriffs ‘Alte-
npflegeschule” siehe die Begrindung zu § 5.

Absatz 3 regelt das Verhaltnisfdef Altenpflegeschulen zu den Ein-
richtungen.

Dip Gesamtverantwortung fir .die inhaltliche Gestaltung\der Ausbil-
dung mufl im Interesse der ‘Schiilerin oder des Schillers eine Stelle
tragen. Das kann zum einen die Altenpflegeschule bzw. ihr Triager
sein, sei es, daf diese die Ausbildung selbst durchfihrt, sei es,
daf sie die Ausbildung im einzelnen auf Dritte im Rahmen von Ge-
stellungsvertrigen (fdr den Unterricht) oder von Kooperationsver-
tragen (fir die praktische Ausbildung) Ubertragen hat. Zum anderen
kann die Gesamtverantwortung eine Einrichtung der praktischen Aus-
bildung bzw. ihr Trager tragen, wenn dies nach dem Ausbildungssy-
stem der Lé&nder zugelassen ist. Zur Frage der Trigerschaft der
Ausbildung in diesen Fillen siehe die Begrindung zu § 14.

Die Festlegung korrespondierender Ausbildungsinhalte sc¢il sicher-
stelien, daf einerseits das in den Altenpflegeschulen Gelernte um-
gesetzt und andererseits das praktisch Erforderliche thecoretisch
vertieft werden kann.

Absatz 4 regelt die Ausbildung in berufsbegleitender bzw. in Tell-
zeitform. Hierdurch soll insbesondere &lteren, erfahrenen Personen
die Mdglichkeit zur Ausbildung gegeben werden. pie Qualitdt des

Ausbildungsberufes verlangt dabei eine nach Art und Umfang gleiche
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purchfihrung. Auf eine Beschrankung des hierfir in Betracht kom--
menden Personenkreises wurde verzichtet, um den freien Zugang zu
den Berufen zu gewdhrleisten.

'Die zeitliche Begrenzung ist erforderlich, um Unterbrechungen des
Ausbildungszusammenhangs zu vermeiden. ‘

purch die Verwendung des Begriffs "die Ausbildung” ist klarge-
stellt, daf die perufsbeglieitende Ausbildung nach Art und Umfang
den gleichen Ausbildungsinhalt wie die Ausbildung nach § 4 Abs. 1
umfassen mu8. Abs. 5 ermichtigt die Lander zur Einrichtung von Mo~
dellausbildungsgéngen. Als solche kommen z.B. Ausbildungsginge mit
Elementen in Betracht, die Altenpflegeschilerinnen und -schiler
sowie Krankenpflegeschilerinnen und -schiler gemeinsam absolvie-
rep. Das Erreichen des Ausbildungsziels mu8 auch in solchen Aus-
bildungsgangen geﬁahrleistet sein.

Zu § 5 :

Die Vorschrift bestimmt in Absatz 1, dﬁs die Ausbildung nur an
Schulen erfolgen darf, die als zur Ausbildung geeignete staatlich
anerkannt s;nd‘oder pestimmten landesrechtlichen Anforderungen ge~
nigen. Im dbrigen steht es den Lindern frei, Organisation und |
Struktur der Ausbildungseinrichtungen selbst zu bestimmen. Der
Terminus ~Schule’ enthdlt dabei keine Festlegung auf ein bestimm-
tes Ausbildungssystem. Die_Bezeichnung soll lediglich der struktu-
rellen Angleichung an das Krankenpflegegesetz dienen und den seli-
nerzeit dort geduferten winschen Rechnung tragen. Inhaltlich be-
deutet die Regelung eine Starkung der L&nderkompetenz, deren ge-
wachsene Ausbildungsstrukturen erhalten bleiben sollen. Altenpfle-
geschulen im Sinne des Gesetzes kénnen daher sowohl Schulen auf
der Grundlade des Schulrechts der Lénder als auch Ausbildungsstét-
ten eigener Art fir den Altenpflegeunterricht sein.

Absatz 2 enthdlt die Mindestvorausketzungen tﬁf die Eignung der
Schulen, die nicht Schulen im Sinne‘des schulrechts der Lénder
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£ind. Durch Landesrecht kénnen darilberhinausgehende Anforderungen
festgelegt werden,

Durch die Verwendung des Begriffs "Fachkraft’ in Nummer 1 soll den
bewdhrten Fachkré&ften aus der Praxis ermdglicht werden, neben den
Hochschulabsolventen Zugang 2zu einer Leitungsfunktion zu erhalten.
Zu den Fachkréften im Sinne des Gesetzes gehdren auch die Unter-
richtsaltenpflegerinnen und -altenpfleger. Dabei handelt eg sich
um Personen, die die Bef&higung zur Unterrichtung in einem ent-
sprechenden Studium oder durch entsprechende Qualifizierungsange-
bote in der Fort- und Weiterbildung erworben haben. Die "pAdagogi-
sche Qualifikation" im Sinne der Nummern 1 und 2 kann durch ein
entsprechendes Studium oder durch mehrjdhrige T&tigkeit in der
Aus~, Fort- und Weiterbildung sowie in der Praxisanleitung erwor-
ben werden. |

Zu den Fachkré&ften fir die Durchfihrung des Unterrichts nach Nr. 2
gehdéren neben Unterrichtsaltenpflegerinnen und -altenpflegern auch
andere erfahrene FachkrAfte der Pflege sowie fir die Spezialficher
des Unterrichts u.a. Arztinnen und Arzte, Juristeninnen und Juri-
sten sowie Psychologinnen und Psychologen.

Die Nachweisregelung in Nummer 4 erfordert nicht, das die notwen-
dige Zahl geeigneter Pliatze zur Durchfdhrung der praktischen Aus-
bildung notwendigerweise in den Altenpflegeschulen selbst vorhan-
den sein muf; ein Kooperationsvertrag mit einer geeigneten Ein-
richtung genligt. Dies £0ll zum einen ermdglichen, daf auch Schu-
len, die nicht mit Einrichtungen verbunden sind, ausbilden kénnen,
zum anderen soll es sicherstellen, das8 die Schilerinnen und Scho-
ler eine qualitativ gleichwertige Ausbildung erhalten.

Um im Bedarfsfalle auf eine verantwortliche Person zuriickgreifen
zu kénnen, ist bel Kollegialleitungen die Bestimmung erforderlich,
dag auch in diesem Pall eine Person der Leitung alle Anforderungen
erflllen muf (Satz 2). Andererseits erlaudbt diese Vorschrift die
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Beteiligung von Personen an der Leitunyg, die nicht die engen qua-
l1ifikatorischen Anforderungen des § 5 Abs. 2 Nr. 1 erfillen.

Zu § 6 .

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen £dr den Zugang zu den
Ausbildungen nach § 4. Sie ermdglicht - neben dem Realschulab-
schlu® - den Zugang Uber den Hauptschulabschluﬁ mit vergleichswei-
se geringen zus&tzlichen Anforderungen. Daneben ist die Festlegung
eines Mindestalters als Zugangsvoraussetzung im Hinblick auf die
mit der Ausbildung verbundenen Belastungen erforderlich.

pie gesundheitliche Eignung kann durch amts&rztliches Attest nach-
gewiesen werden.

Zur einjéhrigen, der Altenpflegé farderlichen Vorbildung im Sinne
von Nummer 2 Buchstabe a gehdren 2z.B. der Besuch einer Pflegevor-.
schule oder Praktika von entsprechender Dauer.

Der Begriff der 2weijAhriqkeit in NUmmar 2 Buchstabe ¢) setzt vor-
aus, daf es sich um eine Regelausbildungsdauer von zwel Jahren
handelt. Die dort genannte Berufsausbildung ist nicht auf beson-
dere Berufsgruppen beschrénkt. '

Zu § 7

Die Verkirzungsregelungen in § 7 setzen voraus, daf es sich grund-
satzlich um Berufe oder Tatigkeiten mit einschlégigen pflegeri-
schen oder vergleichbaren padagogischen Elementen und um Personen
mit Befahigung zum Beruf handelt. Wegen des hohen Anteils sozial-
pflegerischer Inhalte bel diesem Beruf erscheint es vertretbar,
hier nicht nur Zeiten einer anderen Ausbildung, sondern auch Ta-
tigkeiten anzurechnen, bei denen wahrend eines léngeren Zeitraums
dem Ausbildungsziel dienliche Kenntnisse und Erfahrungen erworben
worden sind.
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Der Begriff “Verkirzung bedeutet die Vermittlung der zum Errei-
¢chen des Ausbildungsziels erforderlichen Ausbildunqsinhalte in
einer kirzeren Zeit.

Den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Berufsgruppen soll aufgrund
ihrer einschl&gigén beruflichen Qualifikation der Zugang zu einer
verkirzten Ausbildung erméglicht werden. Der Umfang der Verkirzung
fir diée Krankenpflegeberufe in Nummer 1 ist wegen der pflegeri-~
schen Grundqualifikation und des hohen medizinisch-pflegerischen
Anteils an der Altenpflegeausbildung gerechtfertigt. Eine entspre-
chende Regelung im Krankenpflegegesetz ist in Artikel 2 vorgese-
hen.

Den in Absatz 1 Nr. 3 genannten Personen soll ihre Erfahrung in
der Pfleget&tigke#t die MOglichkeit einer verkirzten Ausbildung
erdffnen. Um eine gewisse Gleichwertigkeit zu den Nummern 1 und 2
herzustellen, ist dabei Voraussetzung, daf es sich in dem genann-~
ten Zeitraum um eine Vollzeit-TAtigkeit gehandelt haben muS. Bei
Teilzeitbeschéftigung verléngert sich der Zeitraum gntsprechend.
Dieser Personengruppe gleichgestellt werden Personen, die durch
Wahrnehmung familialer Aufgaben entsprechende Qualifikationen er-
worben haben.

In Absatz 2 werden keine besonderen Berufsgruppen genannt, um den
Behdrden im Einzelfall die volle Entscheidung (ber die Dauver de:
Verkirzung zu erméglichen.

Dazu zéhlen z.B. die Ausbildungen im Bereich der Hauswirtschaft,
im sanitétsdienst der Bundeswehr. des Bundesgrenzschutzes oder der
Polizei eines Landes, nofern diese mit der Sanit&tsprﬁtung und dem
fachlichen Teil Unteroffiziersprifung fir Unteroffiziere im Sani-
tdtsdienst der Bundeswehr oder mit der Fachprifung f£{r die Verwen-
dung als SanitAtsbeamter im Bundesgrenzschutz oder for die Verwen-
dung im Sanititsdienst der Polizei des Lancdes abgeschlossen wurde.
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7u diesen Ausbildungen z&hlen aber auch die von § 2 Abs. 2 nicht
erfaften - weil nicht mit der‘Altenptlegeausbildung insgesamt ver-
gleichbaren - Befahigungsnachweise, die aufierhalb des Geltungsbe-~
reichs dieses Gesetzes erworben wurden.

Zu § 8
Hierbei handelt es sich um die Anrechnung von Unterbrechungen der
Ausbilldung. '

pie Unterscheidung zwischen “Urlaub’ und ‘Ferien’ in Absatz 1 Nr,
1 ist darauf zuridckzuflhren, da in einigen LAndern die Altenpfle-
geschulen dem Landesschulrecht unterstehen, dem der Begriff ‘U-
rlaub’ fremd ist.

Ein besonderer Hartefall im Sinne von Absatz 2 liegt vor, wenn
sonstige Umsténde die Schilerin oder den Schiller hindern, an der
Ausbildung teilzunehmen, wobei an die Entscheidung Ober das Vor-
liegen eines Hartefalls ein strenger Magstab anzulegen ist. §o
sollen auch iUber die festgelegtenIZeiten hinausgehende Unterbre-
chungen, z.B. aus Grinden des. Mutterschutzes, einer Schilerin an-
gerechnet werden kbnnen, wenn unter Abw&gung der Umstande des Ein-
zelfalles eine Anrechnung gerechtfertigt unad das Ausbildungsziel
dadurch nicht gefdhrdet erscheint.

Die HAochstzeitenregelung des Absatzes 2 verfolgt die gleiche Ziel-
setzung wie die Regelung in § 4 Abs. 4. Im Interesse der Qualitét
der'Auspildﬁng sollen zu grbﬁe Unterbrechungen der Ausbildung ver-
mieden werden. 3

Unter den Begriff des "anderen Falles” im Sinne von Absatz 2 Satz
2, in dem die Ausbildungsdauer verlingert wird, fallt auch der Er-
ziehungsurlaub.
pPersonalvertretungsaufgaben werden nach Abs. 3 als Ausbildungszel-
ten gerechnet.
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Zu §9 :

Die Vorschrift enthdlt die Ermdchtigung an den Bundesminister tﬁt
Familie und Senioren, eine Ausbildungs- und Prdfungsverordnung fir
den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers zu erlassen.
Nach Abs. 2 ist darin auch die Anerkennung von Berufsabschlissen
der Angehdrigen eines Mitgliedsstaates der Europlischen Gemein-
schaft coder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (ber den
Europédischen Wirtschaftsraum zu regeln.

Zu § 10

Die Vorschrift regelt den staatlichen Schutz anerkannter Weiter-
bildungsabschlilsse in der Altenpflege. Dies ist erg&nzend zum
Schutz der Berufsbezeichnung des "Grundberuts"Aerforderlich. um
der Altenpflege berufliche Perspektiven zu erdffnen und vergleich-
bare Qualitikatio@sstrukturen in den Landern sicherzustellen.

Zu § 11 :

Die Regelung hat den Zweck, den Beruf in der Altenpflegehilfe
ebenso wie den Beruf in der Altenpflege bestimmten Qualitatsanfor-
derungen zu unterwerfen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne
Fachausbildqng werden auch weiterhin einen erheblichen Anteil des
Pflegepersonals ausmachen. Ihnen soll mit der Ausbildung in der
Altenpflegehilfe ein Angebot zur beruflichen Erstqualifizierung
gemacht werden koénnen.

Zu § 12

Absatz 1 regelt die Mindestanforderungen an die Ausbildung. Sach-
lich handelt es sich bei der Altenpflegehilfeausbildung um eine
eigenstAndige Berufsausbildung. § 12 Abs. 2 soll allerdings die
Méglichkeit geben, den (bergang in die Fachausbildung zu erleich-
tern. Die Festsetzung der Ausbildungsdauer auf mindestens zwdlf
Monate bericksichtigt die Regelungen einiger Linder und bietet die
Gewdhr fir eine wenigstens minimale Ausbildungsqualitdt. Die héu-
fig noch vorzufindenden kirzeren Ausbildungen sind demgegeniber
nicht ausreichend.
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Die Regelung der Teilzeitausbildung in Absatz 3 entspricht der Re-
gelung von § ¢ Abs. 4 fOr die Ausbildung in der Altenpflege.

Absatz 4 geht davon aus, da8 die Ausbildung fir die Altenpflege-
hilfe in Altenpflegeschulen durchgefdhrt wird. Der Bundesgesetzge~-
ber kann dies jedoch nicht zwingend vorschreiben.

Zu § 13 : .
Die Erméchtigung ermbglicht es den Landern, ihre bisherigen Struk-
turen zu bewahren und die fir gie praktikabelste Ldsung fdr die
Altenpflegehilfeausbildung im Rahmen der Einzelvorgaben der §§ 10
- 13 zu finden. Die Kompetenzen der Lander sind dabei auf diesen
Rahmen beschrankt, da die Regelungen des Gesetzes (mit Ausnahme
des Abschnitts 2) fir die Altenpflegehilfe gleichermafen gelten.

Es bleibt den Landern (berlassen, ob sie die Ausbildung in der Al-
tenpflegehilfe einfihren oder nicht.

Zu § 14 T

Es wird vorgeschrieben, daf der Aﬁsbildungstrager. der einen ande-
ren zur Ausbildung nach diesem Gesetz einstellt, mit diesem einen
Ausbildungsvertrag schliefen muS. Es wird jedoch nur ein Ausbil-
dungsverhdltnis fir die gesamte Ausbildungszeit begrindet. Trager
der Ausbildung kénnen sein: )

1. der Trlger der Altenpflegeschule bzw., bel rechtlicher
Selbstaéndigkeit, die Schule selbst,

2. der Tréger der Einrichtung der praktischen Ausbildung, in der
der gréfite Ausbildungsabschnitt abgeleistet wird,

3. britte, die iUber sogenannte Gestellunqsvertr&ge mit den Schulen
Tr&ger der Ausbildung sind.

§ 14 geht von anderen Voraussetzungen auc als § 4 Abs. 3, § 4 Abs.
3 regelt, wer im Innenverhdltnis der an der Ausbildung beteiligten
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Einrichtungen die Gesamtverantwortung fir die inhaltliche Gestal-
tung tragt. Fir § 14 ist hingegen entscheidend, wer den Ausbil-
dungsvertrag mit dem Schiler oder der Schilerin geschlossen hat
und ihm gegenlber rechtlich verantwortlich ist.

Der Trager der Ausbildung ist deshalb nicht notwendig identisch
mit dem Trager der Gesamtverantwortung; in der Regel wird es aber
so sein.

Absatz 2 hat reine Beweissicherungsfunktion. Bestimmte Mindestan-
gaben missen in den Ausbildungsvertrag aufgenommen werden. - Jedem
Vertragspartnér ist eine Ausfertigung auszuhAndigen. Entsprechen-
des gilt bei Anderung des Ausbildungsvertrages (Absatz 5).

Inhaltlich entspricht diese Regelung Teilen von §§ 3 und 4 BBIG.

Zu § 15

Es handelt sich um eine Schutzvorschrift zugunsten der Schilerin-
nen und Schiler., die sich als “Auszubildende’ in einer abhangigen
und daher -besonders schutzwirdigen Lage befinden. Sinn der Vor-
schrift ist es, die Ausnutzung dieser Situation zu Vertragsverein-
barungen, die der Schilerin oder dem Schiler schaden, zu verhin-
dern. '

*Entschadigung” 1.S. von Absatz 2 Nr. 1 ist z.B. das frihere
"Lehrgeld”.

Inhaltlich entspricht die Vorschrift § S BBiG.

Zu § 16 ‘

Die Vorschrift regelt die Pflichten des Trigers der Ausbildung. in
angemessener und zweckmifiger Weise die Ausbildung 2zu strukturie-
ren und die Lernmittel fir die praktische Ausbildung kostenlos zur
Verfligung zu stellen. '
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Absatz 2 stellt sicher, da die Schilerin oder der Schiler nur mit
solchen TAtigkeiten betraut wird, die dem Ausbildungszweck dienen
und sie ihn nicht Oberfordern. Dies soll auch verhindern, daf der
Trager der Ausbildung den Schiler in Anrechnung auf den Stellen-
plan als reine Arbeitskraft einsetzt.

-Inhaltlich entspricht die Vorschrift Teilen des § 6 BBiG.

Zu § 17

Die Vorschrift umschreibt die Pflichten der Schilerin oder des

Schilers. Diese(r) hat sich zu bemlhen, das Ausbildungsziel zu er-
reichen und bestimmte Rechte und Pflichten zu beachten.

Inhaltlich entspricht die Vorschrift Teilen des § 9 BBiG.

Zu § 18
Absatz 1 regelt den Anspruch auf eine Ausbildungsvergitung.

Die Vorschrift ist geschaffen worden, um das Berufsbild zu verbes-
sern und einen Anreiz fir Ausbildungswillige zu bieten, aber auch,
um eine allgemeine Gleichstellung mit den Berufen in der Xranken-

pflege zu efreichen.

Die Vorschrift entspricht Teilen der §§ 10 und 12 BBiG.

Die SubsidiaritatSVOrschritt des Abs. 4 rechtfertigt sich aus der
spezifischen Ausrichtung des mit der Umschulung verfolgten Zwek-
kes.

wahrend Umschulung in arbeitsmarktpolitischen Interesse auch dazu
beitragen s0ll, Arbeitnehmerninnen und Arbeitnehmern, insbesondere
Arbeitslosen oder sonstigen Personen ohne Perspextiven auf dem Ar-
beitsmarkt eine qualifizierte Ausbildung zu verschaffen, dient die
Ausbildung der Berufsanfangerinnen und Berufsantidngern vorrangig
der Nachwuchssicherung. Dieser Unterschied erfordert es, die Zah-
lung der Ausbildungsvergltung dem Bereich der Altenpflege, die
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zahlung der Leistungen fir Umschilerinnén oder Umschilern aber dem
Anwendungsbereich des Arbeitsférderungsgesetzes zuzuordnen.

Absatz & soll daridber hinaus einerseits verhindern, dag Umschile-
rinnen und Umschiler die Leistungen nach dem Arbeitsférderungsge-
setz oder aus anderen O6ffentlichen Haushalten erhalten, noch zu-
satzlich Ausbildungsvergitung nach dem vorliegenden Gesetz gezahlt
wird, da sie durch diese Gelder in der Regel finanziell besser ge-
stellt werden. Andererseits ist in den Fallen, in denen die Lei-
stung unterhalb der angemessenen Ausbildungsvergltung nach § 18
Abs. 1 liegt, sicherzustellen, daf in Hohe des Differenzbetrages
eine anteilige Ausbildungsvergitung nach § 17 Abs. 1 gézahlt wird.

Als Geldmittel aus &ffentlichen Haushalten sind nur solche Lei-
stungen anzusehen{ die unmittelbar zur Sicherung des Lebensunter-
haltes bzw. als Ausbildungsbeihilfe gewdhrt werden, nicht aber
solche, die'nur anlaglich der Ausbildung mit anderer Zielsetzung
gezahlt werden (z.B. s0g. betriebliche Umstellungshilfen fir Land-
wirte, die sich beruflich umorientieren). |

Zu § 19

Die Vorschrift dbernimmt im Hinblick auf die besonderen Belange
der Ausbildungen nach diesem Gesetz die nach § 13 BBiG héchstzu-
ldssige Probezeit.

Zu § 20 .

Die Regelung stellt sicher, daf das Ausbildungsverhdltnis in den
F&llen, in denen die Prifung aus organisatorischen Grunden vorge-
zogen wird, mit dem Bestehen der Prifung endet.

Der in Absatz 2 vorgesehene Antrag ist an den Triger der Ausbil-
dung zu richten.

Inhaltlich entspricht die Vorschrift § 14 Abs. 1 und Abs. 3 BBiG.
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Zu § 21 .

Es werden die Ublichen Regelungen fir die Kdndigung von Ausbil-
dungsverh&ltnissen wdhrend und nach der Probezeit getroffen. Ein
wichtiger Grund fir eine fristlose Kindigung (Absatz 2 Nr. 1) ist
insbesondere dann gegeben, wenn nach Feststellung der zusté&ndigen
BehOrde die Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis nicht
oder nicht mehr vorliegen oder wenn ein erheblicher Verstof gegen
die fir die Schule geltende Ordnung bzw. die in § 17 genannten
Verpflichtungen festgestellt wird. § 626 Abs. 1 BGB findet ergan-
zende Anwendung.

Die Anforderungen an das Kindigungsverfahren (z.B. Abmahnung)
richten sich nach der Schwere des jeweiligen Grundes und der Aus-
gestaltung durch die Rechtsprechung. '

Inhaltlich entspricht die Vorschrift § 15 BBiG.

Zu § 22 :
Es handelt sich um eine Schutzvorschrift, die dem Rechtsgedanken
des § 625 BGB entspricht.

Die Formulierung “im Anschluf an das Ausbildungsverhdltnis’ setzt
nicht voraus, daf die Abschlufprifung bestanden oder eine Erlaub-
nis zur Fihrung der Berufsbezeichnung erteilt sein muf.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich §°17 BBiG.

Zu § 23

Nach dieser Vorschrift - unbeschadet des § 24 - kénnen Vorschrif-
ten des 4. Abschnitts des Gesetzes in keinem Fall 2zu ungunsten der
Schiler abbedungen werden. '

Inhaltlich entspricht die Vorschrift § 18 BBiG.
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Zu § 24 .

Entsprechend dem Autonomiestatut des Artikels 140 GG 1.V, m. Arti-
kel 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsverfassung sollen auf solche
Schilerinnen und Schiler, die zu einer Kirche oder einer sonstigen
Religionsgemeinschaft in einem besonderen Rechtsverhdltnis stehen
und ihre Ausbildung in einer Einrichtung dieser Religionsgemein-
schaft ableisten, die Vorschriften des 4. Abschnitts iUber das Aus-
bildungsverhdltnis keine Anwendung finden. Der staatliche Ausbil-
dungsauftrag ist bereits durch § 3 und § 11 i. V. m. den Vor-~
schriften der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe
in der Altenpflege nach § 9 bzw. der Ermachtigung zur Regelung der
Ausbildungs~ und Prifungsordnung fir die Berufe in der Altenpfle-
gehilfe nach § 13 unabhingig vom Bestehen eines schulrechtlichen
Ausbildungsverhéltnisses sichergestellt. Dieses besondere Verhdlt-
nis gilt aber ausschlieflich in der o.g. Kombination von beson-
derem Rechtsverhdltnis und gleichzeitigem Ausbildungsverhdltnis.

Zu § 25

§ 25 Abs. 1 und 2 ermachtigt die Lénder, durch Rechtsverordnung
die Aufbringung der Kosten der Ausbildungsvergltung (ber ein Aus-
gleichsverfahren zu lasten der in Absatz 2 genannten Einrichtungen
Zu regeln.

Absatz 2 Nr. 2 bezieht die ambulanten sozialpflegerischen Dienste
in die Aufbringung der Kosten der Ausbildungsvergiitung ein., Damit
wird ber einen wesentlichen Einsatzort von Altenpflegerinnen und
Altenpflegern ein weiteres Sozialleistungssystem - die Krankenver-
sicherung - an der Finanzierung beteiligt.

Als Alternative zum Ausgleichsverfahren nach Abs. 2 sieht Abs. 3
die Erhebung von Ausgleichsbetrégen von den in § 4 Abs. 2 Nr. 1 -
5 genannten Einrichtungen durch den Trdger der Ausbildung vor.

Der Begritf *"Kosten” umfaffit die Kosten der Auhbildunqavergﬁtung
sowohl in der Zeit der praktischen Ausbildung als auch in der 2eit
des Unterrichts.
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Abs. 4 erdffnet die MOglichkeit, d@ie Kosten, die durch die Bezah-
lung_von Ausbildungsvergitung oder Ausgleichsbetragen entstehen,
in den Entgelten fir erbrachte Leistungen zu bericksichtigen. Bei
" Erlaf eines Prlegeversicherungsgesetzes'1st sicherzusteilen, das
diese Kosten in den Leistungsrahmen der Pflegeversicherung fallen.

Zu §§ 26 tf

Bel §§ 26-28 sehen fir die Altenpflegehilfe die Moglichkeit einer
Schulfremdenpridfung vor, die in einigen Lindern bereits seit lan-
gerem praktiziert wird. § 28 ermichtigt die Landesregierungen, das
Ndhere zu regeln.

Zu § 29

Die Vorschrift betrifft die behdrdlichen Zugtandigkeiten bei Ent-
scheidungen nach dem Gesetz, soweit von den Verwaltungsverfahrens-
gesetzen abweichende Zustandigkeiten vorgesehen sind.

Die Abweichungen sind notwendig., weil nur die Behdrde, in deren
Bereich die Ausbildung absolviert worden ist oder aufgenommen wer-
den soll, dariber entscheiden kann, ob eine Erlaubniserteiluhg
bzw. eine Verklrzung der Ausbildung méglich ist.

Zu § 30
Wie in anderen Berufszulassungsgesetzen ist das unerlaubte Fihren
von Berufsbezeichnungen als Ordnungswidrigkeit anzusehen.

Die Berufsbezeichnung “f3hrt’, wer sie nach aufien fdr sich in An-
spruch nimmt. Die Handlung erfordert Vorsatz: bedingter Vorsatz
gentgt. ' )

Zu § 31

Mit dieser Vorschrift sollen Unsicherheiten Ober die Anwendung des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) beseitigt werden. Gleichzeitig ist
damit kiargestellt. caB es sich - wie in der Krankenpflegeausbil~-
dung - um eigenbtandige Ausbildungsstrukturen auSerhalb des dualen
Systems-des BBiG handelt.
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Zu § 32

Die Regelung soll sicherstellen, daft nach Landesrecht erteilte An-
erkennungen weiter bestehen oder begonnene Ausbildungen ohne Be-
Inachteiligungen abgeschlossen werden kdnnen.

Absatz 1 regelt die Gleichstellung der nach friherem Recht erteil-
ten Berufsberechtigungen fir die Altenpflege. Die Beschrénkung der
Anerkennung auf die staatlich anerkannten Altenpflegerinnen und
Altenpfleger ergibt sich daraus, daf die Begriffe ‘Altenpflegerin’
bzw. ‘Altenpfleger  bisher nicht generell berufsrechtlich
geschitzt sind. '

Da das Land Bremen das. Verfahren der staatlichen Anerkennung nicht
eingefuhrt hat, war die getroffene Sonderregelung aufzunehmen.

Fir die Altenpflegeausbildung in den neuen Bundesléndern gilt fol-
gendes:

Die Berufe in der Altenpflege waren nicht staatlich geregelt. Le-
diglich die Evangelische Kirche (unq ihre Diakonie) sowie die Ka-
tholische Kirche der DDR fihrten - ohne staatliche Anerkennung -
Ausbildungeﬁ durch. |

purch Ministerratsbeschluf vom 17.09.1990 sind bestimmte, im ein-
zelnen aufgefdhrte kirchliche Ausbildungsstétten als staatlich an-
erkannte Fachschulen in das Fachschulregister aufgencmmen und
ihnen die Berechtigung, bestimmte staatlich anerkannte Berufsab-
schlisse zu verleihen, erteilt worden. '

Die dort genannten Fachrichtungen - soweit sie die Altenpflege be-
treffen, handelt es sich ausschlieflich um Fachkraftausbildungen -
gelten damit als Landesrecht im Sinne von Art. 37 Einigungsvertrag
weiter und sind folglich als nach landesrechtlichen Vorschriften
erteilte Anerkennung im Sinne von § 30 anzusehen, Weitergehende
1andesrechtliche Vorschriften sind bisher nicht erlassen worden,
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50 dafl es im einzelnen keiner Aufhebung von Rechtsvorschriften be-
dart.

Die Erlaubnis nach Absatz 2 erteilt die zustindige Behdérde.

Absatz 3 regelt Entsprechendes fOr die Ausbildung fOr die Alten-
Pflegehilfe. Fir diesen Bereich war die Mbdglichkeit der staatli-
chen Anerkennung bisher in der Regel nicht vorgesehen. Um eine ge-
wisse Gleichstellung mit neuen Ausbildungen herzustellen, soll nur
fir abgeschlossene Ausbildungen mit einer Mindestdauer von zwdlt
Monaten eine nachtrégliche Erlaubnis nach diesem Gesetz erteilt
werden kénnen.

Zu § 33

Esr ist davon auszﬁqehen. dafl bestehende Schulen die Anforderungen
des Gesetzes bereits in ausreichendem MaBSe erfiillen. Deshalb s0ll
die Anerkennung grundsitzlich beibehalten werden.

Die zusténdigen Behérden haben die bestehenden Einrichtungen 2u
beaufsichtigen und fir gesetzesmifige ZustAnde zu sorgen, sei es
durch Erteilung von Auflagen oder durch Entziehung der Anerkennung
nach den Vofschriften der Verwhltungsverfaprensgesetze. |

Obergangsfristen sind fir die Schulen nicht vorgesehen, damit sie
bis zu einer Ricknahme der Anerkennung weiterhin als staatlich an-
erkannt gelten.

Fir die Ausbildungsst&tten auf dem Gebiet der ehemaligen DDR gile
das zu § 32 Ausgefihrte.

Zu § 34 _
§ 34 harmonisiert die entsprechenden Vorschriften des Krankenpfle-
gegesetzes mit den Vorschriften dieses Gesetzes.
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Zu § 35

Der Vorbehalt mit Bezugnahme auf § 32 Abs. 2 und 3 ermdglicht, dag
vor Inkrafttreten des Gesetzes begonnene Ausbildungen nach den
vorschriften des alten Rechts zu Ende gefihrt werden kénnen.

Inhaltlich handelt es sich ansonsten um eine rein deklaratorische
Bestimmung, denn die Wirkung des AuBerkrafttretens gleicher bzw.

entgegenstehender Rechtsvorschriften tritt gemdf Artikel 31 Grund-
‘gesetz automatisch ein. Die Vorschrift ist deshaldb allein zur Ver-
meidung von Rechtsunsicherheiten in dieser Form eingefdhrt worden.

Fir die Regelungen der ehemaligen DDR gilt das 2u § 32 Ausgefihr-
te. ' '

Zw § 36 _

Da durch § 34 Abs. 2 eine Verordnung durch Gesetz geindert wird,
bedarf es im Gesetz einer Vorschrift, die es dem Verordnungsgeber
ermbglicht, die Verordnung zu &ndern oder aufzuheben.

Zu § 37

Die Vorschrift sieht im Hinblick auf die Dringlichkeit .einer bun-
desrechtlichen Regelung ein Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Ja-
nuar 19%4 vor. Die Sonderregelung fir § 9 des Altenpflegegesetzes
ist erforderlich, damit bei Inkrafttreten des Gesetzes eine Aus-
bildungs- und Prifungsverordnung vorliegt, auf die sich die Schu-
len und sonstigen Beteiligten einstellen k&nnen.



