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Empfehlungen

der Ausschiisse

Zun

Entwurf eines Gesetzes {iber die Anpassung von Dienst- und

Versorgungsbeziigen in Bund und Lé4ndern 1993 (Bundesbesol-

dungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1993 (BBVAnpG 93)

Punkt der 658. Sitzung des Bundesrates am 18. Juni 1993

Der federflihrende AusschuB fiir Innere Angelegenheiten (In) und
der Finanzausschufl (Fz)
empfehlen dem Bundesrat, zu dem Gesetzentwurf gemiB Arti-

kel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu Artikel 3

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsver-
die Mehrheitsvergiitung iiber die vorgesehene lineare
Anpassung von 3 vom Hundert hinaus iberproportio-
nal so weit zu erhéhen, daf der Unterschiedsbetrag
in den einzelnen Gruppen zur Uberstundenvergﬁtung
vergleichbarer Angestellter - gemindert um den Zeit-

zuschlag - in einem zweiten Schritt vollstidndig
abgebaut wird.
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(noch Ziff. 1)
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Begriindung:

Die Anpassung der Mehrarbeitsvergitung der Beamten an die Uber—
stundenvergiitung nach dem Bundesangestelltentarifvertrag ent-
spricht den Beschliissen der Innenministerkonferenz vom 3.5.1991
und der Finanzministerkonferenz von 27.2.1992. Die nunmehr vor-
geschlagene Anpassung an die Uberstundenvergﬁtung fir Ange-

stellte ohne Zeitzuschlag entspricht der Empfehlung der Finanz-
ministerkonferenz.

Der Gesetzentwurf sieht jedoch nur eine lineare Anpassung von

3 v. H. vor. Das ist nicht ausreichend.

Zu Artikel 4a - neu -

Nach Artikel 4 ist folgender Artikel 4a einzufiigen:

"Artikel 4a

Ubergangsvorschrift fir Rationalisierungsmanahmen

In Verwaltungsbereichen, in denen bei einer Verminderung der
Planstellen infolge von Rationalisierungsmafinahmen die sich
nach sachgerechter Bewertung der verbleibenden Funktionen erge-
bende zulassige Ausweisung von Befdrderungsidmtern {Uberschrit-
ten wird, kann die Umwandlung der iUberzadhligen Beforderungs-—
dmter fur einen Zeitraum von ldngstens drei Jahren ausgesetzt
werden, soweit dies aus personalwirtschaftlichen Griinden erfor-
derlich ist."

Begrundung

Bemuhungen um Rationalisierung im Bereich der
offentlichen Verwaltung gewinnen in der gegen-
wartigen kritischen Situation der éffentlichen
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(noch Ziff. 2)

Finanzen zunehmende Bedeutung. Die Akzeptanz
von Umorganisationen und SparmaBnahmen im per—
sonellen Bereich ist jedoch bei den Bedienste-—
ten in der Regel dadurch eingeschriankt, dag
Stellenstreichungen und die dadurch aufgrund
des § 26 BBesG notwendig werdenden Rickschliis—
selungen bei den Beforderungsstellen hiaufig die
Beforderungsaussichten der vorhandenen Beamten
nicht unwesentlich verschlechtern.

Um diese Nachteile abzuschwichen und damit dem
vielfach - auch aus dem Kommunalbereich - erho-
benen Vorwurf zu begegnen, daB die Stellencber—
grenzen Rationalisierungsbemihungen erschweren,
sieht der Anderungsvorschlag die gesetzliche
Moglichkeit vor, den notwendig werdenden Abbau
von Beforderungsstellen ausnahmsweise nicht so-
fort, sondern innerhalb einer Ubergangsfrist
von drei Jahren vorzunehmen. Durch die Formu-—
lierung ist sichergestellt, das die Regelung
nicht als allgemeine Ausnahme bei Umorganisa-
tionen miSverstanden werden kann. Mit der Be—
fristung der Ausnahme bleibt der Charakter der
geltenden Stellenobergrenzen als vereinheitli-
chende und mafstabbildende Regelung gewahrt.

Eine dauernde Veranderung der Wertigkeit von
Funktionen infolge von RationalisierungsmaBnah-—
men muf im Wege einer Anpassung der verschie—
denen Rechtsvorschriften iber Stellenobergren-
zen berilicksichtigt werden. Auf die Verbesserun—
gen durch gesetzliche Neuregelungen der vergan-
genen Jahre wird insoweit Bezug genommen.
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3. Zu Artikel 4b - neu -

Nach Artikel 4a - neu - ist folgender Artikel 4b - neu -
einzufiigen:

"Artikel 4b

Ubergangsvorschrift fiir in das Beitrittsgebiet

entsandte Beamte

Flir Beamte, die mindestens zwei Jahre in das Belitrittsgebiet
zur Aufbauhilfe entsandt waren, kdnnen bis zum 31. Dezem-

ber 1998 die fiir den hdheren Dienst in § 26 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes bestimmten Stellenobergrenzen in den Besol-
dungsgruppen A 15, A 16 und B 2 zusammen um 5 Prozentpunkte
tnd in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 Zusammen um 2 Pro-
zentpunkte iberschritten werden."

Begriindung:

Die filir lingere Zeit in das Beitrittsgebiet zur Aufbauhilfe ent-
sandten Beamten werden fiir die Dauer der Tdtigkeit z. T. auf be-
sonderen Stellen gefiihrt. Ihre Wiedereingliederung in den allge-
meinen Stellenbestand nach Riickkehr bereitet Schwierigkeiten. Ins-
besondere darf dies nicht zur Benachteiligung der Beamten fihren,
die bei ihrer Dienststelle verblieben sind und durch die Abwesen-
heit der entsandten Beamten im erheblichen Umfang belastet waren.
Im Bereich des gehobenen Dienstes kdnnen die Schwierigkeiten auf-
grund der durch das Besoldungsanpassungsgesetz 1991 verbesserten

Stellenobergrenzen gelést werden. Im Flihrungsbereich des hdheren
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(noch Ziff. 3)

Dienstes ergeben sich hingegen in den Besoldungsgruppen A 15 und
A 16 aufgrund des geringen Personalbestandes erhebliche Engpésse.
Abhilfe soll hier dadurch geschaffen werden, dafl eine geringfiigige
Uberschreitung der Stellenobergrenzen in den Besoldungsgruppen

A 15 und A 16 zugelassen wird. Die Regelung ist zeitlich befristet
und auf Beamte beschrdnkt, die mindestens 2 Jahre Aufbauhilfe ge-

leistet haben.



