Rusgeliefertam 17, JUNI1993

Bundesrat Drucksache 310/2/93

17.06.93

Antrag

der Lander Hamburg, Hessen und Niedersachsen

zum

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinheitlichung der Kiindigungsfristen

von Arbeitern und Angestellten (Kiindigungsfristengesetz - KiindFG)

Punkt 15 der 658. Sitzung des Bundesrates am 18. Juni 1993

Der Bundesrat mioge anstelle der AusschuBempfehlungen in Drucksache 316/1/93
folgende Stellungnahme beschlieRen:

Zu Artikel 1
Anderung des BGB

§ 622 Abs. 1 bis 4 erhilt folgende Fassung:

(1) Das Arbeitsverhdltnis kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
sechs Wochen zum Schlul eines Kalendervierteljahres geklndigt werden. Eine
karzere Kindigungsfrist kann einzelvertraglich nur vereinbart werden, wenn sie
einen Monat nicht unterschreitet und die Kindigung nur fOr den Schluld eines

Kalendermonats zugelassen wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 betrégt die Kundigungsfrist fiir den Arbeitgeber,
wenn das Arbeitsverhdltnis bei dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsvorgdnger
bet Ablauf der Kindigungsfrist

fnf Jahre bestanden hat, drei Monate,
acht Jahre bestanden hat, vier Monate,

zehn Jahre bestanden hat, finf Monate,

Pown o=

zwolf Jahre bestanden hat, sechs Monate,
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5. finfzehn Jahre bestanden hat, neun Monate
zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(3) Eine kirzere als die in Absatz 1 genannte Kindigungsfrist kann durch
Tarifvertrag vereinbart werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
trages gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen
nichttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung
zwischen ihnen vereinbart worden ist.

{4} Ist ein Arbeitnehmer zur vorlibergehenden Aushilfe eingestellt, so kann eine
kirzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist auch einzelvertraglich
vereinbart werden; dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhiltnis Gber die Zeit von
drei Monaten hinaus fortgesetzt wird.

Die Absdtze 5 und 6 werden gestrichen.

Bear(indung;

§ 622 Abs. 1 bestimmt die von beiden Ver-
tragsparteien einzuhaltende gesetzliche Min-
destkindigungsfrist. Die Einhaltung von Kiin-
digungsfristen dient dem Schutz beider Ar-
beitsvertragsparteien: Der Arbeitgeber ist an
der Einhaltung einer Kindigungsfrist durch
den Arbeitnehmer interessiert, damit er in
dieser Zeit fir die geeignete Neubesetzung
des Arbeitsplatzes und fir den ungestérten
Arbeitsablauf Sorge tragen kann. Der Arbeit-
nehmer ist daran interessiert, um bei einer
Kidndigung durch den Arbeitgeber innerhalb
der Kindigungsfrist einen neuen Arbeitsplatz
suchen zu koénnen. Die einheitliche Fest-
setzung der Mindestkindigungsfrist trigt den
Interessen beider Vertragsparteien Rechnung.
Sie beseitigt zugleich die historisch (iberholte
Festlegung der ldngeren Kindigungsfrist fir
einen Teil der Arbeitnehmer und folgt inso-
weit der Empfehlung der friiheren Arbeitsge-
setzbuchkommission.

Entgegen dieser Empfehlung wird jedoch
weiterhin auf das Quartalsende als Kondi-
gungstermin abgestellt.

Die gesetzliche Mindestkindigungsfrist gilt
nicht, soweit etwas anderes einzelvertraglich
vereinbart worden ist. Die Arbeitsvertragspar-
teien kénnen nach Absatz 1 Satz 2 zu Lasten
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des Arbeitnehmers nur begrenzt eine andere
Kindigungsfrist vereinbaren. Den Tarifver-
tragsparteien beldlt der Entwurf fir zukiinf-
tige Vereinbarungen eine weitergehende Ge-
staltungsfreiheit.

Absatz 2 Satz 1 enth3lt die vom Arbeitgeber
einzuhaltende Klndigungsfrist, wenn das Ar-
beitsverhéltnis ldngere Zeit bestanden und
der Arbeitnehmer ein bestimmtes Alter er-
reicht hat. Dieser besondere Schutz der ilte-
ren Arbeitnehmer, der dem bisherigen Gesetz
Gber die Fristen Uber die Kiindigung von An-
gestellten nachgebildet ist und das in § 622
Abs. 2 BGB enthaltene Recht fiir Arbeiter an
das fldr Angestellte anpaBt, hat sich als not-
wendig erwiesen. Da die Arbeitnehmer nach
Ablauf der in Absatz 2 genannten Zeiten eine
léngere Zeit flir den Arbeitgeber titig ge-
wesen sind, ist der besondere Schutz auch
gerechtfertigt.

Die Beschéftigungszeiten werden nach Satz 2
unabhdngig vom Lebensalter berlicksichtigt.
Bisher wurde bei Angesteliten auf das 25.
Lebensjahr und bei Arbeitern auf das 35. Le-
bensjahr abgestellt. Diese Unterscheidung hat
das Bundesverfassungsgericht in seinem Be-
schlu@ vom 16. November 1982 (1 BwvL
16/75 und 1 BvL 36/79) als mit Artikel 3
Abs. 1 des Grundgesetzes unvereinbar ange-
sehen. Aber auch eine Begrenzung auf das
25. Lebensjahr wirde junge Arbeitnehmer
ohne zwingenden Grund von der Regelung
ausnehmen. Wihrend diese Regelung und die
Verldngerung der Kindigungsfristen die
Rechte flr Arbeiter verbessern, geht Absatz
2 Uber die bisherige Rechtslage fiir Ange-
stellte insoweit hinaus, als kiinftig nicht nur
Angestellte bei Arbeitgebern beglnstigt wer-
den, die in der Regel mehr als zwei Ange-
stellte ausschlieRlich der Lehrlinge beschifti-
gen. Diese Einschrdnkung sah schon das Blir-
gerliche Gesetzbuch in der bisherigen Rege-
lung flr Arbeiter in § 622 Abs. 2 nicht vor.

Absatz 3 entspricht im wesentlichen dem
bisherigen Recht. Entsprechend der bishe-
rigen Regelung im Angestelltenkiindigungs-
schutzgesetz sollen aber durch Tarifvertrag
keine kirzeren als die in § 622 Abs. 2 ge-
nannten Kindigungsfristen flir dltere Arbeit-
nehmer vereinbart werden kénnen,
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Absatz 4 entspricht dem bisherigen Recht
und ist lediglich redaktionell angepalRt wor-

den.
Zu Artikel 2
Artikel 2 wird gestrichen.
Begriindung;

Regelungsgehalt in Artikel 6 - neu - enthalten.

2u Artikel 3

Anderung des Seemannsgesetzes
Nr. 1 a, b:

§ 63 Abs. 1 und 2 erhilt folgende Fassung:

(1) Bei Schiffsleuten, Schiffsoffizieren und sonstigen Angesteliten betrigt die
Frist fir die ordentliche Kiindigung wéhrend der ersten drei Monate des Heuer-
verhéltnisses eine Woche. Dauert die Reise linger als drei Monate, so kann die
Kindigung wahrend der ersten sechs Monate noch in den auf die Beendigung
der Reise folgenden drei Tagen mit Wochenfrist ausgesprochen werden. Nach
Ablauf der in den S&tzen 1 und 2 bezeichneten Zeiten kann die Kdndigung mit
einer Frist von sechs Wochen zum SchluR eines Kalendervierteljahres erklért
werden; eine kirzere Klndigungsfrist kann einzelvertraglich nur vereinbart
werden, wenn sie einen Monat nicht unterschreitet und die Kdandigung nur fir

den Schlul} eines Kalendermonats zugelassen wird.

(2) § 622 Abs. 2 des Blrgerlichen Gesetzbuches bleibt unberdihrt.

Die Nr. 1 ¢, 2 und 3 werden gestrichen.

Begriindung:

Die Anderung paBt die Kiindigungsfristen fur
die Beendigung des Heuerverhiltnisses nach
dem Seemannsgesetz an die neuen
einheitlichen Kindigungsfristen fir Arbeiter
und Angestellte nach dem Birgerlichen
Gesetzbuch an.
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Zy Artikel 4

Anderung des Heimarbeitsgesetzes
Die Nr. 1 - 7 werden gestrichen.
§ 29 Abs. 2 bis 5 erhélt folgende Fassung:

(2} Wird ein in Heimarbeit Beschéftigter von einem Auftraggeber oder
Zwischenmeister ldnger als vier Wochen beschiftigt, so gilt § 622 Abs. 1 und
3 des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechend.

(3) Wird ein in Heimarbeit Beschéftigter iberwiegend von einem Auftraggeber
oder Zwischenmeister beschéftigt, so erhéht sich die Kiindigungsfrist fir eine
vom Auftraggeber oder Zwischenmeister ausgesprochene Kindigung entspre-
chend § 622 Abs. 2 des Blrgerlichen Gesetzbuches.

(4) Fur die Kidndigung aus wichtigem Grund gilt 8 626 des Blrgerlichen Ge-
setzbuches entsprechend.

(6) Fir die Dauer der Kiindigungsfrist nach den Absétzen 2 und 3 hat der Be-
schéftigte auch bei Ausgabe einer geringeren Arbeitsmenge Anspruch auf Ar-
beitsentgelt in Héhe von drei Vierundzwanzigstel bei einer Kindigungsfrist von
sechs Wochen, sechs Vierundzwanzigstel bei einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten, acht Vierundzwanzigstel bei einer Kindigungsfrist von vier Monaten,
zehn Vierundzwanzigstel bei einer Kindigungsfrist von finf Monaten, zwdlf
Vierundzwanzigstel bei einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten und achtzehn
Vierundzwanzigstel bei einer Kindigungsfrist von neuen Monaten des Gesamt-
betrages, den er in den dem Zugang der Kindigung vorausgegangenen
achtundvierzig Wochen als Entgelt erhalten hat. Bei Entgelterh6hungen wih-
rend des Berechnungszeitraumes oder der Klndigungsfrist ist von dem er-
héhten Entgelt auszugehen. Zeiten des Bezugs von Krankengeld oder Kurz-
arbeitergeld sind in den Berechnungszeitraum nicht miteinzubeziehen.

Begrindung:

Die Anderung paRt die Kiindigungsfristen fir
die Kindigung des Beschiftigungsverhalt-
nisses eines in Heimarbeit Beschiftigten an
die neuen einheitlichen Kindigungsfristen fir
Arbeiter und Angestelite nach dem Blrger-
lichen Gesetzbuch an. Entsprechend der
neuen Regelung Uber die verlingerten Kindi-
gungsfristen fir &ltere Arbeitnehmer wird
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auch die Mindestentgeltregelung des Ab-

satzes 5 fir die Dauer dieser Kindigungs-
fristen angepal3t.

Zu Artikel 5 - neu -
Artikel 5 erhélt folgende Fassung:

Anderung des Schwerbehindertengesetzes

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung vom 24. August 1986 (BGBI. |
S. 1421, 1550), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11.1.1993 (BGBI. | S. 50)
wird wie folgt gedndert:

§ 16 erhéit folgende Fassung:

§16
Kdndigungsfrist
Die Kindigungsfrist betrdgt mindestens sechs Wochen zum Schlu} eines
Kalendervierteljahres.

Begrdndung:

Die bisherige Mindestklindigungsfrist von vier
Wochen fir die Kindigung des Arbeitsver-
héltnisses eines Schwerbehinderten durch
den Arbeitgeber wird der einheitlichen Kindi-
gungsfrist im Blrgerlichen Gesetzbuch ange-
paldt.

Zu Artikel 6 - neu -

Artikel 6 erhilt folgende Fassung:

Ubergangsvorschrift

81
Ubergangsregelung fir Arbeitsverhiltnisse von Arbeitern

(1) Fir die Arbeitsverhiltnisse von Arbeitern gilt Artikel 1 § 622 Abs. 1 bis
zZum mit folgender MaRgabe:

Jede Arbeitsvertragspartei kann das Arbeitsverhiltnis spétestens am letzten
Werktag eines Kalendermonats zum SchiuB des folgenden Kalendermonats
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ordentlich klindigen, wenn keine ldngere Kindigungsfrist einzelvertraglich ver-

einbart ist.

(2) Fir die Arbeitsverhéltnisse von Arbeitern gilt Artikel 1 § 622 Abs. 2 Satz 1

bis zum

mit folgender MalRgabe:

Die Kindigungsfrist betrdagt fir den Arbeitgeber, wenn das Arbeitsverhaltnis

bei dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsvorgénger bei Ablauf der Kindigungs-

frist

A W NN =

. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate,
. acht Jahre bestanden hat, drei Monate,
. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate,
. zwdlf Jahre bestanden hat, fiinf Monate

. finfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate

zum Schluf eines Kalendervierteljahres.

Begriindung:

Zu § 1: Ubergangsregelung fir Arbeitsver-
héltnisse von Arbeitern

Absatz 1 setzt fir die Arbeitsverhiltnisse von
Arbeitern als Ubergangsregelung fir die
Dauer eines Jahres eine besondere gesetz-
liche Mindestkldndigungsfrist fest.

Absatz 2 enthilt eine entsprechende Uber-
gangsregelung fdar die verlangerten Kandi-
gungsfristen, die der Arbeitgeber bei einem
bestimmten Alter und einer bestimmten Be-
triebszugehdrigkeitsdauer des Arbeitnehmers
einzuhalten hat.

Die bisherigen Artikel 5 - 7 werden Artikel 7 - 9.



