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Empfehlungen AS
der Ausschusse

zu Punkt 66 der 659. Sitzung des Bundesrates am 9. Juli 1993

Gesetz zur Vereinheitlichung der Kiindigungsfristen von Arbeitern und
Angestellten (Kindigungsfristengesetz-KiindFG)

Der Ausschuf firr Arbeit und Sozialpolitik

empfichlt dem Bundesrat, zu dem Gesetz zu verlangen, daBl der VermittlungsausschuB

gemiB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes aus den nachstehend angefiihrten Griinden
einberufen wird:

1. Zu Artikel 1 (8§ 622 Abs. 1, 2 BGB

In Artikel 1 sind

a} in § 622 Abs. 1 die Worte "vier Wochen" durch die Worte

n"gachs Wochen zum Ende eines Kalendermonats" zu er-
setzen;

b} § 622 Abs. 2 wie folgt zu fassen:

" (2) Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt

die Kandigungsfrist, wenn das Arbeitsverhdltnis in dem
Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende
eines Kalendermonats,
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2. funf Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

3. acht Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

4, zehn Jahre bestanden hat, £4Gnf Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

5. zw6lf Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

6. finfzehn Jahre bestanden hat, sieben Monate zum
Ende eines Kalendermonats,

7. zwanzig Jahre bestanden hat, acht Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden
Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres des
Arbeitnehmers liegen, nicht berficksichtigt."

Begrﬁndung:

Das Gesetz, das eine einheitliche
Kindiqungsfrist fir alle Arbeitnehmer von
vier Wochen vorsieht, ist kein tragbarer

KompromiR.

Zunichst bedeutet jede Verlangerung uber
die Zweiwochenfrist hinaus eine Ver-
besserung fir die Arbeitnehmer in den
neuen Bundeslandern. Es muf aber auch ein
fir die Arbeitnehmer der alten Bundes-
lander, insbesondere die Angestellten
vertretbarer Kompromif gefunden werden.

Winschenswert erscheint die allgemeine
Angleichung der Kandigungsfristen auf dem
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Niveau der bisherigen Fristen fir die an-
gestellten. Dies ist jedoch politisch und
wirtschaftlich nicht durchsetzbar.

Der bisher vorgesehene Quartals-
kindigungstermin fahrt je nach Zeitpunkt
des Ausspruchs der Kindigung zu einer
tatsachlichen Kindigungsfrist von bis zu
vier Monaten; ein Umstand, der sowohl die
Flexibilitdt der Arbeitgeber als auch der
Arbeitnehmer erheblich einschrankt. Zudem
entstehen sowchl fidr die Arbeitsver-
waltung als auch fir die Arbeitsgerichte
bei einer allgemeinen Festlegung auf das
Quartalsende als Kindigungstermin er-
hohte, z.T. unvertretbare Belastungen, da
dann effektiv nur noch vier Kindigungs-
termine im Jahr bestehen.

Als Alternative und aus der Sicht der
Arbeitnehmer tragfdhiger Kompromif wird
daher eine allgemeine Kindigungsfrist von
sechs Wochen zum Monatsende vorge-
schlagen.

Die in Absatz 2 vorgesehene Staffelung
der Kﬁndigungsfrist bei langjahriger
Beschaftigungsdauer muf daher angepaft
werden.
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2.  Zu Artikel 3 Nr. 1 Buchst. a und b (§ 63 Abs. 1 und 2 SeemG)

a) In Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a sind in § 63 Abs. 1
Satz 3 die Worte "vier Wochen" durch die Worte "sechs
Wochen zum Ende eines Kalendermonats" zu ersetzen.

b) 1In Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe b ist § 63 Abs. 2
Satz 1 wie folgt zu fassen: '

"Fir eine Kindigung durch den Reeder betrigt die
Kindigungsfrist, wenn das Heuerverhdltnis in dem
Betrieb oder Unternehmen

1.  acht Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende
eines Kalendermonats, '

2. zehn Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

3. zwbOlf Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

4. finfzehn Jahre bestanden hat, sieben Monate zum
Ende eines Kaiendermonats,

5. zwanzig Jahre bestanden hat, acht Monate zum Ende

eines Kalendermonats.™

Begrindung;

Die Anderungen entsprechen dem Anderungs-
vorschlag zu Artikel 1, § 622 Abs. 1 und
2 BGB (vgl. Ziffer 1 der vorstehenden
Empfehlung) .
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3. Zu Artikel 4 Nr. 1 und 2 (§ 29 Abs. 3 und 4 - neu - HAG)

a) In Artikel 4 Nummer 1 sind in § 29 Abs. 3

aa) in Satz 1 die Worte "vier Wochen" durch die Worte
"sechs Wochen zum Ende eines Kalendermonats" zu er-
setzen und

bb) in Satz 2 die Worte "sechs Mcnaten®™ durch die Worte
"drei Monaten®" zu ersetzen;

b) In Artikel 4 Nummer 2 ist der § 29 Abs. 4 Satz 1 wie
folgt zu fassen:

"Unter der in Absatz 3 Satz 1 genannten Voraussetzung
betragt die Frist fir eine Kindigung durch den Auftrag-
geber oder Zwischenmeister, wenn das Beschiaftigqungsver-
haltnis

1. zwel Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

2. fanf Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

3. acht Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

4. zehn Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

5. zwdlf Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende
eines Kalendermonats,

6. funfzehn Jahre bestanden hat, sieben Monate zum
Ernde eines Kalendermonats,

7. zwanzig Jahre bestanden hat, acht Monate zum Ende

eines Kalendermonats."



Empfehlungen, 455/1/93

Begrindung:

Die Anderungen entsprechen dem
Anderungsvorschlag zu Artikel 1, § 622
Abs. 1 und 2 BGB (vgl. Ziffer 1 der vor-
stehenden Empfehlung).



