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Gesetzentwurf 5—'// Lot

der Bundesregierung

Entwurf eines Entgeltfortzahlungsgesetzes

A. Zielsetzung

Dieser Entwurf enthdlt eine umfassende Neugestaltung der Entgeltsi-
cherung im Krankheitsfalle fir Arbeitnehmer und fdr im Bereich der
Heimarbeit Beschaftigte. DasJﬁisher gesetzlich zersplitterte und
nach einzelnen Arbeitnehmergrjuppen differenzierte Lohnfortzahlungs-
system wird auf eine einheitlliche Basis gestellt und die verfas-
sungswidrige Ungleichbehandlung von Arbeitern und Anstellten wird
beseitigt.

Gleichzeitig wird eine Selbstbeteiligung der Arbeitnehmer an den
Kosten der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall eingefﬁh&t. Hier-
durch wird ein wesentlicher HBeitrag zur Mipbrauchsbekampfung und
ein Ausgleich fir die Mehrbelastungen der Arbeitgeber durch die
Einfihrung der Pflegeversichdrung geleistet.

B. LOsung

Mit der Vereinheitlichung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
haben kiunftig alle Arbeitnehmer einschlieflich der geringfdgig und
kurzzeitig Beschaftigten ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall fdr eine Dauer bis zu sechs Wochen.
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Alle Arbeitnehmer werden gesetzlich verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverzuglich die Arbeitsunfadhigkeit anzuzeigen und ab dem ersten
Krankheitstag eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Die vorgesehene Selbstbeteiligung des Arbeitnehmers an der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall wird dadurch erreicht, dap der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung an den ersten beiden Krankheitstagen
ruht. Wahlweise kann der Arbeitnehmer seine dadurch entstehende fi-
nanzielle EinbuPe ausgleichen, indem er Urlaubstage anrechnen lapt.
Der gesetzliche Mindesturlaub bleibt dabei unberdhrt. Diese Rege-
lung ist sozialvertraglich ausgestaltet; die Entgeltfortzahlung
ruht bei mehrfacher Erkrankung an hdchsten sechs Tagen im Kalender-
jahr. Bei Erkrankung wéhrénd der Schwangerschaft sowie bel Berufs-
krankheiten und Arbeitsunflallen entfallt die Selbstbeteiligung.

Die zum Zeitpunkt des Inkfafttretens dieses Gesetzes bestehenden
und der Selbstbeteiligungqregelung entgegenstehenden tarif- und ar-
beitsvertraglichen Bestimrfungen werden fir unwirksam erklart. Zu-

kinftige tarifliche und vgrtragliche Vereinbarungen bleiben indes-
sen unberdhrt.

C. Alternativen

Keine
D. Kosten

Die Belastungen der Wirtschaft durch den Arbeitgeberbeitrag zur
Pflegeversicherung sollen ausgeglichen werden. Insoweit ist nicht
mit Auswirkungen auf das Preisniveau zu rechnen. Auswirkungen auf
Einzelpreise infolge unterschiedlicher Kostenbe- und entlastungen
der einzelnen Unternehmen sind jedoch nicht auszuschliePen. Hiervon

ausgehende Auswirkungen auf das Verbraucherpreisniveau lassen sich
nicht absché&tzen.
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 13. August 1993
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An den
Priasidenten des Bundesrates

Hiermit lbersende ich gemaB Artikell 76 Abs. 2 Satz 3 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossepen

Entwurf eines EntgeTFfortzahlungsgesetzes

mit Begriindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbediirftig, weil das Gesetz zum 1. Januar
1994 in Kraft treten soll.

Federfihrend ist das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung.
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Entwurf eines Entgeltfortzahlungsgesetzes

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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E kel 1: - N jie F hi 3 Arbei! tgelt |
Krankheitsfalle (Entgeltfortzahlungsgesetz)
§ 1
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im

Krankheitsfalle an Arbeitnehmer sowie die wirtschaftliche Sicherung
im Krankheitsfalle im Bereich der Heimarbeit.

(2) Arbeltnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Ange-
stellte sowie die zu ihrer Berufsbildung BeschAftigten.

Anspruch lauf Entgeltfortzahlung

(1) Wird ein Arbeitnehmer qurch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krank-
heit an seiner Arbeitslelsfung verhindert, ohne dap ihn ein Ver-
schulden trifft, so verlient er dadurch nicht den Ans

ruch auf Ar-
beitsentgelt fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von
sechs Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit er-
neut arbeitsunfahig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfa-
higkeit den Anspruch nach S8atz 1 fir elnen weiteren Zeitraum von
héchstens sechs Wochen nicht, wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate
nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfdhig war, oder

2. seit der Beginn der ersten Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben
Krankheit eine Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

{2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbelitsunfahigkeit infolge
Sterilisation oder infolge Abbruchs der Schwangerschaft durch einen
Arzt eintritt. Eine straffreie Sterilisation und ein fdr die
Schwangere straffreier Abbruch der Schwangerschaft durch einen Arzt
gelten als unverschuldete Verhinderung an der Arbeitsleistung.



Ruhen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 2 ruht am ersten Ar-
beitstag, an dem der Arbeltnehmer fir die gesamte Dauer seiner fur
diesen Tag maPBgeblichen Arbeitszeit gehindert ist, seine Arbeits-
leistung zu erbringen. Bei mehrtagigen Erkrankungen gilt Satz 1
auch am zweiten Arbeitstag. Der Anspruch ruht an hdchstens sechs
Tagen im Kalenderjahr.

{2} Absatz 1 gilt nicht, wenn die Krankheit wahrend einer Schwan-
gerschaft eintritt, auf einem Arbeitsunfall beruht oder eine Be-

rufskrankheit im Sinne der Unfallversicherung ist.

(3) Der Arbeitnehmer kann vol Arbeitgeber verlangen, dap ihm fur
einen Tag des Ruhens des Anspruchs ein Urlaubstag angerechnet und
die darauf entfallende Vergupung gezahlt wird, wenn dadurch der ge-
setzliche Jahresurlaub nach § 3 des Bundesurlaubsgesetzes und § 19
des Jugendarbeitsschutzgeset}es einschlieflich des Zusatzurlaubes
nach § 47 des Schwerbehindertengesetzes nicht unterschﬂitten wird.
§ 9 des Bundesurlaubsgesetzef sowie § 4 Abs. 4 Satz 1 des Tarif-
vertragsgesetzes finden Insoweit keine Anwendung. Satz 1 gilt
nicht, scowelt der Urlaub aus betrieblichen Grinden fir alle oder

fir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern einheitlich festgelegt 1ist

oder dblicherweise durch arbeitsfreie Zeitraume als abgegolten
gilt,
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Hbohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

{1} Fir den in § 2 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbeitneh-
mer das ihm bei der fdr ihn mapgebenden regelmafigen Arbeitszeit
zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen. Ausgenommen sind Leistungen
fir Aufwendungen des Arbeitnehmers., sowelt der Anspruch auf sie im
Falle der Arbeitsfahigkelt davon abhangig ist, dap dem Arbeitnehmer
entsprechende Aufwendungen tatsdchlich entstanden sind, und dem Ar-
beitnehmer solche Aufwendungen wahrend der Arbeitsunfahigkeit nicht
entstehen. Erhédlt der Arbeitnehmer eine auf das Ergebnis der Arbeit
abgestellte Vergitung, so ist der von dem Arbeitnehmer in der far
ihn mapgebenden regelméBigeniArbeitszeit erzielbare Durchschnitts-
verdienst fortzuzahlen.

{2) Wird in dem Betrieb verkfirzt gearbeitet und wirde deshalb das
Arbeitsentgelt des Arbeitnehfners im Falle seiner ArbelitsfAhigkeit
gemindert, so ist die verkilrgte Arbeitszelt fir ihre Dauer als die
fir den Arbeitnehmer mapgebende regelmdfige Arbeitszeit im Sinne
des Absatzes 1 anzusehen. Diles gilt nicht im Falle des § 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Regelung 4 Lohnfortzahlung an Feiertagen.

(3) Von den Absatzen 1 und kann durch Tarifvertrag abgewichen
werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kann zwi-
schen nichttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeltnehmern die An-
wendung der tarifvertraglichen Regelung dber die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle vereinbart werden.
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§ 5
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbelts-
unfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzutei-
len und eine Arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeits-
unfadhigkeit ab dem ersten Kalendertag scowle deren voraussichtliche
Dauer unverziglich vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflich-
tet, eine neue arztliche Bescheinigqung vorzulegen. Ist der Arbeit-
nehmer Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, mup die arztliche
Bescheinigung einen Vermerk des behandelnden Arztes daridber enthal-
ten, daP der Krankenkasse unverzidglich eine Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit mit Angabe‘ Uber den Befund und die voraussicht-
liche Dauer der Arbeitsunfahigkeit Obersandt wird.

(2) HAlt sich der Arbeitnehmefr bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit im
Ausland auf, so ist er verpfljichtet, wenn er Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenkasse 1st, auchl dieser die Arbeitsunfadhigkeit und de-
ren voraussichtliche Daver unyverziglich anzuzeigen. Dauart die Ar-
beitsunfdahigkeit langer als gezeigt, so ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, der gesetzlichen ankenkasse dle voraussichtliche
Fortdauer der Arbeitsunfahigkleit mitzuteilen. Die gesetzlichen
Krankenkassen kdénnen festlegen, dap der Arbeitnehmer Anzeige- und
Mitteilungspflichten nach den Satzen 1 und 2 auch gegenitber einem
auslandischen Sczialversicherungstréger erfidllen kann. Absatz 1
Satz 3 gilt nicht. Kehrt ein arbeitsunflhig erkrankter Arbeitnehmer
in das Inland zurlck, sc ist er verpflichtet, der Krankenkasse
seine RUckkehr unverziglich anzuzeigen.
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Forderungsidbergang bel Dritthaftung

{1} Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von
einem Dritten Schadenersatz wegen des Verdlenstausfalls beanspru-
chen, der ihm durch die Arbeitsunfdhigkeit entstanden ist, soc geht
dieser Anspruch insowelt auf den Arbeitgeber (ber, als dieser dem
Arbeitnehmer nach diesem Gesetz Arbeitsentgelt fortgezahlt und dar-
auf entfallende vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundes-
anstalt fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialver-
sicherung und zur Pflegeversicherung sowie zu Einrichtungen der
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefdhrt hat.

(2} Der Arbeitnehmer hat dtm Arbeitgeber unverziglich dle zur Gel-
tendmachung des Schadenersgatzanspruchs erforderlichen Angaben zu

machen.

{3} Der Forderungsibergang|nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil
des Arbeiltnehmers geltend gemacht werden.

§ 7

Leistungsverweligdrungsrecht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts zu verwelgern,

1. solange der Arbeitnehmer die von ihm nach § 5 Abs. 1 vorzulegen-
de arztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den ihm nach § 5
Abs. 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

2. wenn der Arbeitnehmer den Obergang eines Schadenersatzanspruchs
gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber (§ 6) verhindert.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer die Verletzung die-
ser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.



§ 8
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

(1) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts wird nicht da-
durch beriihrt, dapP der Arbeitgeber das ArbeitsverhAltnis aus Anlap
der Arbeitsunfahigkeit kdindigt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeit-
nehmer das Arbeitsverh&ltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertre-
tenden Grunde kindigt, der den Arbeitnehmer zur Kindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigt.

(2) Endet das ArbeitsverhAltnis vor Ablauf der in § 2 Abg. 1 be-
zeichneten Zeit nach dem Beginpn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dap es
einer Kindigung bedarf, oder infolge einer Kindigung aus anderen
als den in Absatz 1 bezeichneten Grinden, so endet der Anspruch mit
dem Ende des Arbeitsverhdltnigses.
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§ 9
Mapnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation

(1) Die Vorschriften der §§ 2 bis 4 und 6 bis 8 gelten entsprechend
fir dle Arbeitsverhinderung infolge einer MapPnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein TrAger der gegetzlichen
Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde
der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstriger
bewilligt hat und die Mapnahme in einer Einrichtung der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation stationdr durchgefidhrt wird. Ist
der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, gel-
ten die §§ 2 bis 4 und 6 bis 8 entsprechend, wenn eine Mafnahme der
medizinischen Vorsorge oder Réhabilitation Arztlich verordnet wor-
den ist und stationdr in einet Einrichtung der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation odef einer vergleichbaren EBinrichtung
durchgefdhrt wird.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeit-

punkt des Antritts der Mafnahpe, die voraussichtliche Dauer und die
Verlangerung der Mafnahme 1mh¥inne des Absatzes 1 unverziglich mit-
zuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der Mapnahme durch einen
Sozialleistungstrdger nach Absatz 1 Satz 1 oder

b) eine Arztliche Bescheinigung (Ober die Erfofderlichkeit der Map-
nahme im Sinne des Absatzes 1 Satz 2

unverzuglich vorzulegen.
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§ 10

wWirtschaftliche Sicherung fir den Krankheitsfall
im Bereich der Heimarbeit

{1) In Heimarbeit Beschaftigte (§ 1 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 804-1, ver-
Offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 7 § 43
des Gesetzes vom 12. September 1990 (BGBl. I S$. 2002) ge&ndert wor-
den ist) und ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a bis ¢ des Heimar-
beitsgesetzes Gleichgestellte haben gegen ihren Auftraggeber oder,
falls sie von einem Zwischenmeister beschdftigt werden, gegen die-
sen Anspruch auf Zahlung eines Zuschlags zum Arbeitsentgelt. Der
Zuschlag betragt

1. fur Heimarbeiter, fir Hauggewerbetreibende ohne fremde Hilfs-
krafte und die nach § 1 $. 2 Buchstabe a des Heimarbeitsgeset-
zes Gleichgestellten 3,3 yom Hundert,

2. fir Hausgewerbetreibende Iit nicht mehr als zwei fremden Hilfs-
kraften und die nach § 1 s. 2 Buchstaben b und ¢ des Heimar-
beitsgesetzes Gleichgestellten 5,6 vom Hundert

des Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern, des Beitrags zur Bundes-
anstalt fir Arbeit und der Slzialversicherungsbeitrage chne Unko-
stenzuschlag und ohne die fir den Lohnausfall an gesetzlichen Fei-
ertagen, den Urlaub und den Arbeitsausfall infolge Krankheit zu
leistenden Zahlungen. Der Zuschlag fir die unter Nummer 2 aufge-
funrten Personen dient zugleich zur Sicherung der Anspriche der von

ihnen Beschaftigten.

(2) Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschaftigten nach § 1
Abs. 2 Buchstabe d des Heimarbeitsgesetzes gleichgestellt sind, ha-
ben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf Vergdtung der von ihnen
nach Absatz 1 nachweislich zu zahlenden Zuschlége.
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(3) Die nach den Absdtzen 1 und 2 in Betracht kommenden Zuschlage
sind gesondert in den Entgeltbeleg einzutragen.

(4) FOr Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeltsgeset-
zes) kann durch Tarifvertrag bestimmt werden, daB sie statt der in
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bezeichneten Leistungen die den Arbeitneh-
mern im Falle ihrer Arbeitsunfahigkeit nach diesem Gesetz zustehen-
den Leistungen erhalten. Bel der Bemessung des Anspruchs auf Ar-
beitsentgelt bleibt der Unkostenzuschlag aufer Betracht.

{(5) Auf die in den Abs&tzen 1 und 2 vorgesehenen ZuschlAge sind die
§§ 23 bis 25, 27 und 28, auf die in Absatz 1 dem Zwischenmeister
gegenldber vorgesehenen 2Zuschlige auPerdem § 21 Abs. 2 des Heimar-
beitsgesetzes entsprechend anzuwenden. Auf die Anspriche der frem-
den Hilfskrédfte der in Absatiz 1 unter Nummer 2 genannten Personen
auf Entgeltfortzahlung im Kgankheitsfall ist § 26 des Heimarbeits-
gesetzes entsprechend anzuwdgnden.

§ 11

Pnabdingbarkeit

Abgesehen von § 4 Abs. 3 kann von den Vorschriften dieses Abschnit-
tes nicht zuungunsten des| Arbeitnehmers oder der nach § 10 berech-
tigten Personen abgewichen werden.

Artikel 2: Anderung des Arbeitsgesetzbuches der DDR

Die §§ 115a bis 115e des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen
Demokratischen Republik vom 16. Juni 1977 (GBl. I Nr. 18 8. 185;
BGBl. 1990 II S. 1207), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Juni
1990 (GBl. I Nr. 35 8. 371), werden gestrichen.
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Artikel 3; Anderung des Berufsbildungsgesetzes

§ 12 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBL.
S. 1112) zuletzt geandert durch Anlage I Kapitel XVI Sachgebiet ¢
Abschnitt II Nr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in

I

Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBl.

II, Seite 885, 889, }135). wird wie folgt gefaft:

"(1) Dem Auszubildenden ist die Verglitung auch zu zahlen
1. fUir die Zeit der Freistellung (§ 7),

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

a} sich fir die Berufsausbjildung bereithdlt, diese aber aus-
fallt oder

b) aus einem sonstigen, in| seiner Person liegenden Grund unver-
schuldet verhindert ist| seine Pflichten aus dem Berufsaus-
bildungsverhdltnis zu epfillen,.

Wenn der Auszubildende infol einer unverschuldeten Krankheit,
einer Mafnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
einer Sterilisation oder einep Abbruchs der Schwangerschaft durch
einen Arzt an der Berufsausbildung nicht teilnehmen kann, findet
das Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung."

Artikel 4: Anderung des Bldrgerlichen Gesetzbuches

In § 616 des Burgerlichen Gesetzbuches in der im Bundesgesetzblatt

Teil III, Gliederungsnummer 400-2, verdffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom

27. April 1993 (BGB1. I S. 509), werden die Absatze 2 und 3 ge-
strichen.
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Artikel 5: Anderung des Bundesurlaubsgesetzeg
Das Bundesurlaubsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Glie-
derungsnummer 800-4, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geandert durch Artikel II § 2 des Gesetzes vom 29. Oktober 1974
(BGBl. I §. 2879), wird wie folgt geandert:
1. Dem § 7 Abs. 1 wird folgender sSatz angefigt:
"Der Urlaub ist zu gewdhren, wenn der Arbeitnehmer dies im An-
schlup an eine MaPnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation verlangt."

2. § 10 wird wie folgt gefafit:

Il§ 10

MapBnahmen der medizinilschen Vorsorge oder Rehabilitation

Mapnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabiliation ddrfen
nicht auf den Urlaub angdrechnet werden, sowelt ein Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten Uber die Entgeltfortiahlung im Krankheitsfalle besteht."

artikel 6: Anderung der Gewerbeordnung

§ 133c der Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom

1. Januvar 1987 (BGBl. I S. 425), zuletzt gedndert durch Artikel 53
des Gesetzes vom 27. April 1993 (BGBl. I §. 512, 538), wird
gestrichen.
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Artikel 7: Anderung des Handelsgesetzbuches

§ 63 des Handelsgesetzbuches vom 10. Mai 1897 (RGBl. §. 219),
zuletzt geandert durch Artikel 8 Abs. 5 des Gesetzes vom 17.
Dezember 1990 (BGBl. I S. 2847), wird gestrichen,

Artikel 8: Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Die §§ 1 bis 9 des Lohnfortzahlungsgesetzes vom 27. Juli 1969
{(BGBL. I S5.946), zuletzt geandert durch Artikel 54 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988 (BGBl. I S. 2477)., werden gestrichen.
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Artikel 9: Anderung des_Seemannsdgesetzes

Das Seemannsgesetz vom 26. Juli 1957 (BGBl. II §. 713). zuletzt ge-
andert durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt II des
Vertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBl. II §. 885, 889, 1020), wird
wie folgt geéndert:

1. § 48 Abs. 1 wird wie folgt gefapt:

"Das erkrankte oder verletzte Besatzungsmitglied hat An-
spruch auf Weiterzahlung der Heuer mindestens bis zu dem Ta-
ge., an welchem es das, Schiff verlapt. Im Obrigen gelten die
Vorschriften des Entngtfortzahlungsgesetzes: solange das
Besatzungsmitglied sif¢h an Bord eines Schiffes auf See oge.
im Ausland aufhé&lt, ift jedoch § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz
nur insoweit anzuwenden, als das Besatzungsmitglied zur Mit-
teilung seiner Arbeitgunfihigkeit und deren voraussichtli-
cher Dauer verpflicht[t ist.”

2. § 52a wird wie folgt gefapt:

"Dem erkrankten oder Yerletzten Besatzungsmitglied im Sinne
der §§ 42 bis 52 steht ein Besatzungsmitglied gleich, das
wegen einer straffreien Sterilisation oder wegen eines
straffreien Abbruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt an
seiner Dienstleistung verhindert ist.”

3. § 78 wird wie folgt gefaft:

1. In Absatz 1 werden die Worte "§ 48 Abs. 2" durch die wor-
te "§ 4B8"ersetzt,

2. Absatz 2 wird gestrichen.

3. Die Absétze 3 bis 6 werden AbsAtze 2 bis 5.
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Artikel 10: Apderung des Finften Buches Sozialgesetzbuch

Nach § 49 Abs. 1 des Finften Buches Sozialgesetzbuch vom 20. Dezem-
ber 1988 (BGBl. I S. 2477, 2482), zuletzt geandert durch

Artikel 104 des Gesetzes vom 27. April 1993 (BGBl. I S. 512}, wird
folgender Abs. 1 a eingeflgt:

"{1 a) Der Anspruch auf Krankengeld ruht auch, soweit und solange
ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten Leistungen aufgrund des
Artikels 1 § 3 und 9 und des Artikels 11 des Entgeltfortzahlungsge-
setzes oder der Artikel 17a bis 17d des Pflegeversicherungsgesetzes
ruht. Flir Mitglieder, die bei ArbeitsunfAhigkeit nicht fdr minde-
stens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts oder
auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begrindenden Soziallei-
stung haben (§ 242) und den Bpitrag zur Pflegeversicherung nur zur
Halfte tragen, gilt die Rechtgfolge des Satzes 1 entsprechend. Der
Anspruch auf Krankengeld ruht| auch an den ersten zwei Tagen einer
Krankheit, fir die Versichertp ein Verschulden im Sinne des § 2
Abs. 1 Satz 1 Entgeltfortzahllngsgesetz trifft.*
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Artikel 11: Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch vom 18. Dezember 1989 (BGBl. I
S. 2261, 1990 I S. 1337), zuletzt geandert durch Artikel 63 der
Funften Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 26. Februar 1993
{({BGEBl1. I 8. 278), wird wie folgt gedndert:

1. An § 24 wird folgender § 24 a angefugt:

"24 a
Ruhen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht auch, soweit und solange
ein Anspruch auf Leistungen aufgrund des Artikels 1 §§ 3 und 9
und des Artikels 11 desiEntgeltfortzahlungsgesetzes oder der Ar-
tikel 17a bis 17d des Pflegeversicherungsgesetzes ruht. FQr Ve--
sicherte, die bei Arbeilfsunfdnigkeit nicht tur mindestens secns
Wochen Anspruch auf Forgzahlung ihres Arbeitsentgelts oder aut
Zahlung einer die Versig¢herungspflicht begrindenden Soziallei-
stung haben und den Beifrag zur Pflegeversicherung nur zur HAlr-
te tragen, gilt die RecBtsfolge des Satzes 1 entsprechend. Der
Anspruch auf Ubergangsgeld ruht auch an den ersteﬂ zwel Tagen

einer stationdren Leistyng zur medizinischen Rehabilitation,
wenn den Versicherten eln Verschulden im Sinne des § 2 Abs. 1
Satz 1 des Entgeltfortz‘hlungsgesetzes an der Krankheit oder
kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung trifft, we-
gen déer seiner Erwerbsfdhigkeit erheblich gefé&hrdet oder gemin-
dert 1ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht fdr Versicherte, denen ein Ersatziber-
gangsgeld nach § 20 Abs. 3 und 4 oder ein Obergangsgeld nach
§ 24 Abs., 4 gewahrt wird.

2. § 25 Abs. 3 Nr. 2 wird gestrichen.

3. In § 32 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefigt:
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"Dies gilt auch fir die Tage des Ruhens des Anspruchs nach
§ 24 a Abs. 1."

§ 58 Abs. 1 letzter Satz wird wie folgt gefaft:

"Zelten,

1. die Tage des Ruhens des Anspruchs im Sinne der §§ 3 und 9 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes sind, oder

2. in denen Versicherte wegen des Bezugs von Sozialleistungen
versicherungspflichtig waren,

sind nicht Anrechnungszeiten."
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Artikel 12; Schlufvorschriften

§ 1 Ubergangsvorschrift

Ist der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes arbeitsunfahig oder befindet er sich zu diesem Zeitpunkt in ei
ner Mafnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, blei-
ben die bisherigen Vorschriften maBgebend, soweit diese gUnstigere
Regelungen enthalten. Entsprechendes gilt, wenn im Zelitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes ein Verfahren vor den zusté&ndigen
Gerichten anhangig ist.

§ 2 Abweichende Vereinbarungen

(1} Im Zeitpunkt des Inkraffftretens dieses Gesetzes bestehende, vor
seinen Vorschriften abweichdnde Vereinbarungen bleiben unberihrt.

sowelt sie nach § 4 Abs. 3 ynd § 11 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
zulassig sind.

{2) Abweichend von Absatz 1 |treten die im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes bestehgnden Vereinbarungen uber die Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfallle insoweit auper Kraft, als sie der
Bestimmung des § 3 des Entggltfortzahlungsgesetzes entgegenstehen.
Dies gilt nicht fir Vereinbdarungen, die nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes abgeschlossen werden und von der Bestimmung des § 3

des Entgeltfortzahlungsgesetzes zugunsten des Arbeitnehmers
abweichen.

§ 3 Verwelsungen
Soweit in anderen Bestimmungen auf Vorschriften varwiesen wird oder
Bezeichnungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben

oder geandert werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vor-
schriften oder Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 4 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
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L. Ziel des Gesetzentwurfs

Der Gesetzentwurf enthélt eilne umfassende Neugestaltung der Ent-
geltsicherung im Krankheitsfalle fir Arbeitnehmer und fur im Be-
reich der Heimarbeit Beschéftigte. Diese generelle Umstrukturierung
genht von fclgenden Grinden aus:

- Fur den Bereich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle er-
folgte bereits durch das Lohnfortzahlungsgesetz von 196% eine
weitgehende Angleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an die
im BuUrgerlichen Gesetzbuch; Handelsgesetzbuch und in der Gewer-
beordnung geregelte Rechtsgtellung der Angestellten. Gleichwohl
sind noch rechtliche Untergchiede zwischen Arbeitern und Ange-
stellten bei der Entgeltfoftzahlung verblieben, so insbesondere
bel der Einbeziehung von kprzfristig und geringfigig Beschaftig-
ten, bei der Pflicht zum Ngchweis der Arbeitsunfahigkeit und bei
Kuren und Schonungszeiten.|Diese noch bestehende Ungleichbehand-
lung von Arbeitern und Angg¢stellten halten das Bundesarbeitsge-
richt und mehrere Arbeitsgerichte wegen Verstofes gegen das
Gleichheitsgebct des Grundgesetzes fidr verfassungswidrig und ha-
ben deshalb das Bundesverfassungsgericht angerufen (Arbeitsge-
richt Kéln, Aussetzungs- und Vorlagebeschluf vom 21.11.1985, Az:
11 Ca 8411/85; Landesarbeitsgericht Hamm, Aussetzungs- und Vor-
lagebeschluf vom 16.4.1992, Az: 4 Sa 83/92: Arbeitsgericht Osna-
brick, Aussetzungs- und Vorlagebeschlup vom 7.4.1992, Az:

1 Ca 273/91; Arbeitsgericht Reutlingen, Aussetzungs- und Vorla-
gebeschluf vom 6.7.1989, Az: 1 Ca 189/89; Arbeitsgericht Ham-
burg, Aussetzungs- und Vorlagebeschlup vom 11.3.1987, Az:

14 Ca 482/86; Bundesarbeitsgericht, Vorlagebeschlup vom
5.8.1987, Az: 5 AZR 189/86; Arbeitsgericht Ménchengladbach, Aus-
setzungs- und Vorlagebeschlud vom 7.5.1%90, Az: 2 Ca 552/90; Ar-

beitsgericht Bremen, Aussetzungs- und VorlagebeschluB vom
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10.7.1990, Az: 4b Ca 4020/90; Arbeitsgericht Iserlohn, Ausset-
zungs- und Vorlagebeschlup vom 6.9.1990, Az:; 4 Ca 727/89).

Im Hinblick auf die Begriundung in den Entscheidungen des Bundes-
verfassungsgerichts aus den Jahren 1982 (Urteil vom 16.11.1982,
Az: 1 BvL 16/75 und 136/79) und 19%0 (Urteil vom 30.5,1990, Az: 1
BvL 2/83 u.a.) zur Verfassungswldrigkelt der unterschiedlichen
Kindigungsfristen von Arbeitern und Angestellten ist auch im
Recht der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle eine Differen-
zierung zwischen Arbeitern und Angestellten mit dem Grundgesetz
unvereinbar. Deshalb so0ll mit der Neuregelung die mit der Ver-
fassung unvereinbare Ungleichbehandlung von Arbeitern und Ange-
stellten in der Entgeltfortzahlung beseitigt werden.

Zudem sollen die Vorschriften der Entgeltfortzahlung mit dem EG-
Recht in Einklang gebraqht werden. Rechnung getragen werden soll
der Rechtsprechung des ﬂuropaischen Gerichtshofes aus dem Jahre
1989 (Urteil vom 13.7.1989, Az: Rs 171/88), nach der Artikel 119
EWG-Vertrag einer natiorjalen Regelung entgegensteht, die es den
Arbeitgebern gestattet, |geringfdgig beachdftigte Arbeitnehmer
von der Lohnfortzahlung |auszunehmen, wenn dies - wie in der Bun-
desrepublik Deutschland |- wesentlich mehr Frauen als Manner
trifft. Dieser Grundsatz soll nur dann nicht gelten, wenn die
betreffende Regelung duych objektive Faktoren gerdchttertigt
ist, die nichts mit ein¢r Diskriminierung autgrund des Ge-
schlechts zu tun haben. |Solche objektive Faktoren sind nach der
Entscheidung des Europalschen Gerichtshofes (a.a.0.) und des
Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 9.10.1991, Az: 5 AZR 598/90)
nicht ersichtlich, mit der Folge., daP in der Bundesrepublik
Deutschland geringfligig Beschdftigte von der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfalle nicht mehr ausgenommen werden kénnen.

Der Geltungsbereich der Vorschriften iber die Entgeltfortzahlung
in den alten Bundesléndern fir Arbeiter im Lohnfortzahlungsge-
setz und fur die Angestellten im Blrgerlichen Gesetzbuch, Han-
delsgesetzbuch und der Gewerbeordnung ist wegen der Verfassung-
widrigkeit der Differenzierung zwischen Arbeitern und Angestell-
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ten durch den Einigungsvertrag nicht auf das Gebiet der neuen
Bundesléander erstreckt worden. Vielmehr gelten dort bis zu einer
gesamtdeutschen Neukodifikation unbefristet die Vorschriften des
Arbeitsgesetzbuches der DDR uber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle fort {(Anlage IT Kapitel VIII Sachgebiet A Ab-
schnitt III Ziffer la des Einigungsvertrages vom 31.8.1990,
BGBl., II 1950 S. 885, 1207). Aufgrund dieser sachlich nicht lan-
ger zu rechtfertigenden Differenzierung besteht ein dringender
Handlungsbedarf zur Angleichung der zwischen den alten und neuen
Bundesléndern noch unterschiedlichen Rechtsvorschriften der Ent-
geltfortzahlung.

Das bisher gesetzlich zersplitterte und nach einzelnen Arbeit-
nehmergruppen differenzierende System soll durch die Neuregelung
auf eine neue, einheitliche Basis gestellt werden. Die Neurege-
lung wird wegen ihrer gr&feten Ubersichtlichkeit zu mehr Rechts-
sicherheit und grdferer Praktikabilitat fiGr Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer fihren. Bei der Neuordnung kommt dem Gesetzgeber ein
welter Gestaltungssplelraum|zu. In mehreren Entscheidungen zum
Spozialversicherungsrecht hafp das BVerfG hervorgehoben, dap das
politische Ermessen des Gesgtzgebers auch zu einzelnen Lei-
stungseinschrinkungen fihreh kann, wenn dies dem Gesetzgeber zur
Realisierung neuer, sozlalpplitisch vordringlichen Regelungen
erforderlich erscheint.

Die Weiterentwicklung bzw. der Umbau des Sozialstaats macht Neu-
bestimmungen in allen Bereichen der sozialen Sicherung erforder-
lich, auch bei der Sicherung der Arbeitnehmer im Krankheitsfall.
Ein solches Element zukunftsgestaltender Regelungen ist die in
der Krankenversicherung bewdhrte Begrenzung der Kosten durch Ei-
genbeteiligung. Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist

- neben den Mutterschaftsleistungen - die einzige soziale Ein-
kommenssicherung, die vom ersten Tag an zu 100 % gewahrt wird.
Mit dem Entfallen der Entgeltfortzahlung am ersten und zweiten
vollen Arbeitstag der Arbeitsunfdhigkeit wird eine solche
Selbstbeteiligung der Arbeitnehmer nunmehr auch hier eingefudhrt.
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Entsprechende gesetzliche Regelungen, nach denen Arbeltnehmer an
einem oder mehreren Tagen grundsatzlich keine Geldleistungen er-
halten, bestehen bereits in mehreren europdischen La&ndern bzw.
werden dort diskutiert.

7zur Sicherung der Effektivitdt der sozlalen Sicherungssysteme
pedarf es in allen Bereichen elner stdrkeren Bekampfung mip-
brauchlicher Ausnutzung. Die Hdhe des Krankenstandes stellt die
Betriebe tellweise vor erhebliche Probleme, die nicht allein auf
der Kostenseite liegen, sondern auch bei der Personaleinsatzpla-
nung und der Mitarbeitermotivation. Die Kurzzeitkrankmeldungen
sind im Zeitraum von 1970 bis 1990 von 5,4 % auf 25,6 % ange-
stiegen. Die Einfihrung einer Selbstbeteliligung bei der Entgelt-
fortzahlung kann einen wesentlichen Beitrag zur Eingrenzung von
Mipbrauch leisten, ebengo wie die vorgesehene Verpflichtung des
Arbeitnehmers zur vOrla‘e einer Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung
ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit. Auch im Entwurf eines
sweiten Gesetz zur Andefung des Sozialgesetzbuches und im Ent-
wurf eines Gesetzes zur| sozialen Absicherung des Risikos der
Pflegebedirftigkeit si zusdtzliche Mapnahmen zur Bekampfung
des MiBbrauchs vorgesehgen,

Bei der vorgesehenen Einfihrung elner gesetzlichen Pflegeversi-
cherung mup darauf geacghtet werden, daB die Wettbewerbsfdhigkelt
der Wirtschaft nicht dyrch neue Belastungen gefahrdet wird, Die
Sicherung des Industrigstandortes Deutschland und die Verantwor-
tung fur die Sicherung der Arbeitsplatze lassen eine stdndige
Steigerung der Kostenbelastung far die deutsche Wirtschaft nicht
zu. Ein neues soziales Sicherungssystem wie die Pflegeversiche-
rung erfordert daher gleichzeitige Entlastungen und Umschichtun-
gen in anderen Bereichen der sozialen Sicherung. Das Risiko der
Pflegebedﬁrftigkeit ist das letzte grofe Lebensrisiko, das drin-
gend einer Absicherung bedarf. Es ist eines hoch entwickelten
Industrie- und Sozialstaats unwirdig, Pflegebeddrftige weltge-
hend im Stich zu lassen bzw. sie vielfach auf die Sozialhilfe zu
verweisen. Auf die herausragende Bedeutung der Firsorge far
Hilfsbedirftige hat das BVerfG bereits im Jahre 1975 hingewie-
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sen. Die Einfihrung der sozialen Pflegeversicherung ist notwen-
dig, um ein Risiko abzusichern, dap der Einzelne aus eigener
Kraft nicht tragen kann. Dies 1st ein Gebot der Sclidaritact.

Un die gesetzten Ziele zu erreichen und alle Arbeitnehmer von
vorneherein einzubeziehen, ist es erforderlich, in Tarif- und
Arbeltsvertrage einzugreifen, soweit sie der Einfdhrung einer
Selbstbeteiligung am ersten und zweiten Krankheitstag entgegen-
stehen. Kinftige tarifliche und einzelvertragliche Vereinbarun-
gen bleiben unberuhrt. Das BVerfG geht in standiger Rechtsspre-
chung davon aus, daf die Koalitionsfreiheit nur in ihrem Kernbe-
reich absolut geschitzt ist. Dardber hinaus obliegt es dem Ge-
setzgeber, die Befugnisse der Koalitionen im einzelnen zu ge-
stalten, soweit dies zum Schutz anderer Rechtsgfiiter von der Sa-
che her geboten ist (vgl. BVerfGE 58, 233, 247 f). Der Kernbe-
reich der Tarifautonomie wird durch diesen punktuellen gesetzli-
chen Eingriff nicht berihrg§, da den Tarifvertragsparteien nach
wie vor ein weiter Handlungsspielraum auf dem Gebiet der En%-
geltfortzahlung im Krankhejtsfall verbleibt, der fur die Zukunft
zudem ohne jegliche Einschtankung gewdhrleistet wird.

Der Eingriff ist auch von ¢Qer Sache her geboten. Die vielfalti-
gen Verknipfungen bzw, Pargllelregelungen in Gesetzeﬁ und Tarif-
vertragen bringen es mit sjch, daP von neuen gesetzgeberischen
Weichenstellungen tarifvertragliche Regelungen nicht immer unbe-
rihrt bleiben kénnen. Mildere Mittel, die alle Arbeitnehmer ein-
beziehen und zu einer wirksamen Mifbrauchsbekampfung und Kompen-
sation fdhren, stehen nicht zur Verfigung. Die vorgesehene Re-
gelung entspricht auch dem Grundsatz der Verhaltnismapigkeit.
Die Selbstbeteiligung bei der Entgeltfortzahlung ist sozialver-
traglich ausgestaltet. Durch die Option der wahlweisen Urlaub-
sanrechnung kénnen die Arbeitnehmer Einkommensverluste vermei-
den. Das Ausweichen auf Urlaub ist zumutbar, da #ich der durch-
schnittliche tarifliche Jahresurlaub in den letzken 20 Jahren in
den alten Bundeslandern von 19 auf 29 Urlaubstage erhdht hat und
damit erheblich (ber dem gesetzlichen Mindesturlaub liegt. Die
Beschrdnkung der Selbstheteiligung auf sechs Krankheitstage im
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Jahr und die Nichteinbeziehung von Erkrankungen wahrend der
Schwangerschaft sowie bel Arbeitsunféllen und Berufskrankheliten
wird den betroffenen Personenkreis und damit auch den Umfang des
Eingriffs in vertretbaren Grenzen halten.
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Il. Wesentlicher Inhalt deg Gesetzentwurfs

Die Ziele des Gesetzentwurfs sollen durch folgende Regelungen er-
Yelicht werden:

Fir die Entgeltfortzahlung im Krarnkheitsfall wird eine fur alle
Arbeitnehmer -~ Arbeiter, Angestellte sowie die zu Ihrer Berufs-

bildung Beschdftigten - in der Bundesrepublik Deutschland ein-

heitliche-Neuregelung geschaffen. Gleichzeitiyg werden die bishe-
rigen unterschiediichen Vorschriften aufgehoben. Die Neuregelung
wird auch fdr Schiffsleute, Kapitdne, Schiffsoffiziere und son-
stige Angestellte im Sinne des Seemannsgesetzes Obernommen. Er-
ganzt wird die Neuregelung um eine Vorschrift Ober die wirt-
schaftliche Sicherung im Krankheitsfall fir den Bereich der
Heimarbeit. |

Alle Arbeitnehmer erhalten lJei einer Arbeitsunfdhigkeit infolge
Krankheit einen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts bis
zur Dauer von 6 Wochen. Dieger Anspruch besteht frihestens ab
dem Zeitpunkt der vereinbargen Arbeitsaufnahme. Auch kurzfristig
und geringfiglig beschaftigte Arbeiter werden auch wegen der nach
EG-Recht notwendigen GleichIehandlunq in die Entgeltfortzahlung
miteinbezogen. Fir wWiederholungserkrankungen werden di‘ ausgewo-

genen Vorschriften des bishTrigen Lohnfortzahlungsgesetzes Uber-
nommen.

Als neue Selbstbheteiligung des Arbeitnehmers an den Kosten sei-
ner Arbeltsunfahigkeit ruht die Pflicht des Arbeltgebers zur
Entgeltfortzahlung am ersten "vollen" Arbeitstag oder bei mehr-
tdgigen Erkrankungen an den ersten beiden "vollen" Arbeitstagen,
an denen der Arbeitnehmer wegen der Arbeitsunfdhigkeit infolge
Krankheit die Arbeit nicht erbringt. Insbesondere zum Schutz der
chronisch und haufig Kranken wird die Zahl der Tage, an denen
der Entgeltfortzahlungsanspruch ruht, auf héchstens 6 im Ka-
lenderjahr begrenzt. Auperdem wird dem arbeltsunfdhigen Arbeit-
nehmer die Moglichkeit eingeraumt, einen Urlaubstag anrechnen zu
lassen, um ein Ruhen des Entgeltfortzahiungsanspruchs
abzuwenden.
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Um alle Arbeitnehmer gleichermafen zu erfassen, nimmt der Ge-
setzgeber einen Eingriff in die bestehenden Tarif- und Arbeits-
vertrage vor. Sowelt tarif- oder arbeltsvertragsrechtliche Ver-
einbarungen der Regelung utber ein Ruhen des Entgeltfortzahlungs-
anspruchs nicht entsprechen, werden sie fir unwirksam erklarc.
Uber diesen Regelungsgegenstand hinausgehende Vereinbarungen
bleiben hingegen unberidhrt. Den Vertragsparteien steht Yedoch
die Befugnis zu, fir die Zukunft auf der Basis des neu gestal-
teten Entgeltfortzahlungsrechts eigenstandige Regelungen zu
treffen.

Die Anzeige- und Nachweispflichten der Arbeitnehmer werden ver-
einheitlicht und verschadrft. Angestellte sollen wie bisher auch
die Arbeiter gesetzlich verpflichtet werden, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit unvqrziglich anzuzeigen. Gleichzeitig wird
der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber eine arztliche
Bescheinigung Uber die |Arbeitsunfahigkeit ab dem 1. Krankheits-
tag sowie deren vorausgichtliche Dauer unverziglich vorzulegen.
Fir alle Arbeitnehmer jollen Anzeige- und Nachweispflichten auch
fir eine Mafnahme der Yorsorge oder Rehabilitation (Kur) gelten,
d.h. eine Pflicht zur ynverziglichen Mitteilung ‘er den Zeit-
punkt des Kurantritts ynd zur Vorlage einer Besch inigung dber
die Bewilligung bzw. dqr &rztlichen Verordnung de Mafnahme. So-
weit die bisher nur fipy Arbeiter geltenden Regelungen an die
Versicherung in der gegetzlichen Krankenkasse anknipfen (Art der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, Anzeigepflicht bei der Ar-
beitsunfahigkeit im Auéland). werden diese Regelungen auf alle
in der gesetzlichen Krankenkasse versicherten Arbeitnehmer aus-
gedehnt, Der Arbeitgeber erh&lt zudem ein Leistungsverweige-~
rungsrecht bei Pflichtverletzungen gegeniber allen Arbeitnehmern
wie bisher nur gegenidber Arbeitern.

Fir den Fall, dap die Arbeitsunfdhigkeit durch einen Dritten
herbeigefihrt wurde und dieser dem Arbeitnehmer zum Schadenser-
satz verpflichtet ist, wird die Rechtsstellung der Arbeitgeber
verbessert. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls gegen den Dritten geht - wie nach
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dem bisherigen Recht fdr Arbeiter - auf den Arbeitgeber kraft
Gesetzes uber, soweit der Arbeitgeber Arbeitsentgelt fortzahlt
und die darauf entfallenden anteiligen Beitr&ge des Arbeitgebers
zur Sozialversicherung abfihrt. Der Arbeitgeber erhalt ein Lei-
stungsverweigerungsrecht, wenn der Arbeitnehmer den Obergang des
Schadensersatzanspruchs auf den Arbeitgeber verhindert.

Fir die Entgeltfortzahlung bei Mafnahmen der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation (Kuren) wird eine fir alle Arbeitneh-
mer einheitliche Regelung in Anlehnung an das heute fdr Arbeiter
geltende Recht geschaffen. Einen Anspruch auf Entgeltfortzahliung
erhalten Arbeitnehmer, die in der gesetzlichen Kranken- cder
Rentenversicherung versichert sind, wadhrend einer solchen Map-
nahme bis zu einer Dauer von héchstens 6 Wochen, wenn die Map-
nahme vom Sozialversicherungstrager bewilligt worden ist und
stationar in einer Einrjchtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation durchgefghrt wird. Bei Arbeitnehmern, die nicht
in der gesetzlichen Renfen- oder Krankenversicherung versichert
sind, tritt an die Stelle der Bewilligung durch den Sozialversi-
cherungstrdger die arzt]liche Verordnung einer stationéren Map-
nahme, die in einer Einfichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation oder in g¢iner vergleichbaren Einrichtung durchge-
fihrt wird. Die gesetzljchen Regelungen Uber die tgeltfortzah-
lung im Arbeitsrecht ungl im Sozialversicherungsrec‘t bei elner
arztlich verordneten Schonungszeit entfallen. Dem Arbeitnehmer
ist jedoch auf sein Verjlangen im Anschluf an eine Mapnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation Urlaub zu gewdhren.

II1. Preiswirkunasklausel

Die Belastungen der Wirtschaft durch den Arbeitgeberbeitrag zur
Pflegeversicherung sollen ausgeglichen werden. Insoweit ist
nicht mit Auswirkungen auf das Preisniveau zu rechnen.
Auswirkungen auf Einzelpreise infolge unterschiedlicher
Kostenbe- und entlastungen der einzelnen Unternehmen sind jedoch
nicht auszuschliefen. Hiervon ausgehende Auswirkungen auf das
Verbraucherpreisniveau lassen sich nicht abschétzen.
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Ausgehend von dieser Zielsetzung bestimmt Absatz 1, dapf die Vor-
schriften des Gesetzes auf alle Arbeitnehmer anzuwenden sind. Dar-
Uber hinaus werden die Beschéftigten in der Heimarbeit, wie bisher

im Lohnfortzahlungsgesetz (§ 8), in die wirtschaftliche Sicherung
im Krankheitsfall einbezogen.

In Absatz 2 wird klargestellt, daP zu den Arbeitnehmern im Sinne
des Gesetzes die Arbeiter und Angestellten sowie die zu ihrer Be-
rufsbildung Beschdftigten z&hlen.
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2u § 2 - Anspruch auf FEntgeltfortzahlung

Entsprechend dem bislang fir alle Arbeitnehmer einheitlich gelten-
den Recht legt Absatz 1 Satz 1 einen gesetzlichen Anspruch des Ar-
beitnehmers gegen den Arbeitgeber auf Weiterzahlung des Arbeitsent-
gelts fuir einen Zeitraum von bis zu 6 Wochen fest, wenn der Arbeit-
nehmer wegen Arbeitsunfahigkeit die vertraglich geschuldete Lei-
stung nicht erbringen kann. Die Zahlungspflicht des Arbeitgebers
setzt voraus, dapP die Arbeitsunfdhigkeit auf einer Krankheit beruht
und der Arbeitnehmer die Krankheit nicht verschuldet hat. Diese Re-
gelung entspricht im wesentlichen dem Wortlaut des § 1 Abs. 1

Satz 1 Lohnfortzahlungsgesetz. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall entsteht frihestens im Zeltpunkt der vertraglich
vereinbarten Arbeitsaufndhme. Wie nach dem bisher flr Angestellte
geltenden Recht kommt es |nicht darauf an, dap der Arbeitnehmer die
Arbeit bereits tatsdchligh aufgenommen hatte.

Absatz 1 Satz 2 enthalt ¢ie Regelung fir Wiederholungserkrankungen.
Bel Wiederholungserkrankyngen ven Angestellten galten bislang die
von der Rechtsprechung hjerzu entwickelten Grundsatge (vgl. BAG,
Urteil vom 29.9.1982, 5 AZR 130/80, AP Nr. S0 zu § Lohnfortzah-
lungsgesetz). Fir Arbeitlr fand sich dagegen in § 1 Abs. 1 Satz 2
Lohnfortzahlungsgesetz eine spezielle gesetzliche Regelung. Die
Neuregelung lehnt sich an diese Regelung in § 1 Abs. 1 Satz 2 Lohn-
1 unterscheidet sich hiervon lediglich

durch eine sprachliche Neugestaltung. Die Obernahme der bisher fur
Arbeiter geltenden Bestimmung auch fir Angestellte sowie auf die zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten ist zwischen Arbeltgeber- und

fortzahlungsgesetz an un

Arbeitnehmerinteressen ausgewogen und trégt gleichzeitig den beson-
deren Beddrfnissen chronisch Erkrankter in angemessener Weise Rech-
nung.
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Absatz 2 Satz 1 enthdlt elne Gleichstellungsvorschrift fir den Fall
der Arbeitsunfahigkeit infolge Sterilisation oder infolge Abbruchs
der Schwangerschaft durch einen Arzt. Die Vorschrift entspricht der
bisher fOr Arbeiter geltenden Regelung des § 1 Abs. 2 Satz 1 Lohn-
fortzahlungsgesetz sowie inhaltlich auch der bisher fir Angestellte
geltenden Regelungen der §§ 616 Abs. 2 Blrgerliches GCesetzbuch,
133¢ Gewerbeordnung, 63 Handelsgesetzbuch.

In Absatz 2 Satz 2 erfolgt die Klarstellung, dap nur eine straf-
frele Sterilisation und ein straffreier Abbruch der Schwangerschaft
als unverschuldete Verhinderung an der Arbeitslelstung gilt. Damit
wird die bisherige Auslegung des § 1 Abs. 2 Lohnfortzahlungsgesetz
durch die Rechtsprechung des BAG (Urteil vom 5.4.1989, Az: 5 AzR
495/87) sowie das Urteil des BVerfG zur Neufassung des § 218 S5tGB
(Urteil vom 28.5.1993, Az: 2 BvF 2/90, 2 BVF 4/92, 2 BvF 5/92) be-
riacksichtigt.
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Zu § 3 - Ruhen des Angpruchs

In § 3 wird eine Selbstbeteiligung der Arbeitnehmer an den Kosten
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall geregelt.

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, daP der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfalle an den ersten beiden Arbeltstagen ruht, an denen
der Arbeitnehmer fir die gesamte Dauer seiner fir diese Tage maf-
geblichen Arbeitszeit gehindert ist, seine Arbeitsleistung zu er-
bringen. Damit wird sichergestellt, daB der Anspruch stets an einem
"vollen” Arbeitstag ruht, unabh&ngig vom Beginn der Krankheit.

Dies bedeutet:

- Erkrankt der Arbeitnehmef an einem Dienstagmorgen bevor er zu

arbeiten beginnt, so ruht der Anspruch am Dienstag und ggf. am
Mittwoch.

- Erkrankt der Arbeitnehmef am Dienstag wAhrend oder nach der Ar-
beit, so ist der Mittwoch der erste Tag, an dem der Anspruch
ruht. Ist er jedoch am Mjttwoch nicht zur Arbeitsleistung ver-
pflichtet (z.B. an einem|Feiertag), so ruht der Ans#ruch an dem

Tag, an dem er erstmals wieder zur Arbeitsleistung verpflichtet
ist.

Um eine zu hohe Belastung vén chronisch Kranken und sonstigen hAu-
fig Kranken zu vermeiden, wird nach Absatz 1 Satz 3 die Zahl der
Tage, an denen der Anspruch ruht, auf maximal 6 pro Jahr begrenzt.

Absatz 2 sieht eine Ausnahme von der Regelung in Absatz 1 Satz 1
fdr Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten vor. Damit wird dem Ober-
einkommen 121 der Internationalen Arbeitsorganisation von 1964 -
von der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1971 ratifiziert -
Rechnung getragen. Weiterhin erfolgt aus sozialpolitischen Grinden

eine Ausnahme von der Regelung in Absatz 1 Satz 1 bei Arbeitsunfa-
higkeit wahrend einer Schwangerschaft.
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Nach Absatz 3 Satz 1 erhalten die Arbeitnehmer grundsatzlich die
Mdglichkelit, einen Urlaubstag anrechnen zu lassen, um ein Ruhen des
Entgeltfortzahlungsanspruchs abzuwenden. Kranke Arbeitnehmer haben
somit keine Verdiensteinbufe. Sie erhalten an diesen Tagen Urlaubs-
entgelt und gegebenenfalls Urlaubsgeld. Die Anrechnungsmdglichkeit
bestéht 3€85¢h nur, soweit der den Arbeitnehmern zustehende gesetz-
licHe Jahresurlaub des § 3 Bundesurlaubsgesetz fdr Erwachsene und
des § 19 Jugyendaibeitsschutzgesetz fir Jugendliche einschlieBlich
des Zusatzurlaubes nach § 47 Schwerbehindertengesetz nicht verkirzt
wird. Damit #ird sichergestellt, dap dieser gesetzliche Mindestur-
lavb dem Arbeithedmed in jedem Pall zu Erholungszwecken erhalten
bleibt. Dadurehr wird auch dem Obereinkommen 132 der Internationalen
ArPeitsorganisation Rechnung getragen.

bie Bestimmung des Absatz 3 qatz 2 enthdlt die notwendigen Folgere-
gelungen dar.

Nach Absatz 3 Satz 3 scheidef] eine Anrechnungsméglichkeit aller-
dings fir den Urlaub aus, dej aus betrieblichen Grinden einheitlich
festgelegt ist, z.B. durch Bqtriebsferien. Dasselbe gilt fir be-
stimmte Gruppen von Arbeitnelmern, deren Urlaub Oblicherweise durch
arbeitsfrele Zeitraume als aljgegolten gilt, z.B. fir angestellte
Lehrkrafte durch die Schul- gder Semesterferien.
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Zu § 4 - Hohe des fortzuzahlenden Arbeilsentgelr

Die Hohe des an den arbeitsunfahig erkrankten Arbeitnehmer fortzu-
zahlenden Arbeitsentgelts bestimmt sich nach dem modifizierten
Lohnausfallprinzip. Absatz 1 Satz 1 Qdbernimmt diesen bisher bereits
fur Angestellte geltenden und fir Arbeiter in § 2 Abs. 1

Satz 1 Lohnfortzahlungsgesetz ausdricklich festgelegten Grundsatz.

Absatz 1 Satz 2 nimmt - wie bisher § 2 Abs. 1 Satz 2 Lochnfortzah-
lungsgesetz auch - Leistungen fir Aufwendungen oder Auslagen des
Arpeitnehmers, die wahrend der Krankheit nicht entstehen, von dem
im Krankheitsfall fortzuzahlenden Arbeitsentgelt aus. Ohne das bis-
ner geltende Recht inhaltlich zu andern, beschraénkt sich die
sprachliche Neugestaltung dieses Satzes 2 auf eine fir alle Arbeit-
nehmer geltende abstrakte Umsfhreibung dieses Regelungsgegenstands,
ohne einzelne Fallbeispiele apsdricklich aufzufdhren. Absatz 1

Satz 3 trifft eine Regelung er die Berechnung des fortzuzahlenden
Arbeitsentgelts bel einer v Arbeitergebnis abhdngigen Verguitung

-~ wie bisher in § 2 Abs. 2 Safz 3 Lohnfortzahlungsgesetz.

Apsatz 2 Ubernimmt fdr den Fall der Kurzarbeit die Regelung des § 2
Abs. 2 Lohnfortzahlungsgesetz| fir alle Arbeitnehmer. ‘

Absatz 3 regelt die M&glichkefit, von der vorgeschriebenen Berech-
nung des fortzuzahlenden Arbejltsentgelts abzuweichen. Diese tarif-
vertragliche Abdingbarkeit wird damit erstmalig auch auf Angestell-
te ausgedehnt.
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Durch die Neuregelung werden die nach bisherigem Recht zwischen Ar-
beitern und Angestellten unterschiedlichen Anzeige- und Nachweis-
pflichten vereinheitlicht und verscharft.

FOr Arbeiter bestand nach § 3 Abs. 1 Lohnfortzahlungsgesetz die
Verpflichtung, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverzilglich anzuzeigen. Dartiber hinaus war
der Arbeiter verpflichtet, die Arbeitsunfdhigkeit ab dem ersten Tag
und deren voraussichtliche Dauer durch eine &rztliche Bescheinigung
nachzuweisen und diese dem Arbeitgeber bis zum Ablauf des dritten
Kalendertages vorzulegen.

Demgegeniber fehlte es fir gestellte an einer gesetzlichen Rege-
lung dber die Anzeige- und N3chweispflicht bei Arbeitsunfahigkeit.
Soweit Bestimmungen Uber die|Anzeige- und Nachweispflicht in Tarif-
oder Einzelarbeitsvertrigen yereinbart werden, sind sie fir Angé-
stellte (berwiegend ginstigey gefapft als fdr Arbeiter. Vielfach
wird eine Nachweispflicht (b@r die Arbeitsunfdhigkeit arst nach dem
dritten Kalendertag verlangt |

Absatz 1 Satz 1 begrindet nu hr fdr Arbeiter und Angestellte
gleichermafen die Pflicht, dlieArbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen und eine
arztliche Bescheinigung ber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit ab
dem ersten Kalendertag sowie deren voraussichtliche Dauer unverzig-
lich vorzulegen. Diese Regelung ist geeignet, einer mipbrauchlichen
Ausnutzung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entgegenzuwir-
ken.

Absatz 1 Satz 2 enthalt fir alle Arbeitnehmer - wie bisher fidr Ar-
beiter in § 3 Abs. 1 Satz 2 Lohnfortzahlungsgesetz - die Regelung
Uber eine wiederholte Bescheinigung bei einer langer als in der
Erstbescheinigung angegebenen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers.
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Absatz 1 Satz 3 regelt inhaltliche Mindestanforderungen einer Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung fir alle in der gesetzlichen Kran-
Kenkasse versicherten Arbeitnehmer - wie bisher fir Arbeiter in § 3
Abs. 1 Satz 3 Lohntfortzahlungsgesetz. Sofern der Arbeltnehmer Mit-
glied elner gesetzlichen Krankenkasse ist, muf die arztliche Be-
scheinigung einen Vermerk des behandelnden Arztes dariber enthal-
ten, daf der Krankenkasse unverziglich eine Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Uber den Befund und die voraussicht-
liche Dauer der Arbeitsunfahigkeit Ubersandt wird. Auch diese Be-
stimmung dient der Mifbrauchsbekdmpfung. Die gesetzlichen Kranken-
kassen sind nach § 275 SGB V verpflichtet, einer mifbrauchlichen
Inanspruchnahme der Entgeltfortzahlung nachzugehen und entgegenzu-
wirken.

Absatz 2 Satze 1 und 2 Ubernehmen fir den Fall der Arbeitsunftdhig-
keit im Ausland die bisherige|fdr Arbeiter geltende Regelung des

§ 2 Abs. 2 Lohnfortzahlungsgegetz fir alle Arbeitnehmer, soweit sie
in der gesetzlichen Krankenve}sicherung versichert sind.

Absatz 2 Satz 3 enth&lt eine qusdrickliche Regelung, nach der die
gesetzlichen Krankenkassen - yie nach geltendem Recht - festlegen
kénnen, dap der Arbeitnehmer Zeige- und Hitteilungspt‘ichten auch
gegeniiber einem auslandischen Sozialversicherungstrager erfillen
kann. Soweit eine entsprechende Verpflichtung des Arbeitnehmers
vorgesehen ist, wird der auslindische Sozialversicherungstrager in
die Lage versetzt, mbéglichst gchnell eventuellen Zweifeln an der
Arbeitsunfdhigkeit nachzugehen.

Darlber hinaus hat der Arbeitnehmer, der sich bei Beginn der Ar-

beitsunfdhigkeit auperhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes

aufhalt, dieselben Anzeige- und Nachweispflichten dem Arbeitgeber
gegeniuber wie im Inland. Lediglich fir den Inhalt der arztlichen

Bescheinigung besteht insoweit eine Ausnahme, als sie keinen Ver-~
merk des behandelnden auslandischen Arztes dariber enthalten mug,
dap der Krankenkasse ein Befundbericht dbersandt wird {(vergleiche
hierzu Absatz 1 Satz 4).
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Absatz 1 Satz 5 begrindet fir alle Arbeitnehmer nach Rickkehr in
das Inland die Pflicht, der Krankenkasse die Rickkehr unverzdglich
anzuzelgen.

Zu § 6 Torderuncgsubergang beil Dritthaftung

b

Diese Vorschrift Ubernimmt die bisher rfar Arbeiter in den alten
Bundeslandern geltende Vorschrift des § 4 Zonnfortzahlungsgesetz
und erstreckt den Anwendurngsbereich auf alle Arbeitnehmer.

Absatz 1 regelt den gesetzlichen Forderungsibergang bei Dritthaf-
tung. Danach geht der Anspruch des Arbeltnehmers auf Schadensersatgz
und Verdienstausfall geden den Dritten auf den Arbeltgeber kras‘t
Gesetzes Uber, soweit dgr Arbeitgebar Entgeltfortzahlung geleiste™
und die darauf entfallerden Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung sowie zu Einrichturgen der zusdtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung abggqfthrt hat.

Damit tritt auch fir Andestellte an die Stelle der bisherigen Rege-
lung, nach der es flr ddn Cbergang des Schadensersatzansgpruches von
Angestellten auf den ArHeitgeber einer Abtretung néch § 398 Blrger-
liches Gesetzbuch bedurflte, ebenfalls ein gesetzlicher Forderungs-
Ubergang. Zwar war der gestelltas bereits nach bisheriger Recht;-
lage aufgrund des Arbe132vertrages und unter Berucksichtigung der
sich aus dem §§ 255, 281 Birgerliches Gesetzbuch ergebenden Rech<ts-
gedanken verpflichtet, die vom Schadiger erhaltenen Bezlge in Héke
der gewdahrten Arbeitsvergldtung an den Arbeitgeber abzufdhren cder
seinen Schadensersatzansoruch insowelt an den Arbeltgeber abzutre-
ten. In der Praxis entstanden Jedoch Probleme, wenn der Angegtell-

-

sich zur Abtretungserklarung rnicht bereit erkldarte oder der Scha-
densersatzanspruch bereits vor Aptretung an den Arceitgeber von ei-
nem Dritten gepfandet worden war,

Mit der jetzigen Regelung wird den in der Praxis bestehenden
Schwierigkeiten entgegengewirkt; der Arbeitgeber erhdlt eine we-~
sentlich sicherere Rechtspositicon.
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In Erganzung dieses gesetzlichen Forderungsiberganges uUbernimmt Ab-
satz 2 die bisherige Regelung fir Arbeiter in § 4 Abs. 2 Lohnfort-
zahlungsgesetz (fUr Angestellte galt im Falle der Abtretung die im
Ergebnis vergleichbare Regelung des § 402 Blirgerliches Gesetzbuch)
und erstreckt sie auf alle Arbeitnehmer. Der Arbeitnehmer ist da-
nach verpflichtet, dem Arbeitgeber die fir die Geltendmachung des
Schadensersatzanspruches erforderlichen Angaben zu machen. Die An-
gaben haben ohne besondere Aufforderung unverzidglich, d.h. ohne
schuldhaftes Zdgern zu erfolgen.

Absatz 3 (bernimmt die bisher fidr Arbeiter in § 4 Abs. 3 Lohnfort-
zahlungsgesetz getroffene Regelung und erstreckt sie ebenfalls auf
alle Arbeitnehmer. Da der in Absatz 1 statuierte gesetzliche Forde-
rungslbergang vor allem den bexechtigten Interessen des Arbeitge-
bers dient, bestimmt Absatz 3, idap der Porderungsibergang nicht zum
Nachteil des Arbeitnehmers geltend gemacht werden darf. Es wird da-
mit insbesondere ausgeschlossen, dap sich der Arbeitgeber, wenn er
die Ersatzanspriche gegen den Jritten nicht (voll) zu realisieren
vermag, wiederum an den Arbeitgehmer halten kann.
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Zu § 7 - Leistunggverwelgerungsrecht des Arbeitgebers

In Absatz 1 wird die bisherige, fir Arbeiter in § 5 Abs. 1 Lohn-
fortzahlungsgesetz getroffene Regelung auf alle Arbeitnehmer er-
streckt.

Nach Absatz 1 Nummer 1 besitzt der Arbeitgeber ein Lelstungsverwei-
gerungsrecht, solange der Arbeitnehmer schuldhaft seiner Verpflich-
tung zur Vorlage einer Arztlichen Bescheinigung oder zur Benach-
richtigung der gesetzlichen Krankenkasse gem&f § 5 Abs. 2 bel einer
Erkrankung im Ausland nicht nachkommt. Mit dieser Regelung begitzt
der Arbeitgeber nunmehr auch gegenidber Angestellten generell - also
nicht nur bei besonders groben Verst®dBen - ein Leistungsverweige-
rungsrecht bei Verstdfen fles Arbeitnehmers gegen die ihm obliegen-
den Anzeige- und Nachweispflichten. Die Rechtsposition des Arbeit-
gebers beil (mutmaflichen}|Mipbrauchen wird mit dieser Neuregelung
verstdrkt,

Nach Absatz 1 Nummer 2 wifd dem Arbeitgeber auch das Recht einge-

raumt, die Fortzahlung def Arbeitsentgeltes zu verwaigern, sclange
der Arbeitnehmer einen Fofderungsibergang bei Drittﬁaftung verhin-
dert, u.a. dadurch, daPp ef seiner ihm nach § 6 Abs. 2 obliegenden

Verpflichtung zur Auskunfiserteilung nicht nachkommt.

Absatz 2 entspricht der bilsher fir Arbeiter in § 5 Abs. 2 Lohnfort-
zahlungsgesetz getroffenen Regelung. Danach ist Voraussetzung fOr
die Geltendmachung des Leistungsverwelgerungsrechtes, dap der Ar-
beitnehmer die Verletzung der ihm nach Absatz 1 obliegenden Pflich-
ten zu vertreten hat,

Zu S 8 - Beendiqung des Arbeitsverhdltnisses

Mit dieser Regelung wird die bisher fir Arbeiter geltende, im Wort-
laut gleiche Vorschrift des § 6 Lohnfortzahlungsgesetz auf alle Ar-
beitnehmer Qbertragen. Sie 1l&st damit gleichzeitig die fir Ange-

stellte inhaltlich gleichen Regelungen in den §§ 616 Abs. 2 Blrger-

liches Gesetzbuch, § 63 Handelsgesetzbuch und § 133c¢c Gewerbeordnung
ab.
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Zu_§ 9 - MaPnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation

In § 9 wird die bislang fdr Arbeiter in § 7 Lohnfortzahlungsgesetz
getroffene Regelung Uber die Entgeltfortzahlung bei Kuren im Grund-
satz Ubernommen, Modifikationen erfolgten allerdings infolge be-
grifflicher Anpassungen an den Sprachgebrauch in der Sozialgesetz-
gebung und der Ausdehnung des Entgeltfortzahlungsgesetzes auf alle
Arbeitnehmer, einschlieplich derer, die nicht Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse und/oder nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert sind.

In Absatz 1 wurden die Begriffe "Vorbeugungs-, Heil- oder Gene-
sungskur” in formaler Anpassung an die sozialversicherungsrechtli-
chen Regelungen (vgl. z.B. §§ 23 £., 40 £. SGB V, §§ 9 ff., 15 SCB
VI} durch die Begriffe "MaPfn en der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation" ersetzt. Einel materiell-rechtliche Anderung des
"Kur"-Begriffes ist damit nicht verbunden. MaBnahmen der berufli-
chen Rehabilitation werden v dieser Regelung nicht erfaft.

Nach Absatz 1 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung,
wenn die MapPnahme der medizinfischen Vorsorge oder Rehab‘litation
vom Sozialversicherungstréger] bewilligt worden ist und gtationar in
einer Einrichtung der medizinlischen Vorsorge oder Rehabilitation
durchgefihrt wird. Ist der Arpeitnehmer nicht Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse oder hicht in der Rentenversicherung versi-
chert, setzt der Anspruch auf Entgeltfortzahlung voraus, dap die
Mafnahme &rztlich verordnet worden ist und stationar in einer Ein-
richtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder in ei-
ner vergleichbaren Einrichtung durchgefihrt wird.

Nach der bisher fdr Arbeiter in § 7 Lohnfortzahlungsgesetz gelten-
den Regelung scheidet ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei ambu-
lanten Mafnahmen der Vorsorge aus, da in diesen Fallen der Sozial-
versicherungstriger lediglich einen Zuschup zahlt und das bislang
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geforderte Tatbestandsmerkmal der "vollen Kostenlbernahme" nicht

erfdllc ist. Die Neuregelung

MaBnahme stationar erfolgt.

in Abs. 1 stellt darauf ab, dapf die

Die vorgesehene Begrenzung auf stationdare Mafnahmen dient der

leichteren Abgrenzbarkeit zu

zahlungsanspruch auslésen sollen,

solchen Kuren, die keinen Entgeltfort-

Sie fuhrt gegenuber der bisheri-

gen flr Arbeiter geltenden Regelung in § 7 Lohnfortzahlungsgesetz
jedoch zu keiner inhaltlichen Anderung.

Liegen die formellen und materiellen Voraussetzungen vor,

s0 gelten

fur den Entgeltfortzahiungsanspruch des Arbeitnehmers wihrend der

Durchfihrung der Mafnahme grundsdtzlich dieselben Vorschriften,

die

fir den Entgeltfortzahlungsanspruch bel Vorliegen einer Arbeitsun-

fahigkeit mapgebend sind. Im
die Hdhe der Entgeltfortzahly

Qber den Forderungsibergang

verwelgerungsrecht des Arbel
lungen beil Beendigung des Ar
chender Anwendung des § 3 ru
nischen Vorsorge oder Rehabi
spruch an den ersten beiden

gehindert ist, seine Arbeits
dap auch hier der Anspruch r
mittelbar an eine vorangegan

§ 2 anschliefft. In entsprech

einzelnen gelten die Regelungen uber
ng (§ 2 und § 4) sowie die Regelungen
ei Dritthaftung (§ 6).
gebers

das Leistungs-
{§ 7) und die besonderen Rege-
(§ 8}).
t auch bei eliner Mapnahme der medizi-

eitsverhdltnisses In entspre-
itation der Entgeltfortzahlungsan-

an denen der Arbeitnehmer
Dies bedeutet,
ht, wenn sich die Mapnahme nicht un-
ene Erkrankung des Arbeitnehmer 1.8.d.
nder Anwendung des § 3 Absatz 2 schei-

rbeitstagen,
eistung 2zu erbringen.

det dagegen ein Ruhen des Anspruchs aus, wenn die Mafnahme auf ei-

nen Arbeitsunfall oder einer

versicherung beruht.

Berufskrankheit im Sinne der Unfall-

In Anpassung an die in den sozialversicherungsrechtlichen Regelun-

gen,

die kinftig auf die Md&dglichkeit der A&rztlich wverordneten Scho-

nungszeit verzichten, wird auch keine Regelung ilber die Lohnfort-

zahlung bei einer arztlich verordneten Schonungszeit getroffen. Um

dem Arbeitnehmer im Anschluf
Vorsorge oder Rehabilitation
Zeitraum die Moglichkeit zur
geber verpflichtet,

an eine MaPnahme der medizinischen
gleichwohl noch fir einen gewissen
Erhelung einzuraumen, wird der Arbeit-

dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen Urlaub zu
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gewahren. Aus systematischen Grunden wird die hierfdr notwendige
gesetzliche Regelung nicht in das neue Entgeltfortzahlungsgesetz,
sondern in das Bundesurlaubsgesetz eingestellt,

Die in Absatz 2 vorgesehenen, von der allgemeinen Bestimmung des
§ 5 abweichenden Regelungen uUber die Mitteilungs-, Anzeige- und
Nachweispflichten sind an die Besonderheiten der Bewilligung oder

arztlichen Verordnung einer Mafnahme der Vorsorge oder Rehabilita-
tion angepaft.

Nach Absatz 2 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich,
d.h. ohne schuldhaftes Zdgern (vgl. § 121 BGB) uUber den Antritt der
Mapnahme, deren voraussichtliche Dauer und eine etwaige Verlange-~
rung der Mapnahme zu unterrichten. Dariber hinaus ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, entsprechend den bestehenden Alternativen ent-
weder zur unverziglichen Vqrlage einer Bescheinigung des Soziallei-
stungstragers idber die Bew{lligung der Mafnahme (Buchst. a)) oder
Zzur unverziglichen Vorlage |einer Arztlichen Bescheinigung Gber die
Erforderlichkeit der Mapn (Buchst. b)) beim Arbeitgeber.
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2y 8 10 - wWirtschaftliche Sicherung fir den Krankheitsfall im
Bereich der Heimarbeit

Diese Vorschrift (bernimmt fOr die Heimarbeit die dort seit Jahr-
zehnten bewlhrte Regelung, nach der die wirtschaftliche Sicherung
fir den Krankheitsfall im Bereich der Heimarbeit durch die Zahlung
laufender Zuschlage zum Arbeltsentgelt erfolgt. Gleichzeitig werden
die zur Errechnung der ZuschllAge vorgesehenen ProzentsAtze in Ab-
gatz 1 Nummer 1 und 2 an die mittlerwelle erhdhten Sozialversiche-
rungsbeitrige, die langere durchschnittliche Krankheitsdauer sowie
die Regelung Uber das Ruhen des Anspruchs angepapt.

§ 11 bestimmt - wie nach |[geltendem Recht -, dap die Anspriche der
Arbeitnehmer nach diesem |[Gesetz wahrend des Bestandes des Arbeits-
verhdltnisses zu deren Urjgunsten grundsatzlich unabdingbar sind.
Dies gilt fir kollektivvgqrtragliche und einzelvert‘agliche Regelun-
gen, T

|
Nur in den Fallen des § Abs. 1 und 2 kann von deﬂ dort getroffe-
nen Regelungen gemaf § 4 jAbs. 3 zuungunsten der Arbeitnehmer gdurch
Tarifvertrag abgewichen werden. § 1l iUbernimmt insoweit die bishe-
rige, fur Arbeiter geltende Vorschrift des § 9 Lohnfortzahlungsge-
setz. Dies stellt fir Angestellte eine Anderung der bisherigen
Rechtslage insoweit dar, als bislang auch von der vorgeschriebenen
Berechnung der Héhe der Vergitung im Krankheitsfall durch Tarirver-
trag nicht abgewichen werden konnte (§ 616 Abs, 2 Satz 1 Blrgerli-
ches Gesetzbuch, § 63 Abs. 1 Satz 4 Handelsgesetzbuch und § 133c

Satz 4 Gewerbeordnung).
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Zu Artikel 2 bis 11

Die Artikel 2 bis 10 enthalten die notwendigen gesetzlichen Folge-
dnderungen. Dle entsprechenden und bislang geltenden Vorschriften
{iber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle im Lohnfortzahlungs-
gesetz, im Blrgerlichen Gesetzbuch, im Handelsgesetzbuch, in der
Gewerbeordnung sowie im Arbelitsgesetzbuch der Deutschen Demokrati-
schen Republik werden gestrichen. Die bislang geltenden Vorschrif-
ten im Berufsbildungsgesetz und im Seemannsgesetz Uber die Fortzah-
lung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfalle werden an die Neurege-
lung angepapt.

Artikel S5 enthdlt dariber hinaus Anderungen des Bundesurlaubsge-
setzes. In § 7 Absatz 1 Bundesurlaubsgesetz wird eine neue Bestim-
mung angefligt, nach der der Arbeitgeber zur Gewahrung von Urlaub
verpflichtet ist, wenn der Arbeitnehmer diesen im Anschluf an eine
Mafnahme der medizinischen Vprsorge oder Rehabilitation verlangt.
Dieses Recht tritt anstelle fler bisherigen Anspriche auf Entgelt-
fortzahlung bei arztlich verprdneten Schonungszeiten (vgl. Begrun-
dung zu § 9 Entgeltfortzahluhgsgesetz). Desweiteren wird § 10 Bun-
desurlaubsgesetz an den neueph Sprachgebrauch in der Sozialversiche-
rung angepaft. Gleichzeitig wird in § 10 Bundesurlaubsgesetz auch
der Begriff "Schonungszeit" pufgrund der Anderung in § 9 des neuen
Entgeltfortzahlungsgesetzes [gestrichen.

Artikel 10 hat die Anpassung des Funften Buches Sozialgesetzbuch
zum Gegenstand. Durch § 49 Absatz 1 a Satz 1 wird verhindert, dap
fir Tage an denen der Entgeltfortzahlungsanspruch ruht, Krankengeld
gezahlt wird. Satz 2 stellt sicher, dap fidr Versicherte, die den
Beitrag zur Pflegeversicherung nur zur Halfte tragen und keinen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
haben, der Krankengeldanspruch ebenfalls ruht. Nach Satz 3 ruht der
Anspruch auf Krankengeld in den ersten zwei Tagen, wenn der
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Versicherte die Krankheit selbst verschuldet hat und deswegen kei-
nen Anspruch auf Entgeltfeortzahlung besitzt.

Artikel 11 beinhaltet dile Anpassung des Sechsten Buches Sozlalge-
setzbuch an die Regelungen Uber die Selbstpeteiligung im Entgelc-
fortzahlungsgesetz und in den Artikeln 17a f£f£. des Pflegeversiche-
rungsgesetzes. § 24 a Absatz 1 stellt eine Folgeanderung zu den
Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes dar. Absatz 2 tragt
der Notwendigkeit Rechnung, daP ein Ruhen des Ubergangsgeldan-
spruchs aufer Betracht bleiben mup, wenn dem Grunde nach ein An-
spruch auf eine Rentenlelstung besteht. Die Streichung der Scho-
nungszeiten in § 25 Abs. 3 Nr. 2 stellt ebenfalls eine Folgednde-
rung zum Entgeltfortzahlungsgesetz dar. Nach § 32 Absatz 3 sind
Ubergangsgeldbezieher von der Zuzahlungspflicht befreit. Durch die-
se Anderung wird der Befrejungstatbestand auch auf Versicherte er-
streckt, bei denen der Anspruch auf Obergangsgeld infolge des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes rght. Bei der Anderurng des § 58 Absatz 1
letzter Satz handelt es si¢h ebenfalls um eine Folgednderung zu Ade:
Vorschriften des Entgeltfoytzahlungsgesetzes.
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Zu Artikel 312 - Schlufvorschriften
Zu § 1 - Ubergangsvorschrift

Nach dieser Vorschrift findet im Vergleich zwischen dem neuen Ent-
geltfortzahlungsgesetz und den bisherigen gesetzlichen Vorschriften
Uber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle die jewelils gunsti-
gere Regelung Anwendung, wenn

- der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
arbeitsunfdhig ist oder

- der Arbeitnehmer sich in diesem Zeitpunkt in einer Mafnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation befindet oder

- im Zeitpunkt des Inkrafttetens dieses Gesetzes ein die Frage der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle betreffendes Verfahren vor
den Gerichten fur Arbeitssachen anhangig ist.

Entsprechendes gilt, soweit sozialversicherungsrechtliche Regelun-
gen eine Anderung enthalten bzWw. ein Verfahren vor den Sozialge-
richten anhangig ist.

Mit dieser Regelung wird nicht] nur dem Interesse der Rechtssicher-
heit Rechnung getragen; im Vordergrund steht vielmehr die mit die-
ser Regelung verbundene rechtqbefriedigende Funktion.

Zu § 2 - Abweichende Vereinbarungen

Nach Absatz 1 bleiben bestehende, von diesem Gesetz abweichende
kollektiv- oder einzelvertragliche Vereinbarungen unberthrt, soweit
sie nach § 4 Abs. 3 und § 11 des Entgeltfortzahlungsgesetzes zulas-
sig sind.

Nach Absatz 2 werden im ubrigen alle kollektiv- und einzelvertrag-
lichen Regelungen zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fQr un-
wirksam erklart, soweit sie der Regelung des § 3 des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes entgegenstehen. Von dieser Regelung werden alle
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arbeitsvertraglichen und tarifvertraglichen Bestimmungen zur Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall erfaft, soweit sie konstitutiver
Natur sind und Anspruch auf Entgeltfortzahlung an den ersten beiden
Tagen der Arbeitsunfdhigkeit vorsehen. Gleichzeitig ist iedoch vor-
gesehen, dap die Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes fir die
Zukunft zugunsten des Arbeitnehmers abdingbar sind. Den Tarifver-
tragsparteien und den Arbeitsvertragsparteien wird damit die M&g-
lichkeit eingerdumt, aufgrund der neuen gesetzlichen Ausgangsbasis

den ihnen offenstehenden Gestaltungsspielraum fUr die Zukunft frei
ZUu nutzen.

Zu § 3 - Verwejisungen
Die Regelung dient der Verwaltungsvereinfachung. An sich notwendige
Folgednderungen, insbesondere hinsichtlich der weiter anwendbaren

Bestimmungen des Lohnfortgahlungsgesetzes lber den Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen, kénnen dadurch vermieden werden.

Die Vorschrift enthalt daf Inkrafttreten diesses Gesetzes.




