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Arbeitszeitrechts (Arbeitszeitrechtsgesetz - ArbZRG)

A. Zie]setzung

Die im Jahr 1938 erlassene Arbeitszeitordnung, die noch aus dem Jahr
1891 stammenden Vorschriften lijer das Verbot der Beschiftigung an Sonn-
und Feiertagen und die ebenfalls im Jahr 1938 erlassenen Vorschriften
iber den besonderen Frauenarbe{tsschutz sind iiberholungsbediirftig. Diese
und weitere in mehreren Gesetzgn und Verordnungen verstreute Vorschrif-
ten sollen in einem Gesetz zus ngefaBt und fiir alle Arbeitnehmer,
ausgerichtet am Gesundheitsschytz, den heutigen veridnderten Verhdltnis-
sen angepaBt werden.

B. Losung

Der éffentlich-rechtliche Arbejtszeitschutz wird auf alle Arbeitnehmer und
alle Beschdftigungsbereiche au$gedehnt. Der Gesundheitsschutz soll ein-
heitlich fiir Frauen und Midnner durch eine Begrenzung der hichstzuldssi-
gen tdglichen Arbeitszeit, durch die Festsetzung von Mindestruhepausen
wihrend der Arbeit und von Mindestruhezeiten zwischen Beendigung und
Wiederaufnahme der Arbeit sowie durch Schutzvorschriften fiir Nacht- und
Schichtarbeitnehmer sichergesteilt werden. Im Interesse eines praxisna-
hen, sachgerechten und effektiven Arbeitszeitschutzes werden den Tarif-
vertragsparteien und unter bestimmten Yoraussetzungen auch den Betriebs-
partnern bei der Arbeitszeitgestaltung mehr Befugnisse und mehr Verant-
wortung als bisher iibertragen.
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Die Yorschriften iiber die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen werden der
seit 1891 erfolgten technischen und sozialen Entwicklung angepaBt und
dem verfassungsrechtlichen Gebot der Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen
entsprechend auf alle Arbeitnehmer ausgedehnt.

Der Frauenarbeitsschutz wird dem Grundsatz der Gleichbehandlung von
Frauen und Midnnern gemaR neu geregelt, Die fiir Frauen und Minner unter-
schiedlichen Arbeitszeit- und Pausenvorschriften der Arbeitszeitord-
nung und die darin enthaltenen Beschiftigungsverbote fiir Frauen werden
mit Ausnahme des Beschaftigungsverbotes fiir Frauen im Bergbau unter Tage
aufgehoben. Damit wird auch der Richtlinie des Rates der Europaischen
Gemeinschaften vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung von Midnnern und Frauen Rechnung getragen.

Durch den Gesetzentwurf werden insgesamt 28 Gesetze und Yerordnungen
auBer Kraft gesetzt.

. Alternativen

Am 28. Juni 1993 hat die SPD-Bundestagsfraktion den Entwurf eines Ar-
beitszeitgesetzes (Bundestags-Drugks. 12/5282) im Deutschen Bundpstag
eingebracht. Der Gesetzentwurf schreibt eine wichentliche Regelarbeits-
zeit von 40 Stunden an 5 Wochentagen vor. Dariiber hinausgehende Mehr-
arbeit ist zwingend durch Freizei auszugleichen. Die tigliche Arbeits-
zeit, die mehr als 3 Stunden Nachtarbeitszeit {22 bis 6 Uhr} enthdlt,
darf 6 Stunden nicht uberschreiten. Der Gesetzentwurf sieht ferner ein
grundsatzliches Verbot der Beschdftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen vor. Das Gesetz iiber die Arbeitszeit in Backereien und Xondi-

toreien und die hierzu erlasssene Durchfiihrungsverordnung sollen aufge-
hoben werden.

. Kosten

Bund, Lénder und Gemeinden werden durch die Ausfiihrung des Gesetzes mit
nennenswerten zusdtzlichen Kosten nicht belastet. Die privaten Unterneh-
men werden im Verhdltnis zu den Gesamtkosten nur in geringem Umfang be-
lastet. Auch Bund, Linder und Gemeinden tragen - gemessen an der Hohe
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der dffentlichen Haushalte - nur geringe Belastungen, so daB meBbare
Auswirkungen auf Einzelpreise, das Preisniveau und insbesondere das Ver-
braucherpreisniveau nicht zu erwarten sind. Zwar kann der Gesetzentwurf
gewisse zusdtzliche Kostenbelastungen fiir die privaten und 6ffentlichen
Arbeitgeber durch die drztlichen Untersuchungen bei Nachtarbeit auslé-
sen, dem stehen jedoch Kostenentlastungen z. B. durch Erhéhung der be-
trieblichen Flexibilitdt gegeniiber. Im einzelnen lassen sich die Auswir-
kungen nicht quantifizieren. '
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Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

ARTIKEL 1

Arbeitszeitgesetz (ArbZg)

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

Zweck

Zweck des Gesetzes ist es,

der Arbeitszeitgestaltun

§1
des Gesetzes

1. die Sicherheit und den Gtsundheitsschutz der Arbeitnehmer bei

dingungen fir flexible A

2. den Sonntag und die staa
der Arbeitsruhe der Arbe

zu gewdhrleisten und die Rahmenbe-
rbeitszeiten zu verbessern sowie

Flich anerkannten Felertage als Tage
| thehmer zu schitzen.
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§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn
bis zum Ende der Arbeit ohne dile Ruhepausen; Arbeitszeiten bei
mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter
Tage zahlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und An-
gestellte sowle die zu ihrer Berufsbildung BeschAftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zelt von 23 bis
& Uhr.

{(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die
mehr als 2 Stunden der Naghtzelt umfapt.

(5) Nachtarbeitnehmer im $inne dieses Gesetzes sind Arbeitneh-

mer, die

1, auf Grund ihrer Arbeitgzeitgestaltung regelmAfig wiederkeh-
rend in Wechselschichtarbeit Nachtarbeit zu leisten haben,
oder '

2. Nachtarbeit an mindeste¢ns 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.




L Drucksache 507/93

ZWEITER ABSCHNITT
Werktagliche Arbeltszeit und arbeitsfrele Zeiten

§ 3
Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktadgliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden
nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur verlan-
gert werden, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb

von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werkt&glich nicht dber-
schritten werden.

§ 4
Rupepausen

Die Arbeit ist durch im vorpus feststehende Ruhepausen von min-
destens 30 Minuten bel einefp Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu
9 Stunden und 45 Minuten bel einer Arbeitszeit von mehr als

9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1
kénnen in Zeltabschnitte voh Jeweils mindestens 15 Minuten auf-
getellt werden.
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§ 5
Ruhezelt

(1} Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der tAglichen Ar-
beitszelt eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stun-
den haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenh8usern
und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen, in Gaststdtten und anderen Einrichtungen zur Be-
wirtung und Beherbergung., in Verkehrsbetrieben sowie in der
Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde ver-
kirzt werden, wenn jede Verklrzung der Ruhezeit innerhalb eines
Kalendermonats oder innerhalb von 4 Wochen durch Verlangerung

einer anderen Ruhezeit auf mindestans 12 Stunden ausgeglichen
wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 ¥4nnen in Krankenhlusern und anderen
Einrichtungen zur Behandlung] Pflege und Betreuung von Persgonen
Kirzungen der Ruhezeit durch|Inanspruchnahmen wihrend des Be-

reitschaftsdienstes oder der |Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die HAlfte der Ruhezelt betrjgen, zu anderen Zeiten ausgeglichen
werden.

(4) Soweit Vorschriften der Buropdischen Gemeinschaften fir
Kraftfahrer und Beifahrer geringere Mindestruhezeiten zulassen,
galten abweichend von Absatz 1 diese Vorschriften,
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§ 6
Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach
den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Ober die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werkt&gliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf

8 Stunden nicht Oberschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden
nur verléngert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von ei-
nem Kalendermonat oder innerhalb von 4 Wochen im Durchschnitt

8 Stunden werktaglich nicht Uberschritten werden.

{3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Be-
schaftigung und danach in regelmépigen Zeitabstinden von nicht
weniger als 3 Jahren a itsmedizinisch untersuchen zu lassen.
Nach Vollendung des 50.| Lebensjahres steht Nachtarbeitnehmern
dieses Recht in Zeitabstdnden von einem Jahr zu. Die Kosten der
Untersuchungen hat der prbeitgeber zu tragen, sofern er die Un-
tersuchungen den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen
Betriebsarzt oder einern| Uberbetrieblichen Dienst von Betriebs-
drzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat| den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlan-

gen auf einen fir ihn ﬂeeigneten Tagesarbeitsplatz umzusetzen,

wenn

a) nach arztlicher Feststellung im Sinne des Absatzes 3 die wei-
tere Verrichtung von Nachtarbeit zu einer Gef&hrdung der Ge-
sundheit des Arbeitnehmers fdhren wird, oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter 12 Jahren lebt,
das nicht von einer anderen im Haushalt lebenden Person be-
treut werden kann, oder

¢) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehdrigen zu
versorgen hat, der nicht von einem anderen im Haushalt leben-
den Angehdrigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegen-

stehen. Stehen der Umsetzung des Nachtarbeitnehmers auf einen




- 10 -

fir ihn geeigneten Tagesarbeltsplatz nach Auffassung des Arbeit-
gebers dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist der
Betriebs- oder Personalrat zu hdren. Cer Betriebs- oder Perso-
nalrat kann dem Arbeitgeber Vorschlige fir eine Umsetzung unter-
breiten.

(5} Sowelit keine tarifvertragliche Regelung besteht, hat der Ar-
beitgeber dem Nachtarbeltnehmer fdr die wahrend der Nachtzeit
geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter frei-
er Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfdr zu-
stehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewdhren.
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§ 7
Abwelchende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund elnes Tarifvertrages in
einer Betriebsvereinbarung kann zZugelassen werden,

1,

abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit Ober 10 Stunden werktdglich auch ohne Aus-
gleich zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmidfig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft falle,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

c) ohne Ausgleich die Arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden werk-
taglich an hdchstens 60 Tagen im Jahr 2u verlangern,

. abweichend von § 4 satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in

Schichtbetrieben und Verkehrsbetrieben auf Kurzpausen von an-

gemessener Dauer aufzyuteilen,

abweichend von § 5 Abg. 1 die Ruhezeit um bis ZuU 2 Stunden zu

kiirzen, wenn die Art fler Arbeit dies erfordert und die Kir-

zung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichs-

zeitraums ausgeglichej wird,

abweichend von § 6 Abg. 2

a) die Arbeitszeit Uber 10 Stunden werktdglich hinaus auch
ohne Ausgleich zu yerlingern, wenn in die Arbeitszeit re-
gelmafig und in erjeblichem Umfang Arbeitsbereitschatt
falle,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

. den Beginn des siebenstindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3

auf die Zeit zwischen 22 und 24 Uhr festzulegen,

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen
entsprechenden Zeitausgleich gewahrleistet wird, kann in einem
Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Be-

'triebsvereinbarung ferner zugelassen werden,
1.

abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser Dienste
anzupassen, insbesondere Kirzungen der Ruhezeit infolge von
Inanspruchnahmen wahrend dieser Dienste zu anderen Zeiten
augszugleichen,
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2. dle Regelungen der §§ 3, 5 Ab3s. 1 und § § Abs. 2 in der Land-

wirtschaft der Bestellungs- und Erntezeit sowie den Witte-
rungseinflissen anzupassen,

3. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der
Behandlung, Pflege und Betreuunyg von Personen der Eigenart
dieser Tdtigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend
anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Ver-

waltungen und Betrieben des Bundes, der LAnder, der Gemeinden

und sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechts sowie bei anderen Arbeitgebern, die der

Tarifbindung eines fir den &ffentlichen Dienst geltenden oder

eines im wesentlichen inhaltsgleichen Tarifvertrages unter-

liegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen Stellen anzu-
passen.

(3) Im Geltungsbereich eines [farifvertrags nach den Absdtzen 1
oder 2 kénnen abweichende tarfifvertragliche Regelungen im Be-
trieb eines nicht tarifgebund@enen Arbeitgebers durch Batriebs-
vereinbarung oder, wenn ein triebsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Ar-
beitnehmer (bernommen werden.| Kdnnen auf Grund eines sqlchen Ta-

rifvertrags abweichende Regellungen in einer Betriebsvereinbarung
getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebun-

denen Arbeiltgebers davon Gebrlauch gemacht werden. Eine nach Ab-
satz 2 Nr. 4 getrcffene abweichende tarifvertragliche Regelung
hat zwlschen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der fir den &f-

fentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen ver-
einbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs Uberwie-

gend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die &ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften kénnen die in den AbsAtzen 1 oder 2 genannten Abwei-
chungen in ihren Regelungen vorsehen.



_1.  Drucksache 507/93

(5) In einem Bereich, in dem Regelungen Adurch Tarifvertrag QObli-
cherweise nicht getroffen werden, kdénnen Ausnahmen im Rahmen der
Absatze 1 oder 2 durch die Aufsichtsbehdrde bewilligt werden,
wenn dies aus betrieblichen Grinden erforderlich ist und die Ge-
sundheit der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird.

{6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates Ausnahmen im Rahmen der Absitze 1 oder 2
zulassen, sofern dies aus betrieblichen Grinden erforderlich ist
und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird.
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§ 8
Gefahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates flir einzelne BeschAftigungsbereiche, fdr be-
stimmte Arbeiten oder fir bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei de-
nen besondere Gefahren fir die Gesundheit der Arbeltnehmer zu
erwarten sind, die Arbeitszeit Uber § 3 hinaus beschranken, dile
Ruhepausen und Ruhezeiten Uber die §§ 4 und 5 hinaus ausdehnen,
die Regelungen zum Schutz der Nacht- und Schichtarbeitnehmer in
§ € erweitern und die Abweichungsméglichkeiten nach § 7 be-
schranken, soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitneh-
mer erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht fir Beschdftigungsberei-
che und Arbelten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

DRITTHR ABSCHNITT
Sonn- und Heiertagsruhe

9
Sonn- und Reilertagsruhe

(1) Arbeitnehmer didrfen an Sonn- und gesetzlichen Felertagen von
0 bis 24 Uhr nicht beschdftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmdpiger Tag- und
Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn- und Felertagsruhe
um bis zu 6 Stunden vor- oder zurlckverlegt werden, wenn fir die
auf den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb
ruht.

(3) Fir Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stindi-
gen Sonn- und Felertagsruhe um bis zu 2 Stunden vorverlegt wer-
den.
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§ 10
Sonn- und Felertagsbheschaftigung

(1) Scofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden

kénnen, ddrfen Arbeitnehmer an Sonn~ und Felertagen abweichend

von § 9 beschdftigt werden

1. 1in Not- und Rettungsdiensten sowle bel der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit und Ord-
nung sowie der Funktionsfahigkeit von Gerichten und Behdérden
und fdr Zwecke der Verteidigung,

(VN ]
.

in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,

Pflege und Betreuung von Personen,

4. 1in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und
Beherbergung,

5. Dbel Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfdhrun-

’ gen, Schaustellungen, D‘rbietungen und anderen Aahnlichen
Veranstaltungen,

6. bel nichtgewerblichen tionen und Veranstaltungen der Kir-
chen, Religionsgesellsclaften, Verb&nde, Vereine, Partelen
und anderer ahnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freize¢it-, Erholungs- und Vergnlgungsein-
richtungen, beim Fremdepverkehr sowlie 1n Museen und wissen-
schaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. belm Rundfunk, bel der Tages- und Sportpresse, bel Nachrich-
tenagenturen sowlie bel den der Tagesaktualitdt dienenden
journalistischen Tatigkeiten fir andere Preaseerzeugnisse,
beli der Herstellung von Satz, Pilmen und Druckformen fir ta-
gesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Auf-
nahmen auf Ton- und Bildtrager sowie beim Transport und Xom-
missionieren von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungs-
tag am Montag oder am Tag nach elnem Felertag liegt,

9. bel Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels IV
der Gewerbeordnung sowie bei Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Ab-

fall- und Abwasserentsorgungsbetrieben,



12,

13.

14.

15.

16.

_]6..

in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Ein-
richtungen zur Behandlung und Pflege von Tieren,

im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanla-
gen,

bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtun-
gen, soweit hierdurch der regelmdfige Portgang des eigenen
oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bel der Vorberei-
tung der Wiederaufnahme des vollen werktagigen Betriebs so-
wie bel der Kontrolle der Funktionsfahigkeit von Datennet-

. zen,

zur Verhlitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Roh-
stoffen oder des MiBlingens von Arbeitsergebnissen sowie bei
kontinuierlich durchzufldhrenden Forschungsarbeiten,

zur Vermeidung einer Zerstdérung oder erheblichen Beschadi-
gung der Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 dlffen Arbeitnehmer an Sonn- und Feier-
tagen mit den Produktionsprbeiten beschAftigt werden, wenn die
infolge der Unterbrechung| der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14
zuldssigen Arbeiten den Efinsatz von mehr Arbeitnehmern als bei
durchgehender Produktion prfordern.
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§ 11
Ausgleich fir Sonn- und FeiertagsbeschAftigung

(1) Ein Sonntag im Monat mup besch&ftigungsfrei bleiben.

(2) Fir die Besch&ftigung an Sonn- und Pelertagen gelten die

§§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch ddrfen durch die Arbeitszeit an
Sonn- und Felertagen die in §§ 3, 6 Abgs. 2 und § 7 bestimmten
Hochstarbeltszeiten und Ausgleichszeitradume nicht dberschritten
werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschAftigt, missen sie
einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den BeschAfti-
gungstag einschliefenden Zeitraums von 2 Wochen zu gewAhren ist.
Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Peier-
tag besch&ftigt, missen sie; einen Ersatzruhetag haben, der in-
nerhalb eines den Besch&rtiLungstag einschliefenden Zeitraums

von 8 Wochen zu gewahren ist.

(4) Die Sonn- oder FeiertagBruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag
des Absatzes 3 ist den Arbejtnehmern unmittelbar in Verbindung
mit einer Ruhezeit nach § 5(zu gewdhren, soweit dem technische
oder arbeitsorganisatorischg Grinde nicht entgegenstehen.
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§ 12
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in ei-
ner Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden,

1.

abweichend von § 11 Abs. 1 Arbeitnehmer an mehreren Sonn- und
Felertagen hintereinander zu beschaftigen, jedoch midssen min-
destens 12 Sonntage, in den Einrichtungen des § 10 Abs. 1

Nr. 2, 3, 4 und 10 mindestens 10 Sonntage, in Theaterbetrie-
ben, Orchestern sowie bei Schaustellungen mindestens 8 Sonn-
tage, in Filmtheatern und in der Tierhaltung mindestens 6
Sonntage im Jahr beschaftigungsfrei bleiben,

abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen
fdr auf Werktage fallende Feiertage zu vereinbaren oder Ar-
beitnehmer innerhalb egines festzulegenden Ausgleichsgzeitraums
beschdftigungsfrel zu |stellen,

abweichend von § 11 . 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den
Arbeitnehmern nach didsen Vorschriften zustehenden freien Ta-
ge zusammenhéngend zu [geben,

abweichend von § 11 . 2 die Arbeitszeit in vollkontinuier-
lichen Schichtbetrieben an Sonn- und Peiertagen auf bis zu

12 stunden zu verlangern, wenn dadurch zusdtzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.
7 Abs. 3 bis 6 findet wendung.
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§ 13
Ermachtigung, Anordnung, Bewllligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates zur Vermeidung erheblicher Schiden unter
BerUckeichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Felertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nach § 10

Abs. 1 und 2 sowie die dort zugelassenen Arbeiten naher be-

stimmen,

2. Uber die Ausnahmen nach § 10 Abs. 1 und 2 hinaus weitere Aus-

nahmen abweichend von § S

a) fdr Betriebe, in denen die Begsch8ftigung von Arbeitnehmern
an Sonn- oder Felertagen zur Befriedigung ta&glicher oder
an diesen Tagen besonders hervortretender Bedidrfnisse der
Bevdlkerung erforderliich ist,

b) fdr Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbre-
chung oder Aufschub
aa} ihrer Art nach nikcht oder nur mit erheblichen Schwie-

rigkeiten mdglich 1ist,
bb) besondere Gefahr fir Leben oder Gesundheit der Ar-
beitnehmer zur Poglge hatte,
cc) zu erheblichen Bellastungen der Umwelt oder der Ener-
gie- oder wasse rsorgung fihren wirde,
¢} aus Grinden des Gemeilnwohls, insbesondere auch zur Siche-
rung der Beschaftigung
zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der ErmAchtigung des Absat-
zes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Gebrauch gemacht hat, kénnen die
Landesregierungen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestim-
mungen erlassen. Die Landesregierungen kdénnen diese Ermachtigung
durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden ibertragen.
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(3) Die Aufsichtsbehérde kann

1. feststellen, ob eine BeschaAftigung nach § 10 Abs. 1 und 2 zu-
lassig ist,

2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschAftigen

a} im Handelsgewerbe an bis zu 10 Sonn- und Felertagen im
Jahr, an denen besondere Verhdltnisse einen erweiterten
Geschaftsverkehr erforderlich machen,

b) an einzelnen Sonn- und Felertagen im Jahr bei einem nicht
vorhersehbaren Bedlrfnis zur Verhldtung eines unverhdltnig-
m&pigen Schadens,

€) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfdhrung einer gesetzlich
vorgeschriebenen Inventur,

und Anordnungen Uber die Beschdftigungszeit unter Berldcksich-

tigung der fir den &ffentlichen Gottesdienst bestimmten Zeit
treffen.

(4) Die Aufsichtsbehdrde kann abweichend von § 9 hewilligen, dap
Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit Arbeiten beschAftigt
werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder phy-
sikalischen Grinden einen] ununterbrochenen Fortgang auch an
Sonn- und Feiertagen erfgrdern.

(S) Die Aufsichtsbehdrde hat abwelchend von § 9 die Besch&fti-
gung von Arbejitnehmern Sonn- und Feiertagen zu bewilligen,
wenn nachweisbar die Konkurrenzfahigkeit gegeniber dem Ausland
wegen langerer Betriebszeiten oder anderer Arbeitsbedingunden im
Ausland unzumutbar beeintrachtigt ist und durch die Genehmigung
von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschdftigung gesichert werden
kann.
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VIERTER ABSCHNITT
Ausnahmen in besonderen FAllen

§ 14
Aufergewdhnliche FAlle

(1) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 9 bis 11, darf abgewi-
chen werden bel voribergehenden Arbeiten in Notfallen und in au-
fergewdhnlichen Fallen, die unabhdngig vom Willen der Betroffe-
nen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu besei-
tigen sind, besonders wenn Rohstoffe cder Lebensmittel zu ver-
derben oder Arbeitsergebnisse zu miflingen drohen.

(2) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7 und 11 Abs. 1 bis 3 darf

ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhaltnismap geringe Zahl von Arbeitnehmern an
einzelnen Tagen mit Arbefiten beschdftigt wird, deren Nichter-
ledigung das EBrgebnis 4 Arbeit gefdhrden oder einen unver-
haltnismdBigen Schaden zur Folge haben wiirde,

<. bei unaufschiebbaren Vorl und AbschluParbeiten, bei For-
schungsarbeiten sowie befi unaufschiebbaren Arbeiten zur Be-
handlung, Pflege und Betfreuung von Personen oder Tieren an
einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeitgeber anderj Vorkehrungen nicht zugemutet werden

kénnen.
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§ 15
Bewilligung, Ermachtigung

{1) Die Aufsichtsbehdrde kann

1,

eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende l&n-

gere tdgliche Arbeitszeit bewilligen

a) fdr kontinuierliche Schichtbetriebe zur Brreichung zusétz-
licher Freischichten,

b) flr Montagestellen,

. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abwelchende lan-

gere tdgliche Arbeitszeit fdr Saison- und Kampagnebetriebe
fir die Zeit der Saison cder Kampagne bewilligen, wenn die
Verlangerung der Arbeitszeit Uber 8 Stunden werktdglich durch
eine entsprechende Verkldrzung der Arbeitszeilt zu anderen Zei-
ten ausgeglichen wird,|

. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage

der Ruhezeit bei Arbeifsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft den Beponderheiten dieser Inanspruchnahmen im
Sffentlichen Dienst engsprechend bewilligen,

eine von den §§ 5 und i1 Abs. 2 abweichende RuhezZeit zur Her-
beiflihrung eines regelpmdpfigen wdchentlichen Schichtwechsels
zwelmal innerhalb eineg Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehdérde kann Ober die in diesem Gesetz vorgese-
henen Ausnahmen hinaus weltergehende Ausnahmen 2zulassen, sowelt
sie im &6ffentlichen Interesse dringend ndédtig werden.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Ge-
schaftsbereich durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
ministeriums fdr Arbeit und Sozialordnung aus 2wingenden Grinden
der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten, dber die in diesem
Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen und Tarifvertragen festgelegten Arbeitszeitgrenzen
und -beschrénkungen hinaus Arbeit zu leisten.
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FONFTER ABSCHNITT
Durchfdhrung des Gesetzes

§ 16
Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Ge-
setzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fdr den Be-
trieb geltenden Rechtsverordnungen und der fir den Betrieb gel-
tenden Tarifvertrége und Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 7
Abs. 1 bis 3 und des § 12 an geeigneter Stelle im Betrieb zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuhangen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Ober die werktigliche
Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der Arbeit-
nehmer aufzuzejchnen. Die Aufzeichnungen sind mindestens 1 Jahr

aufzubewahren.
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§ 17
Aufsichtsbehdrde

{1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen wird von den nach Landes-
recht zustandigen Behdrden (Aufsichtsbehdrden) (berwacht.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen MaBnahmen an-
ordnen, die der Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus diesem
Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.

{3) FUr den &ffentlichen Dienst des Bundes sowie fir die bundes-
unmittelbaren Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des Af-
fentlichen Rechts werden die Aufgaben und Befugnisse der Auf-
sichtsbehdrde vom zust&niigen Bundesminlister oder den von ihm
bestimmten Stellen wahrg¢nommen; das gleiche gilt fir die Befug-
nisse nach § 15 Abs. 1 ugd 2.

(4) Die Aufsichtsbehdrde |kann vom Arbeitgeber die fdr die Durch-
fihrung dieses Gesetzes ynd der auf Grund dleses Gesetzes erlas-
senen Rechtsvercordnungen |erforderlichen Auskinfte verlangen. Sie
kann ferner vom ArbeitgeBer verlangen, die Arbeitszeitnachweise
und Tarifvertrage oder BJtriebsvereinbarungen im Sinne des § 7

Abs. 1 bis 3 und des § 1
den.

vorzulegen oder zur Einsicht einzusen-

{5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die
Arbeitsstatten wdhrend der Oblichen Betriebs- und Arbeitszeit zu
betreten und zu besichtigen; auferhalb dieser Zeit oder wenn
sich die Arbeitsstltten in einer Wohnung befinden, dirfen ale
ohne Einverstandnis des Inhabers nur zur Verhidtung von dringen-
den Gefahren fir die &6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten
und besichtigt werden. Der Arbelitgeber hat das Betreten und Be-
sichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschréankt.
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(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche
Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der
in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozepordnung bezeichneten
Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines

Verfahrens nach dem Gesetz uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wirde,

SECHSTER ABSCHNITT
Sonderregelungen

~§ 18
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte ig Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsver-
tassungsgesetzes sowlefChefarzte,

2. Leiter von Offentlicheph Dienststellen und deren Vertreter so-
wie Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst, die zu selbstandigen
Entscheidungen in Perspnalangelegenheiten befugt sind,

3. im Haushalt beschdftigte Arbeitnehmer,

4. den liturgischen Bereifh der Kirchen und der Religionsgemein-

schaften.

(2) Fir die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt an-
stelle dleses Gesetzes das Jugendarbeitsschutzgesetz.

(3) Fir die Beschdftigung von Arbeitnehmern auf Kauffahrtei-
schiffen als Besatzungsmitglieder im Sinne des § 3 des Seemanns-
gesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seemannsgesetz.

{4) FlUr die Beschaftigung von Arbeitnehmern in BAckereien und
Konditoreien gilt anstelle dieses Gesetzes das Gesetz (ber die
Arbeitszeit in Backereien und Konditcreien.
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§ 19
Beschdftigung im &ffentlichen Dienst

Im 6ffentlichen Dienst kdénnen, soweit keine tarifvertragliche
Regelung besteht, durch die zustadndige Dienstbehdrde die fdr Be-
amte geltenden Bestimmungen (Qber die Arbeitszeit auf die Arbeit-
nehmer Ubertragen werden; insoweit finden die §§ 3 bis 13 keine
Anwendung.

§ 20
Beschaftigung in der Luftfahrt

Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder
von Luftfahrzeugen gelten anstelle der Vorschriften dieses Ge-
setzes Uber Arbeits- und Ruhegeiten die Vorschriften dber Flug-,
Flugdienst- und Ruhezeiten de Zweiten'Durchtﬁhrungsverordnung
zur Betriebsordnung fir Luftfghrtgerat in der Jewelils geltenden
Fassung.

§ 21
Beschdftigung in der Binnenschiffahrt

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die Beschaftigung
von Fahrpersonal in der Binnenschiffahrt, soweit die Vorschrif-
ten Ober Ruhezeiten der Rheinschiffs-Untersuchungsordnung und
der Binnenschiffs-Untersuchungsordnung in der Jewelils geltenden
Fassung dem nicht entgegenstehen. Sie k&énnen durch Tarifvertrag
der Eigenart der Binnenschiffahrt angepapt werden.
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SIEBTER ABSCHNITT
Straf- und Bupgeldvorschriften

§ 22
Bupgeldvorschriften

{1} Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeltgeber vorsdtzlich oder

fahrlassig 7

1. entgegen § 3 oder § 6 Abs. 2, jewells auch in Verbindung mit
§ 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer Uber die Grenzen der Ar-
beitszeit hinaus beschaftigt,

2. entgegen § 4 keine Ruhepausen oder Ruhepausen nicht mit der
vorgeschriebenen Mindestdauer gewdhrt,

3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewdhrt oder
entgegen § 5 Abs. 2 die Ruhezeit um mehr als eine Stunde
verkldrzt oder die Verkirzung der Ruhezeit durch VerlAngerung
einer anderen Ruhezeilt nicht ausgleicht,

4. einer Rechtsverordn nach § 8, § 13 Abs. 1 oder 2 oder
§ 24 zuwiderhandelt, |sowelt sie fdr einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese Bufgdgldvorschrift verwelst,

5. entgegen § S Abs. 1 ginen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feler-
tagen beschaftigt odgr entgegen § 9 Abs. 2 Beginn oder Ende
der Sonn- und Feilertagsruhe um mehr als 6 Stunden vor- oder
zurlckverlegt oder dgn Betrieb nicht fir die auf den Beginn
der Ruhezeit folgenddn 24 Stunden ruhen 1lapt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonntagen be-
schaftigt oder entgegen § 11 Abs. 3 einen Ruhetag nicht ge-
wahrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung Jber die BeschAftigungszeit
nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,

8. entgegen § 16 Abs. 2 Satz 1 eine Aufzeichnung nicht erstellt
oder entgegen Satz 2 nicht aufbewahrt oder

9. entgegen § 17 Abs. 4 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig oder nicht vollstandig erteilt, entgegen § 17 Abs. 4
Satz 2 Unterlagen nicht oder nicht vollst&ndig vorlegt oder
zur Einsicht einsendet oder entgegen § 17 Abs., 5 Satz 2 eine
Mapnahme nicht gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den PAllen des Abgatzes 1 mit

einer Geldbufe bis zu zwanzigtausend Deutsche Mark geahndet wer-
den. |
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§ 23
Strafvorschriften

(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichne-

ten Handlungen

1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft
elnes Arbeitnehmers gefAhrdet oder

2. beharrlich wiederholt

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe

bestraft,

{2) Wer in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder
mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagess&tzen bestraft.

ACHTER ABSCHNITT
Schlupvorschriften

§ 24
Umsetzung von zwisclenstaatlichen Vereinbarungen
und Rechtsakten der EG

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur Er-
fdillung von Verpflichtungen aus zwischenstaatlichen Vereinbarun-
gen oder zur Umsetzung von Rechtsakten des Rates oder der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften, dle Sachbereiche dieses
Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz erlas-
sen.
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§ 25
Obergangsvorschriften fir Tarifvertrage

Enthalt ein bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehender oder
nachwirkender Tarifvertrag abweichende Regelungen nach § 7

Abs. 1 oder 2 oder § 12 Satz 1, die den in den genannten Vor-
schriften festgelegten Hochstrahmen (berschreiten, so bleiben
diese tarifvertraglichen Regelungen unberihrt. Tarifvertrigen
nach Satz 1 stehen durch Tarifvertrag zugelassene Betriebsver-
einbarungen gleich. Satz 1 ¢gilt entsprechend fir tarifvertragli-
che Regelungen, in denen abweichend von § 11 Abs. 3 fdr die Be-

schaftigung an Felertagen anstelle der Freistellung ein Zuschlag
gewdhrt wird.

§ 26
Obergangsvorschriff fir bestimmte Personengruppen

§ 5 ist fdr Arzte und das| Pflegepersonal in Krankenhdusern und
anderen Einrichtungen zur| Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen erst ab 1. JanuaF 1896 anzuwenden.
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ARTIKEL 2
Anderung des Einfdhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch

Das Einfdhrungsgesetz zum Strafgesetzbuch vom 2. Marz 1974
(BGBl. I S. 469), das zuletzt durch Anlage I Kapitel III Sachge-
biet C Abschnitt III Nr. 2 des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September
1990 (BGBl. 1990 II S. B85, 957) geAndert worden ist, wird wie
folgt geéndert:

1. In Artikel 321 Abs. 1 werden die Wérter "§ 25 Abs. 2 Nr. 1
der Arbeitszeitordnung in der Fassung des Artikels 240," ge-

strichen;

2. in Artikel 325 satz 2 werden die WArter "der Arbeitszeitord-
nung (Artikel 240)" gestrichen.

ARTIKEL 3

Anderung d?a Soldatengesetzes

§ 69 des Soldatengesétzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. August 1975 (BGBl. I S. 2273), das 2zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 12. September 1990 (BGBl. I S. 2002) geandert
worden ist, wird gestrichen.
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ARTIKEL 4
Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Ja-
nuar 1987 (BGBl. I §. 425), die zuletzt durch Anlage I Kapitel
VIII Sachgebiet B Abschnitt III Nr. 1 und 9 sowie Sachgeblet C
Abschnitt III Nr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990

(BGB1l. 1990 II S. 88S, 1026, 1028 und 1030) geé&ndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Die §§ 105a bis 105 werden gestrichen.

2. In § 139b wird
a) in Absatz 1 die Veryeisung auf "105a, 105b Abs. 1, der
§§ 105¢c bis 105h," gestrichen,

b) in Absatz 4 die Veryeisung auf "105a bis 105h," gestri-
chen.

3. § 147 wird wie folgt ggqandert:
a) Absatz 2 wird gestrichen,
b) Absatz 3 wird Absatz 2; im neuen Absatz 2 wird Nummer 1
gestrichen; die Nummern 2 und 3 werden Nummern 1 und 2,
c) der bisherige Absata 4 wird Absatz 3 und wie folgt gefapt:
"(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absat-
zes 1 mit einer GeldbuPe bis zu zehntausend Deutsche Mark,

in F&llen des Absatz 2 mit einer GeldbuBfe bis zu zweitau-
send Deutsche Mark geahndet werden."

4. In § 148 Nr. 2 werden die Worte ", § 147 Abs, 1 oder 2" durch
die Worte "oder § 147 Abs. 1" ersetzt.
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ARTIKEL §

Anderung des GaststAttengesetzes

§ 21 Abs. 3 des GaststAttengesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 7130-1, verdffentlichten bereinigten
Fagsung., zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
16. Dezember 1986 (BGBl. I S. 2441) wird wie folgt gefaft:

"(3) Die Vorschriften des § 26 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
bleiben unberdhrt."
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ARTIKEL 6
Anderung des Bundesberggesetzes

Das Bundesberggesetz vom 13. August 1980 (BGBl. I S. 1310), das
zuletzt durch Gesetz vom 26. August 1992 (BGBl. I S. 1564) geAn-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 64 wird folgender Paragraph eingefigt:

"§ 64a
Beschaftigungsverbote und -beschrAnkungen

(1) Frauen dlirfen im Bergbau unter Tage nicht beschdftigt
werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Frau

1. in lelitender Stelle|ta&tig ist, wenn sie dabei keine schwe-
re kdrperliche Arbejt verrichtet,

2. im Gesundheits- odef Sozialdienst tatig ist,

3. wahrend eines Studipms oder einer anderen Ausbildung eine
darin enthaltene befufspraktische Ausbildung abzuleisten
hat,

4. gelegentlich in den|in Absatz 1 genannten Bereichen in
Auslbung eines Berufes tdtig ist, der keine schwere kor-
perliche Arbeit erfordert."

2. In § 145 Abs. 1 wird nach Nummer 13 folgende Nummer einge-
fage:

"l13a. entgegen § 64a eine Frau im Bergbau unter Tage be-
schaftigt,".

3. In § 145 Abs. 4 wird nach der Angabe "8 bis 11," die Angabe
"l3a," eingefigt und nach der Angabe "12" das Wort "bis"
durch die Angabe ",13," ersetzt.
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. In § 146 Abs. 1 wird nach der Angabe "§ 145 Abs. 1 Nr. 6, 8,

9," die Angabe "13a," eingefigt.

In § 57a Abs. 2 Satz 4 und Abs. 6 Satz 3, § S7c Satz 1, § 68
Abs. 2 und 3, § 122 Abs. 1 und 4, §§ 123, 125 Abs. 4, § 129
Abs. 2, § 131 Abs. 2, § 134 Abs. 3, § 135 sSatz 2., §§ 138,
139, 140 Abs. 1 satz 1, § 141 Satz 1 und 2, § 143 Abs. 1

Satz 1, § 145 Abs. 5, § 174 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 2
und § 176 Abs. 3 Satz 3 werden jewells die Wdrter "“Der Bun-
desminister”, "der Bundesminister", "Bundesminister" und
“Bundesministern" durch die Wdrter "Das Bundesministerium®,
"das Bundesministerium®, "Bundesministerium", "Bundesministe-
riums” und "Bundesministerien" ersetzt.
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ARTIKEL 7
Anderung des Ladenschlufgesetzes

Das Gesetz Uber den Ladenschlup in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8050-20, verdffentlichten bereinig-
ten Fassung, das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom

10. Juli 1589 (BGBl1. I S. 1382) gedndert worden ist, wird wie
folgt g¢gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 werden die Worter "der Bundesminister fir Ar-
beit" durch die Worter "das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung"” und das Wort "Bundesminister" durch das Wort
"Bundesministerium” ersetzt.

2. In § 7 Abs. 3 werden did Woérter "Der Bundesminister fir Ar-
beit" durch die Worter "Das Bundesministerium fir Arbeit und

Sozialordnung" und das rt "Bundesminister” durch das wort
"Bundesministerium" ersqtzt.

3. In § 8 Abs. 2 und § 9 AQs. 2 werden jewells die Warter "Der
Bundesminister" durch dile Wérter "Das Bundesministerium" und
die Worter "Bundesminisfern fir Wirtschaft und fdr Arbeit"
durch die worter "Bundegministerien fir Wirtschaft und fir
Arbeit und Sozialordnung" ersetzt,

4, In § 12 Abs. 1 werden die Worter "Der Bundesminister fir Ar-
beit" durch die Woérter "Das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung"” und das Wort "Bundesministern" durch das wort
"Bundesministerien” ersetzt.

5. § 17 Abs. 6 wird gestrichen.

6. In § 17 Abs. 7 und § 20 Abs. 4 werden die Worter "Der Bundes-
minister fdr Arbeit" durch die Woérter "Das Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung" ersetzt.
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In § 23 Abs. 2 werden die Worter "Der Bundesminister fdr Ar-
beit" durch die wWdrter "Das Bundesministerium fdr Arbeit und
Sozialordnung” und das Wort "Bundesminister"” durch das Wort
"Bundesministerium" ersetzt.
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ARTIKEL 8
Anderung des BAckerarbeitszeitgesetzes

Das Gesetz Uber die Arbeitszeit in BAckerelen und Konditoreien
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-8,
verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Anlage I
Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 11 des Einigungsver-
trages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Ge-
setzes vom 23. September 1990 (BGBl. 1990 II S. 885, 1031) ge&n-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 4 werden

a) in Absatz 1 die Worter "eine Tarifordnung® durch die W&r-
ter "Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags durch
Betriebsvereinbarung? ersetzt,

b) in Absatz 2 Satz 1 die Worter "eine Tarifordnung" durch
"Tarifvertrag oder Bgtriebsvereinbarung" ersetzt,

c) in Absatz 2 Satz 2 d3§s Wort "Reichsarbeitsminister® durch
"Bundesministerium fyr Arbeit und Sozialordnung" ersetzt.

2. In den §§ B und 9 wird jeweils das Wort "Nachtbackverbot"
durch die wWdrter "Nachtback- und Ausfahrverbot" ersetzt.

3. § 11 wird gestrichen.
4. § 13 wird wie folgt gefapt:

"§ 13
Verhdltnis zum Arbeitszeitgesetz,
zum Jugendarbeitsschutzgesetz und
zum Fahrpersonalgesetz

(1) Pas Arbeitszeitgesetz ist auf Arbeiter in den in § 1 ge-
nannten Betrieben nicht anzuwenden.
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(2) Fdr die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen unter
18 Jahren in den in § 1 genannten Betrieben gilt das Jugend-
arbeltsschutzgesetz.

(3) Fir Fahrer und Beifahrer in den in § 1 genannten Betrie-

ben glilt neben diesem Gesetz, sowelt es keine Regelung ent-
halt, das Pahrpersonalgesetz."

ARTIKEL 9

Anderung ges Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
April 1968 (BGBl. I S. 315), das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 3. Juli 1992 [(BGBl. I S. 1191) gedndert worden ist,

wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 4, § 4 . 4, 58atz 1, § 9 Abs. 3 Satz 2 und
§ 11 Abs. 4 wird Jewells das Wort "Bundesminister® durch das

Wort "Bundesminister " ersgetzt.
2. In § 7 Abs. 2 werden die Worter "der Arbeitszeitordnung"”
durch die Wdrter "dem Arbeitszeitgesetz" ersetzt.
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ARTIKEL 10

Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teill III, Gliede-
rungsnummer 9513~1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch Artikel 67 der Verordnung vom 26. Februar 1993
(BGBl. I S. 278) geAndert worden ist, wird wie folgt geAndert:

In § 9 Nr. 2 wird das Wort "Bundesminister"™ durch das Wort
"Bundesministerium" ersetzt.

Nach § 89 wird folgender Paragraph eingefigt:

"§ 89a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag er auf Grund eines Tarifvertrags
in einer Betriebs- oder Boxdvereinbarung kann zugelassen
werden, dap der Kapitdn abweichend von § 89 Abs. 1 Satz 1
und 2 auch in anderen FAllgn eine VerlAngerung der in den

§§ 85 bis 87 bestimmten téglichen Arbeitszeit bis zu 2 Stun-
den anordnen und dabei von [den Vorschriften der §§ 85 bis 87
Uber die Lage der Arbeitszdit und die BeschAftigungsbe-
schrankungen abweichen darf. Dies gilt nicht fir Tarifver-

trage, die nach § 21 Abs. Satz 2 Flaggenrechtsgesetz abge-
schlossen werden,

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1
kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb
eines nicht tarifgebundenen Reeders durch Betriebs- oder
Bordvereinbarung oder, wenn eine Arbeitnehmervertretung
nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem
Reeder und dem Besatzungsmitglied Ubernommen werden, sofern
die Anwendung des gesamten Tarifvertrages vereinbart wird.".
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§ 92 wird wie folgt gefaPpt:

ns 92
Beschaftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

Die Arbeitsschutzbehdrde kann in EinzelfAdllen die BeschAfti-
gung einer Frau auf einem bestimmten Schiff oder mit be-
stimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -be-
schrankungen in einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1

Nr. 8 hinaus verbieten oder beschranken, wenn sie bei diesen
Arbeiten in besonderem Mafe Gefahren fir ihre Gesundheit
ausgesetzt ist"."

§ 93 wird gestrichen.

In § 94 Abs. 3 Satz || wird das Wort "Bundesministern®" durch
das Wort “Bundesminijterien“ ersetzt.

In § 101 Abs. 1 Nr. |1 wird der Klammerzusatz "(§§ 88
und 89)" durch den Klammerzusatz " (§§ 88 bis 8%a)" ersetzt.

§ 102 Abs. 3 wird wig folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort "Bundesminister" durch das Wort
"Bundesministerien” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort "Bundesminister" durch das Wort
"Bundesministerien" ersetzt.

§ 102b Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) ‘Im ersten Halbsatz wird das Wort "Bundesminister" durch
das Wort "Bundesministerien" ersetzt.

b} Im zweiten Halbsatz wird das Wort "Bundesminlater” durch
das Wort "Bundesministerium" ersetzt.
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§ 103 satz 2 wird wie folgt gefapt:
"Fir diese gilt das Arbeitszeitgesetz; fir Jugendliche gilt
das Jugendarbeitsschutzgesetz.”

§ 104 wird wie folgt gefapt:

"§ 104
Sondervorschriften £4r Schiffsoffiziere und
sonstige Angestellte

(1) Auf Erste Offiziere des Decksdienstes und Erste Offizie-
re des Maschinendienstes finden die Vorschriften der §§ 85
bis 87, 89 bis 91 und § 101 Abs. 1 Nr. 1 keine Anwendung.

(2) Fdr die Ubrigen Schiffsoffiziere (§ 4) und die sonstigen
Angestellten (§ 5) kénnen in einem Tarifvertrag oder auf
Grund eines Tarifvertrags [in einer Betriebs- oder Bordver-
einbarung abweichende Regeflungen von den Vorschriften der

§§ 85 bis 87, 89 bis 91 u:E des § 101 Abs. 1 Nr. 1 verein-
bart werden. § 89a Abs. 1 [Fatz 2 und Abs. 2 findet Anwen-
dung.".

§ 121 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Verweisung "93," gestrichen.
b) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefapt:
"3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 Uber die Be-
schaftigung jugendlicher Besatzungsmitglieder.".
c) In Absatz 2 Nr. 4 werden die Wérter "Nr. 8, 10 oder 14"
ersetzt durch die wdérter "Nr. 8 oder 10",
d) In Absatz 2 Nr. 5 wird die Bezeichnung "Abs. 2" gestri-
- chen.
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§ 126 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird die Verweisung auf "93," gestrichen.
b) Nummer 3 wird wie folgt gefapt:
"3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 (ber die
Beschaftigung jugendlicher Besatzungsmitglieder,".
c) In Nummer 8 wird die Verweisung ", 13 oder 14" ersetzt
durch die Verweisung "oder 11".
d) Nummer 9 wird wie folgt gefaft:
"9. einer auf Grund der §§ 92 oder 94 Abs. 3 Satz 2 er-
gangenen vollziehbaren Anordnung der Arbeitgschutzbe-
hérde, ”.

§ 140 wird wie folgt gefaft:

§ 140
Ausnahme fOy Fischereifahrzeuge

{1) FOr die Besatzunggmitglieder der Fischereifahrzauge kén-
nen in einem Tarifverfrag oder auf Grund eines Tarifvertrags
in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung abweichende Rege-
lungen vereinbart werden

1. von den Vorschriftén des Dritten Abschnitts,

2. von den Vorschriften der §§ 85, 87, 90, 91 und 96 bis 100
hinsichtlich der Arbeitszeit wahrend des Fangs und seiner
Verarbeitung an Bord sowie der Vergltung und des Aus-
gleichs fir Sonntags-, Feiertags- und sonstige Mehrarbeit
sowie von der Vorschrift des § 86, soweit es sich um die
Anlandung von Fangen handelt, fir die Ldschpersonal ge-

© stellt wird.

§ 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 findet Anwendung.
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15.
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(2) FOr Besatzungsmitglieder wvon Fischereifahrzeugen, fir
die Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht ge-
troffen werden, kénnen Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1
Nr. 2 durch die Aufsichtsbehérde bewilligt werden, wenn dies
aus betrieblichen Grinden erforderlich ist und die Gesund-
heit der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird.

(3) Die Vorschrift des § 10 findet insoweit keine Anwendung.

(4) § 63 Abs. 1 gilt in der Fischerei mit der Mafgabe, dap
fir Besatzungsmitglieder auf Schiffen bis 500 Bruttoregi-
stertonnen, fdr die Regelungen durch Tarifvertrag Ublicher-
welse nicht getroffen werden, die Kindigungsfrist 48 Stunden
betragt."

In § 141 werden in der Obgrschrift hinter dem Wort "fir* das
Wort "Fahrgastschiffe,” und in dem Vorschriftentext hinter
dem Wort "von" das Wort "Hahrgastschiffen," sowie vor dem
Wort "sinngemap"” die Wértgr "Absatz 1 bis 3" eingefigt.

§ 142 wird wie folgt ge8ndert:

a) In Absatz 1 Satz 1, ergter Halbsatz wird das Wort "Bun-
desminister" durch das|Wort "Bundesministerien" ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 und 3 wird jeweils das Wort "Bundesmi-
nister" durch das Wort "Bundesministerium" ersetzt.

¢) In Absatz 1 Satz 4 werden die Wérter "Bundesminister fir
das Post- und Fernmeldewesen" durch die wWdrter "Bundesmi-
nisterium fdr Post und Telekommunikation" ersetzt.

d} In Absatz 2 Satz 1 werden die Wdrter "Der Bundesminister
fir das Post- und Fernmeldewesen" durch die W&rter "Das
Bundesministerium fir Post und Telekommunikation" und das
Wort "Bundesminister” durch das Wort "Bundesministerium"”
ersetzt.



- 44 -

e) In Absatz 3 werden die wérter "Der Bundesminister fir das
Post- und Fernmeldewesen" durch die wdrter "Das Bundesmi-
nisterium fir Post und Telekommunikation" ersetzt. Satz 3
wird gestrichen.

§ 143 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter "Bundesminister fir Arbeit"
durch die Wérter "Bundesministerien fdr Arbeit und Sozi-
alordnung" ersetzt.

b} Absatz 1 Nr. 8 wird wie folgt gefaft:

"8. die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fQr
Frauen, wenn die Frauen auf einem bestimmten Schiff
oder bei bestimmten Arbeiten in besonderem Mafe Ge-
fahren fur ihre |Gesundheit ausgesetzt sind,"

c) Absatz 1 Nr. 14 wird gestrichen,

d) In Absatz 2 wird dd4 Wort "Bundesminister" durch das Wort
*Bundesministerium" grsetzt.

In § 1432 Abs. 2 Satz ] werden die Wdrter "Der Bundesmini-
ster"” durch die Worter |"Das Bundesministerium", die Wérter

"der Bundesminister" durch die Wdrter "das Bundesministeri-
um” und das Wort "Bundesminister”" durch das Wort "Bundesmi-
nisterium" ersetzt.

In § 149 wird die Verweisung ", 92 Abs. 2" gestrichen.
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ARTIKEL 11
Anderung des Fahrpersonalgesetzes

Das Fahrpersonalgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBl. I S. 640), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 2 Nr. 2 werden die Wdrter "der Arbeitszeitord-
nung"” durch die Worter "des Arbeitszeitgesetzes" ersetzt.

2. In den §§ 2 und 6 werden jeweils die wWdrter "Bundesminister
fdr Verkehr" durch die Wdrter "Bundesministerium fir Verkehr"”
und die wWorter "Bundesminister fir Arbeit und Sozialerdnung”
durch die Worter "Bundesministerium fdr Arbeit und Sozialord-
nung" ersetazt.

ARTIKEL 12

Anderung der Verordnung (Ober Ausnahmen vom Verbot der Be-
schaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Felertagen in der Bi-
sen- und Stahlindustrie

In § 2 der Verordnung uUber Ausnahmen vom Verbot der Beschafti-
gung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Eisen- und
Stahlindustrie in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Juli
1968 (BGBl. I S. 885), die zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII
Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 2 des Einigungsvertrages vom

31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom

23. September 1990 (BGBl. 1990 II S. 885, 1030) geandert worden
ist, werden die Worter "§ 105c Abs. 1 Nr. 3 der Gewerbeordnung"

durch die Worter "§ 10 Abs. 1 Nr. 14 des Arbeitszeitgesetzes"
ersetzt,
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ARTIKEL 13

Anderung der Verordnung Uber Ausnahmen vom Verbot der Be-
schaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Pa-
pierindustrie

Die Verordnung Uber Ausnahmen vom Verbot der Beschaftigung von
Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Papierindustrie in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 7107-5,
verdffentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt durch Anlage I
Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 3 des Einigungsver-
trages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Ge-
setzes vom 23. September 1990 (BGBl. 1990 II S. 885, 1030) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 1 Satz 1 wird pach Nummer & der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende] Nummer 7 neu angefuigt:

"7. von Papier auf zellstgffintegrierten Papiermaschinen
{Verbundmaschinen), wenhn das auf der Verbundmaschine her-
gestellte Papier zu mehr als 75 vom Hundert des Zell-
stoffeintrags aus eigemerzeugtem Zellstoff besteht.”

2, In § 2 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Wo&rter "§ 105c Abs. 1
Nr. 3 der Gewerbeordnung" jdurch die Wérter "§ 10 Abs. 1
Nr. 14 des Arbeitszeitgesetzes" ersetzt.

3. § 10 wird gestrichen.

4. § 11 Abs. 2 und 13 werden gestrichen.
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ARTIKEL 14

Anderung der Verordnung zur Durchfuhrung des Gesetzes (Ober die
Arbeitszeit in BAckereien und Konditoreien

Die Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes (ber die Arbeits-

zeit in Backereien und Konditoreien in der im Bundesgesetzblatt

Teil III, Gliederungsnummer 8050-8-1, verdffentlichten bereinig-

ten Fassung, die zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet

C Abschnitt IIT Nr. 12 des Einigungsvertrages vom 31. August

1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September

1990 (BGB1l. 1990 IT S. 885, 1031) geadndert worden ist, wird wie

folgt gedndert:

1. In Artikel 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter "der Fihrer des
Betriebes"” durch das Wort "Arbeitgeber" ersetzt.

2. In Artikel 1 Abs. 2 Satg 1 werden die Worter "eine Tariford-
nung" durch die Worter [einen Tarifvertrag" ersetzt.

3. In Artikel 2 Abs. 2 Satp 1 werden die wWorter "Flhrer des Be-
triebes" durch das Wort| "Arbeitgeber" ersetzt.
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ARTIKEL 15

Anderung der Strafenverkehrs-Zulassungs-Ordnung

In § 13 Abs. 2 Nr. 2 der StraPenverkenhrs-Zulassungs-0Ordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. September 1988, die zu-
letzt durch Verordnung vom 11. Dezember 1990 (BGB. I S. 2701)
geandert worden ist, werden die Worter "§ 25 Abs. 4 und S der
Arbeltszeitordnung" durch die Wodrter "§ 23 des Arbeitszeitgeset-
zes" ersetzt,.

ARTIKEL 16

Anderung der Zweiten Durchfihrungsverordnung zur
Betriebsordhung fdr Luftfahrtgerat

In § 1 Abs. 2 der Zweiten purchfihrungsverordnung zur Betriebsg-
ordnung fur Luftfahrtgerdt|in der Fassung der Bekanntmachung vom
10. Marz 1982 (BAnz. S. 62) werden die Wérter "der Arbeitszeit-
ordnung (AZO}" durch die wbrter "dem Arbeitszeitgesetz" ersetzt.

ARTIKEL 17
Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Die auf Artikel 12 bis 16 beruhenden Teile der dort gednderten

Rechtsverordnungen kénnen auf Grund der jeweils einschlagigen
Ermachtigung durch Rechtsverordnung gedndert werden.
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ARTIKEL 18

Aufhebung von Hausarbeltstagsregelungen

(1) Mit Wirkung vom 29. Januar 1980 werden aufgehoben:

1, . die Freizeitanordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 8050-9, verdffentlichten bereinigten Fas-
sung, zuletzt gedndert durch Anlage I Kapitel VIII1 Sachge-
biet C Abschnitt III Nr. 13 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 (BGBl. II 1990 S. 885, 1031);

2. das bremische Gesetz Uber den Hausarbeitstag in der im Bun-
desgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-9-a, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung;

3. die bremischen Durchfuhrungsbestimmungen zum Gesetz Uber den
Hausarbeitstag in dgr im Bundesgesetzblatt Teill III, Gliede-
rungsnummer 8050-9-41, verdffentlichten bereinigten Fassung;

4, das hamburgische Gegetz uber den Hausarbeltstag in der im
Bundesgesetzblatt T4il III, Gliederungsnummer 8050-9-b, ver-
&6ffentlichten bereinigten Fassung;

5. die hamburgische Vexordnung zur Durchfldhrung Qes Gesetzes
uber den Hausarbeitgtag vom 21. Marz 1950 (Hamburgisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt S. 110);

6. das niederslchsische Gesetz betreffend hauswirtschattliche
Freizeit fidr Frauen (Hausarbeitstag) in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-9-c, verdffentlichten
bereinigten Fassung:

7. das nordrhein-westfdlische Gesetz Uber Freizeitgewdhrung flr
Frauen mit eigenem Hausstand in der im Bundesgesetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 8050-9-d4, verdffentlichten be-
reinigten Fassung.

(2) Arbeitnehmer, die nach dem 29. Januar 1980 einen oder mehre-
re Hausarbeitstage erhalten haben, brauchen das dafir gezahlte
Entgelt nicht zurlckzuerstatten, sie brauchen sich diesen Tag
oder diese Tage auch nicht auf andere Freistellungen anrechnen
zu lassen. Arbeitnehmer, die die fir sie geltenden Voraussetzun-
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gen fir den Anspruch auf den Hausarbeitstag erfidllen und die
Klage auf Gewdhrung eines Hausarbeitstages erhoben haben, Uber
dlie noch nicht rechtskrdftig entschieden worden ist, haben fir
die ihnen bis zum 29. Januar 1980 nicht gewdhrten Hausarbeitsta-
ge Anspruch auf eine entsprechende Zahl bezahlter freier Tage,
Kénnen diese freien Tage nicht gewdhrt werden, haben die Arbeit-
nehmer Anspruch auf Abgeltung in Hdhe des Entgelts, das ihnen
fir die Hausarbeitstage gezahlt worden ware.




Drucksache 507/93

- 5] -
ARTIKEL 19
Inkrafttreten und Abldsung

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft. Gleichzeitig
treten aufer Kraft:

1. die Arbeitszeitordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer B8050-1, verdffentlichten bereinigten Fas-
sung, die zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 7 des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Sep-
tember 1990 (BGBl. 1990 II S. 885, 1031) geadndert worden
ist;

2. die Ausfihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-1-1, ver-
6ffentlichten bereinigten; Fassung, die zuletzt durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 8 des
Einigungsvertrages vom 31} August 1990 in Verbindung mit Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom R3. September 1990 (BGBl. II 1990
S. 885, 1031) geadndert worden ist;

3. die Verordnung uUber die beitszeit in'Krankenpflegeanstal-
ten in der im Bundesgesetpblatt Teil III, Gliederungsnummer
8050-2, verdffentlichten pereinigten Fassung, die zuletzt
durch Anlage I Kapitel VIOII Sachgebiet ¢ Abschnitt IIIX
Nr. 10 des Einigungsvertriages vom 31. August 1990 in Verbin-
dung mit Artikel 1 des Geﬁetzes vom 23. September 1950
(BGBl. II 1990 S. 885, 1031) gedndert worden ist:

4. die Verordnung uber die Arbeitszeit in Kokereien und Hoch-
ofenwerken in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 8050-3, vert6ffentlichten bereinigten Fassung;

5 die Verordnung Uber die Arbeitszeit in Gaswerken in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-4, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung;:

6. die Verordnung Uber die Arbeitszeit in Metallhitten in der
im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummar 8050-5,
verdffentlichten bereinigten Fassung:
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die Verordnung Uber die Arbeitszeit in Stahlwerken, Walzwer-
ken und anderen Anlagen der Grofeisenindustrie in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungshummer 8050-6, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung:

die Verordnung Uber die Arbeitszeit in der Zementindustrie
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
8050-7, verdffentlichten bereinigten Fassung;

die Anordrung iber Ruhezeiten fir Gefolgschaftsmitglieder in
Gast- und Schankwirtschaften in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8050-11, verdffentlichten berei-
nigten Fassung;

die Anordnung uber Freizeit fir Gefolgschaftsmitglieder in
Gast- und Schankwirtschaften in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8050-12, verdffentlichten berei-
nigten Fassung;

die Ausfﬁhrungsverordnung zum Gesetz uUber Kinderarbeit und
Uber die Arbeitszeit der [Jugendlichen (Jugendschutzgesetz)
in der im Bundesgesetzbldtt Teil III, Gliederungsnummer
B051-1-2, verdffentlichtdn bereinigten Fassung, die zuletzt
durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 9
des Einigungsvertrages v 31. August 1990 in Verbindung mit
Artikel 1 des Gesetzes vdm 2). September 1990 (BGBl. 1990 II
S. 885, 1031) gedndert wqrden ist;

die niedersd@chsische Verqrdnung zur Durchfidhrung des Ar-
beitsschutzgesetzes fdr Jugendliche in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer B8051-1-2a, verdffentlich-

ten bereinigten Fassung;

Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber die Mindestanfor-
derungen an Unterkinfte fir Arbeitnehmer vom 23. Juli 1973
(BGBl. I S. 905):

die Ausfidhrungsverordnung zum Gesetz Uber die Unterkunft bei
Bauten in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnum-
mer 8053-1-1, verdoffentlichten bereinigten Fassung, die zu-
letzt durch § 58 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung vom 20. Marz
1975 (BGBl. 1 5. 729) geadndert worden ist;
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die Verordnung Uber Sonntagsruhe im Handelsgewerbe und in
Apotheken in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 7107-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, die zu-
letzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt IIT
Nr. 4 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbin-
dung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBl. II 1990 S. 885, 1031) ge&ndert worden ist;

die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von den Bestimmungen
Uber die Sonntagsruhe gemdf § 105e Abs. 1 der Gewerbeordnung
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
7107-2, verdffentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebilet C Abschnitt III Nr. §
des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBl. II 1990
S. 885, 1031) gedndert worden ist:

die Bekanntmachung betrjffend Ausnahmen von dem Verbot der
Sonntagsarbeit im Gewerlebetrieb in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsn er 7107-3, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, die zulqtzt durch Anlage I Kapitel VIII
Sachgebiet C Abschnitt JII Nr. 6 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 (BGBY. II 1990 S. 885, 1031) geaAndert
worden 1ist;
die Verordnung dber die (Beschdftigung von Frauen auf Fahr-
zeugen vom 2. Dezember 1971 (BGBl. I S. 1957);

das Sicherheitskinefilmgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8053-3, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, geandert durch Artikel 30 des Gesetzes vom
18. Februar 1986 (BGBl. I S. 265);

die Sicherheitskinefilmverordnung in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8053-3-1, verdffentlichten
bereinigten Fassung;

die Verordnung Uber die Anwendung der Arbeitszeitverordnung
auf die in § 7 Abs. 1 Seemannsgesetz genannten Personen vom
2. Juli 1975 (BGBl. I 5. 1802).
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BEGRONDUNG

A. Allgemeines

1. Gesetzgebungsauftrag aus dem Einigungsvertrag

Mit dem Wirksamwerden des Beitritts am 3. Oktober 1990 ist gemap
Artikel 8 des Staatsvertrages lber die Herstellung der Einheit
Deutschlands (Einigungsvertrag) im Beitrittsgebiet Bundesrecht
in Kraft getreten, soweit es nicht in seinem Geltungsbereich auf
bestimmte Lander oder Landesteile der Bundesrepublik Deutschland
beschrankt bzw. soweit durch den Einigungsvertrag, insbesondere
dessen Anlage I, nichts anderes bestimmt war. Seit dem 3. Okto-
ber 1990 findet die Arbeitszeitordnung (AZO) mit verschiedenen
Mapgaben im Beitrittsgebigt Anwendung. Seit dem 1. Januar 1993
finden auch die bundesdeutschen Vorschriften zur Zulassigkeit
der Beschaftigung von Arbgitnehmer an Sonn- und FPelertagen im
Gebiet der neuen Bundeslahder Anwendung (vgl. Anlage I, Kapitel

VIII, Sachgebiet C, Abschhitt III, Nrn. 1 bis 6 zum Einigungs-
vertrag).

In Artikel 30 Abs. 1 Nr. [ des Einigungsvertrages igt der Auf-
trag an den gesamtdeutschen Gesetzgeber normiert worden, das Of-
fentlich-rechtliche Arbeiltszeitrecht einschlieplich der Zulas-
sigkeit von Sonn- und Feilertagsarbeit und den besonderen Frauen-
arbeitsschutz mdglichst bald einheitlich neu zu regeln. Mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf soll dieser Auftrag erfillt werden.

1l. Gesetzgebungsauftrige des Bundesverfagsungsgerichts
1. Hausarbeitstagsqesetze der Lander/Freizeitanordnung

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschlupf vom 13. November
1979 das Hausarbeitstagsgesetz von Nordrhein-Westfalen - das
nach Artikel 125 Nr. 2 Grundgesetz partielles Bundesrecht gewor-
den ist - mit Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes fir unvereinbar
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erklart, sowelit der Hausarbeitstag weiblichen, aber nicht mann-
lichen alleinstehenden Arbeitnehmern mit elgenem Hausstand ge-
wadhrt wird. Es hat den Gesetzgeber aufgefordert, eine verfas-
sungskonforme Regelung zu schaffen,

<. Nachtarbeitsverbot fur Arbeiterinnen

Am 28. Januar 1992 hat das Bundesverfassungsgericht das Nachtar-
beitsverbot fir Arbeiterinnen des § 19 AZ0 fir unvereinbar mit
Artikel 3 Abs. 1 (Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.) und
Absatz 3 (Niemand darf wegen seines Geschlechtes benachteiligt
cder bevorzugt werden.) Grundgesetz erklart (1 BvR 1025/82
u.a.).

Dabeli hat das Gericht ausgefihrt, dap die Verfassungswidrigkeit

des § 19 AZQ auf verschiedend Weise beseitigt werden kdénne. Der

Gesetzgeber sel allerdings vgrpflichtet, den Schutz der Arbeit-

nehmer vor den schédlichen Fqlgen der Nachtarbeit neu zu regeln.
Eine solche Regelung sei notWendig, um dem objektiven Gehalt der
Grundrechte, insbesondere deg Rechts auf kdérperliche Unversehrt-
heit (Artikel 2 Abs. 2 Satz j Grundgesetz), Genuge zu tun.

Eine unbeschrankte Freigabe yon Nachtarbeit ohne flankierende
MaBnahmen wirde gegen Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz ver-
stofen. Welche Regelungen erﬂorderlich seien, misse zundchst der
Gesetzgeber im Rahmen seilnes weiten Wertungs- und Gestaltungs-
freiraums bestimmen. Soweit einzelne Gruppen von Arbeitnehmern
besonders schutzbedirftig seien, kdénne sich eine Pflicht zur ge-
setzgeberischen Vorsorge ergepen, insbesondere fir Arbeitnehmer-
familien mit kleinen Kindern.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll diesen Auftrlgen zur ge-
setzlichen Neuregelung entsprochen werden.
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IlI. Grundgedanken und Inhalt des Gesetzentwurfs

Der Gesetzentwurf soll den Offentlich-rechtlichen Arbeitszeit-
schutz der Arbeitnehmer neu regeln. Wie bisher soll die Gesund-
heit der Arbeitnehmer durch Begrenzung der hdchstzulassigen tag-
lichen Arbeitszeit, durch Festsetzung von Mindestruhepausen wah-
rend der Arbeit und Mindestruhezeiten zwischen Beendigung und
Wiederaufnahme der Arbeit sowie durch eine Arbeitsruhe an Sonn-
und Felertagen geschitzt werden. Durch die Schutzvorschriften
zur Nachtarbeit soll die in modernen Industriegesellschaften un-
verzichtbare Nachtarbeit fir den einzelnen Arbeitnehmer zeitlich
begrenzt sowie arbeitsmedizinisch und sozialpolitisch flankiert
werden.

Der Gesetzentwurf findet seine Entsprechung auf europdischer
Ebene in dem von der Kompission der Europ&ischen Gemeinschaften
(EG) vorgelegten Entwurf|einer Richtlinie des Rates ber be-
stimmte Aspekte der Arbeltszeitgestaltung (Amtsblatt der EG

Nr. C 254 vom 9. Oktober|1990). Durch diesen auf Artikel 118a
EWG-Vertrag gestitzten Rlchtlinienentwurf sollen gemap der Ge-
meinschaftscharta der sofialen Grundrechte der Arbeitnehmer und
dem Aktionsprogramm der Kommission der EG zur Anwendung dieser
Charta bestimmte, die Gepundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer
am Arbeitsplatz gewdhrlelstende Aspekte der Arbeitgzeitgestal-
tung EG-einheitlich fest@elegt werden: Jeder Arbeitnehmer der EG
hat danach u.a. Anspruchiauf die Einhaltung einer wéchentlichen
Hochstarbeitszeit innerhalb bestimmter BezugszeitrAume, auf die
Gewdhrung bestimmter taglicher und wéchentlicher Ruhezeiten, wo-
bel grundsatzlich der Sonntag einzubeziehen ist, auf angemessene
Ruhepausen wdhrend der Arbeit und auf besondere SchutzmaPfnahmen
bei der Ableistung von Nachtarbeit.

Die Konzeption des Richtlinienentwurfs folgt der Konzeption des
vorliegenden Gesetzentwurfs. Die Mitgliedstaaten der EG legen
Mindestvorschriften fest, die die Sicherheit und die Gesundheit
der europdischen Arbeitnehmer schitzen. Von diesen Mindestvor-
schriften kénnen insbesondere die Sozialpartner auf nationaler
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oder reglonaler Ebene, unter bestimmten Voraussatzungen auch die
Sozialpartner auf einer niedrigerern Ebene Abweichungen vereinba-
ren. Ebenso wie der Gesetzentwurf berlcksichtigt der Richtli-
nienentwurf dile bei der Arbeitszeitgestaltung in europdischen
Unternehmen erforderliche Flexibilit&t und leistet so auch einen

zeltgemdfen Beltrag zur Ausgestaltung der sozialen Dimension des
Binnenmarktes.

1. Arbejtszeit

Die im Jahr 1938 erlassene, inzwischen uberholte Arbeitszeitord-
nung soll vollstandig ersetzt werden. Zugleich soll das gesamte
gesetzliche Arbeitszeitrecht von NS-Terminologie befreit und wvon

Aushangs-, Aufzeichnungs- und Antragspflichten entblrokratisiert
werden.

Mit dem Gesetzentwurf sollen gder Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer wirksamer und praktikapler gestaltet sowie die Rahmenbe-
dingungen fur flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle ver-
bessert werden. Es bleilbt beilm Grundsatz des 8-Stunden-Tages.
Der Spielraum fir eine intellligentere Verteilung der Aﬁbeitszei—
ten wird erweitert: Die t&glikhe Arbeitszeit kann auf bis zu

10 Stunden verléngert werden,| sie ist allerdings innerjalb eines

Ausgleichszeitraums von 6 Monaten (bilsher: 2 Wochen) auf durch-
schnittlich 8 Stunden auszuglleichen,

Neben den Grenzen fur die hdchstzuldssige tagliche Arbeitszeit
werden im Gesetzentwurf gesundheitliche Mindestnormen fir Ruhe-
zeiten und Ruhepausen festgelegt. Nach Beendigung der Arbeit ist
den Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden
zZu gewdhren. Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhe-
pausen von 30 Minuten beil einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stun-
den und von 45 Minuten bei mehr als 9 Stunden (bisher: fir Prau-
en und Manner unterschiedlich) zu unterbrechen.



Drucksache 507/93

Wie beim geltenden Offentlich-rechtlichen Arbeitszeitschutz be-
grinden auch die neuen Vorschriften des Gesetzentwurfs keine
privatrechtliche Verpflichtung fur die Arbeitnehmer, wahrend der
zulassigen gesetzlichen Hochstarbeitszeiten Arbeilt zu leisten.
Der zeitliche Umfang der Verpflichtung der Arbeitnehmer zur Ar-
beitsleistung wird durch Tarifvertrag, Betriebs- oder Dienstver-
einbarung und Einzelarbeitsvertrag festgelegt.

Ein wesentliches Ziel des Gesetzentwurfs ist es, den Tarifver-
tragsparteien und unter bestimmten, im Gesetz festgelegten Vor-
aussetzungen auch den Betriebspartnern im Interesse eines pra-
Xisnahen, sachgerechten und effektiven Arbeitszeitschutzes mehr
Befugnisse und mehr Verantwortung als bisher zu Ubertragen. Die
Tarifvertragsparteien kennen die in den Betrieben zu leistende
Arbeit und die fir Arbeitnehmer entstehenden zeitlichen Bela-
stungen (grdfere Sachndhgq der Tarifvertragsparteien und Be-
triebspartner). Sie kdénnqn daher viel starker differenzieren,
ihre Regelungen den Erfondernissen des einzelnen BeschAftigungs-
bereichs anpassen und regionalen Besonderheiten Rechnung tragen.
Ihr verantwortungsbewuptds Handeln und ihre in der Regel entge-
gengesetzten Interessen Qieten zugleich die Gew&hr fir ausgewo-
gene und sachgerechte Lddgungen. Sachlich unbegrindete Porderun-
gen rufen den Widersprucl der Gegenseite hervor. $o bleibt die
Frage der Sachgemapheit gtdndig in der Diskussion. Auferdem ach-
ten sie selbst auf die Einhaltung ihrer Vereinbarungen. Der fur
die Arbeitnehmer notwendige Gesundheitsschutz soll durch be-
stimmte, im Gesetz festgelegte, gesundheitlich vertretbare Gren-
zen, die auch die Tarifvertragsparteien und Betriebspartner
nicht Uberschreiten dirfen, sichergestellt werden.

Der Arbeitszeitschutz besteht seit seiner Einfdhrung im

Jahr 1918/1919 und seiner weiteren gesetzlichen Ausgestaltung im
Jahr 1923 im Kern aus der gesetzlichen werktaglichen Regelar-
beitszeit, der hdchstzulassigen Arbeitszeit, den Mindestruhepau-
sen und der Mindestruhezeit. Die Ausfillung des Rahmens fir die
werktdgliche Arbeitszeit sowle die Zustadndigkeit fir die Zulas-
sung von Abweichungen von den Hdchstarbeitszeiten, den Mindest-
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rutiepausen und den Mindestruhezeiten waren vom jeweiligen Ar-
beitsrechtssystem abh3ngig.

In der Weimarer Demokratie fdllten die Tarifvertragsparteien und
die Betriebspartner den Rahmen vorrangig vor staatlichen Stellen
aus und vereinbarten die notwendigen Abweichungen. Im NS-Staat
Ubernahmen diese Aufgaben nach Beseitigung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervereinigungen sowie der Betriebsvertretungen foberwie-
gend staatliche Stellen. Sie wurden vor allem zwischen dem dama-
ligen Reichstreuhdnder der Arbeit und dem staatliichen Gewerbe-
aufsichtsamt aufgeteilt. Der Arbeitgeber wurde dem Plhrerprinzip
entsprechend zum Betriebsfihrer, der Arbeitnehmer zum Gefolg-
schaftsmitglied. Die im Jahr 1938 erlassene und noch heute gel-
tende Arbeitszeitordnung erhielt eine diesem System entsprechen-
de Fassung. Das kommt unter gnderem in Begriffen wie "Gefolg-
schaftsmitglieder, Betriebsfpihrer, Reichstreuhdnder der Arbeit,
Tarifordnung” sowie in der Ahfgabenteilung zwischen dem Reichs-
treuhander der Arbeit und dejn staatlichen Gewerbeaufsichtsamt
(vgl. insbescndere §§ 7 und B AZO)} zum Ausdruck. Diese Begriffe
missen endlich beseitigt und]| durch Begriffe ersetzt werden, die
der Aufgabenverteilung zwischen Staat und Gesellschaft und dem
Grundsatz der Tarifautonomie| gerecht werden.

2. Nachtarbeit

Nachtarbeit fdhrt zu gesundheltlichen Beeintrdchtigungen bei
Frauen und Mannern glzichermafen. Sie soll daher arbeitsmedizi-
nisch und sozialpolitisch flankiert werden, nicht aber - wie in
der Vergangenheit - fdr bestimmte Arbeltnehmergruppen verboten
werden.

Mit dem Gesetzentwurf wird zugleich der Auftrag des Bundesver-
fassungsgerichts erfillt, den Gesundheitsschutz bel Nachtarbeit
neu zu regeln.
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Anstelle des vom Bundesverfassungsgericht fir verfassungswidrig
erklarten Nachtarbeitsverbots fir Arbeiterinnen sind fdr Frauen
und Manner einheitliche Schutzvorschriften bei Nachtarbeit vor-
gesehen. Fir Nachtarbeitnehmer, also Personen, die in nicht un-
erheblichem Umfang wdhrend der Nachtzeit von 23 bis 6 Uhr ihre

Arbeitsleistung erbringen, soll der Gesundheitsschutz verbessert
werden.

Der Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage sind als Ta-
ge der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung grundgesetzlich
geschitzt (Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 139
der Weimarer Verfassung). Gegenwartig enthalten die Vorschriften
der §§ 105a bis J der Gewerberordnung (Gew0) und die dazugehdri-
gen Vercordnungen das VerQot der Beschdftigung von Arbeitnehmern
an Sconn- und Feiertagen. |Indem die Vorschriften den Arbeitneh-
mern im Grundsatz den Sofntag als Ruhetag sichern und dadurch
auch mittelbar deren hécljstzulassige Arbeitszelt in der Woche
begrenzen, schitzen die Yorschriften der §§ 105a bis 3} Gew0
nicht nur den Sonntag alg Tag der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung, sondern ergénzen ebenfalls den Arbeitszeitschutz.

Die Vorschriften der §§ ]105a bis 1053 GewC sind bereits im Jah-
re 1891 in die Gewerbeordnung eingefligt worden. Die Bekanntma-
chung betreffend Ausnahmeén von dem Verbote der Sonntagsarbeit im
Gewerbebetriebe ist 1895 erlassen worden. Weitere Vorschriften
Uber die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
stammen aus den Jahren 1901 und 1934. Sie sind insbesondere
durch die technische Entwicklung Uberholt.

Ziel des Gesetzentwurfs 1ist, die Vorschriften (ber das Verbot
der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feilertagen im
Einklang mit dem im Grundgesetz verankerten Grundsatz der Sonn-
und Feiertagsruhe in das Recht des Arbeitszeitschutzes einzube-
ziehen und unter grundsatzlicher Aufrechterhaltung des geltenden
Sonn- und Feiertagsschutzes zu modernisieren. Den Arbeitnehmern
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soll mindestens ein Ruhetag in der Woche und den an Sonn- und
Felertagen beschdftigten Arbeitnehmern ein Ersatzruhetag und ei-
ne Mindestzahl freier Sonntage im Jahr sichergestellt werden.
Beli der Regelung der Dauer der Arbeitszeit an Sonn- und Feierta-
gen und der Ersatzruhezeiten sollen den Tarifvertragsparteien
und unter bestimmten Voraussetzungen auch den Betriebspartnern
bestimmte Befugnisse und mehr Verantwortung dbertrager werden.

4. Fravenarbedtsschutz

Die Vorschriften Gber den erhdhten Schuti fdr Frauen (§§ 16

bis 21 AZ0} sind im Jahr 1938 in die Arbeitszeitordnung einge-
fugt worden. Auf Grund der Arbeitszeitordnung sind weitere Be-
schaftigungsverbote und -beschrankungen fir Frauen erlassen wor-
den, so dle BeschaAftigungsverbote fir Frauen auf Bauten und auf
Fahrzeugen sowie die Hausarbgpitstagsregelung von 1943. Die Ein-
stellung gegeniber geschlechfsspezifischen Besch&ftigungsverbo-
ten hat sich vollstdndig gewpndelt. Vorschriften, die nicht zur
Abwehr frauenspezifischer Gefa&hrdungen und Schadigungen erfor-
derlich sind, wie insbesondefe das nur fir Arbelterinnen gelten-
de Nachtarbeitsverbot des § 19 AZO, sollen nach allgemeiner Auf-
fassung aus Grinden der Gleifhbehandlung von Frauen un‘ MAnnern
und zur Verbesserung der Besfhdftigungsméglichkeiten fur Frauen
aufgehoben werden. Dieser Wahdel hat auch in der Richtlinie des
Rates der Européischen Gemeinschaften vom 9. Februar 1976 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von MaAnnern
und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschdftigung, zur Be-
rufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die
Arbelitsbedingungen (Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
vom 14. Februar 1976 Nr. L 39/40) sowie dem Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts vom 28. Januar 1992 zum Nachtarbeitsverbot
fir Arbeiterinnen seine Bestatigung gefunden.

Nach der Richtlinie des Rates Uber die Durchfihrung von Mapnah-
men zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit (89/391/EWG) soll durch MaBnah-
men zur Yerhitung von Gefahren und zur menschengerechten Gestal-
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tung der Arbeit Sicherheit und Gesundheitsschutz fir alle Be-
schaftigten gewdhrleistet und der Arbeitsschutz stetig verbes-
sert werden. Dazu gehdrt auch, dap die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen, zu der der Arbeitgeber verpflichtet ist, sich auch
auf besonders gefahrdete Bescha&ftigungsgruppen erstrecken muf
(Artikel 15). Nach Artikel 12 hat der Arbeitgeber die BeschAf-
tigten u.a. Uber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit zu un-
terrichten, wozu beil weiblichen Arbeitnehmern auch die Unter-
richtung Uber eventuell verbleibende frauenspezifische Risiken
zahlt. Nach Artikel 14 hat der Arbeitgeber Mafnahmen der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge auch auf Wunsch der Arbeitnehmer zu
veranlassen. Die EG-Richtlinie soll durch das in Vorbereitung
befindliche Arbeitsschutzrahmengesetz in nationales Recht umge-
setzt werden.

Ein generelles Arbeitsverbot in den in der Arbeitszeitordnung
bislang vorgesehenen Arbeltsbereichen ist aus arbeitsmedizini-
scher Sicht nicht mehr erfJorderlich, insbesondere dann nicht,
wenn die Tatigkelt des Hepens und Tragens von schweren Lasten
einheitlich fidr alle Beschaftigungsbereiche geregelt wird, wie
dies die Richtlinie des Rates der EG vom 29. Mai 1990
(90/269/EWG) Uber die Min@estvorschriften beziglich der Sicher-
heit und des Gesundheitssg¢hutzes bel der manuellen Handhabung
von Lasten, die fir die Arbeitnehmer insbesondere eine GefAhr-
dung der Lendenwirbels8ule mit sich bringt (4. Einzelrichtlinie
im Sinne von Artikel 16 5. 1 der Richtlinje 89/391/EWG), er-
forderlich macht.

Das Beschaftigungsverbot fir Frauen im Bergbau unter Tage wird
beibehalten, da die Bundesregierung insoweit an das IAO-Oberein-
kommen Nr. 45 gebunden ist. Das aus historischen Grinden in der
Arbeitszeitordnung geregelte Beschaftigungsverbot wird aller-
dings in das Bundesberggesetz eingestellt.
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I1V. Wesentlicher Inhalt des Gesetzentwurfs

Artikel 1 enthdlt das neue Arbeitszeitgesetz:

- Der Arbeitszeitschutz gilt im Grundsatz fQr alle Arbeitnehmer
und fir alle Beschléftigungsbereiche.

- Die §§ 1 und 2 enthalten die Zielsetzung des Gesetzes und Be-
griffsbestimmungen (Arbeitszeit, Arbeitnehmer, Nachtzeit,
Nachtarbeit, Nachtarbeitnehmer).

- In den §§% 2 bis 5 werden im Gesundheitsschutz orientierte
Grundnormen festgelegt: Grundsatz des 8-Stunden-Tages (§ 3
Satz 1} Verlangerungsmdglichkeit auf bis zu 10 Stunden im
Rahmen flexibler Durchschnittsgrenzen (§ 3 Satz 2), Ruhepau-
sen voin bestimmter Dauer (§ 4), ununterbrochene Ruhezeit von
11 Stunden (§ 5).

- § & sieht Schutzvorschriffen fidr Nacnht- und Schichtarbeitneh-
mer vor. Durch Absatz 1 wird sichergestellt, dap bei der
Festlegung der Arbeltszeif der Nacht- und Schichtarbeitnehmer
die gesicherten arbeitswigsenschaftlichen Erkenntniqse uber
die menschengerechte Gest3gltung der Arbeit berﬁcksi#htigt
werden. Absatz 2 enthldlt die Grundnorm mit dem Grundsatz des
8-Stunden-Tages (Satz 1) ynd der Verlangerungsmdégilchkeit auf
bis zu 10 Stunden im Rahmgn enger Durchschnitisgrenzen
(Satz 2). In Absatz 3 wird fir Nachtarbeitnehmer ein Anspruch
auf unentgeltliche Untersuchungen ihres Gesundheitszustandes
in regelmdBfigen Zeitabst&nden festgelegt. In Absatz 4 wird
Nachtarbeitnehmern im Falle arztlich bescheinigter gesund-
heitlicher Beeintrachtigungen durch die Ableistung von Nacht-
arbeit sowle Nachtarbeitnehmern mit Familienpflichten ein Um-
setzungsanspruch auf einen fir sie geeigneten Tagesarbeits-
platz eingerdumt. In Absatz 5 wird der Arbeitgeber verpflich-
tet, Nachtarbeitnehmern fir die wéhrend der Nachtzeit gelei-
steten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier
Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihnen hierfdr
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zustehende Arbeitsentgelt zu gewdhren, allerdings nur inso-
welt tarifliche Regelungen nicht bestehen und chne dap der
Gesetzgeber Vorgaben zum Umfang macht.

Die Tarifvertragsparteien und unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch die Betriebspartner kénnen zur Anpassung der Grund-
normen an die konkreten betrieblichen Erfordernisse Abwei-
chungen innerhalb eines bestimmten, gesundheitlich vertretba-
ren Rahmens in eigener Verantwortung zulassen (§ 7}, insbe-
sondere: Verlangerung der Arbeitszeit Ober 10 Stunden werk-
t&glich hinaus beil regelmafiger Arbeltsbereitschaft; Festle-
gung eines anderen Ausgleichszeitraums; Verkirzung der Min-
destruhezeit von 11 auf bis zu 9 Stunden, wenn die Art der
Arbeit dies erfordert.

Fir nicht tarifgebundgqne Arbeitgeber (§ 7 Abs. 3) und fir Be-
reiche, in denen Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise
nicht getroffen werdern (§ 7 Abs. 5), sind bestimmte Méglich-
keiten zur Obernahme farifvertraglicher Regelungen bzw. fir
entsprechende aufsichfsbehdrdliche Bewilligungen vorgesehen.
Aus betrieblichen Grungden kann unter Berdcksichtigung des
Schutzes der Arbeitneljmer eine Regelung auch durch Rechtsver-
ordnung im Rahmen der |Grenzen des § 7 Abs. 1 und 2 getroffen
werden (§ 7 Abs. 6).

Fir einzelne Beschaftigungsbereiche, f£ir bestimmte Arbeiten
oder fdr bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere
Gefahren fur die Gesundheit der Arbeltnehmer zu erwarten
¢ind, koénnen die in den §§ 3 bis 6 enthaltenen Grundnormen
durch Rechtsverordnung eingeschrankt werden, sowelt dies zum
Schutze der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist

(§ 8).

Das Verbot der Beschdftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen in Gewerbebetrieben wird im Hinblick auf das ver-
fassungsrechtliche Gebot der Arbeitsruhe an Sonn- und und
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Feiertagen beibehalten und auf alle Beschaftigungsbereiche
ausgedehnt (§ 9).

Ausnahmen vom Beschditigungsverbot sollen nach bisherigen
Grundsatzen zuldssig bleiben. Sie werden der Entwicklung der
letzten 100 Jahre in Abwagung mit dem verfassungsrechtlichen
Gebot angepaBft (§ 10).

Mindestens ein Sonntag im Monat muf beschdftigungsfrei blei-
ben (§ 11 Abs. 1). An Sonn- und Feiertagen beschdftigte Ar-
beitnehmer erhalten einen Ersatzruhetag in der Woche (§ 11
Abs. 3). Sowohl die Sonn- und Felertagsruhe als auch der Er-
satzruhetag sind in unmittelbarem Zusammenhang mit einer Ru-
hezeit von 11 Stunden zu gewdhren. Damit soll grundsdtzlich
eine wdchentliche Ruhezeit von 35 Stunden fir die Arbeitneh-
mer sichergestellt werden {§ 11 Abs. 4).

Die Tarifvertragsparteien gnd unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch die Betriebspartner kénnen Abweichungen innerhalb
eines bestimmten, d4m Geset} festgelegten Rahmens zulassen

{§ 12).

Mifbréuchen bel der Anwending der Ausnahmen vom Beschafti-
gungsverbot an Sonn- und Fpiertagen kannn durch Rechtsverord-
nung begegnet werden (§ 13|Abs. 1 Nr. 1). Andererseits kdnnen
durch Rechtsverordnung notwendige erganzende Ausnahmen zuge-
lassen werden (§ 13 Abs. 1 Nr. 2). Die Rechtsverordnungser-
méchtigung des § 13 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a kann von den
Landesregierungen genutzt werden, soweit die Bundesregierung
hiervon keinen Gebrauch macht (§ 13 Abs. 2). In bestimmten
Fdllen kdénnen auch die Aufsichtsbehdrden klarstellende Ent-
scheldungen treffen (§ 13 Abs. 3 Nr. 1} und notwendige Aus-
nahmen vom Beschaftigungsverbot an Sonn- und Felertagen be-
willigen {(§ 13 Abs, 3 Nr. 2 sowle Absatze 4 und 5).
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Die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Frauen werden
weitgehend aufgehcben (Artikel 18 und 19). Das bislang in der
Arbeltszeitordnung vorgesehene Beschaftigungsverbot fdr Frauen
im Bergbau unter Tage wird beibehalten und in das Bundesbergge-
setz eingestellt (Artikel 6).

Die Artikel 2 bis 5 und 7 bis 17 enthalten im wesentlichen die
notwendigen Folgednderungen anderer Gesetze sowle die Einflhrung
der sachlichen Bezeichnungsform f3r dle Bundesministerien.

V. Kosten

Im ersten Abschnitt des Arbeitszeitgesetzes (Artikel 1) werden
die Arbeitszeitvorschriften der geltenden Arbeitszeitordnung zu
Grundnormen zusammengefaBt und ein Rahmen fir Abweichungen durch
die Tarifvertragspartei festgesetzt. Die Eckdaten fdr die Dau-
er der hdchstzuldssigen beitszelt, der Mindestruhepausen und
der Mindestruhezeiten wefgden jedoch (gegenidber dem bisher gel-
tenden Recht) nicht wesentlich gedndert. Gewisse Entlastungen
treten fir die privaten und dffentlichen Arbeitgeber durch die
im Gesetzentwurf vorgesehenen einheitlichen Ruhepausen fidr Frau-
en und Manner ein, die :Fch jedoch nicht beziffern lassen.

und &ffentlichen Arbeitgeber durch die Arztlichen Untersuchungen
bei Nachtarbeit entsteh (§ 6 Abs. 3). Da die Untersuchungen
jedoch nur auf Verlangen des Arbeitnehmers in Zeitabstdnden von
mindestens 3 Jahren vorzunehmen sind, ist bei ca. 2 Mio. Arbeit-
nehmern, die standig oder regelmdfig Nachtarbeit leisten, mit
weniger als 500.000 Untersuchungen im Jahr zu rechnen. Bel Ko-
sten von ca. 50 DM pro Untersuchung dirfte mit einer gesamtwirt-
schaftlichen Mehrbelastung von nicht mehr als 25 Mio. DM zu
rechnen sein.

Gewisse zusatzliche KosEEnbelastungen werden fir die privaten
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Im zweiten Abschnitt des Arbeitszeltgesetzes (Artikel 1) bleiben
die Beschaftigungsmdglichkeiten an Sonn- und Feiertagen nach den
bisherigen .Grundsatzen erhalten. In § 11 Abs. 1 wird zwar ein
beschidftigungsfreier Sonntag im Mcnat und in § 11 Abs. 3 ein Er-
satzruhetag fUr die Beschdédftigurng an einem Sonn- oder Feiertag
allgemein eingefihrt. Dies entspricht jedoch weitgehend der ta-
rifvertraglichen und betrieblichen Praxis. Eventuelle hierdurch
in Einzelfdllen entstehende Kosten kénnen durch abweichende Re-
gelungen nach § 12 gemildert werden, so daf auch hier nicht mit
nennenswerten Auswirkungen zu recnnen ist.

Durch die Aufhebung von Beschdftigungsverboten und -beschrénkun-
gen fir Frauen werden sich fdr die Betriebe Entlastungen erge-
ben. insbesondere durch die Aufhebung der Hausarbeitstagsgeset-
ze, Die Entlastungen kénnen Jjedoch nicht quantifiziert werden.

Flir den Bund, die Lé&nder und Jie Gemeinden werden zusétzliche
Kosten in Héhe von ca. 3 bis Mic. DM anfallen, die durch Vor-
nahme der in § 6 Abs. 3 des Ajbeltszeitgesetzes (Artikel 1) vor-
gesehenen Untersuchungen der Nachtarbeitnehmer im &ffentlichen
Dienst voraussichtlich entsteklen werden. Gewlsse Entlastungen
werden auch hier insbesondere|durch die Aufhebung der Verordnung
liber die Beschaftigung von Frauen auf Fahrzeugen {(Artikel 19

Nr. 18) und durch die Aufhebung der Hausarbeitstagsregelungen
(Artikel 18) eintreten.

Die privaten Unternehmen werden im Verhaltnis zu den Gesamtko-
stern nur in geringen Umfang belastet. Auch Bund, Lander und Ge-
meinden tragen - ¢genessen an der Hdhe der &ffentlichen Haushal-
te - nur geringe Belastungen, so dap mePbare Auswirkungen auf
Einzelpreise, das Preisniveau und insbesondere das Verbraucher-
preisniveau nicht zu erwarten sind.



s Drucksache 507/93

B. Die einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1 - Arbeitszeitgesetz (ArbzG)
Zu § 1 Zweck des Gesetzes

In der Zweckbestimmung wird hervorgehoben, dap durch die Fest-
schreibung tédglicher H&chstarbeitszeiten und Mindestruhepausen
wahrend der Arbeit sowie taAglicher und wdchentlicher Mindestru-
hezeiten die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer bel der Arbeitszeitgestaltung gewdhrleistet werden sollen.
Mit dem Gesetzentwurf sollen zugleich die Rahmenbedingungen fir
flexible Arbeitszeiten verbessert werden., Dariber hinaus sollen
der Sonntag und die staatlich anerkannten Felertage entsprechend
dem_ Verfassungsauftrag aus Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung
mit Artikel 139 Weimared Verfassung grundsdtzlich als Tage der
Arbeltsruhe der Arbeitnghmer geschiitzt werden.

Zu § 2 Begriffsbest ungen

Der Begriff der Arbeitsfeit und die Bestimmung dber die Zusam-
menrechnung der ‘Arbeitszeiten bel mehreren Arbeitgebern sind in-
haltlich aus § 2 AZO Qbgqrnommen worden (Absatz 1).

Der Arbeitnehmerbegriff |entspricht § 5 Abs. 1 des Betriebsver-
fassungsgesetzes (Absatz 2). Der Begriff "Berufsausbildung" ist
durch den Begriff "Berufsbildung" ersetzt worden, wie er in al-
len neueren arbeitsrechtlichen Gesetzen (Beschaftigungsférde-
rungsgesetz, Bundeserziehungsgeldgesetz) enthalten ist. Damit
werden auch die BerufsbildungsverhAdltnisse erfaBt, die weder
Ausbildungsverhdltnisse noch Arbeitsverh&ltnisse sind.

In Absatz 3 wird festgelegt, daP als Nachtzeit im Sinne dieses
Gesetzes die Zeit von 23 bis 6 Uhr anzusehen igt. § 7 Abs. 1
Nr. 5 rédumt den Tarifvertragsparteien und unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch den Betriebspartnern die Mdglichkeit ein, den
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Beginn des siebenstindligen Nachtzelitraums auf die Zeit zwischen
22 und 24 Uhr festzulegen.

Absatze 4 und 5 enthalten Definiticonen der Begriffe "Nachtar-
beit" und "Nachtarbeitnehmer”, die berlcksichtigen, dal nicht
Jede auch nur geringfligige Ablelstung von Nachtarbeit die in § 6
geregeiten Rechte und Pflichten auslidst.

Die Begriffsbestimmungen der Absatze 3 bis 5 entsprechen inhalt-
lich den Definitionen von Nachtarbeit und Nachtarbeitnehmern im
Ubereinkommen Nr. 171 Uber Nachtarbeit der Internationalen Ar-
Feitsorganisation {IAQO) aus dem Jahr 1990.

Zu § 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Nach den bisherigen arbeitswisgenschaftlichen und arbeitsmedizi-
nischen Erkenntnissen und Erfahrungen ist eine gesetzliche Rege-
lung der tdglichen Hochstarbeifszeit zum Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmer erforderlich.| § 3 beinhaltet daher eine zeitge-
mape, flexible Regelung der wepktdglichen Arbeitszeit., Bei zu-
lassiger Sonn- und Felertagsarpeit findet § 3 gemap § 11 Abs. 2
im Rahmen der dort bestimmten [Grenzen auch an Sonn- und Feierta-
gen Anwendung. Sollten weitere gesetzliche Beschréankungen der
Arbeitszeit zum Schutze der Gesundheit der Arbeitnehmer in be-
stimmten Fdllen notwendig werden, koénnen sie durch Rechtsverord-
nung auf Grund des § 8 getroffien werden.

In § 3 BSatz 1 wird der seit 1918 geltende Grundsatz des 8-Stun-
den-Tages aus § 3 AZQ Ubernommen. In § 3 Satz 2 wird die Verlé&n-
gerung der werktaglichen Arbeiltszeit aus Grinden des Gesund-
heitsschutzes und der Gleichbehandlung fdr weibliche und mannli-
che Arbeitnehmer einheitlich auf hdchstens 10 Stunden mit der
Mapgabe zugelassen, daP innerhalb der folgenden 6 Kalendermonate
bzw. 24 Wochen ein Ausgleich auf dile Durchschnittsgrenze von

8 Stunden werktaglich erfolgt. Der Ausgleichszeitraum von & Ka-
lendermonaten bzw. 24 Wochen ist gewdhlt worden, um den Betrie-
ben ausreichenden Spielraum fir flexible Arbeitszeiten im Regel-
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fall zu lassen. In besonderen Fallen kann der Ausgleichszeitraum
nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b durch die Tarifvertragspartei-
en und Betriebspartner ausgedehnt werden, bei Nachtarbeit nach

§ 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b.

Die besonderen Arbeitszeitformen in kontinuierlichen Schichtbe-
trieben sowie in Saisonbetrieben und auf Montagestellen kdnnen
weiterhin nach § 15 Abs., 1 zugelassen werden. Die bisherige
Méglichkeit der Uberschreitung der 10-Stunden-Grenze bei unauf-
schiebbaren Vor- und Abschlufarbeiten in besonderen FAllen nach
§ 5 Abs. 3 AZO ist wegen ihres Ausnahmecharakters in § 14 Abs., 2
Nr. 2 vorgesehen.

Die Arbeitszeitregelung des § 3 ist keine strengere Regelung im
Sinne von Artikel 11 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates
der EG vom 20. Dezember {1985 ber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StraBenverkehr, so dap die Lenkzeltrege-

lung des Artikels 6 der Verordnung unmittelbar Geltung hat.

Zu § 4 Ruhepausen

In § 4 wird die derzeitige unterschiedliche Pausenregelung fuir
Frauen und Manner in § wz Abs. 2 und 5.18 AZ0 aus Grinden der
Gleichbehandlung und zuy Vermeidung von Schwierigkeiten in der
betrieblichen Praxis veneinheitlicht. Dabel werden einerseits
gesundheitliche Erfordernisse, andererseits die wWinsche der Ar-
beitnehmer, insbesondere auch der Tellzeitarbeitnehmer, die An-
wesenheit im Betrieb durch Pausen nicht (dber Gebihr zu verl&n-
gern, berucksichtigt.

Die Ruhepausen missen im voraus feststehen. Im Einklang mit der
bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. Urteil
vom 27. Februar 1992, Der Betrieb 1992, S§. 2247) bedeutet dies,
daB zu Beginn der tAglichen Arbeitszeit zumindest ein bestimmter
zeitlicher Rahmen feststehen muf, innerhalb dessen der Arbeit-
nehmer - ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern - seine Ru-
hepause in Anspruch nehmen kann.
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Die Pausenzeit wvon 30 Minuten in § 4 Satz 1 entspricht der fir
Manner geltenden Regelung in § 12 Abs. 2 Satz 1 AZO. § 2 Satz 2
Gber die Mindestdauer einer Ruhepause entspricht der fir Frauen
geltenden Regelung in § 18 Abs. 2 AZO. Fuir Schichtbetriebe kann
eine bescndere Regelung, a&hnlich wie zur Zeit in §§ 12 Abs. 2
Satz 3 und 4 AZ0, nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 zugelassen werden. Soll-
te die Art und Schwere der Arbeit eine Uber § 4 hinausgehende
Pausenregelung zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erfor-

dern, kann diese nach § 8 durch Rechtsverordnung getroffen wer-
den.

Die Vorschriften des § 12 Abs. 2 Satz 2 und des § 18 Abs. 3 AZO
Uber Aufenthaltsrdume wdhrend der Pausen kdnnen wegen der einge-
henden Regelungen Uber Pausenrdume in § 29 der Arbeitsstatten-
verordnung und den hierzu erggngenen Arbeitsstdtten-Richtlinien
entfallen. Die Vorschriften dgs § 18 Abs. 3 Satz 1 und 3 AZO
Uber das Verbot der Beschdftiqung wahrend der Pause eribrigen
sich, da heute eine Beschiftigung wahrend der Pause nach allge-
meiner Anschauung mit dem Wesqn der Pause unvereinbar ist.

Zu § 5 Ruhezeit

Die Mindestruhezeit nach Beendigung der t&glichen Arbeitszeit
ist fir den Gesundheitsschutz |der Arbeitnehmer von besonderer
Bedeutung.

Zu Absatz 1
Die ununterbrochene tadgliche Ruhezeit hat grundsdtzlich 11 Stun-
den zu betragen. Die Regelung entspricht § 12 Abs. 1 Satz 1 AZO.

2y Absatz 2

Von dem aus § 12 Abs. 1 Satz 1 AZO {(bernommenen Gruhdsatz der
ll-stindigen Ruhezeit soll entsprechend der bisherigen Regelung
in § 12 Abs. 1 Satz 2 AZ0Q in Gaststdtten und anderen Einrichtun-
gen zur Bewirtung und Beherbung sowie in Verkehrsbetrieben die
Dauer der Ruhezelt um bis zu 1 Stunde verkirzt werden koénnen;
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allerdings mit der Einschrankung, dap jede Verkdrzung der Ruhe-
zeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von 4 Wochen
durch Verléngerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens

12 Stunden ausgeglichen wird. Auch fdr den bisher nicht von der
Arbeitszeitordnung erfapten Krankenpflegebereich sowie fir die

Landwirtschaft und fdr die Tierhaltung wird diese Mboglichkeit
erdffnet.

Unter Verkehrsbetrieben sind alle &ffentlichen und privaten Be-
triebe zu verstehen, deren Zweck auf die Befdrderung von Perso-
nen, Gltern oder Nachrichten gerichtet ist (z.B. Betriebe der
Deutschen Bundespost), sowie die dazugehdrigen selbstdndigen
oder unselbstandigen Hilfs- und Nebenbetriebe.

Zu Absatz 3 ‘
Durch Absatz 3 wird sichergestellt, dap in Krankenhdusern be-
schaftigte Personen (z.H. Arzte und Krankenschwestern) trotz Ar-

beitsleistung wihrend 4 Bereitschaftsdienstes oder der Rufbe-
reitschaft planmapfig im schlup an diese Dienste ihre Tatigkeit
aufnehmen kdénnen, ohne B im Anschluf an Arbeitsleistungen wah-
rend dieser Dienste einel erneute 10-stindige Ruhezeit erforder-
lich wird. Arbeitszeiten| wahrend des Bereitschaftsdienstes oder
der Rufbereitschaft kénnen daher zu anderen Zeitemlausqeqlichen
werden. Ein Zeitraum, inherhalb dessen der Ausgleich zu erfolgen
hat, wird gesetzlich nicht festgelegt. Der Ausgleich kann auch
wahrend anderer Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften er-
folgen, soweit keine Arbeitsleistung wahrend dieser Dienste er-
bracht wird,

Zu_Absatz 4

Die unmittelbare Anwendbarkeit der EG-Regelung dber Mindestruhe-
zeiten in der Verordnung (EWG) Nr, 3820/85 des Rates der EG vom
20. Dezember 1985 Uber die Harmonisierung bestimmter Sozialvor-
schriften im Strafenverkehr mit der Mdglichkeit, die taglichen
Ruhezeiten in Teilabschnitte aufzuteilen, ist aus ordnungs- und
wettbewerbspolitischen Grinden geboten. Dem Gesichtspunkt des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer wird dadurch Rechnung ge-
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tragen, daB nach der EG-Regelung die Summe der Teilabschnitte
von taglichen Ruhezeiten 11 bzw. 12 Stunden betragen muf. Im
Ubrigen sind Verkdrzungen der tAglichern Ruhezeiten innerhalb ei-

nes in der EG-Regelung festgelegten Zeitraums (Doppelwoche) aus-
Zugleichen,

Dariber hinaus sind Abweichungen von der 11l-stindigen Mindestru-
hezeit nur zugelassen, wenn die Art der Arbeit oder die Beson-
derheiten der Bereitschaftsdienste sie erfordern. Die Tarifver-
tragsparteien und die Betriebspartner kdénnen dies wegen ihrer
groferen Sachndhe am besten beurteilen. Ihnen wird dementspre-
chend die Zulassung der notwendigen Abweichungen in § 7 Abs. 1
Nr. 3 (Obertragen.

FUr Beschaftigungsbereiche oder Arbeiten, die mit besonderen Ge-
fahren fir die Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden sind, kann
die Mindestruhezeit Uber § 5 hjinaus nach § 8 durch Rechtsverord-
nung ausgedehnt werden, soweitj dies zum Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmer erforderlich [ist.

Zu § 6 Nachtarbeit

Es steht aufer Frage, daf NacHtarbeit zu erheblichen Stdrungen
im Befinden des Nachtarbeitnelmers fihren kann. Einer Ausdehnung
des bisherigen Nachtarbeitsvernbots fdr Arbeiterinnen auf alle
Frauen und Ménner steht entgegen, daf in einer modernen Indu-
striegesellschaft wie der Bundesrepublik Deutschland nicht gene-
rell auf Nachtarbeit verzichtet werden kann.

Entsprechend dem Auftrag des Bundesverfassungsgerichts in seinem
Urteil vom 28. Januar 1992 zum Nachtarbeitsverbot fir Arbeite-
rinnen des § 19 AZO sind daher ges;hlechtsneutrale Schutzvor-
schriften fdr alle Nachtarbeitnehmer vorgesehen, um dem obejkti-
ven Gehalt der Grundrechte, insbesondere des Rechts auf kérper-
liche Unversehrtheit des Artikels 2 Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz,
Genuge zu tun.
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Soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforder-
lich ist, kénnen gemaf § 8 durch Rechtsverordnung fir einzelne
Beschdftigungsbereiche, fir bestimmte Arbeiten oder fdr bestimm-
te Arbeitnehmergruppen die Regelungen zum Schutz der Nacht- und
Schichtarbeitnehmer erweitert werden.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 wird bestimmt, daf die Arbeitszeit der Nacht- und
Schichtarbeitnehmer nach den gesicherten arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen uUber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
festzulegen ist. Nicht nur Lage und Dauer der Arbeitszeit stel-
len einen Belastungsfaktor dar, sondern auch Verteilung und
Rhythmik der Arbeitszeit. Durch zahlreiche Untersuchungen ist
nachgewiesen, dap Befindlichkeitsstdrungen nicht nur aus der
Tatsache der Nachtarbeit folgen, sondern auch aus unzureichend
gestalteten Arbeitszeitsystemen bzw. Schichtplénen (Zahl der
Schichtbelegschaften, Laphge der Arbeitszeit, Form des Schicht-
wechsels, Richtung des Sghichtwechsels, Laufzeit des Schichtsy-
stems, Anzahl der aufeinpnder folgenden Nachtschichten). Aus
diesem Grund ist es erfofderlich, beil der Gestaltung von
Schichtplénen arbeitswisgenschaftliche Erkenntnisse zu beridck-
sichtigen. Nach gefestigfer Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts ist Schichtarbeit| gegeben, wenn eine bestimhte Arbeits-
aufgabe uber einen erhebflichen, langeren Zeltraum als die wirk-
liche Arbeitszeit elnes Arbeitnehmers hinaus anfdllt und daher
von mehreren Arbeitnehmeyn oder Arbeitnehmergruppen in einer ge-
regelten zZeitlichen Reihenfolge erbracht wird (z.B. Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 18. Juli 1990 - 4 AZR 295/89)}.

Zu Absatz 2

Der Grundsatz des 8-Stunden-Tages entspricht der Regelung zur
Tagesarbeit. Aus Grinden des Gesundheitsschutzes der Nachtar-
beitnehmer wird jedoch der Zeitraum fir den Ausgleich auf die
Durchschnittsgrenze von 8 Stunden werktdglich auf den folgenden
Kalendermonat bzw. die folgenden 4 Wochen eingeengt. Die Tarif-
vertragsparteien und unter bestimmten Voraussetzungen auch die
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Betriebspartner erhalten die Mdglichkeit, den Ausgleichszeitraum
zu verléngern (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe Db}.

4u Absatz 3

In Absatz 3 wird den Nachtarbeitnehmern vor Aufnahme einer mit
Nachtarbeit verbundenen Tdtigkeit und danach in regelmdfigen
Zeitabsténden von mindestens 3 Jahren die Mdglichkeit einer Un-
tersuchung ihres Gesundheitszustandes eingerdumt. Arbeitnehmer,
die das 50. Lebensjanr vollendet haben, kénnen diese Untersu-
chungen jedes Janr in Anspruch nehmen, Die Kosten der Untersu-
chung hat der Arbeitgeber zu tragen; es sel denn, er bietet die
Untersuchungen den Nachtarbeltnehmern kostenlos durch einen Be-
triebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebslrz-
ten an.

Zu Absatz 4

In Satz 1 werden dem Arbeitgeber aus Gesundheitsschutzgrunden
Verpflichtungen zur Umsetzung|des Nachtarbeitnehmers auf einen
fir ihn geeigneten Tagesarbeifsplatz in drei Fallen auferlegt:
Nach Satz 1 Buchstabe a kann fer Nachtarbeitnehmer die Umsetzung
auf eirnen fdr ihn geeigneten flagesarbeitsplatz verlangen, wenn
die wellrere Verrichtung von Npchtarbeit zu einer Gefahrdung sei-
nes Gesundheitszustandes fihrpn wird. Das Bundesverfassungsge-
richt hat in seinem Urteil z Nachtarbeitsverbot fUr Arbeite-
rinnen dem Gesetzgeber ausdripklich nahegelegt, besondere
Schutzvorschriften fir Arbeithehmer vorzusehen, die der Doppel-
belastung von Nachtarbeit und Familienpflichten ausgesetzt sind.
Durch Satz 1 Buchstaben b und ¢ wird deshalb sichergestellt, dap
mannliche und weibliche Arbeitnehmer ebenfalls die Umsetzung
verlangen k&nnen, wenn sich im Haushalt des Arbeitnehmers ein
Kind unter 12 Jahren befindet, das nicht von einer anderen im
Haushalt lebenden Person betreut werden kann, oder der Arbeit-

nehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehdrigen zu versorgen
hat, der nicht von einem anderen im Haushalt lebenden Angehdri-
gen versorgt werden kann. Diese Anspriche entsprechen zum Teil
der Freizeitanordnung von 1943, die allerdings nur fdr Frauen
gilt. Ihre Aufhebung ist in Artikel 18 Abs. 1 Nr. 1 vorgesehen.
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Die Altersgrenze von 12 Jahren ist in Anlehnung an § 45 SGB v
und der Begriff “"schwerpflegebedirftig" in Anlehnung an § 53
SGB V gewdhlt worden.

Die Umsetzungsverpflichtungen des Arbeitgebers bestehen im Rah-
men der objektiven Welterbeschaftigungsméglichkeiten, d.h., es
mup ein geeigneter Tagesarbeitsplatz zur Verfidgung stehen. Der
Arbeitgeber sollte dem Arbeitnehmer méglichst trihzeitig mittei-
len, ob und wann er seiner Umsetzungsverpflichtung nachkommen
will, damit der Arbeitnehmer sich darauf einrichten kann. Ist
der Arbeitgeber der Auffassung, dap der Umsetzung des Nachtar-
beitnehmers auf einen fidr ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz drin-
gende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen, so ist der Be-
triebs- oder Personalrat anzuhdren (Satz 2); er kann dem Arbeit-
geber Vorschlage fir eing Umsetzung unterbreiten (Satz 3.

Zu Absatz 5
Durch Absatz 5 wird Nachfarbeitnehmern ein Ausgleich fir die mit
Nachtarbeit verbundenen Heeintrachtigungen gewaAhrt, ohne dap der
Gesetzgeber Vorgaben zum|Umfang des Ausgleichs macht. Die Rege-
lung steht unter dem Vorjehalt, dap nicht auf Grund tarifver-
traglicher Regelungen begeits ein Ausgleich erfolgt.

Zu § 7 Abweichende Regelungen

Mit dieser Vorschrift wird die M&dglichkeit geschaffen, Abwei-
chungen von den in den §% 3 bis 6 enthaltenen Grundnormen zur
Anpassung an die konkreten betrieblichen Erfordernisse innerhalb
eines bestimmten, gesundheitlich vertretbaren Rahmens durch die
Tarifvertragsparteien zuzulassen. Die Tarifvertragsparteien mis-
sen abweichende Regelungen nicht selbst treffen. Sie kdnnen auch
vereinbaren, daB Abweichungen nach Absatz 1 und 2 von den Be-
triebspartnern in einer Betriebsvereinbarung zugelassen werden
kénnen.
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ZU Absatz 1

Nach Nummer 1 Buchstabe a kann die Arbeitszeit bei Arbeitshe-
reitschaftr, die arbeitszeitrechtlich grundsdtzlich als Arbeits-
zeit zu werten ist, wie nach § 7 Abs. 2 AZC auch Uber 10 Stunden
werktaglich hinaus verl&ngert werden, und damit sowchl die in

§ 3 mittelbar festgelegte Grenze der wdchentlichen Héchstar-
beitszeit von 60 Stunden als auch der in § 3 festgelegte Aus-
Gleichszeitraum Uberschritten werden. Darliber hinaus werden die
Betriebe von dem bisherigen blirokratischen Antrags- und Bewilli-
gungsverfahren nach § 8 Abs. 1 AZO entlastet.

In Nummer 1 Buchstabe b wird den Tarifvertragsparteien und gege-
benenfalls auch den Betriebspartnern wegen ihrer grdferen Sach-
nahe Uberlassen, einen anderen als den in § 3 bestimmten Aus-
gleichszeitraum festzulegen.

Nach Nummer 1 Buchstabe ¢ Kéngen sie ebenfalls zulassen, dap an
héchstens 60 Tagen im Jahr dig werktdgliche Arbeitszeit auf bis

zu 10 stunden verlangert werdpn darf, ohne daf hierfir ein Aus-
gleich erfolgen mup,

In den Nummern 2 und 3 wird npch dem gleichen Prinzip die Zu-
standigkeit des Gewerbeaufsichtsamtes zur abweilchenden Regelung
der Ruhezelten in § 12 Abs. 1| Satz 3 AZO und der Ruhepausen in

§ 12 Abs. 2 Satz 4 und § 20 Abs. 3 AZO auf die Tarifvertragspar-

teien und gegebenenfalls auch' auf die Betriebspartner Ubertra-
gen.

Nummer 4 Buchstaben a und b enthalten Nummer 1 Buchstaben a
und b entsprechende Ermdchtigungen der Tarifvertragsparteien und
Betriebspartner fir Nachtarbeitnehmer.

In Nummer 5 werden die Tarifvertragsparteien und Betriebspartner
ermachtigt, den Beginn des siebenstindigen Nachtzeitraums ent-
sprechend den branchenspezifischen Bedirfnissen um bis zu zwei
Stunden zu verschieben.
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Zu Absatz 2

In Absatz 2 sind fir die Tarifvertragsparteien und unter be-
stimmten Voraussetzungen auch fir die Betriebspartner weitere
Abweichungsmdglichkeiten unter dem Vorbehalt vorgesehen, dap der
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden
Zeitausgleich gewdhrleistet ist. Dies bedeutet, daP eine Verldn-
gerung der Arbeitszelt bzw. Verklrzung der Mindestruhepausen und
Mindestruhezeiten im nachhinein durch eine zumindest entspre-
chende Verkldrzung der Arbeitszeit bzw. Verlangerung der Mindest-
ruhepausen und Mindestruhezeiten zu anderen Zeiten ausgeglichen
werden mupf.

Nach Nummer 1 kénnen abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten
bei Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Besonderheiten
dieser Dienste angepaft werden, insbesondere Kirzungen der Ruhe-
zeit infolge von Inansprychnahmen wahrend dieser Dienste zu spé-
teren Zeiten ausgeglichep werden. Rufbereitschaft und Bereit-
schaftsdienst sind arbeifszeitrechtlich grundsatzlich als Ruhe-
zelt zZu werten.

Die Nummern 2 bis 4 sollgn abweichende tarifvertragliche Rege-
lungen von den §§ 3 bis b fir die dort genannten Bereiche ermdg-
lichen. ‘

Zur Landwirtschaft im Sipne dieses Gesetzes (Nummer 2) gehdren

die Unternehmen, die der| landwirtschaftlichen Unfallversicherung

unterliegen. Es handelt sich also im wesentlichen um:

- Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft einschlieflich des
Garten- und Weinbaus,

- Unternehmen der Binnenfischerei,

- Unternehmen der Imkerei,

- land- und forstwirtschaftliche Lohnunternehmen,

- Jagden sowie Unternehmen der Park- und Gartenpflege sowie
Friedhéfe,
- Unternehmen zum Schutz und zur Férderung der Landwirtschaft,
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- landwirtschaftiiche Haushaltungen, die dem Unternehmen dle-
nen,

- die Nebenunternehmen der genannten Unternehmen.

Nummer 3 ermdglicht eine tarifvertragliche Regelung der Arbelts-
zelt, Ruhepausen und Ruhezeiten insbesondere fir Krankenhduser
und andere Einrichtungen der Pflege und Betreuung, z.B. Alters-
heime, Jugendheime, Einrichtungen fdr Behinderte, die der Eigen-
art pflegerischer und betreuender Tatigkeit gerecht wird. Ir der
Heimerziehung soll durch tarifvertragliche Regelungen die Konti-
nuitit persénlicher Beziehungen zwischen dem Erzieher und dem
Minderjahrigen ermdglicht werden.

In Nummer 4 werden die tarifvertraglichen Abweichungsbefugnisse
fir den &ffentlichen Dienst in Obereinstimmung mit dessen tarif-
lichen Regelungsbereichen fegtgelegt. Die Abweichungsbefugnis
gilt gemdp Artikel 56 Abs. 1 [Buchstabe a des Zusatzabkommens zum
NATO-Truppenstatut auch fir die Tarifvertragsparteien, die die
Tarifvertrage fir die ziviler] Arbeitskrdfte beil den Stationie-
rungskrdften vereinbaren.

Zu Absatz 3
In Absatz 3 Satz 1 wird den njicht tarifgebundenen Arbeitgebern

im Geltungsbereich eines Tarifvertrages die Mdoglichnkelt einge-

rdumt, eine oder mehrere abwgichende tarifvertragliche Regelun-
gen durch Betriebsvereinbarung zu ubernehmen,

In Betrieben o h n e Betriebsrat kann der nicht tarifgebundene
Arbeitgeber die abweichende tarifwvertragliche Regelung auch
durch elne schriftliche Vereinbarung mit dem einzelnen Arbeit-
nehmer Ubernenmen. Die letztere Regelung stellt sicher, dap ein
Betriebsrat dort, wo er eingerichtet worden ist, nicht Ubergan-
gen werden kann. Die Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem einzelnen Arbeitnehmer soll zur Erleichterung der Tatigkeit
der Aufsichtsbehdorden nach § 17 Abs. 1 schriftlich getroffen
werden. Im Gegensatz zu anderen Vorschriften, die die vertragli-
che Ubernahme tariflicher Regelungen zulassen, erscheint hier
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das Schriftformerfordernis im Hinblick auf die Beweissituation
in Straf- oder Bufgeldverfahren gerechtfertigt.

In Absatz 3 Satz 2 wird klargestellt, dap auch eine Zulassung
der Tarifvertragsparteien zu abweichenden Betriebsvereinbarungen
von nicht tarifgebundenen Arbeitgebern Ubernommen und entspre-
chend eventuellier inhaltlicher Vorgaben ausgefdllt werden kann.

Durch Absatz 3 Satz 3 wird sichergestellt, dap der Verwaltungs-
aufwand der aus Bundesmitteln gefdrderten Einrichtungen in den
Grenzen gehalten wird, die fir den Bund gelten.

Zu Abgatz 4

In Absatz 4 wird wegen des den Kirchen und den &ffentlich-recht-
lichen Religionsgemeinschaften verfassungsmipig garantierten
Selbstbestimmungsrechts pemdp Artikel 140 des Grundgesetzes in
Verbindung mit Artikel 1p7 Abs. 3 der Weimarer Verfassung sowle
der hierzu ergangenen Rephtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts und des Bundesarbpitsgerichts klargestellt, dap sie die
in Absatz 1 und 2 genannken Abweichungen in ihren Regelungen
vorsehen kénnen, Zu den Kirchen gehdren nach dieser Rechtspre-
chung auch deren caritatifive und erzieherische Einrichtungen. Den
Religionsgesellschaften |sind nach Artikel 140 des Grundgesetzes
in Verbindung mit Artikel 137 Abs. 7 der Weimarer Verfassung die
Vereinigungen gleichgestliellt, die sich die gemeinschaftliche
Pflege einer Weltanschauung zur Aufgabe machen.

2y Absatz S

Die Notwendigkeit fir abweichende Regelungen von den Grundnormen
der §§ 3 bis 6 kann sich auch in Bereichen ergeben, in denen Re-
gelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht getroffen wer-
den. Hierfir wird in Absatz 5 vorgeschlagen, dJdap die in Absatz 1
und 2 genannten Abweichungen durch die Aufsichtsbehdrden bewil-
ligt werden kénnen. Bereiche, in denen Regelungen durch Tarif-
vertrag Ublicherweise nicht getroffen werden, sind z.B.

-~ Rechtsanw@lte und Notare,

- Wirtschaftsprifer, Unternehmens- und Steuerberater,
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- Arbeitgeber- und Unternehmerverbande,
-~ Gewerkschaften,
- Industrie- und Handelskammern.

Zu_Absatz $

Die Ermdchtigung zum Erlaf einer Rechtsverordnung ist fir den
Fall vorgesehen, daf die Regelungen in den AbsAtzen 1, 2, 3

und 5 nicht ausreichen und dies aus betrieblichen Grinden erfor-
derlich ist.

Zu § 8 Gefadhrliche Arbeiten

Die Ermachtigung zum Erlap von Arbeitszeitbeschri&nkungen durch
Rechtsverordnung ist aus § 9 Abs. 2 AZO Obernommen worden. Aus
Grinden der Klarstellung wird neben der Arbeitszeitbeschrankung
die Ausdehnung der Ruhepausen,und Ruhezeiten (Dauer und Lage)
ausdricklich erwdhnt. § 9 Abs{ 1 AZO ist durch die Regelung in

§ 3 und § 7 Abs. 1 Nr., 1 weitgehend gegenstandsloes geworden.
Diese Vorschrift war in den l¢tzten Jahren auch ochne praktische
Bedeutung. Sollten besondere §efahren fir die Gesundheilt der Ar-
beltnehmer in einzelnen Beschdftigungsbereichen, bel bestimmten
Arbeiten (2.B. Schichtarbeit)|oder bestimmter Arbeitnehmergrup-
pen Uber die Vorschriften der|§§ 3 bis 7 hinausgehende Beschran-
kungen aus Grinden des Gesundheitsschutzes in Zukunft notwendig
werden, konnen sie auf Grund der Ermachtigung in § 8 durch
Rechtsverordnung erlassen werden. Von der Verordnungsermachti-
gung sind Beschaftigungsbereithe und Arbeiten in Betrieben, die
der Bergaufsicht unterliegen, ausgenommen worden. Fir diese Be-
reiche kdénnen Qergleichbare Regelungen nach § 66 Bundesbergge-
setz durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums fir wirt-
schaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung erlassen werden.
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Zu § 9 Sonn- und Felertagsruhe

Die Regelung Uber die Sonn- und Feiertagsruhe der Arbeitnehmer
wird in den Gesetzentwurf einbezogen; sie ist unverzichtbarer
Teil des Arbeitszeitschutzes.

Zu Abgatz 1
Die Beschdftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Felertagen wird
grundsatzlich untersagt. Dieser Grundsatz ist aus § 105b der Ge-
werbeordnung (GewQO) ubernommen worden und wird entsprechend der
Gewahrleistung der Sonn- und Felertagsruhe in Artikel 140 des
Grundgesetzes in Verbindung mit Artikel 139 der Weimarer Verfas-
sung festgeschrieben. Nach dieser Verfassungsbestimmung bleiben
"der Sonntag und die staatlich anerkannten Felertage als Tage
der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung gesetzlich ge-
schitzt",

s

Zu Absatz 2
Mit dem Grundsatz der Sonr- und Feiertagsruhe ist - wie bisher
nach § 105b Abs. 1 Satz 4 [GewO - vereinbar, in mehrachichtigen
Betrieben mit regelmapigen Tag- und Nachtschicht den Beginn oder
das Ende der Sonn- und Feilertagsruhe um bis zu 6 Stunden vor-
oder zuruckzuverlegen.

Zu Absatz 3
Mit dem Grundsatz der Sonn- und Feiertagsruhe ist es ebenfalls
vereinbar, fir Kraftfahrer und Beifahrer den Beginn der Sonn-
und Feiertagsruhe um bis zu zwel Stunden vorzuverlegen. Damit
wird dem "Sonntagsfahrverbot” in § 30 Abs. 3 StVO insowelt Rech-
nung getragen, als Kraftfahrer und Beifahrer, die vom Arbeits-
zeitgesetz erfaPt werden, an Sonn- und Feiertagen bereits ab

22 Uhr beschédftigt werden dirfen.
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Zu § 10 Sonn- und Feiertagsbeschdftigung

Zu Abgatz 1

Ausnahmen vom Beschdftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen sind
nach Absatz 1 im bisherigen Umfang zuldssig. Sie werden in einem
Katalog zusammengefaft.

Vorwiegend handelt es sich um die Besch&ftigung von Arbeitneh-
mern in Dienstlelstungsbereichen, die an Sonn- und Feiertagen
nach §§ 105e und 1051 GewQ sowie nach der Bekanntmachung betref-
fend Ausnahmen von den Bestimmungen Ober die Sonntagsruhe gemAp
-§ 105e Abs. 1 GewO vom 3. April 1901 und den dazu ergangenen
Richtlinien fir Ausnahmen von der Sonntagsruhe in den Bedidrfnis-
gewerben vom 6. Dezember 1934 zulassig ist, insbesondere die Be-
schaftigung in den in den Nummern 4, 5, 8, 10 und 11 genannten
Bereichen. Der Begriff "Tagespresse" in Nummer 8 umfapt auch
Sonntagszeitungen, und ‘zwar junabha&ngig davon, ob sie als reine
Sonntagszeitungen nur am Somntag oder als sog. slebte Ausgabe
einer Tageszeltung am Sonntjz erscheinen.

In den in den Nummern 1, 2, |3, 6, 7 und 12 dritte Altarnative
genannten Bereichen handelt jes sich um die BeschaAfti g von Ar-
beitnehmern in nicht gewerblichen Dienstleistungsbereichen, die
nicht unter das Sonn- und Feiertagsverbot des § 105b GewO fAllt.
Von Nummer 1 werden auch dig handwerklichen Notdienste sowie die
Notrufzentralen, wie z.B. dile Automobilclub-Notrufzentralen und
die zentralen Sperrannahmedlenste, erfapt. Nummer 3 erfaPt neben
dem Bereich der Krankenpflege auch den Bereich der rein pflege-
rischen Versorgung. Zu den anderen Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen zahlen daher auch die ambulan-
ten Pflegedienste.

Nummer 9 tragt der Tatsache Rechnung, daPp zu den sog. Marktpri-
vilegien der nach § 69 GewO festgesetzten Messen, Ausstellungen,
Markte und Volksfeste seit jeher die Befreiung vom Verbot der
Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Felertagen zahlt.
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Die in Nummer 12 genannte Landwirtschaft und Tierhaltung r&llt
ebenfalls nicht unter das Verbot des § 105b GewoO.

Die Nummern 13 bis 15 sind weitgehend aus § 105c Abs. 1 Nr. 3
und 4 GewO Ubernommen worden.

In Nummer 14 wird klargestellt, dap an Sonntagen auch "die Kon-
trolle der Funktionsfahigkeit von Datennetzen" zuldssig ist. Der
in den 80er Jahren enorm angestiegene bargeldlose Zahlungsver-
kehr mit Eurocheque-Karten, Kreditkarten, Tankcards usw. erfor-
dert den ununterbrochenen Betrieb von Grofrechnern. Mit der vor-
genommenen Klarstellung soll die Kontrolle der Funktionsfihig-
keilt insbesondere der Rechner an allen Tagen des Jahres gewdhr-
leistet werden.

Bel kontinulerlicher Sonrjtagsarbeit liegt ein Miplingen von Ar-
beitsergebnissen im Sinng von Nummer 15 in der Regel dann vor,
wenn wegen der Unterbreclung am Sonn- oder Feiertag nicht oder
fehlerhaft gelungene {mifjlungene) Arbeitserzeugnisse in Héhe von
5 % einer Wochenproduktiqn an fehlerfreien Arbeitserzeugnissen
anfallen (bezogen auf dig 6 Werktage von Montag bis Samstag mit
144 Arbeitsstunden). Im Binzelfall kann auch eine Unterschrei-
tung der 5 %-Grenze ein '|Miflingen von Arbeitsergeﬁnissen" dar-
stellen., Eine Ausschuf-/Ausfallquote ist nicht zu berdcksichti-
gen, wenn der Arbeitsprozef aus anderen Grinden einmal oder
mehrmals pro Woche unterbrochen werden muf, sofern die Unterbre-
chung auf den Sonn- oderlFeiertag gelegt werden kann.

Kontinuierliche Sonntagsarbeit soll nach Nummer 16 ebenfalls
méglich sein, wenn die Produktionsunterbrechung zu einer Zerstd-
rung oder erheblichen Beschaddigung der Produktionseinrichtungen
fihren wirde.

Die Nummern 15 und 16 gelten auch fir die kontinuierliche Ar-
beitswelise, sofern die dort zugelassenen Arbeiten einen ununter-
brochenen Fortgang an Sonn- und Feiertagen erfordern.
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Zu Absatz 2

Mit der Regelung des Absatzes 2 soll eine Verringerung der Zahl
der von Sonntagsarbeit betroffenen Arbeitnehmer erreicht werden.
Es dient nicht dem Scnntagsschutz, wenn infolge der Unterbre-
chung der Produktion bei zulassigen Reparatur- und Instandhal-
tungsarbeiten nach Absatz 1 Nr. 14 mehr Arbeltnehmer beschaftigt
werden missen, als bel fortlaufender Produktion.

Zu § 11 Ausgleich fir Sonn- und Felertagsbeschaftigung

Zu Absatz 1

Durch Absatz 1 wird sichergestellt, dap die an Sonntagen be-
schaftigten Arbeitnehmer wenigstens an einem Sonntag im Monat
von der Beschaftigung im Betrieb freigestellt werden. Eventuel-
len Schwierigkelten, insbesondere in Krankenhdusern, im Perso-
nennahverkehr, in Saisonbetrigben und in kontinuierlichen

Schichtbetrieben, kann nach §| 12 Satz 1 Nr. 1 Rechnung getragen
werden.

Zu Absatz 2
In Absatz 2 wird aus Grinden [es Gesundheitsschutzes der Arbeit-:
nehmer vorgesehen, die Vorschriften der §§ 3 bis 8 auch auf die
Beschaftigung von Arbeitnehmgrn an Scnn- und Felertagan anzuwen-
den, wobei durch die Arbeitsjeit an Sonn- und Peiertagen die
Héchstarbeitszeiten auch im Rahmen der Durchschnittsgrenzen der
§§ 3, 6 Abs. 2 und § 7 nicht Hiberschritten werden dirfen.

Zu Absatz 3

Arbeitnehmer sollten aus Grinden des Arbeitsschutzes wenigstens
einen arbeitsfreien Tag in der Woche haben. AuPerdem sollte ihre
TAtigkelt an einem auf einen Werktag fallenden Pelertag ausge-
glichen werden. Deshalb wird in Absatz 3 vorgeschlagen, den Ar-
beitnehmern fir die Beschaftigung an einem Sonntag oder an einem
auf einen Werktag fallenden Felertag einen Ersatzruhetag zu ge-
wahren.
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Zu Absatz 4

Mit der Vorschrift des Absatzes 4 soll grundsatzlich eine wa-
chentliche Mindestruhezeit von 35 Stunden fir die Arbeitnehmer
sichergestellt werden. Sie kann auf 24 Stunden verkirzt werden,
wenn technische oder arbeitsorganisatorische Grinde (z.B.
Schichtwechsel) dies erfordern.

Zu § 12 Abweichende Regelungen

Mit dieser Vorschrift wird den Tarifvertragsparteien und unter
bestimmten Voraussetzungen auch den Betriebspartnern die Befug-
nis Ubertragen, unter bestimmten Voraussetzungen die Dauer der
Arbeitszeit bel gesetzlich zugelassener Sonn- und Felertagsar-
beit festzulegen sowie die Zahl der arbeitsfreien Sonntage und
dle Ersatzruhetage zu varijieren. In diesem Umfang stellt die Ta-
riféffnungsklausel eine Refgelung zur Konkretisierung der Sonn-
und Feiertagsgarantie nach|{ Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung
mit Artikel 139 Weimarer Vprfassung dar.

Nach Nummer 1 kénnen sie diie Besch&ftigung von Arbeitnehmern in
einigen Monaten im Jahr an| jedem Sonn- und Felertag zulassen.
Die Abweichungsméglichkeit| ist z.B. wegen der Krankehhauser und
der saisonabhéngigen Betrigbe im Gaststittengewerbe bingefﬁgt
worden. Die Mindestzahl voh beschaftigungsfreien Sonntagen im
Jahr orientiert sich an § § Abs. 1 der Verordnung Ober Ausnahmen
vom Verbot der Beschaftiguhg von Arbeitnehmern an Sonn- und Fei-
ertagen in der Eisen- und Stahlindustrie vom 31. Juli 1968
(BGBl1. I S, 886).

Beli der Abweichungsmbglichkeit in Nummer 2 wird berdcksichtigt,
dap die in § 11 Abs. 3 bestimmten Ausgleichszeitriume und die
Gewdhrung von Ersatzruhetagen in einigen Bereichen nicht fdr al-
le Arbeitnehmer eingehalten werden kdénnen.
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Nummer 3 trdgt den Besonderhelten bei der Beschdftigung auf See-
schiffen Rechnung, die nicht in den Anwendungsbereich des See-
mannsgesetzes fallen, z.B. Fischereischutzboote und Forschungs-
schiffe des Bundes.

Nummer 4 erdffnet den Tarifvertragsparteien die Mdglichkeit, in
vollkontinuierlichen Schichtbetrieben den Arbeitnehmern mehr be-
schaftigungsfreie Sonntage gewéhren zu Kkdénnen.

Zu § 13 Erm&chtigung, Anordnung, Bewilligung

Zu Absatz 1

Mit der Ermachtigung zum Erlaf einer Rechtsverordnung in
Abgsatz 1 Nr. 1 soll die Bundesregierung in die Lage versetzt
werden, Mifibrduchen bei der Anwendung der Ausnahmen des § 10
Abs. 1 und 2 begegnen und Gryndlagen fir eine einheitliche und
vorhersehbare Verwaltungspraxis schaffen zu kdnnen,

Die Ermdchtigungen zum Erlaf|einer Rechtsverordnung in Absatz 1
Nr. 2 sind aus §§ 1054 und 1pSe GewQ Ubernommen und den heutigen
Erfordernissen entspechend n‘her konkretisiert worden. Bel der
Ermdchtigung in Absatz 1 Nr.|[2 Buchstabe ¢ wird klargestellt,
dap Ausnahmen vom Verbot der| Beschaftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen durch Rgchtsverordnung auch aus Grinden des
Gemeinwohls zugelassen werdeph koénnen. Diese umfassen auch ge-
samtwirtschaftliche Grinde, g.B. die BExistenzgefdhrdung von Be-
trieben und den damit verbuntienen drochenden Verlust von Arbeits-
platzen sowie die angespannte internationale Wettbewerbssitua-
tion in einer Branche.

Zu_Absatz 2

Die Landesregierungen sollen die M&glichkeiten erhalten, eine
Rechtsverordnurnig in den Fdllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a
zu erlassen, sowelt die Bundesregierung von ihrer Ermachtigung
nicht Gebrauch macht. BEine Landesverordnung kommt insbesondere
dann in Frage, wenn das Regelungsbedirfnis regionaler Art ist.
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Zu_Absgatz 3

Nach Absatz 3 Nr. 1 soll die Aufsichtsbehdrde die Befugnis er-
halten, bel Auslegungszweifeln, ob eine BeschAftigung an Sonn-
und Felertagen nach § 10 Abs. 1 und 2 zuldssig ist, eine schnel-
le Klarung herbeizufihren. Die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde
kann mit den dblichen Rechtsmitteln angefochten werden. Die Er-
machtigungen fir die Aufsichtsbehdrde in Absatz 3 Nr. 2 entspre-
chen den Ermachtigungen in § 105b Abs. 2 und in § 105f GewO.

Zu Absatz 4

In Absatz 4 wird der Aufsichtsbehdrde die Mdglichkeit einge-
raumt, abweichend von § 9 die BeschaAftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen zu bewilligen, wenn Arbeiten benannt wer-
den, die aus chemischen, biologischen, technischen oder physika-
lischen Grinden einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn-
und Felertagen erfordern. Purch diese Ausnahme wird Sonn- und
Felertagsarbeit fir Arbeitisverfahren ermdglicht, die aus Grin-
den, die im Arbeitsverfahren selbst liegen, einen ununterbroche-
nen Fortgang des Verfahre erfordern. Die Aufsichtsbehdrde ent-
scheidet im Rahmen ihres HflichtgemAfen Ermessens.

Zu Absatz 5 ‘

In Absatz 5 wird die Aufsilchtsbehdrde verpflichtet, bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen die Beschadftigung von Ar-
beitnehmern an Sonn- und iertagen zu bewilligen. Voraussetzung
hierfdr ist, dapP wegen langerer Betriebszeiten oder anderer Ar-
beitsbedingungen im Ausland eine nachweisbare Beeintrdchtigung
der Konkurrenzfahigkeit vorliegt, die aus Sicht des betroffenen
Unternehmens nicht zumutbar ist. Durch die Genehmigung mup Be-
3chéftigung gesichert werden, d.h. es missen Arbeitsplatze er-
halten oder geschaffen werden. Liegen die gesetzlichen Voraus-
setzungen vor, so 1st die Aufsichtsbehdérde zur Genehmigung der
Sonn- und Feiertagsarbeit verpflichtet. Ihr freies Ermessen ist
insowelt ausgeschlossen.
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Zu § 14 Aufergewdhnliche Féalle

Die Vorschrift sieht Ausnahmeregelungen fir Notfalle und andere
aufergewébhnliche Félle vor,

Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 1 ist aus § 14 AZO Ubernommen worden,
well sich diese Regelung in der Praxis bewdhrt hat.

Absatz 2 Nr. 2 entspricht hinsichtlich der Vor- und Abschlupar-
beiten weitgehend § 5 Abs. 3 AZQ. Vor- und Abschlufarbeiten sind
Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, sowelt sich diese Ar-
beiten wahrend des regelmipigen Betriebs nicht ohne Unterbre-
chung oder erhebliche Stdrung ausfdhren lassen, sowie Arbeiten,
von denen die Wiederaufnahme cder Aufrechterhaltung des vollen
Betriebs arbeiltstechnisch abhangt; das Zuendebedienen der Kund-
schaft gilt bis zu einer halben Stunde je Tag als Abschlufar-
beit.

Die Vorschrift ist wegen der |Ausdehnung des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes auf Krankenhduser durch eine Ausnahme fdr unauf-
schiebbare Arbelten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen ergdanzt worden. Auchh fir die Landwirtschaft und Tier-
haltung ist eine besondere Aysnahme notwendig.

Den besonderen Belangen der Forschung, z.B. bel der Durchfihrung
la&ngerfristiger Versuchsreihen, ist durch eine Ausnahme fdr For-
schungsarbeiten Rechnung zu tragen.

Zu § 15 Bewilligung, Ermachtigung

Zu_Absatz 1

Die Befugnis zur Verlangerung der taglichen HOchstarbeltszeit in
Absatz 1 Nr. 1 fir kontinuierliche Schichtbetriebe und Montage-
stellen sowie in Absatz 1 Nr. 2 fdr Saison~ und Kampagnebetriebe
ist aus § 4 Abs, 3 Satz 2 und § 8 Abs. 2 AZO dbernommen worden.
Fiir den Bereich des &ffentlichen Dienstes ist in Absatz 1 Nr. 3
die Mdglichkeit zu flexiblen Regelungen hinsichtlich Lage und
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Dauer der Ruhezeit er&ffnet, wie sie z.B. fdr winterdienste er-
forderlich sind. Die Befugnis zur Kdrzung der Ruhezeit in Ab-
satz 1 Nr. 4 ist angelehnt an § 10 Satz 2 AZO,

Zu_Absatz 2
Die Regelung in Absatz 2 Satz 1 entspricht inhaltlich § 28 AZO.
Hierunter fallen auch Arbeiten aus Anlap von Dienst-, Werk- und

Sachleistung, die im Rahmen notstandsrechtlicher Regelungen zu
erbringen sind.

29 _Absatz 3

Die Regelung in Absatz 3 entspricht inhaltlich § 14a AZO. Sie
ist redaktionell an die sonstigen Bestimmungen des Gesetzent-
wurfs angepaBt worden. Nach Artikel 56 Abs. 1 Buchstabe a des
Zusatzabkommens zum NATO-Truppenstatut gelten die fir die zivi-
len Bediensteten bei der ndeswehr mapgebenden arbejtsrechtli-
chen Vorschriften auch fur die Beschdftigungsverh&ltnigse der
zivilen Arbeitskrdfte bei Hen Stationierungsstreitkradften. Wenn
das Bundesministerium der erteidigung nach Absatz 3 fir die Ar-
beitnehmer in seinem Geschlftsbereich eine Rechtsverordnung er-
lapt, so gelten die Rechtshormen dieger Verordnung nach Artikel
56 Abs. 1 Buchstabe a des usatzabkommens ohne weiteres auch far
die Arbeitsverh&ltnisse def zivilen Beschdftigten bei den Sta-
tionierungsstreitkrdften ih der Bundesrepublik Deutschland.

Zu § 16 Aushang und Arbeitszeitnachweise

Absatz 1 ist aus § 24 Abs, 1 Nr. 1 AZO Ubernommen worden, um den
Arbeitnehmern weiterhin zu ermdglichen, die fdr sie geltenden
Schutzbestimmungen an geeigneter Stelle im Betrieb kennenzuler-
nen. Um dies zu erreichen, sollen auch die einschlagigen vor-
schriften der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fir den Be-

trieb geltenden Rechtsverordnungen mit ausgelegt oder ausgehangt
werden.
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Absatz 2 entspricht § 24 Abg, 1 Nr. 3 AZO. Die Nachwelspflicht
der Arbeitgeber ist notwendig, um die Uberwachung des Gesetzes
durch die Aufsichtsbehdrden sicherzustellen. Wegen der Erweite-
rung des Ausgleichszeitraums zur Erreichung der durchschnittli-
chen taglichen Hdéchstarbeitszeit und der umfangreichen Mdglich-
keiten, durch Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung abweichende
Regelungen festzulegen, ist die Uberwachung durch die Aufsichts-
behdérden anderenfalls nicht gewdhrleistet. Durch die Beschran-
kung der Nachweispflicht auf "dber die werktagliche Arbeitszeit
des § 3 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeiten" wird unndtiger Auf-
wand vermieden.

Zu § 17 Aufsichtsbehérde

In dieser Vorschrift werden die Uberwachungsaufgaben der Auf-
sichtsbehdrden und deren hitrzu notwendigen Befugnisse geregelt.
Die Regelungen werden weitgehend aus § 27 AZO Ubernommen und der
modernen Rechtsentwicklung }m Arbeitsschutzrecht angepapt.

Zu Absatz 1
Die Einhaltung dieses Gesetles und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen ist von den zust&ndigen;Behbrden
(Aufsichtsbehérden} zu Oberwachen; grundsatzlich sind;dies die
nach Landesrecht zustindigeh Behdrden. Nach Artikel 83 des
Grundgesetzes werden dle Buhdesgesetze von den LAndern als eige-
ne Angelegenheit durchgefﬁh_t. Die Bestimmung entspricht inhalt-
lich § 51 Abs. 1 Satz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und
§ 20 Abs. 1 Mﬁtterschutzgesetz (MuSchG) .

Abgsatz 2

Der Aufsichtsbehdrde mup es ermdglicht werden, die Einhaltung
der von ihr zu Uberwachenden Vorschriften durchzusetzen. Deshalb
soll sle ermdchtigt werden, anzuordnen, welche MaPnahmen der Ar-
beitgeber zur Erfdllung der sich aus dlesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden
Pflichten zu treffen hat.
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Zu Abgatz 3
Absatz 3 regelt wie § 27 Abs. 6 AZO die UberwachungszustAndiq-
keit fldr den &ffentlichen Dienst des Bundes sowie fir ¢le bhunde-

sunmittelbaren Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &f-
fentlichen Rechts.

Zu Absatz 4

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Aufsichtsbehdrden alle
Auskinfte zu erteilen, die diese zur Erfdllung ihrer Aufgaben
bendtigen. Der Arbeitgeber muf ihnen auf Verlangen - soweit vor-
handen - auch Unterlagen (ber die Arbeitszeit sowle die Tarif-
vertrdge und Betriebsvereinbarungen aushandigen, damit sie ihre
Aufgaben erflillen kénnen. Diese Auskinfte und die Vorlage der
entsprechenden Unterlagen kénnen unabhéngig von Besichtigungen
verlangt werden. Das Auskunftsverlangen mufP nicht in Form einer
Anordnung an den Arbeitgeler gerichtet werden.

Der Arbeitgeber, der eine berechtigten Verlangen nicht ent-
spricht, handelt ordnungsyidrig gemaP § 22 Abs. 1 Nr. 9.

ZJ Absatz 5
Den Beauftragten der Aufsichtsbehdrde ist es gestattet, die Ar-
beitsstdtte zu betreten urdd zu besichtigen. Um diese Befugnisse
wahrzunehmen, ist eine entsprechende Anordnung nicht notwendig.
Der Arbeitgeber hat das tatsachliche Vorgehen der Beauftragten
zu dulden. Den Beauftragten der Aufsichtsbehdrde stehen diese
Befugnisse wihrend der Betriebs- und Arbeitszeit uneingeschrankt
2u. FOr die Zeit auBerhalb der tblichen Betriebs- und Arbeits-
2zeit und fUr Arbeitsstatten in wWohnungen ist die Besichtigung
entsprechend den vom Bundesverfassungsgericht in seinem Beschlup
vom 13. Oktober 1971 (BVerfGE 32, 54, 75f.) im Jusammenhang mit
Artikel 13 des Grundgesetzes aufgestellten GrundsAtzen nur zur
Verhltung von dringenden Gefahren zulassig.

Der Arbeitgeber, der die Mapnahmen der Aufsichtsbehédrde nicht
duldet, handelt ordnungswidrig gema&f § 22 Abs. 1 Nr. 9,
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Zu Absatz €

Diese Vorschrift enthAlt die (bliche Regelung Ober das Aus-
kunftsverweigerungsrecht (vgl. z.B. die entsprechenden Besgtim-
mungen in § 13 Abs. 1 Satz 2 des Arbeitssicherheitsgesetzes oder
§ 52 Abs. 5 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes).

Zu § 18 Nichtanwendung des Gesetzes

Zu Absatz 1
Die Vorschrift des Absatzes 1 tragt den Besonderheiten bei der
Arbeitszeit bestimmter Personengruppen Rechnung.

Zur Bestimmung des Begriffs der Angestellten in leitender Stel-
lung (Nummer 1) wird aus Gridnden der Rechtssicherheit und
Rechtsklarheit auf die Legaldefinition dieses Personenkreises in
§ 5 Abs. 3 des Betriebsverfdssungsgesetzes verwlesen. In Anleh-
nung an § 3 Buchstabe 1 des |Bundesangestelltentarifvertrages
(BAT) werden auch Chefarzte |vom Anwendungsbereich des Gesetzes
ausgenommen.

In Nummer 2 werden entsprecHend § 7 und § 14 Abs. 3 des Bundes-
perscnalvertretungsgesetzes |die Leiter von Dienststellen, deren
Vertreter sowie Beschaftigtq, die zu selbstandigen Entscheidun-
gen in Personalangelegenheifen befugt sind, vom Anwendungébe-
reich des Gesetzes ausgenomnen.

Nummer 3 ist wegen der besonderen Verhadltnisse im Haushalt ein-
gefligt worden. Die Beschdftigung von Arbeitnehmern im Haushalt
unterliegt auch der derzeit geltenden Arbeitszeitordnung (§ 1
Abs. 1 AZO) nicht. '

Einer Ausnahme fOr Familienangehdrige bedarf es nicht. Mithel-
fende Familienangehdrige, die die Arbeit allein auf Grund einer
familienrechtlichen Beziehung und nicht auf Grund einer arbeits-
vertraglichen Vereinbarung leisten, sind nach allgemeiner Auf-
fassung keine Arbeitnehmer und fallen deshalb schon nicht unter
den Anwendungsbereich des Gesetzes. Soweit diese Personen jedoch
die Arbeit auf Grund eines Arbeitsvertrages leisten, also Ar-
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beitnehmer sind, ist dle Herausnahme aus dem Anwendungsbereich
nicht gerechtfertigt.

Nummer 4 stellt klar, daf das Gesetz auf den liturgischen Be-
reich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften keine Anwen-
dung findet. Der liturgische Bereich fallt unter die Bestimmung
des Artikels 4 Abs. 2 des Grundgesetzes, die auch die zZeitlich
ungestdrte Religionsausdbung gewahrleistet.

4Zu Absatz 2

Mit der Vorschrift des Absatzes 2 wird klargestellt, dap fir die
Beschaftigung von Personen, die noch keine 18 Jahre alt sing,
grundsatzlich anstelle dieses Gesetzes das Jugendarbeitsschutz-
gesetz Anwendung findet.

Zu Absatz 3
In Absatz 3 wird klargestallt, dap fior die Beschaftigung von Ar-
beitnehmern auf Kauffahrtqischiffen anstelle dieses Gesetzes das
Seemannsgesetz Anwendung flindet.

Zu Absatz 4
Fir die Beschaftigung von Arbeitnehmern in BAckerelen und Kondi-
toreien findet nach Absatz 4 anstelle dieses Gesetzes das
Béckerarbeitszeitgesetz Aqwendung.

Zu § 19 Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

Diese Regelung entspricht inhaltlich § 13 AZO. Im 6ffentlichen
Dienst kann wegen der Zusammenarbeit von Beamten und Arbeitneh-
mern ein Interesse an einer einheitlichen Arbeitszeit fir Beamte
und Arbeitnehmer bestehen. § 19 sieht deshalb vaor, dap die zu-
standige Dienstbehdrde die fiOr Beamte geltenden Bestimmungen
Uber die Arbeitszeit insgesamt auf die Arbeitnehmer ubertragen
kann, soweit eine tarifvertragliche Regelung nicht besteht. Die
§§ 3 bis 13 finden dann insoweit keine Anwendung.
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Zu § 20 Beschaftigung in der Luftfahrt

Diese Vorschrift tr&gt den Besonderheiten in der Luftfahrt Rech-
nung. Die aus Grinden der Verkehrssicherheit erlassenen Vor-
schriften bleiben unberthrt und gehen den arbeitsschutzrechtli-
chen Regelungen vor.,

Zu § 21 Beschaftigung in der Binnenschiffahrt

Diese Vorschrift trdgt den Besonderheiten in der Binnenschiff-
fahrt Rechnung. Die Vorschriften Uber Ruhezeiten der Rhein-
schiffs-Untersuchungsordnung und der Binnenschiffs-Untersu-
chungsordnung bleiben unberihrt und gehen den arbeitsschutz-
rechtlichen Regelungen vor.

Zu § 22 Bufgeldvorschriften

Verstdfe des Arbeitgebers gkgen im Gesetz enthaltene oder durch
Rechtsverordnung zu schaffephde Verpflichtungen werden grundsatz-
lich als Ordnungswidrigkeit] geahndet (Absatz 1). Die Hdhe der
Geldbufe ist angesichts der| dem Arbeitnehmer drohenden Gefahren
bel Verwirklichung der Or gswidrigkeitstatbestande notwendig
(Absatz 2). Die bufgeldrechkliche Gleichbehandlung von formellen
und materiellen Verstdpen ipt sachgerecht, da formelle Verstdpe
in der Regel eine Verschleierung von materiellen Verstdfen be-
zwecken. |

Zu § 23 Strafvorschriften

Bestimmte ordnungswidrige Handlungen werden als Straftaten qua-
lifiziert, wenn durch sie vorsatzlich die Gesundheit oder die
Arbeitskraft von Arbeltnehmern gefadhrdet oder wenn sie beharr-
lich wiederholt werden. Als Strafrahmen ist - wie bei solchen
Qualifikationstatbestdnden Ublich (z.B. § 148 Gew0O) - Preiheits-
strafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen.
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Zu 24 Umsetzung von zwischenstaatlichen Vereinbarungen und
Rechtsakten der EG

Die Vorschrift soll die gegebenenfalls erforderlich werdende Er-
fdllung von Verpflichtungen aus zwischenstaatlichen Vereinbarun-
gen coder Umsetzung von Rechtsakten der EG durch Rechtsverordnung
nach diesem Gesetz ermdglichen.

Zu § 25 Obergangsvorschriften fir Tarifvertrage

Bestehende oder nachwirkende Tarifvertrdge, die abweichende Re-
gelungen im Sinne des § 7 Abs. 1 und 2 bzw. des § 12 satz 1
treffen, aber den in den genannten Vorschriften festgelegten
Rahmen Uberschreiten, sollen nach Satz 1 unberidhrt bleiben. Ohne
elne derartige Vorschrift verléren solche entgegenstehenden ta-
rifvertraglichen Regelungdn mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
ihre Wirkung. Auch betriefjliche Regelungen, die auf einem beste-
henden Tarifvertrag beruhdn, sollen nach Inkrafttreten des Ge-
setzes fortbestehen. Dahen stellt Satz 2 durch Tarifvertrag zu-

gelassene Betriebsvereinbgrung den Tarifvertr&gen nach Satz 1
gleich.

In Satz 3 wird bestimmt, dap bestehende oder nachwirkende tarif-
vertragliche Regelungen, denen fdr die Beschdftigung an Pei-
ertagen anstelle der Frei‘tellung ein Zuschlag gewAhrt wird -
wie z.B. im Lohntarifvertrag der Deutschen Bundesbahn -, durch
die Vorschriften des Gesetzes ebenfalls nicht berithrt werden.

Zu § 26 Ubergangsvorschrift far bestimmte Personengruppen

Durch Artikel 19 Abs. 2 Nr. 3 soll die Verordnung Ober die Ar-
beitszeit in Krankenpflegeanstalten vom 13. Februar 1924 aufge-
hoben werden. Eine § 5 entsprechende Regelung dber Ruhezeiten
ist in dieser Verordnung nicht enthalten. Zur Vermeidung von Um-

stellungsschwierigkeiten ist eine spatere Inkraftsetzung ange-
messen,
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Zu Artikel 2 - Anderung des Einfihrungsgesetzes zum
Strafgesetzbuch

Im Einfdhrungsgesetz zum Strafgesetzbuch werden Verwelisungen auf
die Arbeitszeitordnung, deren Aufhebung in Artikel 19 Nr. 1 vor-
gesehen 1ist, gestrichen.

Zu Artikel 3 - Anderung des Soldatengesetzes

Durch § 69 Soldatengesetz ist § 14a in die Arbeitszeitordnung
eingefigt worden. Infolge der in Artikel 19 Nr. 1 vorgesehenen
Aufhebung der Arbeitszeitordnung kann auch § 69 Soldatengesetz
aufgehoben werden. Eine inhaltlich § 14a AZO entsprechende Rege-
lung ist in Artikel 1 § 15 Abs. 3 vorgesehen.

Zu Artikel 4 - Anderung der Gewerbeordnung

Wegen der Neuregelung der Sonhn- und Peiertagsruhe in Artikel 1
§§ 9 bis 13 ist es notwendig, die §§ 105a bis 105j GewO zu
streichen und die dadurch befiingten Polgednderungen in der Ge-

werbeordnung vorzunehmen.

Zu Artikel 5 - Anderung des [GaststAttengesetzes

Artikel 5 enthalt die sich 8 diesem Gesetzentwurf und der Neu-
regelung des Gesetzes zum S:tutze der arbeitenden Jugend vom

12. April 1976 (BGBl. I S. 965), zuletzt gedndert durch das Ge-

setz vom 24. April 1986 (BGBl. I. S. 560), ergebenden notwendi-

gen redaktionellen Folgeanderungen fir § 21 Abs. 3 des Gaststat-
tengesetzes.

Z2u Artikel 6 - Anderung des Bundesberggesetzes
Das Beschaftigungsverbot fir Arbeitnehmerinnen im Bergbau unter

Tage des neu eingefligten § 64a Abs. 1 Bundesberggesetz (BBergG)
tragt dem IAO-Ubereinkommen Nr. 45 Ober die Beschaftigung von
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Frauen bei Untertagearbeiten in Bergwerken jeder Art vom 21. Ju-
ni 1935 (BGBl. II 1954 S. 624) Rechnung. Nach Artikel 2 dieses
Obereinkommens darf keine Person weiblichen Geschlechts bei Un-
tertagearbeiten in Bergwerken beschdftigt werden.

Die in Absatz 2 des neu eingefigten § 64a BBergG vorgesehenen
Ausnahmen entsprechen Artikel 3 des IAO-Ubereinkommens Nr. 45,
wonach die innerstaatliche Gesetzgebung fir die in den Nummern 1
bis 4 bezeichneten Fallgruppen Ausnahmen vom grundsédtzlichen
Verbot in Artikel 2 des IAO-Obereinkommens Nr. 45 vorsehen kann.

Ferner wird in Nummer 5 die s&chliche Bezeichnungsform der Bun-
desministerien eingefihrt.

Zu Artikel 7 - Anderung des Ladenschlufgesetzes

Durch die Streichung der LS 105a bis 105j) GewO in Artikel 4 ist
die Verweisung auf diese Yorschriften in § 17 Abs. 6 satz 2 des
Ladenschlupgesetzes ebenfhlls zu streichen (Nummer 5). Ferner
wird in den Nummern 1 bis|4 sowie 6 und 7 die sachliche Bezeich-
nungsform fir die Bundesmlnisterien eingefdhrt.

Zu Artikel 8 - Anderung de¢s Backerarbeitszeitgesetzes

Mit der Anderung des Gesetzes Ober die Arbeitszeit in Backereien
und Konditoreien werden der noch aus der NS-Zeit herrdhrende Be-
griff "Tarifordnung” durch die heutige gesetzliche Terminologie
"Tarifvertrag", "Betriebsvereinbarung" sowie das Wort "Reichsar-
beitsminister” durch "Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung” ersetzt, § 11 Qber die Mehrarbeitsvergitung gestrichen
und § 13, der noch auf die alte Arbeitszeitordnung verweist,
neugefaPt. Die Befugnisse des Reichsarbeitsministers sind be-
reits nach Artikel 129 Abs. 1 des Grundgesetzes auf die nunmehr
sachlich zustdndigen Stellen der Lander Ubergegangen. Einer
Klarstellung bedarf es insoweit nicht.
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Zu Artikel 9 - Anderung des Mutterschutzgesetzes

In Nummer i wird die sachliche Bezeichnungsform der Bundesmini-
sterien eingefdhrt. Nummer 2 enthalt eine redaktionelle Folgean-
derung.

Zu Artikel 10 - Anderung des Seemannsgesetzes

In diesem Artikel wird das Seemannsgesetz an die neue Arbeits-
zeltkonzeption angepaft:

Durch den neu elngefigten § 8%a {(Nummer 2) erhalten die Tarif-
vertragsparteien und auf Grund eines Tarifvertrags dle Betriebs-
partner die Méglichkeit, Udber das geltende Recht hinaus den Ka-
pitdn zur Anordnung von zwel Uberstunden pro Tag zu ermAchtigen.
Bisher war die Befugnis des Kapitdns darauf beschrankt, solche
Arbeitszeitverlangerungen in "sonstigen dringenden FAllen" anzu-
ordnen, woran sich die Praxi}s vielfach nicht gehalten hat.

Die Ermdchtigung der Tarifvegrtragspartelen soll allerdings nicht
fir Tarifvertrage gelten, 4 nach § 21 Abs. 4 Satz 2 Flaggen-
rechtsgesetz abgeschlossen j:rden. Die Verlangerung der Arbeits-
zeit um bis zu 2 Stunden dunch den Kapit&n auf Grund eines Ta-
rifvertrages hat fidr deutsche und auslindische Arbeitjehmer Gel-
tung. § 21 Abs. 4 Flaggenreghtsgesetz wurde seinerzeit eingefigt
zur Erreichung der im Interqsse der internationalen Wettbewerbs-
fadhigkelt der deutschen Seeschiffahrt notwendigen Reduzierung
der Lohnkosten fir den Schiffsbetrieb (Entwurf eines Gesetzes
zur Einfihrung eines Seeschiffahrtsregisters fir deutsche Han-
delsschiffe im internationalen Verkehr, Bundestags-Drucksache
11/2161). Unterschiedliche Regelungen fir deutsche und auslandi-
sche Besatzungsmitglieder bei Dauer und Lage der Arbeitszeit
gind aus Gesundheitsschutzgrinden nicht zu vertreten und dariber
hinaus aus Wettbewerbsgrinden nicht erforderlich. Durch die Neu-
fassung des § 92 (Nummer 3), den Wegfall des § 93 (Nummer 4) und
die Neufassung des § 143 Abs. 1 Nr. 8 (Nummer 16) wird die Be-
schéftigung weiblicher Besatzungsmitglieder an die neue Frauen-
arbeitsschutzkonzeption angepapt.
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Die § 104 Abs. 1 und 2 (Nummer 10) und § 140 (Nummer 13) werden
der neuen Tarifdffnungsklausel angepaft. Das staatliche Genehmi-
gungserfordernis entspricht der Konzeption der neuen Arbeits-
zeitregelung nicht mehr.

Die besonderen Verh&ltnisse auf den FAhr-, Fé&rde- und Seeblder-
schiffen, welchen durch die Ausnahmevorschrift des § 141 Rech-
nung getragen wird, bestehen auch auf anderen Fahrgastschiffen.
Dies betrifft insbesondere die Lage der Arbeitszeit fir das Ka-
chen- und Bedienungspersonal, die durch das Seemannsgesetz ein-
geschrankt ist. Da es sich bei einem Fahrgastschiff im Bedie-
nungssektor um einen Betrieb handelt, der einem Hotel- und Gast-
stattenbetrieb an lLand vergleichbar ist, sollten die Arbeitszei-
ten grundsatzlich auch in die Abendstunden verlegt werden kén-
nen, was nach der derzeitigen Rechtslage nicht mdglich ist. Um
diese Mdglichkeit Uber elnen Tarifvertrag zu schaffen, ist die
Anderung des § 141 (N r 14) erforderlich.

Eine Erméchtigungsnorm zpr Einflhrung von Arbeitszeitvorschrif-
ten fur sonstige im Rahmpn des Schiffsbetriebes an Bord tatige
Personen (§ 7 Abs. 1 SeeEannsgesetz) bedarf es nicht mehr, da
das Arbeltszeitgesetz grfindsatzlich fir alle Arbeitnehmer und
mithin auch fir den genapnten Personenkreis gilt. Das Seemanns-
gesetz enthalt im Ubrigeh keine Arbeitszeitvorschriften fir die-
sen Personenkreis. Die Ermachtigungsnorm in § 143 Abs. 1 Nr. 14
des Seemannsgesetzes wird daher gestrichen (Nummer 16).

In den Nummern 1, S, 7, 8, 15, 16 und 17 wird die sadchliche Be-
zeichnungsform der Bundesministerien eingefidhrt. Durch Nummer 15
erfolgt daruber hinaus eine Anpassung an die gednderten Verhalt-
nisse nach der Neustrukturierung der Deutschen Bundespost. Die
Nummern 4: 6, 9, 11, 12, 14 und 18 enthalten redaktionelle Fol-
geanderungen.
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Zu Artikel 11 - Anderung des Fahrpersonalgesetzes

Nummer 1 enthalt eine redaktionelle Folgeénderung. In Nummer 2
wird die sdchliche Bezeichnungsform der Bundesministerien einge-
fagt.

Zu Artikel 12 - Anderung der Verordnung (ber Ausnahmen vom
Verbot der Beschaftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen in der Eisen- und Stahlin-
dustrie

Infolge der Aufhebung der §§ 105a bis 105] GewO in Artikel 4
Nr. 1 ist es erforderlich, die in § 2 der Verordnung enthaltene
Verwelisung auf § 105c Abs. 1 Nr. 3 GewO durch eine Verweisung
auf die entsprechende Bestimmung des Arbelitszeitgesetzes zu er-
setzen.

Zu Artikel 13 - Anderung der|Verordnung Uber Ausnahmen vom
Verbot der Beschdftigung von Arbeltnehmern an
Sonn- und Pelertagen in der Papierindustrie

Zu Nummer 1
Infolge der Aufhebung der Bekanntmachung vom $. Februar 1895
{(vgl. Artikel 19 Nr. 17) ist| es erforderlich, § 11 Abs. 3 der
Verordnung, der die entsprechende Anwendung von Bestimmungen
dieser Bekanntmachung vorsieht, inhaltlich neu zu fassen. Dies
geschieht durch Anfidgung einer neuen Nummer 7 in § 1 Abs. 1 der
Verordnung.

Zu _Nummer 2

Infolge der Aufhebung der §§ 105a bils 1053 GewO in Artikel 4

Nr. 1 ist es erforderlich, die in § 2 Abs. 1 und 2 der Verord-
nung enthaltenen Verweisungen auf § 105¢ Abs. 1 Nr. 3 GewO durch
Verweisungen auf die entsprechenden Bestimmungen des Arbeits-
zeitgesetzes zu ersetzen.
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Zu Nummer 3

Mit dem Wirksamwerden des Beitritts am 3. Oktober 1990 kann die
in § 10 der Verordnung enthaltene Berlin-Klausel aufgehoben wer-
den.

Zu Nummer 4
§ 11 Abs. 2 und 3 der Verordnung werden aufgehoben (vgl. die Be-
grundung zu Nummer 1).

Zu Artikel 14 - Anderung der Verordnung zur Durchfdhrung des
Gesetzes Uber die Arbeitszeit in Backereien und
Konditoreien

Mit den vorgesehenen Anderungen werden die noch aus der NS-Zeit
stammenden Begriffe an die heutige Terminologie angepaft.

Zu Artikel 15 - Anderung Ler StraBenverkehrs-zZulassungs-0Ordnung
Die in § 13 StraBenverkeh}s~Zulassungs-0rdnung vorgesehene Ver-
weisung auf § 25 AZO wirdfdurch eine Verweisung auf die entspre-

chende Bestimmung des Arbgitszeitgesetzes ersetzt.

Zu Artikel 16 - Anderung fler Zweiten Durchfihrungsverordnung zur
Betriebsordnung fir Luftfahrtger&t

Die in § 2 der Verordnung vorgesehene Verweisung auf die Ar-
beitszeitordnung wird durch eine Verweisung auf das Arbeitszeit-
gesetz ersetzt,

Zu Artikel 17 - Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Durch diese Vorschrift wird sichergestellt, dap Teile von Ver-

ordnungen, die durch die Artikel 12 bis 16 gedndert werden, zu-
kinftig wieder durch Verordnung gedndert werden ké&nnen.
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Zu Artikel 18 - Aufhebung von Hausarbeitstagsregelungen

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschlup vom 13. November
1979 das Hausarbeitstagsgesetz von Nordrhein-Westfalen mit Arti-
kel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes fdr unvereinbar erklart, soweilt
der Hausarbeitstag weiblichen, aber nicht ménnlichen alleinste-
henden Arbeitnehmern mit eigenem Hausstand gewdhrt wird (BVerfGE
52, 369, 374 f£.). Es hat den Gesetzgeber aufgefordert, eine ver-
fassungskonforme Regelung zu schaffen und zugleich darauf hin-
gewiesen, dap hierbei mehrere Wege offenstehen. In Absatz 2 wird
die Aufhebung der Hausarbeitstagsregelungen vorgeschlagen, weil
flir deren Beibehaltung unter gleichzeitiger Ausdehnung auf Man-
ner kein besonderes Bedlrfnis mehr besteht.Der Hausarbeitstag
wurde durch die Freizeitanordnung von 1943 eingefihrt, um die
Leistungsféhigkeit der Frauen, "die wegen hauslicher Pflichten
nicht voll einsatzféhig warén", wahrend des Krieges zu erhalten.
Diese Regelung wurde in den jJahren 1948/49 durch Hausarbeits-
tagsgesetze der Lander Bremj;, Hamburg, Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen erweitert, die Belastungen der erwerbstatigen
Frauen in der Nachkriegszeiy in zumutbaren Grenzen zu halten.
Diese Voraussetzungen sind inzwischen weggefallen. Auferdem ist
die regelmdfige Arbeitszeit |[von damals 48 Stunden in der Woche
inzwischen durch Tarifvertrgg fir 99 % der Arbeitnehmer auf 40
und weniger Stunden in der Woche verkidrzt worden. Gleichzeitig
ist die Hausarbeit durch mozerne technische Haushaltsgerdte er-
heblich erleichtert worden.

Der Termin fir das Auferkrafttreten der Hausarbeitstagsregelun-
gen ist auf den 29. Januar 1980 festgesetzt. Er ist zu verallge-
meinern, weil die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom
13. November 1979 an diesem Tag bekanntgegeben wurde und das
Hausarbeitstagsgesetz von Nordrhein-westfalen von diesem Tag an
nicht mehr anzuwenden ist. Dabei wird davon ausgegangen, dap die
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nicht eine spezielle,
nur fur Nordrhein-Westfalen bedeutsame Fragestellung betraf,
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sondern die Ubergeordnete und damit alle Hausarbeitstagsregelun-

gen betreffende Problematik der Ungleichbehandlung von Mann und
Frau.

In Absatz 2 sind die notwendigen Obergangsregelungen vorgesehen.
Zu Artikel 19 - Inkrafttreten und Abldsung

Die in diesem Artikel aufgefihrten Vorschriften werden aufgeho-
ben, well sie durch dieses Gesetz und die inzwischen eingetrete-
ne Entwicklung Uberholt sind.

Die Aufhebung der Verordnung Qber die Beschdftigung von Frauen
auf Fahrzeugen vom 2. Dezember 1971 (Nummer 18), die die Be-
schaftigung von Frauen auf Lastkraftwagen und Omnibussen auf
Grund besonderer Eignungsuntersuchungen ab Dezember 1571 erst-
mals zugelassen hat, igt darilber hinaus wegen des Grundsatzes
der Gleichbehandlung v Mannern und Frauen in Artikel 3 Abs. 2
des Grundgesetzes gebotlen. Bei den seit Erlap dieser Verordnung
durchgefihrten 4rztlichen Untersuchungen sind geschlechtsspezi-
fische Gefdhrdungen, d elne Sonderregelung fir die BeschaAfti-
gung von Frauen auf Fahrzeugen welterhin erfordeqn wirden, nicht
festgestellt worden. Fir die allgemeine arbeitsmédizinische Be-
treuung der auf Fahrzeuygen beschiftigten Arbeitnehmer - weibli-
che und mannliche - reichen inzwischen die Vorschriften des Ge-
setzes Uber Betriebsarite, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973 und die
berufsgenossenschaftlichen Grundsatze der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen beil Gefdhrdung durch Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstdtigkeiten aus dem Jahre 1974 aus.

Die Tatigkeiten und Produktionsablaufe, die in der Bekanntma-
chung betreffend Ausnahmen von dem Verbot der Sonntagsarbeit im
Gewerbebetrieb (Nummer 17) aufgefdhrt sind, werden iberwiegend
nicht mehr angewendet und sind dberdies technisch veraltet. Die
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Beschaftigung von Arbeitnehmern bel einzelnen Produktionsabléu-
fen oder Verfahren, die in der betrieblichen Praxis noch Anwen-
dung finden, ist nach Artikel 1 § 10 im bisherigen Umfang mdg-
lich., Aus diesen Grinden kann die in Nummer 17 aufgefihrte Be-
kanntmachung entfallen. Entsprechendes gilt fur die in Nummer 16
genannte Bekanntmachung.
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Anlage

Stellungnahme
Zum

Entwurf eines Gesetzes
zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts
(Arbeitszeitrechtsgesetz - ArbZRG)

. Zu Art. 1 § 1 Nr. 1 ArbZRG

§ 1 Nr. 1 ist wie folgt zu fassen:

*1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewdhrlei-
sten, insbesondere ihre Gesundheit vor Oberforderung und Ober-
bé.anspruchung durch Lage und Dauer der Arbeits- und Schicht-
zeiten 6der zu kurze Ruhepauseh und Ruhezeiten zu schiitzen und
die Rahmenbedingungen fiir menschengerechte flexible Arbeits-
zeiten zu-verbessern sowie", '
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Begrindung:

Flexibilisierungen der Arbeitszeit sind
nur dann erstrebenswert, wenn sie nicht
allein im Interesse der betrieblichen
Produktion erfolgen, 'sondei'n auch den

Interessen der Arbeitnehmer an der indi-
viduellen Gestaltung der tiglichen und
ubchentli‘che.n Arbeitszeit gerecht wer-
den. '

Im dbrigen dient die vorgeschlagﬁne Br-
g&n:_zung einer .Verdeutlichnmg_ der Anfor-
derungen, die-Sicherheit und Gesund-

heitsschutz an die Arbeitszeitgestﬁaltmg
stelleén. ‘

2. ZuArt. 1§81 Nr. 3-neu- ArbZRG
In § 1 ist folgende neue Nummer 3 anzufigen:

*3. die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und tatsdchlicher Verantwortung fir
Haushalt, Kindererzishung und Betreuung PflegebedUrftiger zu erieichtemn
sowie ausreichende arbeitsfreie Zeit fiir Erholung und Teilnahme der
Beschiftigten am gesellschaftlichen Leben zu gewihrleisten.”

Begriindung;

Flexibilisierung der Arbeitszeit ist nicht allein im Interesse der
betrieblichen Produktion erstrebenswert, sondern auch, um den
Belangen der Personen, die tatsachliche Verantwortung - d.h.
durch Erledigung der anfallenden Téatigkeiten - fir Haushalt,
Kindererziehung und die Betreuung Pfiegebeddrftiger i
Gbernehmen - gegenwartig weit Gberwiegend Frauen - gered'*
zu werden sowie im Interesse der Beteiligung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern am geselischaftlichen
leben.
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3. Zu Art. 1 § 2 Abs. 2 ATrbIRG

§ 2 Abs. Z ist wie folgt zu fassen:

"(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im S8inne diesss
Gesetzes sind alle Personen, die von einer Arbeitgsberin bzw.
einem Arbeitgeher baschéftigt werden einschlieBSlich Praktikan=-
tinnen und Praktikanten, Auszubildenden, die in Heimarbeit
beschiiftigten Personen und die ihnen gleichgestellten sowie
sonstige arbeitnehmerihnliche Personen.”

Begrﬂndung:

Der Geltungsbereich ist entsprechend der Richtlinie zur
Verbesserung der Sicherheit der Arbaitnehmer - Rahmenricht-
linie - (89/391/EWG) weit formuliert.
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4. Zu Art. 1 § 2 Abs. 3 ArbZRG

In § 2 Abs. 3 ist die Zahl "23" durch "22" zu ersetzen.

Begrﬁndﬁng:
Grinde der Humanisisrung der Arbeit sprechen fiir eine

Festlegung dar Grenze bei 22.00 Uhr.
Auch in anderen Normen, z.B. TA Lirm, besteht diese Grenze.

5. Zu Art, 1 § 2 Abs. 6 bis 13 - neu - ArbZRG

In § 6 sind folgende Absidtze anzufiigen:

"(6) Tdgliche Arbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhald eines

Zeitraums von 24 Stunden.

(7) Schichtzeit ist die Summe der tdglichen Arbeitszeit
und der Ruhepausen,

(8) Wochenarbeitszeit ist die Summe aller Arbeitszeiten
einer Kalenderwoche.

(9) Ruhepausen sind von Arbeitsleistungen freie im voraus
festehende Zeitspannen von mindestens 15 Minuten Dauer

wihrend einer Schichtzeit.

(10) Ununterbrochene Ruhezeit ist die arbeitsfreie Zeit
zwischen zwei von denselben Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmern zu leistenden Schichtzeiten.
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(11) Arbeitsbereitschaft lst die Zeitspanne, wiahrend der sich
Arbeltnehmarinnen oder Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur sofor-
tigen Aufnahme der Arbeit bereithalten. Sie zEhlt als Arbeitg-
zait.

(12) Bereitschaftsdienst ist grundsitzlich frei von Arbeit und
eine Zeitspanne, wihrend der sich Arbeitnehmerinnen oder Ar-
beitnehmer innerhalb des Batriebes an einam vom Arbeitgeber be-

stimmten Ruheraum zur sofortigen Aufnahme der Arbeit bereit-
halten. Sie z&hlt grundsdtzlich nicht als Arbeitszeit,

(13) Rufbereitschaft ist grundsltzlich die Zeitspanne, wihrend
der sich Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer auSerhald des Be-
triebes jederzeit erreichbar zur Arbeitsaufnahme bereithalten.
Rutbereitechaft ist keine Arbeitszeit.*

Begriindung:

a) Die Aufnahme der Begriffsbestimmungen in
den Abs. 6 bis 13 dient der Xlarstellung.

b) Zum neuen Abs. 6:

Da der Begriff "tligliche Arbeitszeit"
im Gesetz mehrmals verwendet wird,
sollte er auch definiert werden.
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6. Zu Artikel 1 § 3 Satz 2 ArbZRG

In Artikel 1 sind in § 3 Satz 2 die Worter
"6 Kalendermonaten"

durch die Worter

*12 Kalendermonaten™

und die Worter

*24 Wochen”

durch die Worter

"48 Wochen"

Zu ersetzen.

Begrindung:

Der im Gesetzentwurl vorgesehens Ausgicichszeitramm ist nicht ausreichend. Im
Hinblick auf ein wirksames System der Arbeitszeitflexibilisicrung erscheint eine jibs-
liche Ausgicichsfrist sinnvoller. Hierdurch kiinnen jahreszeitlich bedingte Becintrich-
tigungen der Ausgieichsregelung vermicden werden. Dies ist gerade im Hinblick auf
die Sicherung bzw. die Wiedcrherstellung der intcrationalen Wetthewerbsfihigkeit
von deutschen Unternehmen von Bedeutung,

7. Zu Art. 1 § 4 Satz 1 ArbZRG

In § 4 ist Satz 1 wie folgt zu fassen:

"Die Arbeit ist durch Ruhepausen von mindestens 30 Minuten
bei einer Arbeitszeit von mehr als S Stunden bis zu
8 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als 8 Stunden insgesamt zu unterbrechen."

Der Verzicht auf besondere Pausenvorschriften fGr Frasuen 'darf
nicht' dazu fQhren, da8 die neue Regelung sich an der bisherligen
Pausenragelung fir Minner ausrichtet; weil dies dem Brholungsbe-
dirfnis vieler Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht ¢¢ t
wird.” Die Verpflichtung zZur Gewlhrung einer Pausa bei mehr algs.
5-stiindiger Arbeitszeit und einer zusd&tilichen Pause bei ein
nehr als 8-stiindigen Arbeitszeit berficksichtigt die medizini
Notwendigkeiten, wie auch die berechtigten Forderungen viel
Teilzeitbeschéftigter, nicht bereits nach einer Arbeitszeit
wenig mehr als 4 1/2 Stunden eine Ruhepause einlegen und dad
die Anvesenhelt im Betrieb verliéngern gu milssen.
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8. Zu Art. 1 § 4 Satz 3 - neu - ArbZRG

In § 4 ist folgender Satz 3 anzuffigen:

"Langer als 6 Stunden hintereinander ddrfen Arbeitnehmer
nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden."”

Begrindung:

Die Formulierung des Entwurfs lipt es
zu, dap die Pause bel einer Tagesar-
beitszeit von 9 Stunden z.B. nach

7 8tunden eingelegt wird. Dies wider-
spricht den ergonomischen Erkenntnis-
gen und dem Zweck der Ruhepause.

9. Zu Art. 1 § 4 Satz 4 - neu - ATbZRG

In § 4 ist ferner folgender Satz 4 anzuflgen:

"Die Sdtze 1 bis 3 gelten nicht fiir in Heimarbeit
beschiftigte Personen.”

Begrundung:

Mit der vorgeschlagenen Einbeziehung der in Heimarbeit
beschiftigten Personen in den Geltungsbereich des Arbeits-
zeitgesetzes soll erreicht werden, da8 die Arbeitsbe- o ¢
lastung dieser Beschiftigtengruppe der Beanspruchung vom Arbeit-
~nehnergnn¢n,uhd'Arbeitnéhnern wihrend eines 8-stindigen Arbeits-
tages im Betrieb nicht fiberschreitet. Die Auftraggeber sind jedoch
nicht in der lLage, bei der Bemessung der. ausgegebenen. Haimarbeit
auch auf.die Binhaltung der fQr die Beschiftiqung von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehwern vorgeschriebenen Ruhepausen hinzuwirken.
Eine Notwendigkeit zur Einbeziehung der in Heimarbeit Beschartig-
ten in die Pausenregelung besteht auch nach der EG-Richtlinie -
89/391 (EWG) vom 12. Juni 1989 nicht. Im fibrigen gehsrt es ZUm.
Wesen der Heimarbeit, daf die dort Beschi&ftigten die Lage un

Dauer ihrer Pausen selbst bestimmen. . ‘ o
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10. Zu Art. 1 § 4 Abs. 2 - neu - ArbIRG

In § 4 ist ferner folgender neuer Absatz 2 anzufigen:

"(2) Neben den Ruhepausen sind zusdtzliche Arbeitsunterbrechungen von

mindestens 5 Minuten je Stunde Arbeitszelt zu gewlhren bei Ar-
beiten mit besonderen Belastungen, insbesondere durch

- Unfallgefahren,

- den Umgang mit gefahrlichen chemischen oder biologischen
Stoffen, Zuberelitungen oder Erzeugnissen,

- erhebliche physikalische Einwirkungen durch Lirm,
Erschiitterungen, Hitze, Kidlte, Druckluft oder Strahlen,

- physikalische Einwirkungen durch Larm, EBrschitterungen, Hitze,
Kalte, Druckluft oder Strahlen,

- hohe Sehanforderungen oder

- besondere korperliche, nervliche und psychische
Beanspruchungen oder monotone und einseitig belastenda
Arbeitsablaufe oder hohes Arbeitstempo.

Dabei ist die Addition und/oder die Kombination der Wirkungen
der festgestellten Gefahren zu bericksichtigen. Der
Einzelheiten in einer Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmen. Lingere Arbeitsunterbrechungen aufgrund
gesicherter arbeitswissenschattlicher Erkenntnisse sind dabei
ebenfalls zu herlcksichtigen.”

Begriindung:

Eine stirkere Belastung und damit schnellere ErmQdung der Beschif-
tigten tritt auch bei besonderen Belastungen ein. Aus diesam Grund
bestimmt Absatz 2 zusdtzliche Arbeitsunterbrechungen von mindestens
5 Minuten je Stunde. Entsprechend der Definition im § 2 sind diese
Arbeitgunterbrechungen jedoch keine Ruhepausen und daher voll als
Arbeitszeit zu rechnen, '
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11. Zu Art. 1 § 5 Abs. 1 Satz 2 - neu - ArbZRG

In § 5 Abs. 1 ist folgender Satz anzufiigen:

"Satz 1 gilt nicht fir in Heimarbeit beschiiftigte Personen."

Begrﬂndung:

Mit der vorgeschlagenen Einbeziehung der in Heimarbeit
beschidftigten Personen in den Geltungsbereich des Arbeits-
zeltgesetzes soll erreicht werden, daB die Arbeitsbe-
lastung dieser Beschiftigtengruppe der Boansy
nehnerinnen und Arbeitnehmern wihreand sines
tages im Betrieb nicht Gberschreitet. Die
nicht in der lLage, bei der Bamessung der ax
auch auf die Binhaltung der f£r die BeschiAft
rinnen und Arbeitnehmern vorgeschriebeanen ununterbrochenen::
zeiten hinzuwirken. An Notwendigkeit sur Rinbeziehung der i -
Heimarbeit Beschiftigten in die Ruhezel elung besteht aut
der EG-Richtlinie 89/391 (EWG) vom 12. Juni 1989 nicht. Im @Gbrigen
gehdrt es zum Wesen der Heimarbeit, aaB die dort Beschiftigten die
Lage und Dauer ihre Ruhezeiten selbst bestimmen. S '

12. Zu Artikel 1 § S Abs. 3 ArbZRG

In Artikel 1 § 5 werden in Absatz 3 die Worte ", die nicht mehr als die Hilfte der
Ruhezeit betragen,” gestrichen.

Begriindung:

Der Entwurf beriicksichtigt nicht ausreichend, daB die Kranken- und
Pflegeanstalten mit ihrer besonderen Aufgabe zur Erhaltung des Lebans
und Wahrung bzw. Wiederherstellung der Gesundheit von Menschen besonde-
re Vorkehrungen treffen miissen, die sich auch in der Notwendigkeit be-
sonderer Flexibilitlit hinsichtlich der Arbeitszeit ausdriicken.

Die vorgesehene Fassung der Ruhezeitregelung erschwvert eine akzeptable
Dienstplangestaltung erheblich. Sie erzeugt eine Planungsunsicherheit.
Nach derzeitigen Dienstplinen sind an bastimmten Tagen relativ kurze
Ruhezeiten, an anderen Tagen daffir um so lingere miglich. Bei den
Arbeitnehmern ist dieser Rhythmus wegen zusammenhlingender Freizeiten
und griperer Erholungsméiglichkeiten sehr beliebt. AuBerdem erlaubt
diese Flexibilitit, das dje Patienten iber llingere Zeitspannen
bestimmte Bezugspersonen haben und zudem eine grifere Sicherheit be:
der Behandlung und Pflegegegehen ist. Unter Berficksichtigung diese
Umstlinde muf die zwingend vorgeschrisbens Ruhezeit gesenkt werden

Die beabsichtigte Regslung wiirde zu siner Beaintrichtigung des Krpnken-
hausbetriebes filhren und zu erheblichen Kosten fir die dann notwepdi-
gen erheblichen Personalaufstockungen, insbesondere im érztlichen| Ba-
reich. Auch die Tatsacha, daP diese Regelung nach § 26 des Gesetzen--
wvurfes erst ab 1.1.1996 anzuwanden ist, 1l8st nicht das Problem d
pflegesatzneutralen Umsetzung.
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13. Zu Art. 1 § 5 Abs. 4 ArbiIRG

§ S Abs. 4 ist zu streichen.

Begriindung:

Die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 cas
Rates der EG vom 20. Dezember 1935 {iber
die Harmonisierung bestimater Sozialvor-
schriften im Strafenverkehr stellt
hinsichtlich der Mindestruhezeiten
lediglich die unterste ze des
Arbeitsschutzes fiir das Fahrpersonal
dar. Bs ist kein nachvollziehbarer Grund
ersichtlich, der es rachtfertigt, die
Ninimalregelung der EG-Verordnung
3820/85 {iber die Ruhezeit im neuen
Arbeitszeitgesetz verbindlich festzu-.
schreiben und das Fahrpersonal damit im
Vergleich zu den sonstigen Arbeitneh- -
norinnen und Arbeitnehmern schlechter zu
stellen. Art. 11 der Veroxrdnung (EWG)
Nr. 3820/85 l8At den Erlal giinstigerer
. Regelungen in den einzelnen Mitglied-
staaten ausdriicklich zu. Darauf kann im
Interesse des Gesundheitsschutzes der
betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht verzichtet werden.
Darilber hinaus tragen lingere Ruhezeiten
- zu einer Verbesserung der allgemeinen
-Vexkehrssicherheit bei. Es ist daher
erforderlich, im Bereich der Ruhezeiten
- das Fahrpersonal den sonstigen Arbeit-
nohT:rinnon und Arbeitnehmern gleichzu-
stellen.

14, Zu Art. 1 § 6 Abs. 1 ArbZRG

In § 6 Abs. 1 sind vor dem Wort "festzulegen" die Worte 'unter
Einbeziehung der Betroffenen' einzufiigen.

Begrﬂndung'

Die Einfiigung, die Betroffenen in die
Oberlegungen zur Gestaltung einzube-
ziehen, sichert die Berlcksichtigung
von Interessen und Erfahrungen der
Betroffenen.
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15. Zu Art. 1 § 6 Abs. 1 Satz 2 - neu - ArbZRG

In Art. 1 ist in § 6 folgender Satz anzuflgen:

"Eine regelmifige 4rztliche Betreuung ist sicherzustellen."”

Begriindung:

Wegen der bei Nacht- und Schichtarbeit
auftretenden zuslitzlichen Belastungen
ist diese Ergldnzung notwendig. Nacht-
und Schichtarbeitszeiten sollen nur
dann zul#ssig sei, wenn die Unbedenk-
lichkeit individuell #rztlich festge-
stellt worden ist.

16. Zu Art. 1 § 6 Abs. 3 ArbIRG

§ 6 Abs. 3 ist wie folgt zu fassen:

"(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren tilgliche
Arbeitszeit regelmifig mehr als 3 Stunden Nachtarbeitszeit ent-
hilt, dlrfen nur beschiftigt werden, wenn sie vor Aufnahme der
Arbeit von einen.dazﬁ erpiichtigten Arzt arbeitsmediginisch
untersucht worden £ind und der Arzt bescheinigt hat, das keine
Bedenken gegen die vorgesehene Beschiftigung bestehen. Die
Untersuchung nach Absatz 1 ist widhrend der Beschiftigung im
Abstand von zwei Jahren zu wiederholen. Nach Vollendung des
50, Lebensjahres sind Untersuchungen in Zeitabstilinden von
einem Jahr zu ermdglichen. Die Kosten der Untersuchung

trigt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber. Uber die Unter-
suchungen sind vom Arszt Aufzeichnungen zu machen und mindestens
30 Jahre aufzubewahrcn. Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer ist das Ergehnis der Untersuchung mitzuteilen oder eine
Kopie der Aufzeichnungen auszuhhndiqen. Halten Arbeitgeber oder
Arbeitgeberinnen oder der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
eine drztliche Bescheinigung flir unzutreffend, kann die Ent-
scheidung der zustlindigen Behdrde beantragt werden."®

Begriindung:

Die im Entwurf der Bundesregierung vorgesehene #rztiliche
Betreuung ist unzureichend. Deshalb ist sie durch die vor-
geschlagene Regelung zu ersetzen.
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17. Zu Art. 1 § 6 Abs. 4 Satz 1 Buchst. a ArbzRG

In § 6 Abs. 4 Satz 1 ist Buchst. a wie folgt zu fassen:

"a) nmch arbaitamedizinischer Feststallung die weitere Ver-
richtung von Naghturbeit nit hinreichender Wahrschein-
lichkeit £u einer Beeintrhchtigung der Gesundheit des
Arbaitnehmers fOQhren wixd, oder"

Begrundung: \

Dezr Umsatzungsanspruch mud auch wihrend des dreijshrigen
Zeitraumes zwigchen den Untersuchungen nach § 6 Abs, 3
ausgeldst werden konnen. Die abschliessende Beurteilung
tber die Folgen weiterer Nachtarbeit ist durah einen
Arbeitsmediziner vorzunehmen.

Da Nachtarbeit generell zu einer gesundhaitlichen Gefahr- .
dung doa Arbeitnehmers fihrt, Xann § 6 Abs. 4 Buochstabe a
MiAbrikuchs auslésen. Der Umsetzungsanspruch gollte daher
nur bestehan, vwenn nach dar arbeltsmedizinisahen Feat-
stellung mi¢ hinreichender Wahracheinlichkeit eine Baein-
trachtigung  der Gesundheit hei waiterer Verrichtung von
Nachtarbeit sintreten wird.

18. Zu Art. 1 § 6 Abs. 4 Satz 1 Buchst. b ArbZRG

In § 6 Abs. 4 Satz 1 ist Buchst. b wie folgt zu fassen:

"b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind im Sinne des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes lebt, oder"

Begrﬁndung:

Die Interessen der Arbeitgeber haben zurlickzutreten, weil
die Interessen von Kindern hdher-

rangig zu bewerten sind.
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19. Zu Art. 1 § 6 Abs. 4 Satz 1 Buchst. ¢ ArbZRG

In § 6 Abs. 4 Satz 1 ist Buchst. ¢ wie folgt zu fassen:

"¢) der Arbeitnehmer mit Pflegebediirftigen in h#uslicher
Gemeinschaft lebt,"

Begrﬁndung:

Die Interessen der Arbeitgeber haben zurfick-

zutreten, weil die Interessen von Pflegebedirftigen
héherrangig zu bewerten sind.

20. Zu Art. 1 § 6 Abs. 4 a - neu - ATbZRG

In § 6 ist folgender Absatz 4 a anzuflgen:

"(4a) Bei Nachtarbeitszeiten sind verlingerte Ruhepausen zu ge-
wihren, und zwar mindestens

- 45 Minuten bei mehr als drei Stunden und

- 60 Minuten bei mehr als viereinhalb Stunden
Nachtarbeitszeit."

Begriindung:

Wihrend der Nachtarbeitszeit sind lingere

Erholungsphasen notwendig als bei Arbeiten
zur Tageszeit.
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Z1. Zu Art. 1 § 6 Abs. S ArbZRG
§ 6 Abs. 5 ist wie folgt zu fassen:

""(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist bei Arbeitszeiten nach

§ 10 Abs. 2 fiir jewails 20 Tage Nachtarbeitszeit mit tlglich
mehr als drei Stunden zus#tzlich ein arbeitsfreier Tag zu ge-
wihren. Der zusitzliche arbeitsfreie Tag ist miglichst am
ersten Arbaitstag nach der 20. Nachtschicht, splitestans jedoch
vor der 21. Nachtschicht zu gewdhren."

Begrﬁndung:

Die Exholung von Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern
wihrend der Tageszeit ist nicht go wirksam wie die w8hrend
der Nachtzeit. So ist die Schlafzeit in aller Regel ver-
kiirzt und der Schlaf: selbst wegen unvermeidbarer Stbrungen
aus dem sonstigen Alltagsleben nicht so tief. Aus diesenm
Grund entsteht bei liéngerer Nachtarbeit ein Erholungs-
defizit, das mit dem zusitzlichen arbeitsfreien Tag ausge-

" glichen werden soll. Damit wird auch der Wechsel von der
Nachtschicht in eine Tagschicht erleichtert.

22. Zu Art. 1 § 6 Abs. 6 - neu - ATbZRG

In § 6 ist folgender neuer Absatz 6 anzufligen:

"(6) Bs ist sicherzustellen, dal Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern, deren regelmlifige tigliche Arbeitszeit nach § 3
mehr als 3 Stunden Nachtarbeitszeit enthdlt, den gleichen Zu-
gang zur betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsfirdernden
MaBSnahmen haben wie die {ibrigen Baschiftigten."

Begriindung:

Nachtarbeiterinnen und -arbeiter sollen in gleichem MaBe |in
‘berufliche WeiterbildungsmaSnahmen eingeschlossen werden

kénnen wie Beschliftigte, die in Tagarbeit beschiftigt
werden.
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23. Zu Art. 1 § 6 Abs. 7 - neu - ATbIRG

In § 6 ist folgender neuer Absatz 7 anzufligen:

"(7) Die Schichtzeit darf die t#gliche Arbeitszeit nach § 3
unm nicht mehr als 3 Stunden ilberschreiten.

Begrﬂndung:

Diese Regelung ist wegen der besonderen
Erschwernisse und Zusatzbelastungen bei
wechselnden Arbeitszeiten erforderlich.

24. Zu Art. 1 § 7 ArbZIRG

§ 7 ist zu streichen.

Beariindung:

Die grose Zahl der durch § 7 vorgesehenen Arbeitszeitvarianten
1¥8t die Umkehrung des Regel- Ausnahmeverhiltnisses bafilrchten und
fihrt gu einer Unllbersichtlichkeit, die Unklarheiten (bar die kon-
kret maBgebliche Arbeitszeit schafft. Das geht in aller Regel :zu
Lasten eines wirksamen Arbeitsschutzes, zumal eine effektive Uber-
wachung auf diese Weise erschwert wird.
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25. Zu

Art. 1 § 10 Abs. 1 Nummer 17 - neu - ArbZRG

Art. 7 Nummer 5 (§ 17 LadSchlG)
Art. 7 Nummer 6a (§ 22 LadSchlG)

a) In Art. 1 § 10 ist folgende Nummer 17 einzufiigen:

"17. in Verkaufsstellen, wenn Uffnungszeiten ausnahmsweise
zugelassen sind."

b) In Art. 7 ist Nr. 5 wie folgt zu fassen:

"5. § 17 wird gestrichen."” Als Folge ist Nr. 6 anzupassen.

c) In Art. 7 ist ferner folgende neue Nummer 6a anzufligen:

"6a. In § 22 werden die Worte '"fiir den Arbeitsschutz"
gestrichen."

Begriindung:

Zu a:

Mit der Anderung in Artikel 7 wird im Ladenschlufigesetz der
§ 17 aufgehoben. Als Folge ist die dort bisher enthaltene

Ausnahme vom Verbot der Sonntagsarbeit in das ArbZRG
zu {ibernehmen.

zu b:

Die von der Bundesregierung vorgeschlagene Anderung geht nicht
weit genug. Es handelt sich beim Ladenschlufigesetz zumindest
iiberwiegend um ein Wettbewerbsschutzgesetz. Sonderregelungen
fir die Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind nach dem neuen Arbeitszeitrechtsgesetz unter Berlck-
sichtigung der vorgeschlagenen XAnderungen nicht mehr
erforderlich, Die an Sonntagen zulidssigen Arbeiten sind

in den § 10 Abs. 1 ilbernommen.

ZUu C.

Wenn § 17 gestrichen wird, besteht kein Grund, die Aufsicht
durch die Arbeitsschutzbehdrden vorzuschreiben. Im {ibrigen

sollte es den Lindern iilberlassen bleiben, welche Behdrde
fur die Aufsicht benannt wird.
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26. Zu Art. 1 § 10 Abs. 1 Nummer 18 - neu - ArbZRG
Art. 1 § 18 Abs, 4 ATbIRG
Art. 8

a) In Art. 1 ist in § 10 Abs. 1 ferner folgende Nummer 18 einzufilgen:

"18. zur Herstellung leicht verderblicher Konditorwaren
wihrend zweier unterbrochener Stunden in der Zeit
von 7.00 bis 13.00 Uhr."

b) In Art. 1 ist § 18 Abs. 4 zu streichen.

c) Artikel 8 ist wie folgt zu fassen:

"Artikel 8
Aufhebung des Bickereiarbeitszeitgesetzes

Das Gesetz iOber die Arbeitszeit in Bidckereien und Konditoreien in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-8, verdffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Anlage I Xapitel YIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 11 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbin-
dung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (8GB1. 1990 I] S. 885,
1031) gedndert worden ist, wird aufgehoben. '

Begrﬁndung:

iu a:

Mit der Anderung in Artikel 8 wird das
Bickereiarbeitszeitgesetz vollstindig
aufgehoben. Entsprechend sind die bisher
dort vorgesehenen Ausnahmen vom Verbot
der Sonntagsarbeit in das ArbZRG zu
ibernehmen.
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zu b und c¢:

Es ist an der Zeit, auch die in Bickereien Beschiftigten in arbeitszeitrecht-
licher Hinsicht mit den ubrigen Arbeitnehmern gleichzustellen und sie damit

in die Regelungen, die das Ziel haben, die schddlichen Auswirkungen von Nacht-
arbeit soweit wie mdglich zu kompensieren, einzubeziehen. Damit wire das
Bdckereiarbeitszeitgesetz, jedenfalls als Arbeitsschutzgesetz, obsolet und
sollte deshalb aufgehoben werden,

Wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in arbeitszeitschutzrechtlicher
Hinsicht den Gbrigen Arbeitnehmern gleichgestellt werden und somit auch fir

sie die Regelungen gelten, die das Ziel haben, die schidlichen Auswirkungen

der Nachtarbeit soweit wie mdglich zu kompensieren, besteht aus der Sicht des
Arbeitsschutzes kein Bedarf mehr an Sonderregelungen fiir ein bestimmtes HandJerk.

Falls aus wirtschaftspolitischen Uberlegungen heraus (Wettbewerbsschutzrecht)
Einschrdnkungen der Tdtigkeit in Bickereien und Xonditoreien fir notwendig
gehalten werden, bleibt es der Bundesregierung unbenommen, eine entsprechende
Regelung auBerhalb des Arbeitsschutzrechtes.zu treffen.

27. Zu Art. 1 § 10 Abs. 1 a - neu - ArbZRG

In § 10 ist nach Absatz 1 folgender neuer Absatz 1 a einzufligen:

" (1 a) Absatz 1 findet auch keine Anwendung, wenn beim Chargenbetrieb die Zeit
je Charge mehr als 24 Stunden betrdgt und das Produktionsverfahren nicht aus
anderen Griinden regelm3fig wdchentliich mindestens einmal unterbrochen werden
muB. Satz 1 gilt nicht, wenn einem Sonntag ein oder zwei Feiertage oder 2zwei
oder mehr Feiertage unmittelbar aufeinander folgen. *

Begrﬁndung:

Es ist mdglich, daR der Chargenbetrieb
nicht in allen Fillen durch die
Ausnahme vom § 10 Abs. 1 Nr, 15
abgedeckt ist. Zur Vermeidung von
Auslegungsschwierigkeiten sollte er
daher bei der Aufzihlung der Ausnahmen
ausdriicklich erwidhnt werden.
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28. Zu Art. 1 § 10 Abs. 3 - neu - ArbZRG

In § 10 ist nach Absatz 2 folgender neuer Absatz 3 einzufilgen:

" (3) Bei der Einfihrung neuer Technologien oder bei technischen Anderungen

von Produktionsverfahren ist grundsidtzlich die Sonn- und Feiertagsruhe zu
beriicksichtigen. "

Begriindung:

Die Sonn- und Feiertagsruhe ist durch das Grundgesetz vorgegeben worden.
Daraus folgt, daB zwar einerseits Ausnahmen zul3ssig sein

missen, andererseits aber auch eine Verpflichtung besteht, bei der Einfin-
rung neuer Technologien und Produktionsverfahren nach Alternativen zu su-
chen, um Sonn- und Feiertagsbeschdftigung zu vermeiden. Dieses soll mit dem
vorgeschlagenen Absatz 3 erreicht werden. Es wird sich zwar zugegebenermaden
im Einzelfall nicht immer mit Sicherheit feststellen lassen, ob die vorge-
schlagene Vorgabe beachtet wurde, aber dennoch macht die vorgeschlagene
Yorgabe deutlich, daB nicht alles zur Ausflhrung kommen darf, was technisch
méglich ist. Es wird damit also eine Richtung vorgegeben, die auch z. B.

im Rahmen eines Verwaltungsstreitverfahrens deutliche Hinweise fir die
Gerichte gibt.
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29. Zu Art. 1 § 10 Abs., 4 - neu - ArbiRG

In § 10 ist ferner folgender neuer Absatz 4 anzufiigen:

"(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer, die an Sonn- und Feiertagen besch&ttig; werden
diirfen, auf deren Verlangen in ‘eine fiir sie geeignete werktigliche
Besch¥ftigung umzusetzen, wenn sie mit Kindern im Sinne des .Tu-
gendarbeitscchutzgesctzes oder nit Pflegebediirftigen in h¥uslicher
Gemeinschaft leben, sofern dem nicht dringende batrtebl;cha Ertor-
dernisse entgegenstehen. Stehen der Unuetzung in eine fir sie ge-
eignete werkthgliche Basch&ttlgung nach Anftaaaunq dar Arhﬂitgebo-
rin bzw. des Arbeitgebers drinqenae betrieblichc Brtordcrniltn
entgegen, so ist der Betriebs- ‘oder Personalrat zu hiven. Dar Be-
triebs- oder Personalrat. kann der Arbextgehcrin bzw. dem Arbaitge-
ber Vorschiige fiir eine Unsetzung_uqtegpraxton.

gsgruﬁdang:

Der Grundsatz der allgemeinen Arbeitsruhe an Sonn~- und Peiertagen
hat zur Folge, dag an diesen Tagen auch 8ffentliche Betrpuungsein-
richtungen wie Kindertagesstitten und Sozialstationen nicht oder

nicht in vollem Umfang zur Verfiigung stehen und die Betrsuung des-
halb im Rahmen der Familie oder der hiuslichen. Gemeinschaft arfol~
gen mufl, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern muf daher im Inter-

esse des Wohls ihrer Kinder und pflegebediirftigen Angeh¥rigen eine

M¥glichkeit erdffnet werden, diese Betreuungsaufgaben an Sonn- und
Feiertagen zu erfillen.
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Zu Art. 1 § 11 Abs. 1 ArbiIRG

In § 11 ist Abs. 1 wie folgt zu fassen:

""(1) Zwei Sonntage im Monat miissen beschiéftigungsfrei bleiben."

Begriindung:

burch entsprechende Schichtplidne kann sichergestellt

werden, daB regelmffig mindestens zwei Sonntage im Monat
fir die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer arbeitsfreai
bleiben. Dies ist erforderlich, weil die Arbeitsruhe an
Sonn- und Feiertagen ungleich h&herwertig ist als an

anderen Tagen innerhalb der Woche. Auf diese Weise wird
sichergestellt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-

nehmer am allgemeinen gesellschaftlichen Leben zumindest an
zwel Wochenenden teéilhaben kann.

Zu Art. 1 § 11 Abs. 3 ArbIRG

§ 11 Abs. 3 ist wie folgt zu &ndern:

a) In Satz | werden nach den Worten "an einem Sonntag"
die Worte eingefiligt: "oder an einem auf einen
Werktag fallenden Feiertag'’.

b) Satz 2 wird gestrichen.

Begrindung:

Der Ersatzruhetag soll bei Beschidftigung
an einem auf einen Werktag fallenden
Feiertag ebenso wie bei Beschiftigung

am Sonntag zeitnah gewdhrt werden.
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32, Zu Art. 1 § 11 Abs. 4 ArbZRG

In § 11 Abs. 4 ist nach dem Wort '"gewihren'' ein Punkt zu
setzen und der letzte Halbsatz zu streichen.

Begriindung:

Die Streichung des letzten Halbsatzes
ist erforderlich, um zu verdeutlichen,
daB bei Sonn- und Feiertagsbeschiftigung
eine angemessene (besonders glinstige)
Ersatzruhe gewdhrt werden soll.

33. Zu Artikel 1 § 12 Satz 1 Nummer 1 ArbZRG

In Artikel 1 § 12 Satz 1 Nr. 1 sind vor den Worten "in Theaterbetrieben" die
Worte "im Rundfunk, " einzufiigen.

Beqrii .

In § 12 sird abweichende Regelungen auch fiir den Rundfunk vorzusehen. Bei
Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschiftigung (§ 11) missen im Rumndfunk
dessen besonderer verfassungsrechtlich geschiitzter Programm— und insbe-

sondere Informationsauftrag beriucksichtigt werden. Dies muB notwendiger-
weise zu Abweichungen wvon der Standardregel fithren.
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34. Zu Artikel 1 § 12 Satz 1 Nr. 5 (neu) ArbZRG

In Artikel 1 § 12 Satz 1 ist folgende neue Nummer 5 anzufiigen:

5. abweichend von § 11 Abs. 4 die Sonn- und Feiertagsruhe
des § 9 oder den Ersatzruhetag des § 11 Abs. 3 nicht

unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach
§ 5 zu gewdhren."

Begrﬁndung:

Die Ergdnzung um die Nummer S ist vor dem
Hintergrund gerechtfertigt, daB tarifvertragliche
Abweichungen insbesondere fir den Rundfunk zur

Erfillung des Programmauftrages ermdglicht
werden miissen.

35. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 1 Nr. 2 ArbZRG
In Artikel 1 sind in § 13 Abs. 1 Nr, 2 Buchstabe ¢ nach den Wortern
"zur Sicherung der Beschiftigung”
die Worter
"in einzelnen Industriezweigen oder Produktionssparten, die sich in einer ange-
spannten internatiopalen Wetibewerbssituation befinden,”
einzufugen.

. : <h d
Mit der Erginzung soll klargestelit werden, daB sich eine Bgchmmrdnux_:g. nach der
Sonn- und Feiertagsarbeit zur Sicherung der Buxhﬂhgmm,dthgﬂ@h1ymnkn
kann, nur auf einzelnc Industriezweige oder Produktionsspariea, dic sich in ciner an-
gespannten internationalen Wettbewerbssituation befinden, bezichen lann.
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36. Zu Art. 1 § 13 Abs. 5 ArbZRG

§ 13 Abs. 5 ist zu streichen.

Begrﬂndung:

Die Bundesregierung fihrt im allgemeinen
Teil der Begriindung (A III Nr. 3 Abs. 3)
aus, daB es u.a. Ziel des Gesetzentwurfs
sei,'im Einklang mit dem im Grundgeset:z
verankerten Grundsatz der Sonn- und Fei-
ertagsruhe'entsprechende Vorschriften in
das Recht des Arbeitsschutzes einzubezie-
hen und unter grundsdtzlicher Aufrechter-
haltung des geltenden Sonn- und Feier-

tagsschutzes zu modernisieren. § 13 Abs. 5
stellt aber keine Modernisierung des

Sonn- und Feiertagsschutzes dar, sonderxn
stellt diesen vielmehr in Frage.

Der Sonntag und die staatlich anerkannten
Feiertage sind als Tage der Arbeitsruhe
und der gseeligschen Erhebung grundgesetz-
lich geschiitzt (Art. 140 GG i.V.m. Art.
139 Weimarer Reichsverfassung (WRV)).
Eine Ausnahmenorm in der Form des § 13
Abs. 5 ArbZRG stellt ein markantes Ein-
fallstor in die Sonn- und Feiertagsruhe
dar und normiert erstmalig von Gesetzes
wegen, daB eine Sonntagsarbeit aus rein
wirtschaftlichen Griinden mbglich ist.
Eine solche Regelung ist nicht nur fami-
lien- und gesellschaftspolitisch schad-
lich, sondern unterliegt auch erheblichen
verfassungsrechtlichen Bedenken.
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Ziel der Regelung des § 13 Abs. 5 des
Entwurfes ist es, durch die Genehmigung
die Beschiaftigqung wvon Arbeitnehmern zu
sichern. Dieses Ziel kann in den Bran-
chen, fiir die diese Bestimmung geschaffen
werden soll, in der Regel aber nicht
durch eine Ausweitung der Maschinenlauf-
zeiten auf den Sonntag gesichert werden,
da die Wettbewerbsvorteile im internatio-
nalen Markt in der Regel auf andere Griln-
de, z. B. auf das Fehlen arbheitsrecht-
licher bzw. arbaitsﬁchutzrechtlicher
Standards, auf Lohndumping und teilweise
vdllig unzureichende Sozialversicherungs-
systeme in den jeweiligen Produktions-
l1andern zuriickzufiihren sind und im
iibrigen die Méélichkeiten zur Ausweitung
der Maschinenlaufzeiten an den ibrigen
Tagen der Woche auch nicht anndhernd
ausgenutzt werden.

Die grundgesetzliche Garantie des Art.
140 GG i.V.m. Art. 139 WRV kann aber von
Verfassungs wegen nur dann eingeschrankt
werden, wenn das einschriankende Gesetz
rechtsstaatlichen Anspriichen geniigt. Aus
dem allgemeinen Rechtsstaatprinzip des
Art. 20 Abs. 2 und 3 GG ergeben sich die
Grundsédtze der Verhdltnism#figkeit und
der Bestimmtheit. Beiden Anforderungen
wird diese gesetzliche Vorschrift nicht
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gerecht. Die Vorschrift enth#lt mehrere
unbestimmte Rechtsbegriffe, die wegen des
komplexen Sachverhaltes von Verwaltung
und Rechtsprechung nur schwerlich konkre-
tisiert werden konnen. Sie sind iiberdies
einer einheitlichen Rechtsauslegung im
gesamten Geltungsbereich des Gesetzes
nicht zugdnglich."

Da der intendierte Zweck des Gesetzes
auch nicht erreicht werden kann, ist die
Vorschrift unter diesem Gesichtspunkt
nicht geeignet, nicht erforderlich und
auch nicht angemessen. Sie geniigt somit
nicht dem Verhiéltnismifigkeitsgebot des
grundgesetzlichen Rechtsstaatprinzips.

37. Zu Art. 1 § 14 Abs. 2 Nr. 2 ArbiIRG

In § 14 Abs. 2 Nr. 2 ist vor dem Wort "Forschungsarbeiten”
das Wort "unaufschiebbaren" einzufiigen.

Begrﬁndung:

Die auBlergewbhnlichen FHlle sollen
auch bei Forschungsarbeiten auf das
unbedingt Erforderliche begrenzt werden.
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38. Zu Art. 1 § 14 Abs. 2, letzter Halbsatz ArbZRG

In § 14 Abs. 2 ist der letzte Halbsatz wie folgt zu fassen:

", wenn der Arbeitgeber andere Vorkehrungen zur Ausfihrung
der Arbeiten nicht treffen kann.”

Begrﬁndung:

Die vorgeschlagene Regelung soll sicherstellen,
daf wirklich nur unter auBlergewdhnlichen

und vom Arbeitgeber nachgewiesenen

Griinden Ausnahmen méglich sind.

39, Zu'Art. 1 § 14 Abs. 3 - neu - ArbIRG

In § 14 ist folgender Absatz 3 anzufligen:

"(3) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nach einer
verlingerten tiglichen Arbeitszeit unverzlglich freizustellen.”

Begriindung:

Absatz 3 soll klarstellend bewirken,

daB keine Addition von Ausnahmeregelungen
eintritt.
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Zu Art. 1 § 16 Abs. 2 ArbZRG

§ 16 Abs. 2 ist wie folgt zu &dndern:

a) In Satz 1 werden die Worte "iiber die werktigliche
Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende" gestrichen.

b) In Satz 2 sind die Worte "mindestens 1 Jahr" durch
die Worte "mindestens 2 Jahre" zu ersetzen.

Begrﬁndung:
zu a):

Eine effiziente Kontrolle durch die staatlichen Gewerbe-

aufsichtsédmter ist nur {iber eine vollstindige Aufzeichnung
der Arbeitszeit mdglich.

Ein zusitzlicher Aufwand fiir den Arbeitgeber entsteht
dadurch nicht, da i. d. R. eine Aufzeichnung fiir die
Lohnabrechnung und aus anderen Griinden ohnehin erfolgt.

zu bli

Die Verlidngerung der Aufbewahrungsfrist ist
im Hinblick auf die Verjdhrungsfrist geboten.
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Zu Art. 1 § 16 Abs. 3 - neu -~ ArbZRG
§ 22 Abs. 1 Nr. 8 ArbiIRG

In § 16 ist folgender Absatz 3 anzufiigen:

"(3) Hat eine Arbeitnehmrerin oder ein Arbeitnehmer mehrere
Arbeitsverhdltnisse, so hat die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber auch die Arbeitszeit des Vorarbeitsverh3ltnisses
bzw. der Vorarbeitsverh#ltnisse aufzuzeichnen. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend."”

Als Folge sind in § 22 Abs. 1 Nr. 8 vor den Worten "eine
Aufzeichnung" die Worte "oder Absatz 3" einzufigen.

Begrﬁndung:

§ 2 Abs. 1 des Gesetzentwurfs bestimmt u. a., daB die Arbeitszeit bei mehreren
Arbeitsverhdltnissen zusammenzuzahlen sind. Aus dieser, der AZ0 entnosmmenen Vor-

schrift folgt zwingend, daB Arbeitszeitnachweise nicht nur Gber
die beim jeweiligen Arbeitgeber abgeleistete Arbeitszeit und deren Lage

Aus-

kunft geben missen, sondern auch Uber Arbeitszeiten der gleichen Arbeitnehmer
bzw. des gleichen Arbeitnehmers bei anderen Arbeitgebern. Da die Yerpflichtung
zur Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften jeweils den Arbeitgeber trifft,

kdnnen derartige Aufzeichnungen auf der Grundlage eines Datenaustausches zwi-

schen den jeweiligen‘Arbeitgebern erstellt werden.

Zu Art. 1 3 17 Abs. 5 Satz 1 ArbZRG

In § 17 Abs. 5 Satz 1 ist vor den Worten "Betriebs- und
Arbeitszeit'" das Wort "iiblichen" zu streichen.

Begrindung:

Nach der Formulierung des Entwurfs wi-
re kein Betretungsrecht gegeben., wenn
der Betrieb z.B. augnahmsweise an
Sonn- coder Feiertagen arbeitet. Gerade
in diesem Fall setzt eine wirksame
Kontrolle jedoch die Besichtigung der
Arbeitsstldtte voraus.
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Zu Artikel 1 § 17 Abs. 6 ArbiRG

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren auf eine Erginzung
des § 17 Abs. 6 ArbZRG hinzuwirken.

Begrindung:
Das dem Arbeitgeber durch § 17 Abs. 6 ArbZRG cingeriumte

Auskunfisverweigerungsrecht kann entwertet werden, wenn cr uncingeschrinkt
verpflichtet bleibt, auf Verlangen der Aufsichisbehérde die in § 17 Abs. 4 Sawz 2
genannten Unterlagen vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden. Dem Arbeitgeber
muB bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 17 Abs. 6 ArbZRGauch das Recht
zugestanden werden, die Vorlage und die Einsendung von Unterlagen zu verweigem.

Zu Artikel 1 § 18 Abs. 1 Nr, 2 ArbZRG

§ 18 Abs. 1 Nr. 2 ist zu streichen.

Begriindung:

Die in der bisherigen Nummer 2 vorgeschene Regelung ist § 77 Abs. 1 in Verbindung
mit § 14 Abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entnommen. Sic bat nur dort
eine Berechtigung, néimlich die Beiciligung der Personalvertretungen bei Personalent-
scheidungen iiber die Beschiftigien zu verhindem, die fir die Dicnststelle gegentiber
der Personalvertretung handlungs- und entscheidungsbefugt sind. Fur das Arbeitszeit-
rechisgesetz hat diese Personengruppe cine solche besondere Bedeutung nicht. Abge-
sehen davon, daB es sich hierbei in der Regel um Beamie handelt, fur die das Gesetz
ohnehin nicht gilt, gibt § 19 cine ausreichende Moglichkeit, besondere Regelungen zu
treffen, die auch diesen Personenkreis einschlieSen.
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45, Zu Art. 1 § 18 Abs. 1 Nr. 3 ArbZRG

§ 18 Abs. 1 Nr. 3 ist zu streichen.

Begrundung:

Die Nichtanwendung des Gesetzes auf im Haushalt
Beschliftigte wirkt sich diskriminierend aus, da diese
Beschliftigten den gleichen Schutzanspruch wie andere
Arbaitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben. Das Gasetz ist im
iibrigen in ausreichender Weise flexibel konzipiert, um den
besonderen Verh¥ltnissen im Haushalt garecht zu werden.

46. zu Artikel 1 § 19, 2. Halbsatz ArbIRG

In Artikel 1 erhdlt § 19 Halbsatz 2 folgende Fassung:
~die §§ 3 bis 13 finden keine Anwendung.”

ing :

Diese Anderung dient der Klarstellung.

Die bisherige Regelung bringt nicht eindeuthg und unmifver-
stindlich zum Ausdruck, dsf fiir den Fall der Ubertragung nach
§ 19 Halbsatz 1 die §§ 3 bis 13 insgesamt Neine Anwendung fin-
den sollen. § 19 Halbsatz 2 in der derzeit jiltigen Fassung
kénnte auch dahingehend ausgelegt werden, B die §§ 3 bis 13
nur insoweit ausgeschlossen sein sollen, alis die fir Beamte
geltenden Bestimmungen iber die Arbeitszeili den §§ 3 bis 13
entsprechende Regelungen enthalten.
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47. Zu Artikel 1 § 19 Abs. 2 - neu - ArbZRG

In Artikel 1 § 19 wird der bisherige Text Absatz 1; és ist folgender neuer Absatz 2
anzufiigen:

“(2) In einem Tarifvertrag oder in einer Dienstvereinbaruag,
wenn ein Tarifvertrag dies ausdriicklich zuldft, k&nnen iiber cie
Grenzen der §§ 9 bie 13 hinaus, weitergehende Abweichungen vom
Sonn- und Feiertagsbeschéftiqungsverbot zugelassen werden, so-

welit die Aufgaben dee Sffentlichen Disunstes disse Abweichungen
Zwingend erfordern.”

Begrilndung

Im 6ffentlichen Dienst sind namentlich im Bereich der Daceins=-
vorsorge viele Aufgaben auch 'am Sonntsg 2zu erbringen. Insbeson-
dere die in § 11 genasnten Ausgleichsregelungen der Sonn- und
Feiertagsbeschéftigung &ind zum Teil weiterqgehender als die
bisherigen Regelungen im BAT, wihrend die Hdchstgrenzen des §

- 12 Satz 1 Nr. 1 enger sind ale die derzeitigen tarifvertragli-
chen Regelungen (z.B. Nz. 4 Abs. 2 SR 2k BA? ftir den Theaterbe-
reich). Nach § 25 bleiben zwar bestehende tacifvertragliche Re-
gelungen unberiihrt; bei Neuabschluf von Tarifvertrlgen kdnnten
die bisherigen Regelungen jedoch nicht erneut vereinbart wer-
den. Um eine miglichet flexible Gestaltung der Sonntagsarbeit
Zu armlglichen, die den Besonderheiten des #ffentlichen Dien-
stes gerecht wird, ist die vorgeschlagene Brg¥nzung erforder-
lieh. o

48. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 2 ArbZRG

In Artikel 1 ist § 22 Abs. 1 Nr. 2 wie folgt zu fassen:

"2. entgegen § 4 Ruhepausen nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen
Mindestdauer gewihrt,".

Begrundung:
Es handelt sich um eine sprachliche Verbesserung.
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49. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 3 ArbZRG

In Artikel 1 ist § 22 Abs. 1 Nr. 3 wie folgt zu fassen:

"3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewéihrt oder
entgegen § 5 Abs. 2 die Verklirzung der Ruhezeit durch Verlan-

~gerung einer anderen Ruhezeit nicht oder richt rechtzeitig
ausgleicht,"

Begrindung:

Bei der Verkiirzung der Ruhezeit um mehr als eine Stunde halt
sich der Arbeitgeber nicht an die Ausnahmevorschrift des § &
Abs. 2 und verstdift damit gegen § 5 Abs. 1. Die ausdrick-
liche Nennung der Ausnahme ist damit nicht erforderlich.
Wegen der Frist in § 5 Abs. 2 ist in der BuBgeldvorschrift
aber der Fall ausdricklich aufzufiihren, daB der Ausgleich
nicht fristgerecht erfolgt.

50.  Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 4 ArbZRG

In Artikel 1 istin § 22 Abs. 1 Nr. 4
nach der Angabe "§ 8"

die Angabe "Satz 1"

einzufiigen.

Begrindung:
Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung; eine Verordnungsermichtigung ist
nur in § 8 Satz 1 enthalten.
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51. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 5 ArbZRG

[n Artikel 1 ist § 22 Abs. 1 Nr. § wie folgt zu tassen:

"5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen
beschiftigt,".

Wer der Ausnahmevorschrift des § 9 Abs. 2 zuwiderhandelt, verstoBt gegen das

Beschiftigungsverbot des § 9 Abs. 1. Die ausdrickliche Nennung der
Ausnahmebestimmung ist daher nicht erforderlich.

52. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 6 ArbZRG

In Artikel 1 ist § 22 Abs. 1 Nr. 6 wie folgt zu fassen:

"6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschiftigt oder

entgegen § 11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig
gewihrt,".

Begrindung:

Wegen der Frist in § 11 Abs. 3 ist in der BuSgeldvorschrift auch der Fall ausdriicklich
aufzufishren, dall der Ruhetag nicht rechtzeitig gewihrt wird.

53. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 7 ArbZRG

In Artikel 1 sind in § 22 Abs. 1 Nr. 7
die Wérter "iiber die Beschaftigungszeit”
zu streichen.

Begriindung:

Es handclt sich um cine Verkirzung und Anpassung der BuBgeldvorschrilt an den
iiblichen Sprachgebrauch.
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54. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 8 ArbZRG

In Artikel 1 ist § 22 Abs. 1 Nr. 8 wie tolgt zu fassen:

"8. cnigegen § 16 Abs. 2 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig erstellt oder
nicht fiir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder”.

Begrundung:

Es handclt sich um eine Konkretisicrung der BuBgeldvorschrift.

$5. Zu Art. 1 § 22 Abs. 1 Nr. 8 ArbZlRG

In § 22 Abs. 1 ist die Nummer 8 eingangs ferner wie folgt zu erginzen

"8. entgegen § 16 Abs. 1 den dort bezeichneten Aushang
nicht vornimmt oder ..."

Begriindung:

Es entspricht der Systematik des sozialen Arbeitsschutzes,
einen Verstof gegen die Aushangpflichten mit BuBgeld zu
bewehren. (siehe z. B. § 21 Abs. 1 5iff. 8 Mutterschutz-~
gesetz, § 59 Abs. 1 Ziff. 7 Jugendarbeitsschutzgesetz, § 25
Abs. 1 Ziff., 8 Arbeitszeitordnung).

Diese Regelungen haben sich in der Praxis bewdhr:.
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56. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 1 Nr. 9 ArbZRG

In Artikel 1ist § 22 Abs. 1 Nr. 9 wie folgt zu fassen:

"9. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig
erteilt, Unterlagen nicht oder nicht volistindig vorlegt oder nicht einsendet
oder entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaBnahme nicht gestattet.”

Es handelt sich um eine Verkiirzung und Anpassung der Bugeldvorschrift an den
iiblichen Sprachgebrauch.

57. Zu Art. 1 § 22 Abs. 2 ArbiIRG

In § 22 Abs. 2 sind die Worte "zwanzigtausend Deutsche Mark"
durch die Worte "dreifligtausend Deutsche Mark" zu ersetzen.

Begriindung:
Verstirkung der abschreckenden Wirkung.

58. Zu Artikel 1 § 22 Abs. 2 ArbZRG

In Artikel 1 sind in § 22 Abs. 2
die Worter "in den Fallen des Absatzes 1"
zu streichen.

Begriindung;

Eine ausdriickliche Verweisung auf den Absatz 1 ist iiberfliissig, weil in § 22 Abs. 2
cin einheitlicher BuBgeldrahmen vorgesehen ist.
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Zu Art. 1 a - neu -

Nach Artikel 1 ist folgender Artikel 1 a einzufiigen:
"Artikel 1 a

Beachidftigungsbeschriankungen im Bauhauptgewerpe

(1) Im Bauhauptgewerbe diirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nur beschiiftigt werden, wenn sie innerhalb der letaten sechs Mo-
nate vor Beginn der ersten Beschiftigung im Bauhauptgewerbe ar-
beitsmedizinisch untersucht worden =ind und der Arbeitgeberin bzw.
dem Arbeitgeber eine von dem untersuchenden Arzt ausgestellte Be-

scheinigung vorliegt, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die
Beschiiftigung nicht bestehen. ‘

(2) Nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten arbeitsmedizini-

schen Untersuchung im Sinne des Abgatzes ! durfen Arbeitnehmerin-

nen und Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe weiterhin-beschiftigt wer-
den, wenn sie innerhalb der letzten sechs Monate vor Ablauf dieser
Drei-Jahreg-Frist erneut arbeitsmedizinisch untersucht worden sind
und ihre Arbeitgeberin bzw. ihrem Arbeitgeber hieriber eine von

dem untersuchenden Arzt ausgestellte Unbedenklichkeitsbercheini-
gung veorliegt.

(3) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die X¥rztlichen Be-
scheinigungen bis zum Ende der RBeschiftigung im Bauhauptgewerbe am
Beschaftigungsort aufzubewahren und der Aufsichtsbehdrde sowie der
Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden. Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind die Be-
scheinigungen den Beschiéftigten auszuhiindigen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen hat die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber zu tragen, bei dem die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer beschiftigt sind oder von dem die Untersuchung veranlagt
wurde.
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(5) Dags Bundesministerim fiir Arbeit und Sozialordnung kann zum
Zwecke einer gleichmidBigen und wirksamen gesundheitlichen Betreu-
ung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vor-
schriften um uber die Durchfuhrung der irztlichen Untersuchungen
und iliber die fiir die Bescheinigungen zu verwendenden Vordrucke er-
lagsen.”

Begriindung:

Es zwar sachgerecht, das der Gesetzentwurf das Beschiftigungsver-
bot fiir Frauen auf Baustellen (§ 16 Absatz 2 der Arbeitmzeltord-
nung und Nr. 20 Satz 2 der Ausfiihrungsverordnung zur Arbeitszeit-
ordnung) wedear in alter noch in modifizierter Form wiedar juf-
nimmt, weil diese Regelung die Berufschancen der fFrauen in unndti-
gem MaBe beeintrichtigt. Trotz fortschreitender Baustallentechnik
ist jedoch nicht zu iibersehen, dag die Arbeit auf dem Bau sowohl
fiir Frauen ale auch fiir Minner nach wie vor besondars belartend
igt. Da ein groBer Teil der Frauen wie auch der Minner diesen Be-
lastungen gesundheitlich nicht gewachsen ist, bedarf es der Vor-
sorge, um vorhersehbaren Gesundheitsschiaden vorzubeugen. Die vor-

geschlagene Regelung hat ihr Vorbild im Arbeitsschutzrecht der
ehemaligen DDR.

Um zu vermeiden, da® nach der in Artikel 19 Nr. 1 und 2 des Ent-
wurfes vorgesehenen Aufhebung der Arbeitszeitordnung und der Aus-
fihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung auch Frauen den Gefdhr-
dungen der Bauarbeit schutzlos ausgesetzt sind, bedarf es einer
AnschluBregelung in diesem Gesetz, obwohl diese der Sache nach eher
in das geplante Arbeitsschutzrahmgngesetz (oder den entsprechenden
Teil eines Arbeitsschutzgesetzbuches) gehdrt. Nachdem gegenwlrti-
gen Stand der Gesetzgebungsverfahren werden § 16 Absats 2 der Ar-
beitszeitordnung und Nr. 20 der Ausfiihrungsverordnung zur Arbeits-
zeitordnung aufgehoben sein, bevor das Arbeitsschutzrahmengeset:
{(oder ein Arbeitsschutzgesetzbuch) in Kraft tritt. Bs ist geset-
zestechnisch unproblematisch, die vorgeschlagene Regalung wiedar
aufzuheben, wenn sie Eingang in das Arbeitsschutzrahmengeset: oder
ein Arbeitsschutzgesetzbuch finden sollte.
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Zu Artikel 2 Nr. 2 (Artikel 325 Satz 2 EGStGB)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob nicht in
Artikel 2 die Nummer 2 gestrichen werden sollte.

Begridndung:

Das Einfihrungsgesetz zum Strafgesetzbuch vom 2. MAr:z

1974 (BGBl. I S. 469) sah in Artikel 325 eine Berlin-Klau-
sel vor. Danach galt das Einfilhrungsgesetz zum Straf-
gesetzbuch nach MaBgabe des § 12 Abs. 1 und des § 13

Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (BGBl. I S. 1) aych im Land Berlin. Rechtsverord-
nungen, die u.a. aufgrund der Arbeitszeitordnung (Artikel
240) erlassen wurder, galten im Land Berlin nach § 14

des Dritten Uberleitungsgesetzes.

Durch das Gesetz zur Uberleitung von Bundesrecht nach
Berlin (West) (Sechsten Uberleitungsgesetz) vom 25.9.
1990 (BGBl. I S. 2106) wurde Art. 325 EGStGB jedoch
gegenstandslos. § 1 des Sechsten Uberleitungsgesetzes
bestimmt, daB Bundesrecht, das in Berlin (West) auf-
grund alliierter Vorbehaltsrechte bisher nicht oder
nicht in vollem Umfang gilt, vom Inkrafttreten des
Sechsten Uberleitungsgesetzes an uneingeschrénkt in
- perlin (West) gilt, soweit sich aus den §§ 2 und 3
_'nichts anderes ergibt. Entsprechendes gilt auch fir
:ir-bereits verkiindetes, jedoch noch nicht in Kraft getre-
tenes Bundesrecht vom Zeitpunkt des jeweils bestimmten
-~ Inkrafttretens an. Die im Sechsten Uberleitungsgeset:z
" 7""in den §§ 2 und 3 bestimmten Sonderregelungen betreffen
: }f:“ﬁie Arbeitszeitordnung nicht. Es ist deshalb nicht
' geboten, eine seit Inkrafttreten des Sechsten Oberlei-
'tungsgesetzes gegenstandslose Vorschrift zu &ndern.

(1YY
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61. Zu Artikel 6 Nr. 2(§ 145 Abs. 1 Nr. 13a Bundesberggesetz)

In Artikel 6 Nr. 2 ist in § 145 Abs. 1 Nr. 132
nach der Angabe "§ 64 a"

die Angabe "Abs. 1"

einzufugen.

Begriindung:
Es handelt sich um eine redaktionelic Klarsteflung.

62. Zu Art. 9 Nr. 3 - neu - (§ 8 Abs. 2 Satz 1 MuSchG)

In Artikel 9 ist folgende Nummer 3 einzufiigen:
"3. § 8 Abs. 2 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit,
die {iber 8 Stunden tiglich oder 80 Stunden in der
Doppelwoche hinaus geleistet wird."

Begrindung:

Die regelmiflige tigliche Arbeitszeit

1t. § 3 Abs. 1 ArbZRG darf 8 Stunden

nicht iiberschreiten. Arbeit, die Qber
die gesetzlich zullissige Arbeitszeit

hinausgeht, ist Mehrarbeit.

Aus Griinden des besonderen Schutzes

des im § 8 Mutterschutzgesetz genannten
Personenkreises darf keine Schlechter
stellung gegenliber anderen Arbeitnehmprn
erfolgen. Der § 8 Abs. 2 Mutterschutz
gesetz ist deshalb zu novellieren.
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63. Zu Artikel 10 Nr. 12 Buchstabe ¢ (§ 126 Nr. 8 Seemannsgesetz)

In Artikel 10 Nt, 12 Buchstabe ¢
ist die Zah]l "11"

durch die Zahl "13"

Zu ersetzen.

Begrisndung:

Die Verweisung auf § 143 Abs. 1 Nr. 11 ist in § 126 Nr. 8 des Seemannsgesetzes
bereits enthalten.

64.  Zu Artikel 15 (§ 13 Abs. 2 Nr. 2 StVZO)

In Artikel 15 sind die Worter

'11. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2701) geindert worden ist, werden die
Worter "§ 25 Abs. 4 und 5 der Arbeitszeitordnung” durch die Worter "§ 23
des Arbeitszeitgesetzes" ersetzt.’

durch die Worter

'23. Juni 1993 (BGBL. I S. 1024) geindert worden ist, werden die Worter
"§ 25 Abs. 4 und 5 der Arbeitszeitordnung” durch die Worter "§ 23 des
Arbeitszeitgesetzes” und die Worter "zuletzt gedindert durch Artikel 242 des
Einfiihrungsgesetzes zum  Strafgesetzbuch vom 2. Mirz 1974
(BGBL. I'S. 469)" durch die Warter "zuletzt geindert durch ..." ersetzt.’

Zu ersetzen.

egriindu

Notwendige Berichtigungen.




