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Antrag

des Landes Hessen

Zum

Fntwurf eines Elften Gesetzes 2Zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften

punkt 32 der 660. Sitzung des Bundesrates am 24. September 1993

Der Bundesrat mdge beschliefen:

7iff. 5 der BR-Drs. 509/1/93 erhdlt folgende Fassung:

7u Art, 1 Nr. 2 a = neu =, Nvr. 2 a4 - neua — (§ 44 ¢ - neu -,
§ 48 Abs. 3 - neu - BRRG), Art. 9 Ny, 2 a —neu —, Nr. 3 a
- neu - (8§ 72 ¢ - neu —, § 719 Abs. 3 - neu - BBG)

a) In Artikel 1 ist nach Nummer 2 folgende Nummer 2 a einzufligen:

9“9 a, Es wird folgzender § 44 c eingefligt:
"§ 44 c

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eihe lang-
fristige Beurlaubung beantragt, sind die Dienstkrifte
auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit oder langfristi-
ger Beurlaubungen in allgemeinet Form hinzuweisen,
inshesondere auf die Folgen flr Anspriche aufgrund

. beamtenrechtlicher Regelungen.'"

b) In Artikel 1 ist nach Nummer 3 folgende Numer 3 a einzufiigen:
"3 &, Nach § 48 a Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefigt:

"(3) § 44 c gilt entsprechend.""
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e¢) In Artikel 2 ist nach Nummer 2 folgende Nummer 2 a einzufigen:
"o a, Es wird folgendex § 72 ¢ eingefiligt:
"§ 72 ¢

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine lang-
fristige Beurlaubung beantragt, sind die Dienstkrdfte
auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit oder
langfristiger Beurlaubungen in allgemeiner Form
hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fir Anspriche

aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen.,""
d) In Artikel 2 ist nach Nummer 3 folgende Nummer 3 a einzufigen:
"3 a. Nach § 79 a Abs. 2 wird felgender Absatz 3 angefiligt:

"(3) § 72 ¢ gilt entsprechend.””

Begriindung:

Da Benachteiligungen von teilzeitbe-
schiftigten oder langfristig beur-
laubten Beamtinnen und Beamten nach
wie vor zu verzeichnen sind, insbe-
sondere im Hinblick auf die Alters-
versorgung, sollte vor Bewilligung
eines entsprechendes Antrages in
allgemeiner Form, z. B. durch ein
Merkblatt, ausdriicklich auf die Fol-
gen reduzierter Arbeitszeit oder
langfristiger Beurlaubungen hingewie-
sen werden. Diese Hinweispflicht
dirfte - inshesandere bei langjéhri-
ger Teilzeitarbeit oder Beurlaubung -
mit der Fiirsorgepflicht des Dienst-
herrn in Finklang stehen, wenn nicht
sogar geboten sein.
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Flachendeckende linderrechtliche Vor-
schriften, wie beispielsweise § 10
Abs. 2 des Berliner Landesgleichstel-
lungsgesetzes (LGG), sind nicht zu
verzeichnen, so daf die Verankerung
der Hinweisverpflichtung im Beamten-
rechtsrahmengeszetz geboten erscheint.

Entsprechendes gilt fiir das Bundes-
heamtengesetz., .

" Der Entwurf eines Zweiten Gleich-

berechtigungsgesetzes sieht eine
derartige Hinweispflicht nicht vor.



