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Gesetzentwurf 202, Jec

der Bundesregierung

Entwurf eines Elften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Zielsetzung

Der vorliegende Entwurf strebt eine Neugestaltung der dienst-
rechtlichen Regelungen zur Teilzeitbeschdftigung und langfri-
stigen Beurlaubung im Beamtenverhdltnis an. Die bisherigen an
persénliche und sachliche Voraussetzungen ankniipfenden ar-
beitsmarkt- und familienpolitischen Tatbestinde sollen mit dem
Ziel einer dauerhaften Regelung fiir jeweils in bestimmten Be-
reichen auftretenden Ausnahmesituationen fortentwickelt wer-
den. Es wird'angestrebt, durch verbesserte Teilzeitbestimmun-
gen dazu beizutragen, daf Beamtinnen und Beamte ihfe berufli-
chen und familidren Interessen besser in ﬁbereinstimmung brin-
gen kdnnen. Weiter soll sichergestellt werden, daB auch in Zu-
kunft im Bereich des 8ffentlichen Dienstes sowohl in den alten
als auch in den neuen Bundeslindern Mafnahmen zur Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit ergriffen werden kénnen. SchlieBlich
miissen dienstrechtliche Voraussetzungen geschaffen werden, um
einer in einzelnen Bereichen eintretenden Gefdhrdung der Funk-
tionsfahigkeit der Verwaltung durch Bewerbermangel fiir das Be-
amtenverhidltnis effektiv entgegenzutreten.
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Lésung

Der Entwurf sieht im wesentlichen folgende Neuregelung vor:

- Aufgabe der Héchstgrenze von 15 bzw. 20 Jahren bei der

familienpolitischen Teilzeitbeschdftigung nach § 48 a
BRRG/§ 79 a BBG,

~ Schaffung einer neuen Fallgruppe von Teilzeitbeschdftigung
(§ 44 b BRRG/S 72 b BBG des Entwurfs) fiir Bereiche des
6ffentlichen Dienstes, in denen ein aufergewShnlicher

Bewerbermangel fiir das Beamtenverhdltnis besteht,

~ Aufgabe der Befristung bei der arbeitsmarktpolitischen
Fallgruppe nach § 44 a BRRG/§ 72 a BBG {zuletzt bis
31.12.1996),

- Aufnahme einer Ausnahmeregelung in § 44 a BRRG § 72 a BBG,
nach der dlteren Beamten ab der Vollendung des 55. Lebens-
jahres Teilzeitbeschiftigung auch ohne die arbeitsmarkt-
politischen Voraussetzungen bewilligt werden kann, wenn
diese zuvor mindestens 15 Jahre teilzeitbeschﬁftigt waren
‘und ihnen eine Riickkehr zur Vollzeitbeschdftigung nicht

mehr zuzumuten ist.

Alternativen

keine

Kosten

Gewisse Mehraufwendungen entstehen lediglich aufgrund der ho-
heren Sozial- und Gemeinkosten von Teilzeitbeschiaftigung. Da-
gegen .ist in den Bereichen Besoldung und Versorgung wegen der
im Verhdltnis zur Vollzeitbeschidftigung reduzierten Leistungen

Kostenneutralitidt gegeben.
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Entwurf

eines Elften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften '

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Ge-

setz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Februar 1985 (BGBl. I S. 462), zuletzt gedndert durch

wird wie folgt geandert:

1. § 44 a wird wie folgt getaft:
"§ 44 a

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dap Beamten mit Dienstbezl-

gen in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein
aupergewdhnlicher Bewerberuberhang besteht und deshalb ein drin-
gendes o6ffentliches Interesse daran gegeben 1ist, verstarkt Be-

werber im offentlichen Dienst zu beschaftigen,



1. auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bils zur Halfte der regel-
mépfigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt 15 Jahren,

2. nach veollendung des finfundfinfzigsten Lebensjahres auf An-
trag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muf, Teilzeitbeschdftigung bis zur Halfte der
regelmidpfigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von ins-
gesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschadftigung im &ffentlichen Dienst von
mindestens 20 Jahren und nach Vollendung des funfundfinf-
Zzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
2zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf, Urlaub ohne
Dienstbeziige

bewilligt werden kann, wenn dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zu einer Dauer von insgesamt
20 Jahren Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden, wenn wahrend des
Bewilligungszeitraumes durchschnittlich drei Viertel der regel-
mapigen Arbeitszeit nicht unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Aﬁsatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der
Beamte erklart, wdhrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf
die Ausidbung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und ent-
geltliche Tdtigkeiten nach § 42 Abs. 1 Satz 3 nur in dem Umfang
auszulben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung chne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiben kdénnte. Wird diese Verpflichtung
schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen. Die zu-
standige Dignstbehérde darf trotz der Erklarung des Beamten nach
Satz 1 Nebentdtigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Be-
willigung der Teilzeitbeschaftigung oder des Urlaubs nicht zuwi-
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derlaufen. Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschdftigung
oder ein Ubergang zur Vollzeitbeschéftigqu oder zur Teilzeit-
beschaftigung wihrend der Dauer des Bewilligungszeltraumes ist
nur mit Zustimmung der zustandigen Behdrde zulassig. Die Zustan-—
dige Dienstbehdrde kann in besonderen Hartefallen eine Rickkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des
Urlaubs nicht zugemutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1,

3 und 4 dirfen zusammen eine Dauer von 15 Jahren nicht Uberschrei-
ten. Urlaub allein darf eine Dauer von zwdlf Jahren nicht uber-
‘schreiten. Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absatzes 1 satz 2
und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 darfen zusammen eine
Dauer von 20 Jahren nicht (iberschreiten. Bei Beamten im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(4) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz.1 Nr. 1, 3
und 4 sowie Teilzeitbeschaftigung nach § 44 b oder Teilzeitbe-
schaftigung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sowie Teilzeitbeschiaf-
tigung nach § 44 b dirfen 2usammen die Dauer von 15 Jahren nicht
Uberschreiten. Bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absatzes 1
satz 2 oder im Sinne des § 44 b Abs. 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der
Mapgabe, dap an die Stelle der Dauer von 15 Jahren die Dauer

von 20 Jahren tritt. Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie
Urlaub nach § 48 a dirfen zusammen eine Dauer von 2wolf Jahren
nicht tiberschreiten. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(5} Abweichend von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann Beamten
mit Dienstbezigen nach einer Teilzeitbeschaftigung im &6ffentlichen
Dienst von mindestens 15 Jahren und nach Vollendung des
funfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
bis zur H&alfte der regelmépigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
die Hochstdauer der Teilzeitbeschaftigung nach Absatzen 3 und 4
oder § 44 b Abs. 1 erreicht ist, die Voraussetzungen des § 48 a
nicht vorliegen und es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur
vollzeitbeschaftigung zurlckzukehren."



2. Nach § 44 a wird folgender § 44 b angefligt:
"§ 44 b

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dap in Bereichen, in denen
aufgrund der Arbeitsmarktsituation ein aufergewdhnlicher Bewerber-
mangel besteht und deshalb zur Aufrechterhaltung der Funktionsfa—
higkeit der 6ffentlichen Verwaltung ein dringendes BedlUrfnis zur
Gewinnung von Tellzeitkraften gegeben ist, Beamten mit Dienstbezl-
gen auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Ha&lfte der regelméBi-
gen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt 15 Jahren bewilligt
werden kann. § 44 a Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fir die ﬂbernahme von Nebentatigkeiten gilt § 42. § 42 Abs. 2
Satz 3 gilt mit der Mapgabe, dap von der regelmaPfigen wdchentli-
chen Arbeitszeit ohne Rucksicht auf die Bewilligung von Telilzeit-

beschaftigung auszugehen ist.
(3) § 44 a Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Satz 1 sowie Teilzeitbe-
schéftigung und Urlaub nach § 44 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4
dirfen zusammen die Dauer von 15 Jahren nicht Ubersgchreiten. Bei
Teilzeitbeschdftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 oder im Sinne
des § 44 a Abs. 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MaPgabe, dap an die
Stelle der Dauer von 15 Jahren die Dauer von 20 Jahren tritt."”

3. § 48 a Abs. 2 wird wie folgt gefaPpt:

"(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absatzes 1 darf auch in
Verbindung mit Urlaub nach § 44 a Abs. 1 zw6lf Jahre nicht Uber-
schreiten. § 44 a Abs. 2 Satze 4 und 5 sowie Abs. 3 Satz 4 gelten
entsprechend.”
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Artikel 2
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
Februar 1985 (BGBl. I S. 479), zuletzt geandert durch ...., wird
wie folgt geéndert:

1. § 72 a wird wie folgt gefapt:
"§ 72 a

(1) Beamten mit Dienstbezugen kann in Bereichen, 1in denen wegen
der Arbeitsmarktsituation ein aupergewdhnlicher Bewerberiberhang
besteht und deshalb ein dringendes &ffentliches Interesse daran
gegeben ist, verstdrkt Bewerber im &ffentlichen Dienst zu beschaf-

tigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit bis 'zur Dauer von insgesamt
15 Jahren,

2. nach Vollendung des funfundfinfzigsten Lebensjahres auf An-
trag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken mup, Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezige bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst von
mindestens 20 Jahren und nach Vollendung des
fonfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf
die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf,
Urlaub chne Dienstbezige



bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zu einer Dauer von insgesamt
20 Jahren Teilzeitbeschaftigung bewlilligt werden, wenn wahrend des
Bewilligungszeitraumes durchschnittlich drei Viertel der regelmi-
figen Arbeitszeit nicht unterschritten werden.

(2) "Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen werden, wenn der
Beamte erklart, wahrend der Dauer des Bewllligungszeltraumes auf
die Austbung entgeltlicher Nebentdtigkeiten zu verzichten und ent-
geltliche Tatigkeiten nach § 66 Abs. 1 nur in dem Umfang
auszuiliben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiben koénnte. Wird diese Verpflichtung
schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen. Die zu-
standige Dienstbehdrde darf trotz der Erklarung des Beamten nach
Satz 1 Nebentadtigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der
Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung oder des Urlaubs nicht
zuwiderlaufen. Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung
oder ein Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung oder zur Teilzeit-
beschaftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes ist nur
mit Zustimmung der zustandigen Behérde zuladssig. Dile zustandige
Dienstbehdrde kann in besonderen Hartefallen eine Rickkehr aus dem
Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs
nicht zugemutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1,

3 und 4 dirfen zusammen eine Dauer von 15 Jahren nicht Uberschrei-
ten. Urlaub allein darf eine Dauer von zwdlf Jahren nicht Uber-~
schreiten. Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2
und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 dirfen zusammen eine
Dauer von 20 Jahren nicht Uberschreiten. Bei Beamten im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(4) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz I‘Nr. 1, 3
und 4 sowie Teilzeitbescha&ftigung nach § 72 b oder Teilzeitbe—
schaftigung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sowie Teilzeitbeschaft-
tigung nach § 72 b durfen zusammen die Dauer von 15 Jahren nicht
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Uberschreiten. Bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absatzes 1
satz 2 oder im Sinne des § 72 b Abs. 1 Sauz 2 gilt Satz 1 mit der
MaBgabe, dap an die Stelle der Dauer von 15 Jahren die Dauer

von 20 Jahren tritt.Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie
Urlaub nach § 79 a dirfen zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren
nicht iiberschreiten. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

'(5) Abweichend von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann Beamten
mit Dienstbezigen nach einer Teilzeitbeschaftigung im &ffentlichen
Dienst von mindestens 15 Jahren und nach vollendung des finfund-
fanfzigsten Lebensjahres auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die
Héchstdauer der Teilzeitbeschaftigung nach Absatzen 3 und 4 oder

§ 72 b Abs. 1 erreicht ist und die Voraussetzungen des § 79 a
nicht vorliegen und es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur
Vollzeitbeschaftigung zurlckzukehren."

2. Nach § 72 a wird folgender § 72 b angefugt:
*"§ 72 b

(1) Beamten mit Dienstbezigen kann in Bereichen,. in denen aufgrund
der Arbeitsmarktsituation ein aufergewdhnlicher Bewerbermangel
besteht und deshalb zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit
der dffentlichen Verwaltung ein dringendes Bedirfnis zur Gewinnung-
von Teilzeitkraften gegeben ist, auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
bis zur Halfte der regelmdpigen Arbeitszeit bis zur Dauer von
insgesamt 15 Jahren bewilligt werden. § 72 a Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Fur die Ubernahme von Nebentaétigkeiten gelten die §§ 64 bis
66. § 65 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dap von der regel-
mapigen .wochentlichen Arbeitszeit ohne Ricksicht auf die Bewilli-
gung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. -

(3) § 72 a Abs. 2 Satz 4 giit entsprechend.



{4) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Satz 1 sowie Tellzeitbe-
schaftigung und Urlaup nach § 72 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4

dirfen zusammen die Dauer veon 15 Jahren nicht Uberschrelten., Bei
Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absatz 1 Satz 2 oder im Sinne
des § 72a Abs. 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MaPgabe, dap an die

Stelle der Dauer von 15 Jahren die Dauer von 20 Jahren tritt.”

3. § 79 a Abs. 2 wird wie folgt gefaPt:

"(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absatzes 1 darf auch in
Verbindung mit Urlaub nach § 72 a Abs. 1 zwdlf Jahre nicht iber-
schreiten. § 72 a Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend. Der Antrag auf
Verlangerung einer Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor Ab-
lauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen. § 72a Abs. 2 Satze 4
und 5 gelten entsprechend.”

Artikel 3
Anderung des Bundesbescldungsgesetzes

Das Bundesbesoidungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Marz 19%2 (BGBl. I S. 409), zuletzt geandert durch ...., wird
wie folgt geandert: '

In § 6 Satz 1 werden nach der Angabe "§ 72 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
oder 2" ein Komma und die Angabe "§ 72 b Abs. 1 Satz 1" eingefigt.

Artikel 4
- Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung wvom
24. Oktober 1990 (BGBl. I S. 2298), zuletzt geandert durch ...,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 Abs. 1 Satz 2 wird nach der Angabe "§ 72 a" die Angabe
"oder 72 b" eingefigt.
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2. In § 6 Abs. 1 Satz 3 wird nach der Angabe "§ 72 a" ein Komma
und die Angabe "§ 72 b" eingefigt. :

Artikel 5
Anderung des Soldatengesetzes

§ 28 a des Soldatengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19, August 1975 (BGBl. I S. 2273), zuletzt geédndert durch ...,
wird wie folgt gedndert:

1. Abgatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefapt:

"Einem Berufssoldaten kann nach einer Vollzeitbesch&ftigung im
&6ffentlichen Dienst von mindesten 20 Jahren und nach
Vollendung des funfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken mup,
Urlaub unter Wegfall der Geld- und Sachbezlge einschlieplich

- der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung gewahrt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.”

2. Im Absatz 2 Satz 3 werden die Worter "Ausnahmen von Satz 1
sind nur zuléssig" durch die Wdrter "Trotz der Erklarung des
Berufssoldaten nach Satz 1 dirfen Nebent&tigkeiten genehmigt
werden" ersetzt.

Artikel &
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
T 19. April 1972 (BGBl. I §. 713), zuletzt gedndert durch ..., wird

wie folgt gedndert:

1. E§ 48 a Abs. 2 wird wie folgt gefaft:
"(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absatzes 1 darf auch
in Verbindung mit Urlaub nach § 48 b Abs. 1 zwdlf Jahre nicht
Uberschreiten. Der Antrag auf Verlangerung eines ermaPfigten



Dienstes oder eines Urlaubs ist spdatestens sechs Monate vor

Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen."

§ 48 b wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

Absatz 1 wird wie: folgt gefapt:

"(1) Einem Richter ist in einer Arbeitsmarktsituation, in
der ein aufergewdhnlicher BewerberlUberhang besteht und
deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran gegebe
ist, verstdrkt Bewerber im &6ffentlichen Dienst zu
beschaftigen, nach einer Vollbeschaftigung im &dffentlicher
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach Vollendung
des finfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf

Urlaub ohne Dienstbezlge zu bewilligen."

Im Absatz 2 Satz 3 werden die Worter "Ausnahmen von Satz
sind nur zulassig" durch die Worter "Trotz der Erklérung
des Richters nach Satz 1 dirfen Nebentdtigkeiten genehmig:

werden" ersetzt.
Absatz 3 wird wie folgt gefaPft:

"(3) Abweichend von den Voraussetzungen des Absatzes 1 is
einem Richter nach einer Ermé&figung des Dienstes wvon mind
stens flinfzehn Jahren und nach Vollendung des funfundfinft
zigsten Lebensjahres éuf Antrag der Dienst bis auf drei
Viertel seines regelmaAfigen Dienstes zu erm&Pfigen, wenn 4@
Voraussetzungen des § 48 a Abs. 1 nicht vorliegen und es
dem Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur Vollbeschaftigu

zurlickzukehren."



3. §7

a)

b)

aa)
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6 a wird wie folgt geéndert:
Absatz 2 wird wie folgt gefapt:

"(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dap einem Richter
wegen der Arbeitsmarktsituation, in der ein
aufergewdhnlicher Bewerberiberhang besteht und deshalb ein
dringendes &6ffentliches Interesse daran gegeben ist,
verstarkt Bewerber im &ffentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Tellzeitbeschaftigung bis zur Halfte des
regelmafigen Dienstes bis zur Dauer von insgesant
finfzehn Jahren,

2. nach Vollendung des funfundfinfzigsten Lebensjahres auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken mup, Teilzeitbeschéftigung bis zur
Halfte des regelmaPfigen Dienstes,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren, mindestens von einem Jahr,

4. nach einer Vollzeitbeschaftigung im &ffentlichen Dienst
von mindestens zwanzig Jahren und nach Vollendung des
fonfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muf, Urlaub ohne Dienstbezuge

Zu bewilligen ist. Abweiéhend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zur
Dauer von insgesamt zwanzig Jahren Teilzeitbeschaftigung
bewilligt werden, wenn wahrend des Bewilligungszeitraumes
durchschnittlich drei Viertel des regelmapigen Dienstes
nicht unterschritten werden."

Absatz 3 wird wie folgt ge&ndert: -
Satz 3 wird wie folgt gefapt:
"Trotz der Erklarung des Richters nach Satz 1 Nummer 4

durfen Nebentatigkeiten genehmigt werden, soweit sie dem -
Zweck der Bewilligung nicht zuwiderlaufen."



bb) Satz 5 wird wie folgt gefapt:

"Die zusténdige Dienstbehdrde kann in besonderen
Hartefallen eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet

werden kann.”
c) Absatz 5 wilrd wile folgt gefapt:

"{%) Teililzeitbescha&ftigung und Urlaub nach Absatz 2 Satz 1
Nr., 1, 3 und 4 sowie Tellzeitbeschdftigung nach § 76 b oder
Teilzeitbesch&ftigung nach Abs. 2 Satz Satz 1 Nr. 1 sowie
Teilzeitbeschaftigung nach § 76 b dirfen zusammen die Dauer
von finfzehn Jahren nicht Uberschreiten. Bei Teilzeitbe-
schaftigung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 oder im Sinne
des § 76 b gilt 8Satz 1 mit der MapPgabe, dap anstelle der
Dauer von funfzehn Jahren die Dauer von zwanzig Jahren
tritt. Urlaub nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie Urlaub
nach Absatz 1 dirfen zusammen eine Dauer von 2zwdlf Jahren

nicht Uberschreiten.”
d) Folgendef aAbsatz 6 wird angefigt:

"(6) Abweichend von Absatz 2 ist einem Richter nach einer
Teilzeitbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst von mindestens
finfzehn Jahren und nach Vollendung des finfundfunfzigsten ’
Lebensjahres auf Antrag Teilzei;beschéftigung bis zur Halfte
des regelméfigen Dienstes zu bewilligen, wenn die Hbchstdauer
der Teilzeitbeschaftigung nach Absdtzen 4 und 5 oder § 76 a
"Abs. 1 erreicht ist und die Voraussetzungen des § 76 b Abs. 1
nicht vorliegen und es dem Richter nicht mehr zuzumuten ist,

zur Vollbeschaftigung zurickzukehren."
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4. Nach § 76 a wird folgender § 76 b eingefugt:

!|§ -76 b
Teilzeitbeschaftigung bei Bewerbermangel

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daf einem Richter in
einer Arbeitsmarktsituation, in der ein aufergewdhnlicher
Bewerbermangel besteht und deshalb zur Aufrechterhaltung der
Funktionsfahigkeit der Rechtsprechung ein dringendes Bedldfnis
zur Gewinnung von Teilzeitkraften gegeben ist, auf Antrag
Teilzeltbeschaftigung bis zur Halfte des regelméfigen Dienstes'
bis zur Dauer von insgesamt finfzehn Jahren zu bewilligen ist.
§ 76 a Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fur die Ubernahme von Nebent&tigkeiten gilt § 71 dieses
Gesetzes in Verbindung mit § 42 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes, § 42 Abs. 2 Satz 3 jedoch mit der Mapgabe. daBf wvom
regelmapigen Dienst ohne Ricksicht auf die Bewlilligung von
Teilzeitbeschadftigung auszugehen ist.

(3) § 76 a Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Teilzeitbeschdftigung nach Absatz 1 Satz 1 sowie Teilzeit-
bescha&ftigung und Urlaub nach § 76 a Absatz 2 Nr. 1, 3 und 4
durfen zusammen die Dauer von finfzehn Jahren nicht
Uberschreiten. Bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absatzes
1 Ssatz 2 oder im Sinne des § 76 a Abs. 2 Satz 2 gilt Satz 1
mit der MaPgabe, daPp an die Stelle der Dauer von finfzehn
Jahren die Dauer von zwanzig Jahren tritt.”

Artikel 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die Verkindung

folgenden Kalendermonats in Kraft.
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Begrundung:

A. Allgemeines

Der Entwurf strebt eine Neugestaltung der beamtenrechtlichen Rege-
lungen zur reilzeitbeschaftigung und langfristigen Beurlaubung im
Beamtenverhdltnis an. Die bisherigen, an persdnliche und sachliche
Vorausetzungen anknipfenden arbeitsmarkt- und familienpolitischen
Tatbestande werden mit dem Ziel ciner dauerhaften Regelung f£dr
jeweils in bestimmten Bereichen auftretende Ausnahmesituationen

fortentwickelt.

Aus verfassungsrechtlichen Grunden kommt auch kunftig eine QOraus—
setzungslose unbefristete Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung im
Beamtenverh&ltnis nicht in Betracht. Gem&p Art. 33 Abs. 5 des
Grundgesetzes ist das Recht des 4dffentlichen Dienstes unter Be-
riicksichtigung der hergebrachten Grundsatze deg Berufsbeamtentums
zu regeln. Das Leitbild und den wesentlichen Strukturinhalt, der
das Beamtenverh&ltnis seit jeher kennzeichnet, bildet die Voll-
zeitbeschaftigung auf Lebenszeit und nicht die Teilzeitbeschafti-
gung. Daraus folgt, dap Vollzeitbeschaftigung der Regelfall, Teil-
zeitbeschaftigung oder langfristige Beurlaubung dagegen die an be-
gtimmte sachliche und persdénliche Voraussetzungen anknipfende Aus-—
nahme bleiben missen. Es wird daran festgehalten, dap die Bewilli-
gung von Teilzeitbeschaftigung und langfristigem Urlaub den frei-
willig gestellten Antrag des Beamten voraussetzt,

1. Die derzeitige Arbeitsmarktlage sowchl in den alten als auch
in den neuen Bundesléﬁdern ist gekennzeichnet durch eine hohe
zahl Arbeitssuchender in verschiedenen Beschaftigungsberei-
chen, andererseits besteht aber in anderen Bereichen - auch im
offentlichen Dienst - ein Mangel an qualifizierten Bewerbern.
In dieser Situation ist eine Reaktion mit dienstrechtlichen
MaBnahmen erforderlich.
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Zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist deshalb die Mé&glich-
keit arbeitsmarktpolitischer Teilzeitbeschaftigung und Beur-
laubung nach § 44 a BRRG auch in Zukunft dringend geboten,
ohne daP sich der Zeitraum dafir eingrenzen liefe. Durch eine
genaue tatbestandliche Beschreibung der Ausnahmesituation am
Arbeitsmarkt, in der Teilzeitbeschaftigung und langfristige
Beurlaubing bewilligt werden kénnen, soll kinftig die bisher
in regelmdpfigen Absténden erforderliche Befassung der Gesetz-—
geber von Bund und Landern entbehrlich gemacht werden.

Eine Ausnahmeregelung sieht vor, daPp &lteren Beamten ab der
Vollendung des 55. Lebensjahres Teilzeitbeschaftigung auch
ohne die arbeitsmarktpolitischen Voraussetzungen bewilligt
werden kann, wenn sie zuvor mindestens 15 Jahre teilzeitbe-
schaftigt waren und ihnen eine RUckkehr zur Vollzeitbeschafti-

gung nicht mehr zuzumuten ist.

Weiterhin ist vorgesehen, durch eine neue Fallgruppe von Teil-
zeitbeschaftigung in Bereichen, in denen ein aufergewdhnlicher
Mangel an Bewerbern flur Beamtenverhdltnisse besteht, bzw. in

denen auch Beamte aus dem éffentlichen Dienst abwandern, die-

sem Bewerbermangel entgegenzuwirken.

Die Zahl der Bewerber und Bediensteten, die bereit sind, einer
Vollzeitbeschéftigung_im Beamtenverhaltnis nachzugehen, reicht
in verschiedenen Bereichen nicht mehr aus, um entsprechend dem
Auftrag des Grundgesetzes die Wahrnehmung wichtiger hoheits-
rechtlicher Befugnisse durch Beamte sicherzustellen. Aufgrund
geanderter gesellschaftlicher Verh&ltnisse dirfte jedoch bei
vielen Bewerbern und Beamten die Bereitschaft bestehen, im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung in das Beamtenverhdaltnis
einzutreten bzw. darin zu verbleiben. Auf diesen Personenkreis
kann aufgrund der angespannten Arbeitsmarktlage nicht verzich-

tet werden.
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3. Die in der bisherigen Regelung von familienpolitischer Teil-
zeitbeschaftigung enthaltene Hdéchstgrenze von 15 bzw. 20 Jah-
ren wird aufgegeben. Solange ein minderjahriges Kind zu be-
treuen oder ein pflegebedirftiger Angehériger zu pflegen ist,
soll es den Beamtinnen und Beamten méglich sein, Teilzeitbe-
schaftigung auszulben.

Den Beamtinnen und Beamten wird es erheblich erleichtert,
famili&re und berufliche Interessen in Ubereinstimmung zu

bringen.

Auf diese Weise wird dem in Art. 6 des Grundgesetzes enthalte—
nen Gebot zum besonderen Schutz von Ehe und Familie durch die
staatliche Ordnung Rechnung getragen. Die Neuregelung stellt
einen weiteren entscheidenden Beitrag dazu dar, dem Anliegen
des Art. 6 des Grundgesetzes auch im Beamtenverhaltnis unein-
geschrankt Geltung zu verschaffen.

4. Die familienpolitischen Regelungen dieses Entwurfs werden
erganzt durch die im Entwurf eines Zweiten Gleichberechti-
gungsgesetzes vorgesehenen weiteren Vorschriften zur Beseiti-
gung der Benaéhteiligung und zur Férderung der Frau im Beruf
sowie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familile und Beruf
- auch beziiglich der Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung von
Beamten.

Die entsprechenden Uberlegungen gelten fiir Richter. Jedoch besteht
bei den Gerichten des Bundes kein Mangel an richterlichen Bewer-

bern. Ein solcher Mangel ist auch nicht zu erwarten.

B. zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1 Nr. 1

1. § 44 a Abs. 1

Die Vorschrift des Entwurfs regelt die Fialle von Teilzeitbeschaf-
tigung und Beurlaubung im Beamtenverhaltnis, die der Bekampfung
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der Arbeitslecsigkeit dienen sollen. Sie kniipft an die bestehende
Regelung des § 44 a BRRG an. Es wird jedoch die bisher geltende
zeitliche Befristung (zuletzt bis 31.12.1996) aufgegeben. Zu-
gleich erfolgt eine Prazisierung des Tatbestandes.

Die verfassungsmafige Legitimation der arbeitsmarktpolitischen
Teilzeitbeschéaftigung setzt eine besondere Ausnahmesituation am
Arbeitsmarkt voraus. Es handelt sich um eine aus dem Soczial-
staatsprinzip des Grundgesetzes gebotene NotmaPfnahme, die nur bei
Vorliegen einer auBergewdhnlichen Arbeitslosigkeit Anwendung

finden kann.

Blsher brachte die zeitliche Befristung - zuletzt bis 1996 - den
besonderen Ausnahmecharakter der Regelung zum Ausdruck. Nach dem
Ablauf der jeweiligen Befristung machte sie eine erneute Befassung
der Gesetzgeber erforderlich.

Der Ausnahmecharakter der Vorschrift wird kiinftig nicht mehr durch
eine zeitliche Befristung, sondern durch eine genaue Beschreibung
der Notsituation im Tatbestand zum Ausdruck gebracht. Nur solange
ein auPergewdhnlicher Bewerberlberhang in bestimmten Bereichen
besteht und deshalb ein dringendes &ffentliches Interesse daran
gegeben ist, verstarkt Bewerber im &ffentlichen Dienst zu beschaf-
tigen, kann Teilzeitbesch&ftigung oder Beurlaubung bewilligt
werden. Liegen die im Tatbestand genannten Voraussetzungen nicht
mehr vor, kommen derartige MaPnahmen des Dienstherrn mit dem Ziel
der Bekampfung der Arbeitslosigkeit nicht in Betracht.

Eine derartige gesetzliche Dauerregelung macht es fir den Gesetz-
geber entbehrlich, das Fortbestehen der Voraussetzungep der Ndrm
- die bescondere Lage am Arbeitsmarkt - immer wieder zu (berpriifen
und die Regelung fortzuschreiben, aufzuheben oder wieder einzu-

setzen.

2. § 44 a Abs. 2

Satze 1, 2 und 4 enthalten unverdnderte Regelungen.
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Die Neuformullierung des Satzes 3 scoll klarstellen, dap der Dienst-
herr trotz der Verzichtserklarung des Beamten Nebentatigkeiten
genehmigen kann, soweit diese dem arbeitsmarktpolitischen Zweck
der Tellzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nicht zuwiderlaufen.
Eine Anderung der Rechtslage tritt durch die Neuformulierung nicht

ein.
Durch Satz 5 wird die Méglichkeit einer Ruckkehr aus dem Urlaub in
besonderen Hirtefdllen aufgrund dilenstlicher Flrsorge fir die

Fallgruppen des Abs. 1 Nr. 3 und 4 einheitlich geregelt.

3. § 44 a Abs.3

Unverédnderte Regelungen.

4, § 44 a Abs. 4

Die Anderung ist im Hinblick auf den neuen § 44 b sowie die Ande-
rung des § 48 a erforderlich. Die Regelung bestimmt, dap Teilzeit-
beschaftigung und Beurlaubung wegen Bewerberiberhangs - mit Aus-
nahme der Altersteilzeitbeschaftigung - sowie Teilzeitbeschaf-
tigung wegen Bewerbermangels nach § 44 b die Dauer von 15 bzw. 20
Jahren nicht Uberschreiten dirfen. Aus den genannten verfassungs-
rechtlichen Griinden soll die Regelung gewdhrleisten, dap durch die
Einfihrung des § 44 b keine Erweiterung der zeitlichen Begrenaung
von Teilzeitbeschaftigung und langfristiger Beurlaubung eintritt.
Die Hochstdauer langfristiger Beurlaubung auch in Verbindung mit
Urlaub nach § 48 a bleibt aus diesen Grunden weiter auf 12 Jahre
beschrankt.

5. § 44 a Abs. 5

Die neugeschaffene Ausnahmerégelung sieht vor, dap &lteren
Beamten, die mindestens 15 Jahre teilzeitbeschaftigt waren, ab
Vollendung des 55. Lebensjahres Teilzeitbeschaftigung bewilligt
werden kann, wenn die HO6chstgrenzen von arbeitsmarktpolitischer
Teilzeitbeschaftigung ausgeschépft sind oder die Vorausset-
zungen der familienpolitischen Teilzeitbeschatftigung nicht mehr
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vorliegen und ihnen eine Ruckkehr zur Vollzeitbeschaftigung

nicht mehr zuzumuten ist. Dadurch scllen Hartef&lle vermieden
werden, die entstehen, wenn Beamte nach langer Teilzeitbeschaf-
tigung in hdéherem Lebensalter in Vollzeitbeschaftigung zurick-
kehren missen, obwohl sie den Anforderungen aufgrund nachlas-
sender k&rperlicher oder geistiger Krdfte nicht mehr voll gewach-
sen sind. Zugleich trégt die Vorschrift dazu bei, ein Ausscheiden
der betroffenen Beamten, die nicht mehr zur Vollzeitbeschaf-
tigung zurldckkehren kdnnen, aus dem Beamtenverh&ltnis zu verhin-
dern. Die Regelung 1ist sowohl aufgrund der Flrsorgepflicht des
Dienstherrn aber auch - im Hinblick auf Bereiche der &ffentlichen
Verwaltung mit Bewerbermangel - als MaPnahme zur Gewdhrleistung
des Funktionsvorbehaltes (vgl. Begrindung zu § 44 b)_dringend
geboten. Beli der Auslegung des Begriffes "zuzumuten" ist zur
Vermeidung ungerechtfertigter Eingriffe in die von den herge-
brachten Grundsatze des Berufsbeamtentums nach Art. 33 Abs. 5 GG
vorgegebenen Strukturprinzipien (volle Hingabepflicht, Haupt-
beruflichkeit) ein strenger Mafstab anzulegen.

Zu Artikel 1 Nr. 2

1. § 44 b Abs. 1

Die Neuregelung ermoglicht es, in Bereichen, in denen in einer
Ausnahmesituation am Arbeiltsmarkt ein auPergewdhnlicher Bewerber-
mangel fir das Beamtenverhdltnis und im Interesse der Funktions-
fahigkeit der &ffentlichen Verwaltung deshalb ein dringendes Be-
dirfnis zur Gewinnung von Teilzeitkraften besteht, Beamten Teil-
zeitbeschaftigung bis zu insgesamt 15 bzw. 20 Jahren zu bewilli-
gen.

'Durch diese neue Fallgruppe von Teilzeltbeschdftigung im Beamten-

verhaltnis so0ll die Gewinnung von erforderlichem und qualifizier-

tem Personal erleichtert und zugleich erreicht werden, dap Beamte,
die aus persdnlichen Grinden eine VollzeitbeschAftigung im &ffent-
lichen Dienst nicht mehr auslben kdnnen, nicht aus dem Dienst aus-
scheiden miussen, scndern durch Gewdhrung von Teilzeitbeschaftigung
dem 6ffentlichen Dienst erhalten bleiben.
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Die Neuregelung ist erforderlich im Hinblick auf die Gewdhrlei-
stung des in Art. 33 Abs. 4 Grundgesetz verankerten Funktions-
vorbehalts. Dieser bestimmt, daPf die Ausubung hoheitlicher Befug-
nisse als standige Aufgabe in der Regel Angehorigen des dffentli-
chen Dienstes zu ilbertragen ist, die in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Dienst- und Treueverhaltnis stehen (Beamten).

Daz Grundgesetz sieht in der Institution des Berufsbeamtentums

die Gewahr fur den Vollzug des demokratisch gebildeten Gemein-
willens. Durch das Berufsbeamtentum soll die von sachfremden Ein-
flussen unbehinderte., sachgerechte und optimale Erfillung der
wesentlichen offentlichen Aufgaben im Interesse des Blurgers ge-
wahrleistet werden. Im Spannungsfeld organisierter Gruppeninte-
ressen und Gruppeneinflisse ist ein unabhangiges Berufsbeamtentum,
dags dem Staat zu besonderer Treue verpflichtet ist, Garant dafur,
dap der &ffentliche Dienst das Gemeinwohl nicht gegenilber einem
Gruppeninteresse cder gegenuber eigenen Interessen hintanstellt.
Dieses Verfassungsgebot kann nur erfillt werden, wenn die Gewin-
nung des erforderlichen Beamtennachwuchses sichergestellt ist und
eine Abwanderung qualifizierter Beamter verhindert wird, Soweit
durch die Neuregelung einzelne nach Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz das
Beamtenverhaltnis pragende Strukturinhalte beruhrt werden, wie die
Hauptberuflichkeit und die Pflicht zur vollen Hingabe, ist dies

im Hinblick auf die Gewdhrleistung des Funktionsvorbehalt nach
Art. 33 Abs. 4 Grundgesetz gerechtfertigt. Dabel ist zu berick-
sichtigen, daP Art. 33 Abs. 4 Grundgesetz auch eine Aushdhlung

der hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums verhindern
soll, indem er sicherstellt, dap dem Berufsbeamtentum auch ein
substantiell bedeutsamer Tatigkeitsbereich erhalten bleibt. Ein
Beamtentum,das zwar nach den hergebrachten Grundsatzen des Berufs-
beamtentums ausgestaltet ware, das jedoch nur eine untergeordnete
Funktion in der Staatsgewalt hatte, weil wichtige &dffentliche Auf-
gaben von sonstigen Bediensteten des &ffentlichen Dienstes wahrge-
nommen wiurden, wirde nicht die vom Grundgesetz zugedachte Stel-

lung einnehmen,

Durch die vorgesehene Hochstdauer der Teilzeitbeschaftigung von
maximal 15 bzw. 20 Jahren wird - wie in den anderen Fallgruppen -



gewdhrleistet, dap die Vollzeitbeschaftigung den Regelfall im
Beamtenverhdltnis darstellt, wdhrend Teilzeiltbeschiaftigung die
Ausnahme bilden mup.

Auch wenn die Regelung auf eine besondere Ausnahmesituation am
Arbeitsmarkt reagiert, s¢ bedarf es einer zeitlichen Befristung
der Norm nicht. Durch die Fassung des gesetzlichen Tatbestandes
wird sichergestellt, dap von der Méglichkeit der Teilzeitbeschaf-
tigung nur Gebrauch gemacht werden darf zur Uberwindung besonderer
Ausnahmesituationen, in denen anderenfalls die Funktion des
&dffentlichen Dienstes durch einen Mangel an Beamten konkret ge-
fahrdet ware.

2. § 44 b Abs. 2

§ 42, der die Austbung von Nebentatigkeiten der Beamten regelt,
findet Anwendung. Durch die in § 42 enthaltenen Regelungen wird
geleistet, dapP Beamte nur in solcher Weise und solchem Umfang
Nebentatigkeiten ausliben, wie sich dies mit den hergebrachten
Grundsatzen von Neutralitidtspflicht, Hauptberuflichkeit und voller

Hingabe vereinbaren 1apt.

Da bei Teilzeitbeschaftigung wegen Bewerbermangels die Ubernahme
von Nebentatigkeiten dem Zweck der Regelung, Bewerber fir das
Beamtenverhaltnis zu gewinnen, nicht zuwiderlauft, sind in dieser
Fallgruppe teilzeitbeschaftigte Beamte den vollzeitbeschaftigten

Beamten gleichzustellen.

Die Verweisung auf § 42 Abs. 2 Satz 3 soll dabei gewahrleisten,
dap Nebentdtigkeiten in gleichem zeitlichen Umfang wie bel Voll-
zeitbeschaftigung Ubernommen werden kénnen.

Die Zulassung von Nebentétigkeiten im beschriebenen Rahmen ist

verfassungsrechtlich geboten.

Das sich aus Art. 2 Abs. 1 Grundgesetz ergebende Recht auf ent-
geltliche Verwertung der Arbeitskraft steht auch den Beamten im
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Rahmen der durch die hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamten-

tums nach Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz vorgegebenen Grenzen zu. Das
individuelle Grundrecht des einzelnen Beamten soll hier nicht wei-
ter elngeschrankt werden, als es die RUcksichtnahme auf dienstlii-

che Interessen erfordert.

3. § 44 b Abs. 3

Die Regelung beziglich einer Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung coder eines lbergangs zur vollzelitbeschaftigung oder
zur Teilzeitbeschiftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeit-
raumes entspricht der des § 44 a Abs. 2 Satz 4.

4. § 44 b Abs. 4

Die Regelung entspricht der des § 44 a Abs. 4.

Siehe die Begrundung zu § 44 a Abs. 4.

Zu Artikel 1 Nr. 3

§ 48 a Abs. 2

Die bisher bestehende zeitliche H&chstgrenze von familienpoliti-
scher Teilzeitbeschaftigung von 15 bzw. 20 Jahren wird aufgegeben.
Teilzeitbesch&ftigung soll nunmehr solange, aber auch nur solange
gewdhrt werden koénnen, wie tatsachlich ein Kind unter 18 Jahren
oder ein pflegebedirftiger sonstiger Angehdriger betreut bzw.
gepflegt wird.

Auf diese Weise wird es vor allem den Frauen erleichtert, Familie
und Berufstatigkeit in lbereinstimmung zu bringen. Beamtinnen und
Beamte kénnen sich kanftig bei ihre Lebens- und Berufsplanung dar-
auf verlassen und einrichten, daB wahrend der Dauer der Minderjah-
rigkeit von Kindern oder solange Angehdrige zu pflegen sind, eine
berufliche Entlastung bis zur Halfte der regelmaPigen Arbeitszeit
mdglich ist. Zudem werden Hartefalle vermieden, die sich nach der
bisherigen Regelung dadurch ergeben konnten, dap die besonderen
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familiadren Verpflichtungen, die zur Bewilligung von Teilzeitbe-
schaftigung und langfristigem Urlaub gegeben sein missen, nach
Ablauf der bisher geltenden Hbéchstgrenze unverandert fortbe-
stehen. In solchen Fidllen kann eine zeitliche Hdc¢hstgrenze be-
wirken, dap hochqualifizierte Beamtinnen und Beamte aus dem &f-
fentlichen Dienst ausscheiden. Durch die Neuregelung werden zum
Schutz der Familien solche Zwangslagen der Betroffenen vermieden.

Die verfassungsrechtliche Rechtfertigung ergibt sich aus der
Schutzpflicht des Gesetzgebers fur Ehe und Familie nach Art. 6
Grundgesetz sowie dem Sozialstaatsprinzip nach Art. 20 Grund-
gesetz. Die familienpolitischen und sozialstaatlichen Erwdagungen,
die zu einer Rechtfertigung der familienpoclitischen Teilzeitbe-
schaftigung aus Art. 6 Grundgesetz und Art. 20 Grundgesetz fihr-
ten, kénnen auch nach Ablauf einer vom Gesetzgeber festgelegten
Hé6chstgrenze unverdndert fortbestehen. Die Formulierung des Tatbe-
standes gewéhrleistet, dap nur so lange Teilzeitbeschaftigung
bewilligt werden kann, wie die nach Art. 6 GG und Art. 20 GG be-
achtenswerten Tatbestandsmerkmale vorliegen. Es kommt hinzu, dap
bei der familienpolitisch motivierten Teilzeitbeschaftigungsmog-
lichkeit ohne Héchstgrenze der Grundsatz der Hauptberuflichkeit
nur geringfliigig berihrt wird, weil-regélméBig neben der fir die
Pflege aufgebrachten Zeit und Energie die gesamte flr einen Er-
werbsberuf zur Verfiugung stehenden Kraft dem Dienstherrn zugute
kommen wird. Auch wenn es sich ergeben sollte, dap in einzelnen
Fallen Teilzeitbeschdftigung wahrend der gesamten oder einer
iber die bisherigen Héchstgrenzen hinausreichenden Dienstzeit
bewilligt werden wird, so kénnen solche Ausnahmen den Grundsatz
der Hauptberuflichkeit und Lebensberuflichkeit als Regel nicht in
Frage stellen.

Hinsichtlich des Urlaubs bleibt es - auch in Verbindung mit
anderen Fallgruppen von langfristiger Beurlaubung - beil einer

Héchstdauer von 12 Jahren.
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Zu Artikel 2

Die Anderungen des Bundesbeamtengesetzes entsprechen denen des

Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Zu Artikel 3

Notwendige‘redaktionelle Anpassungen im Hinblick auf die in
Artikel 1 Nr. 2 und Artikel 2 Nr. 2 vorgesehenen Neuregelungen.

Zu Artikel 4

Notwendige redaktionelle Anpassung im Hinblick auf die in Artikel
1 Nr. 2 und Artikel 2 Nr. 2 vorgesehenen Neuregelungen.

Zu Artikel 5

Angleichung an die beamtenrechtlichen Regelungen in § 44 a Abs. 1
Nr. 4 BRRG und § 72 a Abs. 1 Nr. 4 BBG.

Zu Artikel 6
Die §§ 48 a, 48 b und 76 a des Deutschen Richtergesetzes werden
aus Grtunden der Einheitlichkeit des Dienstrechts den beamtenrecht-

lichen Regelungen in Artikel 1 angepaft und aus dem gleichen
Grunde § 76 b eingefliigt. Die schon nach geltendem Recht bestehen-
den Besonderheiten des Richterrechts, insbesondere die Gewahrung
eines Anspruchs auf die Freistellungen, werden beibehalten. Fir
die Richter im Bundesdienst wird von einer Regelung fir den Fall
des Bewerbermangels abgesehen, da es dazu an einem BedUrfnis
fehlt. Ferner wird fur diese Richter im Hinblick auf ihre beson-
dere Tatigkeit bei der neuen Ausnahmeregelung entsprechend
Artikel 1 Nr. 1 (§ 44 a Abs. 5 Beamtenrechtsrahmengesetz) eine
Dienstzeitermapigung lediglich bis auf drei Viertel des regelmapi-
gen Dienstes (nicht: bis zur HAlfte) vorgesehen. (§ 48 b Abs. 3).°
Eine vergleichbare Abweichung enthalt bisher § 48 a Abs. 2, die
allerdings durch die jetzt vorgeschlagene Neufassung entfallt.



Kosten, Preiswirkungsklausel

Die bei den Dienstherren durch die Neugestaltung der Teilzeit- und
Beurlaubungsregelungen entstehenden Kosten koénnen nicht geschatzt
werden, da die Zahl der Beamten, die davon Gebrauch machen werden,
nicht absehbar ist.

Gewisse Mehraufwendungen entstehen lediglich aufgrund der hdheren
sozial—- und Gemeinkosten von Teilzeitbeschaftigung. Dagegen ist in
den Bereichen Besoldung und Versorgung wegen der im Verhaltnis zur
Vollzeitbeschaftigung reduzierten Leistungen Kostenneutralltat ge-

geben.

Ein Einflup auf Einzelpreise, Preisniveau insbesondere Verbrau-
cherpreisniveau ist nicht zu erwarten, well nur geringfigige Mehr-
belastungen auf die &éffentlichen Haushalte zukommen und eine ge-
samtwirtschaftlich relevante Nachfrageverdnderung nicht zu erwar-

ten ist.

Stellungnahmen der Spitzenorganisationen

Der Deutsche Beamtenbund begrift den vorliegenden Entwurf, ins-
besondere beziglich der Aufgabe der Hochstgrenze der familien-
politischen Teilzeitbescha&ftigung. Er setzt sich jedoch fir die
Mdglichkeit von Altersteilzeit und Altersurlaub auch ohne arbeits-
marktpolitische Voraussetzungen ein, um fir die Beamten den Uber-
gang vom aktiven Berufsleben in den Ruhestand zu erleichtern.
Weiter sollten die Nebentd@tigkeitsregelungen einheitlich und am
Vorbild des § 44 b Abs. 2 BRRG ausgerichtet sein. AuPerdem setzt
cich der Deutsche Beamtenbund daflr ein, Teilzeitbeschéftigung fir
Beamte im Erziehungsurlaub auch unter der Halfte der regelmdpigen
wochentlichen Arbeitszeit zuzulassen. Er fordert schlieplich die
Ricknahme des mit dem 5. Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher

Vorschriften eingefihrten Versorgungsabschlags.

Der DGB begriipt die Initiative der Bundesregierung, die gesetzli-
chen Teilzeitregelungen im Beamtenbereich weiter fortzuentwickeln.
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Er spricht sich jedoch dafur aus, in den Beamtengesetzen die gene-
relle und unbefristete Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung bis
zur halben Arbeitszeilt eines Vollbeschéftigten vorzusehen. Zumin-
dest aber sollte den Beamten ein Rechtsanspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung eingerdumt werden. Der Rechtsanspruch sallte sich auch
auf die Wiederaufnahme der Arbeit bzw. die Rlckkehr zur Vollzelt
erstrecken. Fur den Zeitraum des Erziehungsurlaubs sollten Beam-
tinnen und Beamte die Moglichkeit haben, auch zeitlich geringfuglyg
im Beamtenverhaltnis tatig zu sein. Der Deutsche Gewerkschaftsbund
fordert weiter ein gleiches Nebentatigkeitsrecht fUr Voll~ wund
Teilzeitbesch&ftigte. Er setzt sich dafdr ein, daPp die Rechtsfol-
gen der 1984 eingefuhrten Regelungen uUber den Versorgungsabschlag

beseitigt werden.

Der Deutsche Bundeswehrverband spricht sich dafir aus, die Teil-

zeitregelung auch auf die Soldaten zu erstrecken.
Zu diesen Stellungnahmen ist festzuhalten:

Aus verfassungsrechtlichen Grinden kommt auch kinftig eine voraus-
setzungslcose unbefristete Tei'lzeitbesch&ftigung und Beurlaubung im
Beamtenverh&altnis nicht in Betracht. Im einzelnen wird insoweit
auf die Gesetzesbegrundung (unter A. - S. 14) verwiesen. Auch
scheidet - das ist gemeinsame Auffassung von Bund und Landern -
ein Anspruch auf Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung aus. Im In-
teresse der Funktiongfahigkeit der Verwaltung ist es geboten, bei
der Entscheidung liber die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung
die dienstlichen Belange angemessen zu berdcksichtigen. Andern-
falls ware eine geordnete Personalplanung erheblich erschwert. Die
Bundesregierung geht aber davon aus, dap alle Dienstherren nach
Kraften die Mdglichkeit von Teilzeitbesch&éftigung und langfristi-

ger Beurlaubung fdrdern.

Die Zulassung von Teilzeitbeschaftigung von weniger als der Halfte
der regelmafigen Arbeitszeit auch im Rahmen des Erziehungsurlaubs
ist mit den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums nach

Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes insbesondere mit der Pflicht zur
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vollen Hingabe und dem Grundsatz der Hauptberuflichkeit unver-

einbar.

Die Beschrankung von Nebentdtigkeiten der Beamten in der arbeits-
marktpeolitischen Fallgruppe wegen Bewerberlberhangs und in der
familienpolitischen Fallgruppe ist unabdingbar. In der arbeits-
marktpolitischen Fallgruppe wirde es dem Zweck von Teilzeitbe-
schaftigung und Beurlaubung zuwiderlaufen, wenn der Beamte durch
eine Nebentatigkeit den Arbeitsmarkt zusétzlich belasten wirde. In
der familienpolitischen Variante wird Teilzeitbeschaftigung und
Urlaub ausschlieflich zur Betreuung von Kindern und Angehérigen
bewilligt. Die Freistellung soll es dem Beamten dagegen nicht er-

méglichen, anderweitige Tatigkeiten aufzunehmen.

Bezlglich der Versorgungsabschlagsregelung ist darauf hinzuweisen,
dap die Rechtsfolgen im Zusammenhang mit dem Versorgungsabschlag
im Rahmen der seit dem Jahr 1991 abgeschlossenen Versgrgungsreform
eingehend geprift worden sind. Ein erneuter Handlungsbedarf des

Gesetzgebers wird nicht gesehen.

Die Einfuhrung einer gesetzlichen Teilzeitregelung fur Soldaten
ist nicht vorgesehen, Dies wirde eine festgeschriebene, nach Stun-
den bemessene wéchentliche Dienstzeit voraussetzen. Die auftrags-
orientierte Ausbildung und Einsatzbefeitschaft der Streitkrafte
erfordern jedoch eine flexible Dienstzeit, dér die Einfihrung ei-
ner gesetzlichen regelmdpfigen wochentlichen Dienstzeit - wie im
ibrigen &ffentlichen Dienst - mit der Mdglichkeit einer Teilzeit-
beschaftigung entgegensteht, Den Belangen der Streitkréafte wird
die derzeit geltende Rahmendienstzeitregelung gerecht.
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Elften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundesrat hat in seiner 660. Sitzung am 24. September 1993 beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 44a Abs. 1 BRRG), Artikel 2 Nr. 1 (§72a Abs. 1 BBG) und
Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe a und Nummer 3 Buchstabe a (§ 48b Abs. 1, § 76a Abs. 2

DRiG)

a) In Artikel 1 Nr. 1sind in § 44a Abs. 1 Satz 1 und
in Artikel 2 Nr. 1sind in § 72a Abs. 1 Satz 1
jeweils nach den Worten "im 5ffentlichen Dienst zu beschiftigen,
die Worte "oder in Bereichen, in denen wegen des Wegfalls von Stellen ein
Personaliiberhang besteht,”
einzufigen.

b) In Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe a sind in § 48b Abs. 1 und
in Nummer 3 Buchstabe a sind in § 76a Abs. 2 Satz 1
jeweils nach den Worten "im 6ffentlichen Dienst zu beschiftigen,”
die Worte "oder in Fallen, in denen wegen des Wegfalls von Stellen ein
Personaliiberhang besteht,"
einzuflgen.

Begriindung:

zua:

Die finanzielle Situation zwingt zu Personalkosteneinsparungen im o6ffentiichen
Dienst. Dies kann insbesondere durch Stellenabbau erreicht werden. Um den dadurch
enistehenden Personaliberhang haushaltswirksam abbauen zu konnen, misssen
entsprechende dienstrechtliche Moglichkeiten geschaffen werden.

Dieser Zielsetzung dient dic vorgeschlagene Regelung.
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(noch Ziff. 1)

Verfassungsrechtliche Bedenken gegen die Erweiterung der Moglichkeiten von
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung bestehen nicht, da auch hier eine
Ausnahmesituation gegeben ist.

zub:

Die vorgeschlagene Regelung entspricht den Anderungsvorschligen zu § 44a Abs. 1
BRRG und § 72a Abs. 1 BBG. Eine Erstreckung auch auf den Bereich des
Richterrechts ist sachlich geboten.

2. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 443 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BRRG), Artikel 2 Nr. 1 (§ 72a Abs. 1

Satz 1 Nr. 4 BBG), Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe a2 und Nummer 3 Buchstabe a (§ 48b
Abs.1, § 76a Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 DRiG)

a) In Artikel 1 Nr. 1sind in § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und in
Artikel 2 Nr. 1sind in § 72a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4

jeweils nach den Worten "von mindestens 20 Jahren”

die Worte "oder einer Vollzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung, die
insgesamt dem Umfang einer Volizeitbeschaftigung von 20 Jahren entsprechen,”
einzufiigen.

b) In Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe a sind in § 48b Abs. 1 sowie in
Nummer 3 Buchstabe a sind in § 76a Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
jeweils nach den Worten "von mindestens zwanzig Jahren"
die Worte "oder einer Vollzeitbeschiftigung und Teilzeitbeschaftigung, die
insgesamt dem Umfang einer Vollzeitbeschiftigung von zwanzig Jahren
entsprechen,"
einzufiigen.

Begriindung:

Der Entwurf idbernimmt die gegeniiber dem gehenden Recht unverinderten
Voraussctzungen fir den sog. Altersurlaub. Er ist nur nach einer 20jihrigen
Vollzeitbeschiftigung zuldssig. Diese strikte Bindung an Vollzeitbeschiftigung fiihrt
in einer Vielzahl von Fillen zu Ungerechtigkeiten, wenn z.B. an der geforderten
Vollzeitbeschiftigung weniger als ein Jahr fehlt und gleichzeitig Zeiten ciner
lingerfristigen Teilzeitbeschiftigung voilig unberiicksichtigt bleiben miissen. Ein
solches Ergebnis ist nicht sachgerecht Es wird daher die vorgesehene Ergiinzung
vorgeschiagen.

Der Einbeziehung von Zeiten der Teizeitbeschiftigung stehen  auch
verfassungsrechdiche Bedenken nicht entgegen.
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(noch Ziff. 2)

Wenn fur die Gewahrung von Altersurlaub unter dem Gesichtspunkt der
Hauptberuflichkeit und vollen Hingabe eine 20jahrige Vollzeitbeschiftigung als
ausreichend angesehen wird, dann muB dies auch fiir eine Kombination von Vollzeit-
und  Teilzeitbeschiftigung  gelten, die  rechnerisch zwanzig  Jahren
Vollzeitbeschaftigung gleichsteht. Hier ist weiterhin zu beriicksichtigen, daB in einem
solchen Fall die betreffende Person dem jeweiligen Dienstherm sogar iiber cinen
deutlich lingeren Zeitraum fur Dienstleistungen zur Verfiigung gestanden hat. Dic
Einschrankung der hergebrachien Grundsitze des Berufsbeamtentums ist in beiden
Fillen vergleichbar.

3. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 44a Abs. 5 BRRG), Artikel 2 Nr. 1 (§72a Abs. § BBG) und
Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe ¢ und Nummer 3 Buchstabe d (§ 48d Abs. 3. § 76a Abs. 6

DRIG)
In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 44a Abs. 5,
in Artikel 2 Nr. 1 ist in § 72a Abs. 5 und

in Artiket 6 Nr. 2 Buchstabe c ist in § 48b Abs. 3 sowie
in Nummer 3 Buchstabe d ist in § 76a Abs. 6

jeweils das Wort "funfundfinfzigsten"
durch das Wort "finfzigsten"
2u ersetzen.

Begriindung:

Die in dem Gesetzentwurf enthaliene Altersgrenze von funfundfiinfzig Jahren lost die
Problematik insbesondere von Beamtinnen nicht, die nach Ausschopfung aller
Teilzeitmoglichkeiten in der Lebensmitte vor der Frage siehen, eine Vollzeinatigkeit
wieder aufzunchmen oder auszuscheiden. Bei diesem Personenkreis kann es im
Einzelfall Grinde geben, die eine Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung nicht mehr
zumutbar erscheinen lassen. Ein Festhalten an der im Gesetzentwurf vorgesehenen
Altersgrenze wiirde damit eine Bevorzugung der Personengruppen bedeuten, die in
cinem deutlich héheren Lebensalter in den 6ffentlichen Dienst eintreten.

Eine Absenkung der Lebensaltersgrenze auf SO Jahre wiirde in einem Teil der Fille
Teilzeit in der Lebensmitte erméglichen.

Es handelt sich bei einer so gefaBten Hirteklausel um einen eng begrenzien
Ausnahmetatbestand, der mit den hergebrachien Grundsiizen des Berufsbeamtentums
in Ubereinstimmung steht. Der statistische Regelfall des vollzeitbeschiftigten
Lebenszeitbeamten wird dadurch nicht ausgehohit. Zwar ist es innerhalb der von der
Hirteklausel erfafien Personengruppe denkbar, daB im Einzelfall cin Beamtenleben
ganz uberwiegend in Teilzeit verbracht wird, doch ergibe sich dabei kein
statusrechtliches Teilzeitbeamtenverhiltnis, sondern eine Summierung einzelner
Teilzeitmoglichkeiten, deren Hiufung auch innerhalb der erfaBten Personengruppe

einen solchen Ausnahmefall darstelit, daB hergebrachte Grundsitze nicht benihr’
werden, i
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4. 7Zu Artikel 1 Nr. 2 (§ 44b Abs. 1 Satz 1 BRRG), Artikel 2 Nr. 2 (§ 72b Abs. 1 Satz 1
BBG), Artikel 6 Nr. 4 (§ 76b Abs. 1 Satz ] DRIG)

In Artikel 1 Nr. 2sind in § 44b Abs. 1 Satz 1,
in Artikel 2 Nr. 2 sind § 72b Abs. 1 Satz 1 sowie
in Artikel 6 Nr. 4 sind in § 76b Abs. 1 Satz 1

jeweils nach dem Wort "Gewinnung”
die Worte "oder Weiterbeschiftigung”
einzufiigen.

Begriindupg:

Die vorgesehene Erginzung soll das Gewollte sprachlich besser verdeutlichen. Diese
neue Fallgruppe von Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhaltnis soll auch
verhindern, daB bereits Teilzeitbeschiftigie aus dem Dienst ausscheiden missen. Dics

ist bisher nur in der Begrundung, nicht aber im Gesetzesiext zum Ausdruck gebracht
worden.

5 7u Artikel 1 Nr. 2a - neu -, Nr. 3a - neu - (§ 44c - neu -, § 48a Abs. 3 - neu - BRRG),
Artikel 2 Nr. 2a - neu - Nr. 3a - neu - (§ 72c - neu -, § 79a Abs. 3 - neu - BBG)

a) In Artikej 1 ist nach Nummer 2 folgende Nummer 2a einzufugen:
'a. Es wird folgender § 44c eingefgt:

l§44c

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige
Beurlaubung beantragt, sind die Dienstkrafte auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen hinzuweisen,
insbesondere auf die Folgen fiir Anspriche aufgrund
beamtenrechtlicher Regelungen.”™

b) in Artikel 1 ist nach Nummer 3 folgende Nummer 3a einzufigen:
a2 Nach § 48a Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefugt:

"(3) § 44c gilt entsprechend.™
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(noch Ziff. 5)

¢) In Artiket 2 ist nach Nummer 2 folgende Nummer 2a einzufiigen:
'2a. Es wird folgender § 72¢ eingefigt:
"§ 72c
Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige
Beurlaubung beantragt, sind die Dienstkrafte auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen hinzuweisen,

insbesondere auf die Folgen flr Anspriiche aufgrund
beamtenrechtiicher Regelungen.”

d) In Artikel 2 ist nach Nummer 3 folgende Nummer 3a einzuflgen:
'3a. Nach § 79a Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefugt:

*(3) § 72c gilt entsprechend.™

Begriindung zu a bis d:

Da Benachteiligungen von teilzeitbeschaftigten oder langfristig
beurlaubten Beamtinnen und Beamten nach wie vor zu verzeichnen
sind, insbesondere im Hinblick auf die Altersversorgung, sollte
vor Bewilligung eines entsprechendes Antrages ausdricklich auf die
Folgen reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen
hingewiesen werden. Diese Hinweispflicht dirfte - insbesondere bei
langjahriger Teilzeitarbeit oder Beurlaubung - mit der Fiursorge-
pflicht des Dienstherren in Einklang stehen, wenn nicht sogar ge-
boten sein.

Flachendeckende landerrechtliche Vorschriften, wie beispielsweise
§ 10 Abs. 2 des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes (LGG), sind
nicht zu verzeichnen, so da die Verankerung der Hinweisverpflich-
tung im Beamtenrechtsrahmengesetz geboten erscheint.
Entsprechendes gilt fir das Bundesbeamtengesetz.

Jer Entwur? eines Iweiten Gleichberechtigungsgesetzes sieht eine
derartige Hinweispflicht nicht ver.
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6. Zu Artikel 6 Nr. 3 Buchstabe d (§ 76a Abs. 6 DRIG)

[n Artikel 6 Nr. 3 Buchstabe d ist in § 76 a Abs. 6
die Angabe "§ 76 a Abs. 1

durch die Angabe "§ 76 b Abs. 1" und

die Angabe "§ 76 b Abs. 1"

durch die Angabe "§ 76 a Abs. 1"

Zu ersetzen.

Begriundung:

Nur ein Austausch der vorgesehenen Verweisungen macht die Bestimmung sinnvoll.

7. Zu Artikel 6 Nr. 4 (§ 76b Abs. 3 DRiG)
In Artikel 6 Nr. 4 ist § 76 b Abs. 3 wie folgt zu fassen:

"(3) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn
1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschaftigung zuldBt und

2. der Richter zugleich der Verwendung auch in einem anderen Richteramt
desselben Gerichtszweiges zustimmt.

§ 76 a Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.”

Begrindung:

Die Verweisung auf § 76 a Abs. 3 Saiz 4 reicht allein nicht aus. Sie ist um den Inhalt
des § 76 a Abs. 3 Nr. 1 und 3 zu erweitern, da der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung
auch im Falle des § 76 b von diesen Voraussetzungen abhingig gemacht werden muB.

8. Zum Gesetzentwurf allgemein

Gegen den Gesetzentwurf bestechen erhebliche Bedenken, da die vorgesehene
Ausweitung der Freistellungsmoglichkeiten zu enormen Mehrkosten fiihrt. Neben
zusitzlichen Gemein- und Arbeitsplatzkosten entstehen Mehrkosten vor allem bei der
Beamtenversorgung und der Beihilfe. MaBnahmen zur Reduzierung des zusitzlichen
Versorgungs- und Beihilfeaufwands sind wegen des Alimentationsprinzips und der
Fiirsorgepflicht enge Grenzen gesetzt.



