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Verordnung
des Bundesministeriums fir Verkehr und
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur
Schiffsmechanikerin und iiber den Erwerb des Schiffsmechaniker-
briefes (Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung - SMAusbV -)

A. Zielsetzung

Mit der vorliegenden Neufassung der SMAusbV soll die Schiffsmechaniker-
ausbildung nach einer angemessenen Zeit, der es zur Einfiihrung dieses
neuen Berufsbildes in der Seeschiffahrt bedurfte, der verdnderten Situa-
tion an Bord unter Berlicksichtigung moderner Ausbildungskonzeptionen,
insbesondere der zwischenzeitlich neugeordneten Ausbildungen im Metall-
bereich an Land, angepaBt werden.

B. Ldsung

ErlaB der Verordnung, die nach § 142 Abs. 1 des Seemannsgesetzes der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf.

C. Alternativen

Keine
D. Kosten

Dem Bund und den Kiistenlidndern entstehen keine Mehrkosten.
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Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur
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briefes (Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung - SMAusbV -)

Der Chef
.des Bundeskanzleramtes Bonn, den 17. August 1993

021 (323) - 940 04 - Schi 32/93

Hiermit {ibersende ich die von dem Bundesministerium fiir Verkehr und dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung zu erlassende

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin
und iiber den Erwerb des Schiffsmechaniker-
briefes (Schiffsmechaniker-Ausbildungsver-
ordnung - SMAusbV -)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2
des Grundgesetzes herbeizufiihren.

e A

Friedrich Boh]
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Verordnung ilber die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur
Schiffsmechanikerin und iiber den Erwerb des Schiffsmechaniker-
briefes (Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung - SMAusbV -)

Auf Grund des § 142 Abs. 1 des Seemannsgesetzes in der im Bun-
desgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 9513-1, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, der gemiB Artikel 67 der Fiinften
Zustindigkeitsanpassungs-Verordnung vom 26. Februar 1993
(BGBl. I. S. 278) gedndert worden ist, verordnen das Bundes-
ministerium flir Verkehr und das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Wissenschaft und dem Bundesministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und auf Grund des § 7
des Seeaufgabengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. Januar 1987 (BGBl. I S. 541) verordnet das Bundesministe-
rium f{ir Verkehr hinsichtlich des § 34 im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fiir Finanzen:

§ 1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt filir die Berufsausbildung zum Schiffs-
mechaniker/zur Schiffsmechanikerin auf Kauffahrteischiffen,
die berechtigt sind, die Bundesflagge zu fiihren.

§ 2
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin
wird staatlich anerkannt.
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§ 3
Zustandige Stelle
(1) Zustindige Stelle im Sinne dieser Verordnung ist die Be-

rufsbhildungsstelle Seeschiffahrt e.V.

(2) Die zustindige Stelle iberwacht die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung und férdert sie durch Beratung der Ausbildenden
(Reeder) und der Auszubildenden. Sie hat ein Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhdltnisse einzurichten und zu fithren. Sie
priift die Berufsausbildungsvertrdge und tragt deren wesentli-

che Inhalte und Anderungen in das Verzeichnis ein.

§ 4
Eignung der Ausbildungsstidtte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt werden, wenn
1. der Ausbildende persdnlich geeignet ist und
2. die Ausbildungsstdtte geeignet ist.
(2) Ausbildungsstéitte im Sinne dieser Verordnung ist ein Aus-
bildungsschiff,
1. das vom Bundesministerium flir Verkehr als nach Art und
Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet anerkannt
ist, 7
2. auf dem die Zahl der Auszubildenden in einem angemesse-
nen Verh#iltnis zur Zahl der beschidftigten ausdebildeten
Fachkrifte steht, es sei denn, daf andernfalls die Be-
rufsausbildung nicht gefdhrdet wird und
3. auf dem die Berufsausbildung von einem persdnlich und
fachlich geeigneten Ausbilder durchgefiihrt wird.
(3) Entfdllt bei einem Ausbildungsschiff die Berechtigung, die
Bundesflagge zu filhren, so beendet dies die Anerkennung als
Ausbildungsstitte. Das Bundesministerium fiir Verkehr kann zu-
lassen, daB bereits begonnene Ausbildungsverhdltnisse unabhéin-
gig von Satz 1 zu Ende gefiihrt werden, wenn
1. die zustdndige Stelle feststellt, daB die Voraussetzun-
gen nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 weiterhin bestehen,
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2. der Flaggenstaat die Ausbildung und deren Uberwachung
durch die zustdndige Stelle gestattet und

3. zwischen dem Auszubildenden, dem Ausbildenden und der
zustindigen Stelle eine Vereinbarung liber die Weiter-
filhrung der Ausbildung geschlossen wird.

§ 5
Berufsausbildung aufSerhaldb der Ausbildungsstitte
Die zustindige Stelle regelt die Durchfilhrung der {berbetrieb-
lichen Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
(Anlage 1, Abschnitt II), soweit die erforderlichen'Fertigkei—
ten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang . in der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden kdnnen. Die Ausbildung auferhalb der
Ausbildungsstitte ist unter Beachtung der Pflicht der Auszu-
bildenden zum Besuch des Berufsschulunterrichts 2zu organisie-

ren.

§ 6

Ausbildungsdauer
(1) Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.
(2) Die zustdndige Stelle hat auf Antrag die Ausbildungsdauer
zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, daf der Auszubildende das
Ausbildungsziel in der gekilrzten Ausbildungszeit erreicht.
(3) In Ausnahmefillen kann die zustindige Stelle auf Antrag
des Auszubildenden die Ausbildungsdauer verlidngern, wenn die
Verlingerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu er-

reichen.
(4) Vor der Entscheidung nach den Abs&dtzen 2 und 3 sind die

Beteiligten 2u hdren.



§ 7
Anrechnung eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres

Der erfolgreiche Besuch eines schulischen Berufsgrundbildungs-

jahres filir die industriellen oder handwerklichen Metallberufe

ist mit einem halben Jahr auf die Ausbildungszeit nach § 6 an-

zurechnen, w2nn

1.

das Berufsgrundbildungsjahr in einer dffentlichen oder
nach Landesrecht als gleichwertig geltenden privaten be-
rufsbildenden Schule als einjihrige Berufsgrundbildung in
Vollzeitform durchgefiihrt wird und

der Unterricht nach MafBgabe der Stundenverteilung nach den
berufsfeldbezogenen Rahmenlehrpldnen der Stdndigen Konfe-
renz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik
Deutschland und der von ihr am 19. Mai 1978 beschlossenen
Rahmenvereinbarung ilber das Berufsgrundbildungsjahr (BAnz.
Nr. 130 vom 15. Juli 1978) erteilt wird.

§ 8
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden

Fertigkeiten und Kenntnisse:

1.
2.

3.
4.

Berufsbildung;

Aufbau und Organisation des Reederei- und Schiffsbetrie-
bes; '

Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz;

Umweltschutz und rationelle Verwendung von Energie und Ma-
terialien;

Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung, Erste-Hil-
fe-MafBnahmen;

Kommunikation im Schiffsbetrieb in deutscher und engli-
scher Sprache;

Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen sowie Kontrol-
lieren und Bewerten der Arbeitsergebnisse;

Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen;
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9. Unterscheiden, Z2Zuordnen und Verwenden von Werk-, Hilfs-
und Betriebsstoffen;
10. Bearbeiten von Metallen:
10.1 Priifen, Messen, Lehren,
10.2 Anreifen, K®rnen, Kennzeichnen,
10.3 Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und Werk-
sticken,
10.4 manuelles Spanen,
10.5 maschinelles Spanen,
10.6 Trennen,
10.7 Umformen,
10.8 Fiigen;

11. Instandsetzen von Maschinen und Anlagen:
11.1 Demontieren und Montieren von Bauteilen, Baugrup-
pen und Systemen,
11.2 Instandsetzen von Bauteilen und Baugruppen;

12. Handhaben und Uberwachen von Schiffsbetriebssystemen im

Fahrbetrieb:
12.1 Ermitteln und Kontrcllieren von Daten fiir den

Schiffsbetrieb,

12.2 Warten von Maschinen, Anlagen und Betriebsmitteln,

12.3 Bedienen von Arbeitsmaschinen, Apparaten und Rohr-
leitungsanlagen sowie von elektrischen Maschinen
und Anlagen,

12.4 Bedienen von Kraftmaschinen,

12.5 Umgehen mit pneumatischen und hydraulischen Steu-
er- und Regeleinrichtungen,

12.6 Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Stdrungen
und deren Ursachen,

12.7 Wahrnehmen der Aufgaben im Briicken- und Wach-

dienst;
13. Arbheiten mit Tauwerk;

14. Los- und Festmachen des Schiffes, Bedienen des Ankerge-
schirrs sowie Herstellen des Zugangs zum Schiff;



15. Ausfiihren von Konservierungs- und Anstricharbeiten;
16. Ladungs- und Umschlagstechnik:
16.1 Handhaben von Ladungsgitern,
16.2 Vorbereiten von Laderdumen, Ladetanks und Decks,
16.3 Ausfilihren von Arbeiten zur Ladungssicherung,
16.4 Ausfiihren von Arbeiten zur Ladungsfilrsorge,
16.5 Handhaben von Ladungs- und Umschlagseinrichtungen;

17. Durchfiihren von Brandverhiitungsmafnahmen sowie Warten und

Handhaben von Brandschutzausristungen, Brandabwehrgeridten

und -anlagen;

18. Handhaben und Priifen von Rettungsmitteln und sonstiger
Ausriistung zum Rettungsdienst;

19. Verhalten und Durchfiihren von MafSnahmen in Notfillen.

§ 9

Ausbildungsrahmenplan
(1) Die in § 8 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen
nach der in der Anlage 1 enthaltenen Anlejitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmen-
pPlan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-~
bildungsinhalte innerhalb des ersten Jahres und innerhalb der
letzten beiden Jahre ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besocnderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Rechtsverordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dafB der Auszubildende
zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen T&dtigkeit befd-
higt wird, die insbesondere selbstidndiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren an seinem Arbeitsplatz einschlieft. Diese
Befihigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 13 und 14

nachzuweisen.
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§ 10
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrah-
menplans flr den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu er-

stellen.

§ 11
Fihrung des Berichtsheftes
Der Auszubildende hat ein Berichtsheft als Ausbildungsnachweis
zu flhren. Thm ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wih-
rend der Ausbildungszeit zu filhren. Das Berichtsheft ist von
Ausbildenden oder dem Ausbilder monatlich und bei einer Abmu-
sterung des Auszubildenden gegenzuzeichnen.

§ 12
Zeugnis
(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei jeder Abmuste~
rung und bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefilihrt, so hat auch der Ausbilder das Zeug-
nis zu unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muf Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie {iber die erworbenen Fertigkeiten
und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubil-
denden sind auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung und besondere
fachliche Fdhigkeiten aufzunehmen.

§ 13
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
prifung durchzufiihren. Sie soll frithestens drei Monate vor und
spdtestens drei Monate nach Ablauf der Hilfte der Ausbildungs-
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dauer nach § 6 stattfinden. § 15 gilt entsprechend. Es ist ein

Zeugnis auszustellen.

(2) Die Zwischenprilifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1
fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
den Rahmenlehrplinen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt hdchstens 240 Minuten zwei
Priifungsstiicke anfertigen und in insgesamt hdchstens 180 Minu-
ten zwei Arbeitsproben durchfiihren. Hierfiir kommen insbeson-

dere in Betracht:

1. als Priifungsstiicke:

a) Herstellen von Werkstlicken durch manuelles und maschi-
nelles Spanen, Trennen, Umformen, Flgen durch Schraub-,
Bolzen-, Stift- oder Prefiverbindungen sowie Filigen durch
L5ten oder Schmelzschweiffen einschlieflich Planen und
Vorbereiten des Arbeitsablaufes,

b) Ermitteln von Betriebswerten an Maschinen oder Anlagen
einschlieflich Erstellen eines Mefprotokolls;

2. als Arbeitsproben:

a) Durchfiihren einer Brandabwehrmafnahme unter Anwendung
der Sicherheitsrolle einschlieflich Handhaben von
Brandschutzausristungen und Brandabwehrgerdten,

b) Durchfiihren einer Rettungsmafnahme unter Anwendung der
Sicherheitsrolle einschlieflich Handhaben von Rettungs-
mitteln und Aussetzvorrichtungen.

(4) Der Prifling sell in insgesamt hSchstens 240 Minuten Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Fdlle beziehen sollen, ins-

besondere aus folgenden Gebieten schriftlich losen:
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im Gebiet Fertigungs- und Maschinentechnik:

a) technische Unterlagen,

b) Eigenschaften und Verwendung von Werk- und Hilfsstof-
fen,

c) Mef- und Priiftechnik,

d) Fertigungsverfahren der spanenden und spanlosen Bear-
beitung, Fiigetechnik;

im Gebiet Fahrbetrieb:

a) Aufbau und Funktion von Mef-, Priif- und Anzeigegeriten,

b) Eigenschaften und Verwendung von &len, Schmier- und
Kiihlmitteln sowie von Hydraulikfliissigkeiten,’

c) Kommandos und Meldungen in deutscher und englischer
Sprache,

d) Schiffahrtszeichen, Signale und Lichterfiihrung;

im Gebiet Ladungs- und Umschlagstechnik:

Eigenschaften von festen, flissigen und gasfdrmigen La-

dungsgiitern;

im Gebiet Brandschutz und Brandabwehr:

a) Brandschutz, Brandabwehr und Brandursachen,

b) Sicherheitsrolle sowie Brandabwehr- und VerschluBtrup-
pe,

C) Branderkennungsanlagen, Feuerldschmittel, Feuerldschge-
rdte und =-anlagen,

d) Auswahl und Einsatz von Atemschutzgerdten, Brandschutz-
ausriistungen und GasmefSgeridten,

e) Sicherheitseinrichtungen,

f) Verhalten im Notfall;



5. 1im Gebiet Rettungsdienst:
a) Sicherheitsrolle sowie Bootstrupp und Einsatztrupp
Bootsdeck,
b) Bauart und Einsatz von Rettungsmitteln,
¢) Sicherheitsausriistungen,
d) Verhalten im Notfall;

6. im Gebiet Unfallverhiitung, Arbeitsschutz, Umweltschutz und
rationelle Verwendung von Energie und Materialien:
a) Notwendigkeit und Zweck von Unfallverhfitungs- und Ar-
beitsschutzvorschriften,
b} Mafnahmen zum Umweltschutz und zur rationellen Verwen-
dung von Energie und Materialien.

Dabei soll die Priifung in den Gebieten 4 und 5 insgesamt 120

Minuten nicht unterschreiten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann insbesondere
unterschritten werden, soweit die schriftliche Priifung in pro-
grammierter Form durchgefihrt wird.

(6) Beli ausreichenden Leistungen in den beiden Arbeitsproben
und in der schriftlichen Priifung in den Gebieten Brandschutz
und Brandabwehr sowie Rettungsdienst stellt die See-Berufsge-
nossenschaft, wenn alle librigen Voraussetzungen erfilllt sind,
die Befidhigungszeugnisse zum Rettungsboot- und Feuerschutzmann

aus.

§ 14
Abschlufpriifung
(1) Es ist eine Abschlufpriifung durchzufiihren. Die Ab-
schlufpriifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 2

auszustellen.
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§ 15
Priifungsausschiisse
Flir die Abnahme der Abschlufprilifung errichtet die zustdndige
Stelle Priifungsausschiilsse.

§ 16
Zusammensetzung und Berufung des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschufl besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig
und filr die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuf miissen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie minde-
stens ein Lehrer der Berufsschule angeh®ren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreter.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden von den Reederver-
binden, die Beauftragten der Arbeitnehmer werden von den in
der Seeschiffahrt vertretenen Gewerkschaften vorgeschlagen.
Der Lehrer der Berufsschule wird von der Schulaufsichtsbehdrde

vorgeschlagen.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von
der zustindigen Stelle flir lingstens drei Jahre berufen. Sie
kdnnen nach Anhdrung der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Titigkeit im Priifungsausschuf ist ehrenamtlich. Fir
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Priifungstidtigkeit
entstehen und fiir Zeitversiumnisse ist, soweit eine Entschiddi-
gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene
Entschiidigung zu zahlen, deren HShe von der zustidndigen Stelle



mit Genehmigung des Bundesministeriums fir Verkehr festgesetzt

wird.

(6) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses

nicht berufen werden kann.

§ 17
Vorsitz, Beschluffihigkeit, Abstimmung des Priifungsausschusses
(1) Der Priifungsausschuf widhlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehd-

ren.

(2) Der Priifungsausschuf ist beschluffihig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieft mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 18
Zulassung zur Abschlufpriifung
(1) Zur Abschlufprifung ist zuzulassen:

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spédter als zwei Monate nach dem
Priifungstermin endet, '

2. wer an der Zwischenpriifung nach § 13 teilgenommen und
das Berichtsheft gefihrt hat,

3. wer die in § 12 vorgeschriebenen Zeugnisse besitzt, die
Priifung zum Rettungsboot- und Feuerschutzmann nach den
Richtlinien der See-Berufsgenossenschaft bestanden so-
wie an einem Erste-Hilfe-Lehrgang teilgenommen hat und '

4. wessen Berufsausbildungsverhidltnis in das Ausbildungs-
verzeichnis eingetragen oder aus einem Grund nicht ein-~
getragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen
gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.
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(2) Der Auszubildende kann nach Anhdrung des Ausbildenden und
der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Ab-
schlufpriifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen.

§ 19
Zulassung zur Abschlufpriifung in besonderen Fillen

(1) Auszubildende, die eine dieser Verordnung entsprechende
Berufsausbildung beil der Bundeswehr, der Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung oder anderen &ffentlichen Verwaltungen nach-
weisen und die Voraussetzungen nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
erflillen, sind ebenfalls z2ur Abschlufpriifung zuzulassen.

(2) Zur Abschlufpriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist:

1. a) den Besitz des Matrosenbriefes, des Facharbeiter-
briefes zum Veollmatrosen der Handelsschiffahrt Spe-
zialisierungsrichtungen Decksbetriebstechnik oder
Technische Flotte, des Facharbeiterbriefes zum Voll-
matrosen der Hochseefischerei oder eines von der zu-
stindigen Stelle als gleichwertig anerkannten Befi-
higungsnachweises oder

b) eine dieser Verordnung entsprechende Auskildung bei
der Bundeswehr im Bereich des Decksbetriebs oder

¢) eine mindestens vierjihrige praktische Tdtigkeit im
Decksbetrieb auf Seeschiffen;

2. a) eine mindestens neunmonatige praktische Titigkeit im
Maschinenbetrieb auf Seeschiffen oder
b) ein mindestens dreimonatiges von der zust&ndiden
Stelle anerkanntes Praktikum im Maschinenbetrieb auf
Seeschiffen;

3. die Teilnahme an einem von der zustdndigen Stelle aner-
kannten Ergidnzungslehrgang filr den Maschinenbetrieb von
mindestens 470 Stunden;
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4. den Besitz der Befihigungszeugnisse als Rettungsboot-
und Feuerschutzmann nach den Richtlinien der See-Be-

rufsgenossenschaft und

5. die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang.

Zur Abséhluﬂprufung ist ferner zuzulassen, wer nachweist:

1. a)

oder
b}

d)

b}

den Besitz des Zeugnisses der Abschluf- oder Ge-
sellenpriifung in einem anerkannten Metallberuf und
eine mindestens einjihrige praktische Tdtigkeit im
Maschinenbetrieb auf Seeschiffen oder ein minde-
stens viermonatiges von der zusténdigen Stelle
anerkanntes Praktikum im Maschinenbetrieb auf See-
schiffen

den Besitz des Facharbeiterbriefes zum Vollmatrosen
der Handelsschiffahrt Spezialisierungsrichtung Ma-
schinenbetriebstechnik oder zum Schiffsbetriebs-
schlosser der Hochseefischerei oder eines von der
zustindigen Stelle als gleichwertig anerkannten Be-
fihigqungsnachweises cder

eine dieser Verordnung ensprechende Ausbildung bei
der Bundeswehr im Bereich des Maschinenbetriebs oder

eine mindestens vierjihrige praktische THtigkeit im
Maschinenbetrieb auf Seeschiffen;

eine mindestens neunmonatige praktische Titigkeit im
Decksbetrieb auf Seeschiffen oder

ein mindestens dreimonatiges von der zustidndigen
Stelle anerkanntes Praktikum im Decksbetrieb auf
Seeschiffen;

3. die Teilnahme an einem von der zustindigen Stelle aner-
kannten Ergdnzungslehrgang £fUr den Decksbetrieb von
mindaestens 360 Stunden,
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4. den Besitz der BefiZhigungszeugnisse als Rettungsbcot-
und Feuerschutzmann nach den Richtlinien der See-Be-
rufsgenossenschaft und

S. die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang.

(4) Auf die wierjdhrige Tdtigkeit nach Absatz 2 Nr. 1 Buchsta-
be ¢ und Absatz 3 Nr. 1 Buchstabe d wird eine gleichwertige
praktische Titigkeit bis zu 2 Jahren angerechnet:

1. auf Fahrzeugen der Binnen- und Hafenschiffahrt,
2. auf See eingesetzten Behdrdenfahrzeugen,
3. auf lberwiegend auf See eingesetzten Fahrzeugen der Bun-

deswehr.

§ 20
Entscheidung iiber die Zulassung zur Abschlufpriifung
(1) Uber die Zulassung zur Abschlufpriifung entscheidet die zu-
stindige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fiir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuf.

(2) Die zustindige Stelle setzt die Prifungstermine fir ein
Jahr im voraus unter Beriicksichtigqung des Ablaufs der Berufs-
ausbildung und des Schuljahres fest und gibt sie ein-
schlieflich der Anmeldefristen in einem Mitteilungsblatt
rechtzeitig vorher bekannt.

(3) Die Anmeldung zur Priifung ist schriftlich veom Ausbildenden
an die zustdndige Stelle zu richten. In besonderen Fdllen,
insbesondere bei Wiederholungspriifungen und bei einer Zulas-
sung nach § 19, kann sich der Priifling selbst anmelden.

(4) Die Zulassung, die Priifungstermine, der Prifungsort sowie
die erlaubten Arbeits~ und Hilfsmittel sind dem Prifling
rechtzeitig mitzuteilen.
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(5) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuf widerrufen werden,
wenn sie aufgrund gefilschter Unterlagen oder falschen Angaben
erteilt wurde.

§ 21
~Anforderungen in der Abschlufpriifung
(1) Die Abschlufpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Prifung in insgesamt
héchstens neun Stunden drei Priifungsstiicke anfertigen und in
insgesamt h¥chstens funf Stunden finf Arbeitsproben durchfiih-
ren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. als Priifungsstiicke:

a) Demontieren einer Baugruppe, Priifen der Bauteile auf
Verschleif, Beschidigqung und Wiederverwendbarkeit und
Montieren einschlieflich Erstellen eines Priifproto-
kolls,

b) Herstellen von Ersatzteilen durch manuelles und maschi-
nelles Spanen, Umformen und Fligen insbesondere durch
Ldten oder Schmelzschweiffen einschlieflich Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

¢) Ermitteln von Daten und Betriebswerten einschlieflich
Auswihlen der Mefeinrichtungen und Anzeigegeridte sowie
Erstellen eines Mefprotokolls;

2. als Arbeitsproben:

a) Bedienen von Kraft- oder Arbeitsmaschinen ein-
schlieflich Planen und Vorbereiten der Inbetriebnahme,
{iberwachen des Betriebs und Behandeln von Betriebsstd-
rungen,

b) Durchfiijhren von Aufgaben im Briicken- und Wachdienst,

¢) Ausfiihren eines Auftrages in der Ladungs- und Um-
schlagstechnik,



d)

e)
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Durchfihren einer Brandabwehrmafnahme unter Anwendung
der Sicherheitsrolle einschlieflich Handhaben von
Brandschutzausristungen und Brandabwehrgerdten,
Durchriihren einer Rettungsmafnahme unter Anwendung der
Sicherheitsrolle einschlieflich Handhaben von Rettungs-—
mitteln und Aussetzvorrichtungen.

Bei Ermittlung des Priifungsergebnisses fiir die praktische Prii-
fung sollen die Prifungsstiicke jeweils mit 50 vom Hundert und
die Anfertigung der Arbeitsproben jeweils mit 50 vom Hundert
gewichtet werden.

(3) Der Prilifling soll in der schriftlichen Priifung in den Pri-
fungsfdchern Fertigungs- und Maschinentechnik, Fahrbetrieb,
Ladungs~ und Umschlagstechnik, Brandschutz, Brandabwehr und
Rettungsdienst sowie Arbeits- und Sozialrecht in héchstens 360
Minuten schriftlich geprift werden. Es kommen Fragen und Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Fertigqungs- und Maschinentechnik:

a)

b)

<)
a)
e)
£)

g)
h)

technische Zeichnungen, Stiicklisten, Tabellen, Instand-
haltungsanleitungen, Rohrleitungs- und Funktionspline,
Eigenschaften und Verwendung von Metallen, sonstigen
Warkstoffen und Hilfsstoffen,

Mef- und Priiftechnik,

Trenn-, Form- und Fligetechnik,

Maschinenelemente, Bauelemente,

Maschinen- und Anlagentechnik,

Steuerungstechnik,

vorbeugende Instandhaltung von Maschinen unéd Anlagen;

2. im Priifungsfach Fahrbetrieb:

a)
b)
<)

d)

Not- und Verkehrssignale,

Schiffahrtszeichen sowie Signal-~ und Lichterfihrung,
Wetterdaten, Gezeiten, Wind- und Meeresstrdmungssyste-
ne,

Steuer- und Ruderanlagen,



e)
f)
g)

h)
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Me8-, Prif- und Anzeigegerdte,
Kraft-'und Arbeitsmaschinen, elektrische Anlagen,
Lenz-, Ballast- und Versorgungssysteme, Apparate und
Behidlter,
Umweltschutz, rationelle Verwendung von Energie und Ma-
terialien;

im Priifungsfach Ladungs- und Umschlagstechnik:

a)

b)
c)

a)

Eigenschaften von festen, flussigen und gasfdrmigen La-=
dungsgitern,

Ladungsumschlag, Ladungssicherung und Ladungsfiirsorge,

Hebezeuge, Anschlaggeschirre, Pumpen, Férderbdnder und
Rampen,

Laderiume und Tanks, Ladeluken- und Ladetankverschlis-

se, Bug~, Seiten~ und Heckpforten;

im Priifungsfach Brandschutz, Brandabwehr und Rettungs-

dienst:

a) Brandschutz, Brandabwehr und Brandursachen,

b) Sicherheitsrolle, Brandabwehr- und VerschluBtrupp sowie
Bootstrupp und Einsatztrupp Bootsdeck,

c) Branderkennungsanlagen, Feuerldschmittel, Feuerldschge-
réte und -anlagen,

d)} Atemschutzgerite, Brandschutzausriistungen und Gas-
melgerdte, '

e) Sicherheitseinrichtungen, Sicherheitsausriistungen,

f£f) Rettungsmittel und sonstige Ausriistungen zum Rettungs-
dienst,

g) Verhalten im Notfall;

im Priifungsfach Arbeits- und Sozialrecht:

a)

b)

berufliche Bildungsginge in der Seeschiffahrt, wesent-
liche Restimmungen aus dem Berufsbildungsrecht,
wesentliche Bestimmungen des Seemannsgesetzes, der Ta-
rifvertrige und des Betriebsverfassungsgesetzes,
wesentliche Bestimmungen der Kranken-, Unfall-«, Renten=-
und Arbeitslosenversicherung,
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d) Unfallverhitungs~ und sonstige Arbeitsschutzvorschrif-
ten,
(4) FUr die schriftliche Priifung ist von folgenden zeitlichen
Hochstwerten auszugehen:
1. Im Prlfungsfach

Fertigqungs—- und Maschinentechnik 90 Minuten
2. Im Prifungsfach

Fahrbetrieb 90 Minuten
3. Im Prifungsfach

Ladungs~ und Umschlagstechnik 60 Minuten

4. Im Prifungsfach
Brandschutz, Brandabwehr

und Rettungsdienst , 60 Minuten
5. Im Priifungsfach
Arbeits—~ und Sozialrecht 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann insbescondere
unterschritten werden, soweit die schriftliche Priifung in Pro-
grammierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses durch eine miindliche
PrUfung von héchstens 30 Minuten zu erginzen, wenn diese fir
das Bestehen der Priifung oder fir die Verbesserung der Prii-
fungsleistungen den Ausschlag geben kann. Die schriftliche
Priifung hat gegeniiber der mlindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn

1. hinsichtlich der Anfertigung der Priifungsstiicke, der
Durchfihrung der Arbeitsproben sowie in der schriftlichen
Prifung jeweils mindestens ausreichende Leistungen er-

bracht sind,

2. von den beiden in Absatz 2 Nr. 2 Buchstaben d und e ge-
nannten Arbeitsproben mindestens eine mit ausreichend und
keine mit ungentigend bewertet ist und



3. 1in der schriftlichen Prilfung hbchstens zwei Prdfungsfichex
mit mangelhaft und kein Prlifungsfach mit ungentigend bewer=-
tet ist; dabei muf von den beiden Priifungsfichern Fahrbe-
trieb und Brandschutz, Brandabwehr und Rettungsdienst min-
destens eines mit ausreichend bewertet sein.

§ 22

Anforderungen in der Abschlufpriifung in besonderen Fillen
(1) In den Fillen des § 19 Absatz 1 und 2 Nr. 1 Buchstaben b
und ¢ sowie Absatz 3 Nr. 1 Buchstaben c und d sollen die Priif-
linge die Anforderungen nach § 21 erflillen.

(2) In den Fillen cdes § 19 Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe a s0ll der
Priifling aus dem Decksdienst

1. in der praktischen Prifung

a)

b)

sowie

drei Priifungsstiicke nach § 21 Absatz 2 Nr. 1 Buchstaben
a bis ¢ in insgesamt h&chstens neun Stunden anfertigen

und
eine Arbeitsprobe nach § 21 Absatz 2 Nr. 2 Buchstabe a

in héchstens einer Stunde durchfiihren

2. 1in der schriftlichen Priifung Aufgaben ldsen

a)

b)

im Priifungsfach Fertigungs- und Maschinentechnik nach
21 Absatz 3 Nr. 1 in héchstens 90 Minuten und

im Prﬁfungsféch Fahrbetrieb auf den Gebieten nach § 21
Absatz 3 Nr. 2 Buchstaben d bis h in h&chstens 60 Minu-
ten.

(3) In den Fédllen des § 19 Abs. 3 Nr. 1 Buchstaben a und b
soll der Priifling aus dem Maschinendienst
1. in der praktischen Priifung

a)

b)

ein Priifungsstiick nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe ¢ in
h3chstens einer Stunde anfertigen und

vier Arbeitsproben nach § 21 Abs. 2 Nr. 2 Buchstaben b
bis e in insgesamt héchstens vier Stunden durchfihren
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sowie
2. in der schriftlichen Priifung Aufgaben ldsen
a) im Pritfungsfach Fahrbetrieb auf den Gebieten nach § 21

Abs. 3 Nr. 2 Buchstaben a bis e in hdchstens 60 Minu-
ten,

b) im Priifungsfach Ladungs- und Umschlagstechnik nach § 21
Abs. 3 Nr. 3 in héchstens 60 Minuten,

c) im Priifungsfach Brandschutz, Brandabwehr und Ret-
tungsdienst nach 21 Abs. 3 Nr. 4 in hdchstens 60 Minu-

ten und .
d) im Priifungsfach Arbeits- und Sozialrecht nach § 21 Abs.

3 Nr. 5 in hichstens 60 Minuten.

(4) § 21 Absatz 5 und 6 gilt entsprechend.

() Die Priifung nach Absatz 2 ist bestanden, wenn in der prak-
tischen und schriftlichen Priifung jeweils mindestens ausrei-
chende Leistungen arbracht sind. In der schriftlichen Prifung
darf das Priifungsfach Fertigungs- und Maschinentechnik nicht
mit ungeniigend bewertet sein; das Prilfungsfach Fahrbetrieb muf
mit mindestens ausreichend bewertet sein.

(6) Die Priifung nach Absatz 3 ist bestanden, wenn in der prak-
~tischen und schriftlichen Priifung jeweils mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht sind. Dariiber hinaus miissen die
Voraussetzungen nach § 21 Abs. 7 Nr. 2 und 3 erfiillt sein.

§ 23
Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuf beschlieft auf der Grundlage der Aus-
bildungsordnung die Priifungsaufgaben.

(2) Die zustindige Stelle errichtet einen Aufgabenerstellungs-
ausschuf aus Mitgliedern der Priifungsausschilsse. Die Prifungs-
ausschiisse sind gehalten, die zentral erstellten Prifungsauf-
gaben zu Ubernehmen.
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§ 24

Nicht&ffentlichkeit der Priifungen
Die Priifungen sind nicht &ffentlich. Vertreter der cbersten
Bundesbehdrden, der zustidndigen Stelle und der See-Berufsge-
nossenschaft kdnnen anwesend sein. Der Priifungsausschuf kann
im Einvernehwen mit der zustindigen Stelle die Anwesenheit
andere Personen zulassen. Bei der Beratung {iber das Pri-
fungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses anwesend sein.

§ 25
Leitung und Aufsicht der Priifungen ,
(1) Die Prilfung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesam-
ten Priifungsausschuf abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Priifungen und bei der Anfertigung von
Prifungsstiicken regelt der Vorsitzende des Priifungsausschusses
im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle die Aufsichtstih-
rung, dle sicherstellen soll, daf der Priifungsteilnehmer die
Arbeiten selbstindig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Die Anfertigung von Arbeitsproben ist von mindestens zwei,
nicht der gleichen Gruppe angehdrenden Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses, die von diesem bestimmt werden, zu beauf-
sichtigen. Jedes Mitglied berichtet dem Priifungsausschuf (ber
seine Beobachtungen und schligt die Bewertung vor.

(4) In den Fillen der Absétze 2 und 3 ist {iber den Ablauf der
Priifung eine Niederschrift zu fertigen.

(5) Soweit k&rperlich, geistig oder seelisch Behinderte an der
Priifung teilnehmen, sind deren besondere Belange bei der Pri-
fung 2zu berilicksichtigen.
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§ 26
Bewertung der Priifungen

(1) Die Leistungen in der praktischen und schriftlichen Pri-

fung nach den §§ 21 und 22 werden wie folgt bewertet:

1. "sehr gut" (1) = 100 bis 92 Punkte, wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem Mafe entspricht,

2. "gut" (2) = unter 92 bis 81 Punkte, wenn die Leistung den
Anforderungen vell entspricht,

3. "befriedigend" (3) = unter 81 bis 67 Punkte, wenn die Lei-
stung im allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4. "ausreichend" (4) = unter 67 bis 50 Punkte, wenn die Lei-
stung zwar Mingel aufweist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,

5. "mangelhaft" (5) = unter 50 bis 30 Punkte, wenn die Lei-
stung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
138t, daf die notwendigen Grundlagen vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer Zeit behoben werden kdénnen,

6. "ungeniigend" (6) = unter 30 bis 0 Punkte, wenn die Leistung
den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundla-
gen so liickenhaft sind, daf die Méngel in absehbarer Zeit

nicht behoben werden konnen.

(2) Jede Priifungsleistung ist vom Priifungsausschuf zu beurtei-
len und zu bewerten. Bei den Arbeitsproben erfolgt die Bewer-
tung aufgrund der Berichte nach § 25 Abs. 3 Satz 2.

§ 27

Nichtbestehen und Wiederholung der Abschlufpriifung
(1) Hat der Priifling bei nicht bestandener Prifung in der
praktischen Priifung oder in der schriftlichen Prifung minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Pri-
fungsteil nicht zu wiederholen, wenn der Priifling dies bean-
tragt und sich innerhalb von zwel Jahren nach dem Zeitpunkt
der erfolglos abgelegten Priifung zur Wiederheolungspriifung an-
meldet.



(2) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, kann der
Priifungsausschuf unbeschadet des Absatzes 1 beschliefBen, daj
fiir bestimmte Priifungsstiicke und Arbeitsproben der praktischen
Priifung oder fiir bestimmte Prifungsfdcher der schriftlichen
Priifung eine Wiederholungspriifung nicht erforderlich ist, so-
fern der Priifling sich innerhalb von 2wei Jahren nach dem
Zeitpunkt der- erfolglos abgelegten Priifung zur Wiederholungs-

prifung anmeldet.

(3) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und
sein gesetzlicher Vertreter sowie der Ausbildende von der zu-
stindigen Stelle einen schriftlichen Bescheid, in dem anzuge-
ben ist, fiilr welche Priifungsstiicke und Arbeitsproben und in
welchen Priifungsfidchern keine ausreichenden Leistungen er-
bracht wurden und welche Priifungsleistungen gemdf den Absdtzen

1 und 2 nicht wiederholt zu werden brauchen.

(4) Der Priifungsausschuf legt den Zeitraum bis zur frithestmdg-
lichen Anmeldung filir die Wiederholungspriifung fest.

(5) Die Vorschriften {iber die Anmeldung (§ 20 Abs. 3) gelten
sinngemdf. Auferdem sind Ort und Datum der vorausgegangenen

Priifung anzugebken.

§ 28
Riicktritt von der Priifung, Nichtteilnahme
(1) Der Priifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erklirung gegeniiber der
zustindigen Stelle zurilicktreten. In diesem Fall gilt die Prii-

fung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priifungsbewerber nach Beginn der Priifung zurick,
so kdnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlessene Prifungs-
leistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir

den Riicktritt vorliegt.
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(3) Erfolgt der Rucktrltt nach Beginn der Prifung oder nimmt
der Prufungsbewerber an der Priifung nicht teil, ohne dag ein
wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht be-

standen.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der

Priifungsausschug.

§ 29

Oordnungsverstdfe und riuschungsversuche
Der Priifungsausschuf kann Priiflinge, die die ordnungsgemife
purchfiihrung der Prifung in erheblichemMafe gestdrt oder sich
eines Tiuschungsversuchs schuldig gemacht haben, nach deren
Anhérung von der Prifung ausschlieflen und dié Leistungen in
dem betreffenden Priifungsteil als nicht ausreichend erkldren.
Eine solche Erklirung ist nach Ablauf von einem Jahr nach Ab-
schluf der Priifung nicht mehr zulissig.

§ 30
Priifungsunterlagen

(1) Nach Abschluf der Prifung ist dem Priifungsteilnehmer
Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewdhren. Die Ein-
sichtnahme ist schriftlich innerhalb eines Monats bei der zu-
stindigen Stelle zu beantragen.
(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Nie-
derschriften gemdf3 § 25 Abs. 4 sind zehn Jahre aufzubewahren.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen

eines Rechtsmittels gehemmt.



§ 31
Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes
Wer die AbschlufBpriifung bestanden hat, erhdlt einen Schiffs-
mechanikerbrief nach dem Muster der Anlage 3. Der Schiffsme-
chanikerbrief wird von der zustindigen Stelle ausgestellt.

§ 32
Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes in besonderen Fidllen
Den Schiffsmechanikerbrief nach § 31 erhalten auf Antrag auch
Bewerber, die eine Befihigung nach § 19 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe
a und Absatz 3 Nr. 1 Buchstabe a oder b nachweisen. '

§ 33
Ersatz des Schiffsmechanikerbriefes
tst der Schiffsmechanikerbrief unbrauchbar geworden oder wird
glaubhaft gemacht, daf er verlorengegangen ist, so stellt die
zustindige Stelle auf Antrag eine Ersatzausfertigung aus, die
als solche zu bezeichnen ist. Der unkrauchbar gewordene

Schiffsmechanikerbrief ist abzuliefern.

§ 34
Kosten
(1) An Gebiihren werden erhoben:
1. fiir Bewerber nach § 19

a) fiir die Abnahme der Abschlufprifung 125 Deutsche Mark

I») fiir die Abnahme der Wiederholungspriifung 90 Deutsche Mark
2. filir Bewerber nach den §§ 19 und 32 fir

das Ausstellen des Schiffmechanikerbriefes 25 Deutsche Mark
3., fiir das Ausstellen einer Ersatzausfertigung

des Schiffsmechanikerbriefes 30 Deutsche Mark

(2) Die Kosten (Gebilihren und Auslagen) werden von der zustin-

digen Stelle festgesetzt und eingezogen.
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§ 35
Ubergangsregelung
Auf die bestehenden Berufsausbildungsverhiltnisse sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn die
Vertragspartner vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung fir Ausbildungsverhiltnisse im ersten oder

zweiten Ausbildungsjahr.

§ 36
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1994 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung vom 24.
Mai 1983 (BGBl,I S. 338) . aufer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Der Bundesminister fiir Verkehr

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
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Anlage 1
(zu § 9)
Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung

zum Schiffsmechaniker/ zur Schiffsmechanikerin

Abschnitt I:

Lid.
ir.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

fertickeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziebung

seibstindigen Planens, Durchfibrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

reitliche Richtwerte
in Wochen

iz Ausbildungsjahr

1!2[3

Berufsbildung
(8§ 8 Nr. 1)

aj

b)

<)

qa)

Bedeutung des Ausbildungs-
vertrages, insbesondere Ab-
schluf, Dauer und Beendi-
gung, erkliren

gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der berufli-
chen Fortbildung nennen

berufliche Bildungswege in
der Seeschiffahrt erliutern

wihrend der
gesamten Aus-
bildung zu
vermitteln

Aufbau und Organi-

sation des Reede-
rei- und Schiffs-
hetriebes

(§ 8 Nr. 2)

a)

b)

c)

d)

e)

Aufbau, Aufgaben und Organi-
sation der ausbildenden Ree-
derei und des Schiffsbetrie-
bes erlautern

Grundfunktionen der ausbil-
denden Reederei wie Agquisi-
tion, Transport und Verwal-
tung erkléiren

Beziehungen der ausbildenden
Reederei und seiner Beleg-
schaft zu Wirtschaftsorga-
nisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nen-
nen

Grundlagen, Aufgaben und Ar-
beitswelse der betriebsver-
fassungsrechtlichen Organe
der ausbildenden Reederei
beschreiben

Auswirkungen der wesentli-
chen Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes
auf die Seeschiffahrt erléu-
tern

wahrend der
gesamten Aus-
bildung zu
vermitteln




Lfd.
ir.

Teil des
susbildungsberursbildes

T
| P
|
l

ertickeiten und Fenntnisse, Jis unter finbeziebung

saibstandigen Planens, Durcafihrens und
Kontrollierens 1u versittaln sind

zeitliche Richtuerte
in wochen

im Ausbildungsjahr

1 | 2 ] 2

(9]

und Ta-
Arbeits-

Arbeits-
rifrecht,
schutz
{§ 8

Nr. 3)

a)

b)

c)

a)

e)

wesentliche Telile des Ar-
belitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der
fur die ausbildende Reederei
geltenden Tarifvertrdge nen-
nen

Auswirkungen der wesentli-
chen tarifrechtlichen und
sozjialrechtlichen Bestimmun-
gen auf die Besatzungsmit-
glieder erlidutern

Aufgaben des Arbeitsschutzes
auf Schiffen sowie der See-
Berufsgenossenschaft und der
Gewerbeaufsicht erlidutern

wesentliche Bestimmungen der
auf Schiffen geltenden Ar-
beitsschutzgesetze nennen

wanrend der
gesamten Aus-
bildung zu
vermitteln

Umweltschutz und
rationelle Verwen-
dung von Energie
und Materialien

(§ 8 Nr. 4)

a)

b)

<)

Unweltschutzvorschriften,
insbesondere lber den Gewds-
serschutz, die Reinhaltung
der Luft sowie die Larm~ und
Abfallvermeidung, nennen und
anwenden

arbeitsplatzbedingte Umwelt-
belastungen nennen und zu
ihrer Verringerung beitragen

auf Schiffen verwendete En-
ergiearten und Materialien
nennen und Mdéglichkeiten ra-
tioneller Verwendung im he-
ruflichen Einwirkungs- und
Beobachtungsbereich anfihren

widhrend der
gesamten Aus-
bildung zu
vernmitteln
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und Unfallverhi-
tung, Erste-Hilfe-
Magnahmen

(§ B Nr. 5}

a) berufshbezogene Vorschriften
der See-Berufsgenossen-
schaft, insbesondere Unfall-
verhiitungsverschriften,
Richtlinien und Merkblitter
fir den Schiffsbetrieb er-
ldutern und anwenden

b) berufsbezogene Arbeits-—
sicherheitsvorschriften bhei
den Arbeitsabldufen anwenden

c¢) Arbeitskleidung und persdn-
liche Schutzausristung aus-
widhlen und benutzen

Unfallverhitung:

d) Notwendigkeit besonderer Un-
fallverhiitungsvorschriften
fir Seeschiffe erliutern

@) Gefahren, die von gefdhrli-
chen Stoffen, insbesondere
Giften, Démpfen, Gasen, &t-
zenden und leicht entzundba-
ren Stoffen sowie vom elek-
trischen Strom ausgehen,
beachten

£f) neu an Bord gekommene Be-
satzungsmitglieder auf die
Besonderheiten des Schiffes
in bezug auf sicheres Ver-
halten einweisen

g) wichtige &duBere und indivi-
duelle Belastungsfaktoren
fir den Menschen im Schiffs-
petrieb nennen und erldutern

Erste-Hilfe-MaBnahmen:
h) sich bei typischen Unfallsi-

tuationen an Bord sachge-
recht verhalten

gesamten Aus-
bildung zu
vermitteln

— —
Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter finbezieiung zeitliche Richtwerte |
Led. _ Teil des sazlbstindiqen Planens, Durchfihrens und in wochen
ir. Ausbildungsberufsbildes Kontralliersns 2u vermitteln sind iw Ausbildungsjahr
L2 | 3]
3 Arbeitssicherheit | Arbeitssicherheit: wihrend der
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ir.

|

T2il des
susbildungsberufsbildes

fartigkeitan und Keantnisse, die unter Eindezishung

selbstandigen Planens, Turcnfihrens und
Xontrollierens :u veruittein sind

zeitliche Richtuerte
in wochen

in Ausbildungsjahr

1 { 2 3

i)

SofortmaBnahmen bei Unfillen
und sonstigen medizinischen
Notfidllen an Berd kennen und
MaBnahmen der FErste-Hilfe
einleiten

iibliche Xommandos und

wahrend der

& Kommunikation in a)
schiffsbetrieb in Meldungen im Schiffsbetrieb gesamten Aus- |
deutscher und eng- in deutscher und englischer bildung zu
lischer Sprache Sprache verwenden vermitteln
(§ 8 Nr. 6)
. b} Kommunikationsmittel handha-
! ben
7 Planen und Vorbe-~ | a) Arbeitsschritte festlegen b
reiten von Ar-
beitsabliufen so- | b) Teilebedarf abschdtzen und
wie Kontrollieren Arbeitsmittel festlegen
und Bewerten der
Arbeitsergebnisse | ¢) Pruf- und MeBmittel zur Kon-
{(§ 8 Nr. 7) trolle ger Arbeitsergebnisse
festlegen
d) Halbzeuge, Werkstiicke,
Spannzeuge, Werkzeuge, Pruf-
und Mefzeuge sowie Hilfs-
| mittel bereitstellen
| e) Arbeitsplatz einrichten
f) Abweichungen vom SollmaB be-

urteilen
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fartigkeiten und Xenntnisse, die unter Ziabeziebung zeitliche Richtwerte
LEd. Teil des selbstindigen Planens, [urchfihrens und in wechen
iqr. susbildungsberufsbildes fontzollierens zu vermittaln sind iz Ausbildungsjahr
L 2 1
| 4

g) Arbeitsumfang unter Beruck-
sichtigung des Zeitaufwandes
und der Notwendigkeit perso-~-
neller Unterstitzung ab-
schatzen

h) Arbeitsschritte unter Be-
ricksichtigung funkticnaler
und instandhaltungstechni-
scher Gesichtspunkte fest-
legen

i) Arbeitsablauf in den
Schiffsbetrieb eincordnen und
unter Beriicksichtigung orga-
nisatorischer und informato-
rischer Notwendigkeiten si-
cherstellen

k) Arbeitsplatz unter Berick-
sichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten, MaBnah-
men zur Vermeidung von Per-
sonen- und Sachschéden im
Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

1) Arbeitsergebnisse
kontrollieren und bewerten

8 Lesen, Anwenden a) Teil-, Gruppen- und Ex- 2
und Erstellen von plosionszeichnungen lesen
technischen Unter- und anwenden
lagen )

(§ 8 Nr. 8) b) technische Unterlagen, ins-

besondere Reparatur- und Be-
triebsanleitungen, Verwen-—
dungshinweise, Handbicher,
Stiicklisten, Tabellen und
Diagramme, lesen und anwen-
den

c) Skizzen anfertigen

d) MeB- und Priufprotokclle er-
stellen

e) Normen, inshesondere Tole-
ranznormen, anwenden

f) Datentriager handhaben
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"

[SeRe 2}

ir.

|
Teil des 1

usbildungsberufsbildes
|

fertickeiten und Kenntaissa, die unter finperiesung |

selbstindigen Planens, Jurcafihrens und
{ontrollierens ru vermittein sind

zeitliche Richtuerte

ia Ausbildungsjanr

L

in Wochen

2

]

g)

h)

i)

k)

1)

m)

n)

Instandhaltungsanleitungen,
insbesondere unter Beruck-
sichtigung der Prufwerte,
der Priifmittel, der Werk-
zeuge, der Betriebs- und
Hilfsstoffe und der be-
sonderen Gefahren, anwenden

Schalt—-, Ablauf-, Sicher-
heits- und Funktionspléne
lesen und anwenden

Rohrleitungspldne lesen und
zucrdnen

Typenschilder und Kennzeich-
nungen lesen und auswerten

Maschinen- und Gerdteausfih-
rung erkennen und bestimmen,
Ersatzteile aus technischen
Unterlagen zuordnen

Halbzeug- und Normteilbedarf
aus technischen Unterlagen
ermitteln

Protokeolle anfertigen und
auswerten

4

Unterscheiden, Zu-
ordnen und Verwen-—
den von Werk-,
Hilfs—- und Be-
triebsstoffen
(§ 8 Nr. 9)

a)

b)

<)

Werkstoffeigenschaften von
Eisenmetallen, Nichteisen-
netallen, Kunst- und Natur-
stoffen unterscheiden

Werkstoffe unter Bericksich-
tigung ihrer Eigenschaften
und der Bearbeitung nach
Verwendungszweck auswidhlen

Betriebsstoffe und Hilfs-
stoffe unterscheiden, lhrer
Verwendung nach zuordnen,
und nach Verwendungszweck
auswdahlen
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Lfd.
He.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

fertigkeiten und Xenntnisse, die unter Einbeziehung

seibstindigen Planens, Durchfithrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

zeitliche Richtwerte
in Wochen
in Ausbildungsjahr

1L2|3

10

Bearbeiten von
Metallen

(§ 8 Nr. 10)

10.1

Prifen, Messen,
Lehren

(§ 8 10.1)

Nr.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Prif- und MeBgerdte nach
verwendungszweck auswidhlen

Lingen mit StrichmaBstédben,
MeBschiebern und MebBschrau-
ben unter Beachtung wvon sy-
stematischen und zuf&lligen
Meffehlerméglichkeiten
messen

Winkel mit feststehenden
Winkeln priifen und mit Win-
kelmessern messen

Ebenheit von Flichen mit Li-
neal und Winkel nach dem
Lichtspaltverfahren sowie
Formgenauigkeit mit Run-
dungslehren priifen

nit festen und verstellbaren
Lehren priufen

Oberfldchen auf VerschleiB
und Beschiddigung priifen

| 10.2

Anreifen, Kérnen,
Kennzeichnen
(§ 8 Nr. 10.2)

a}

b)

<)

Werkstilicke unter Beachtung
der Werkstoffeigenschaften
und ~oberfliche anreiBen

Bohrungsmittelpunkte sowie
Kontroll- und MeSpunkte
kérnen

Wwerkstitcke und Bauteile

. kennzeichnen
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fertigkeiten und Keantaisse, dis unter Zinbezlahung zeitliche Richtéerte
Lid. Tail des saibstindigen Planens, [urcafihrens und in wochen
¥r. Auspildungsperufsbildes gontrallierens zu vermizreln sind in Ausbildungsjahr
1 2 3
10.3 Ausrichten und a) Spannzeuge nach Grote, Form,
Spannen von Werk- Wwerkstoff und der Bearbei-
I zeugen und Werk- tung von Werkstucken oder
sticken Bauteilen auswahlen und be-
(§ 8 Nr. 10.3) festigen
b) Werkstiicke oder Bauteile
insbesondere unter Beachtung
der wWerkstuckstabilitdt und
des Oberflichenschutzes,
ausrichten und spannen
c) Werkzeuge ausrichten und
spannen
L
10.4 manuelles Spanen a) Werkzeuge nach Werkstoff,
(§ 8 Nr. 10.4) Form und Oberfléchengiite des

b)

c)

d)

e)

£)

Werkstiickes auswidhlen

Flichen und Formen an Werk-
stiicken aus Stahl und Nicht-
eisenmetallen eben, winklig
und parallel auf MaB feilen

Bleche s Rohre und Profile
aus Eisen- und Nichteisenme-
tallen nach Anrif sidgen

Innen- und Aufengewinde un-
ter Beachtung der Werk-
stoffeigenschaften und Kidhl-
schmierstoffe schneiden

Rohrgewinde herstellen

Bohrungen in Werksticken aus
Fisen und Nichteisenmetallen
bis zur MaBgenauigkeit gemdsd
1T 7 und einer OQOberflidchen-
peschaffenheit Rz zwischen 4
und 10 um durch Rundreiben
herstellen
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fartigkeiten und Kerntnisse, die unter Einbeziebung zeitliche Richtverte__1
Led. Teil des selbstandigen Planens, Durchfihrens und in Wochen ;
Nr. iusbiidungsberufsbildes Xontrolliersns :y vermittaln sind in Musbildungsjabhr |
1 2 3 i
= -
10.3 maschinelles Vorbereiten: 5 i
Spanen i

(§ 8 Nr. 10.5) a) Werkzeuge unter Beriicksich-

b)

c)

tigung der Verfahren, der
Werkstoffe und der Schnei-
dengeometrie auswahlen

Umdrehungsfrequenz, Vorschub
und Schnittiefe an Werkzeug-
maschinen fdr Bohr-, Dreh-
und Frisoperationen mit
Hilfe von Tabellen und Dia-
grammen bestimmen und ein-~
stellen

Betriebsbereitschaft der
Werkzeugmaschinen herstellen

Bohren, Senken, Reiben:

d)

e)

Bohrungen in Werksticken aus
Eisen=- und Nichteisen-
metallen bis zu einer Lage-
toleranz von * 0,2 mm, ins-
besondere unter Beachtung
der Kilhlschmierstoffe, an
Bohr- und Drenmaschinen mit
unterschiedlichen Werkzeugen
durch Bohren ins Volle, Auf-
bohren, Zentrieren und durch
Profilsenken herstellen

Bohrungen in Werkstiicken aus
Eisenmetallen his zur MaB-
genauigkeit IT 7 und einer
Oberfliachenbeschaffenheit R2
zwischen 4 und 10 um, inshe-
sondere unter Beachtung der
Kihlschnierstoffe, an Bohr-
maschinen durch Rundreiben
herstellen
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=5 b
B =

Tail des

lusbildungsberufsbildes

fertigkeitan ucd Xenntnisse, die untar £ipbeziabung

seibstdngigen Plapens, [urchfihrens und
fontrolliszans 1u vermittela sind

zeitliche Ricatwerte
im wecken

ia Aushildungsjahr

13 i 2 3

Drehen und Frdsen:

£)

g)

Wwerksticke aus Eisen- und
Nichteisenmetallen bis zur
MaBgenauigkeit von x* 0,1 mm
und einer Cherflichenbe-
schaffenheit Rz zwischen 4
und 63 um, insbescndere un-—-
ter Beachtung der Kihl-
schmierstoffe, mit unter-
schiedlichen Drehmeifeln
durch Quer-°Plan- und Lings-
Runddrehen herstellen

Werkstiicke aus Eisen— und
Nichteisenmetallen bis zur
MaBgenauigkeit von * 0,1 mm,
und einer Oberfldchenbe-
schaffenheit Rz zwischen 10
und 40 um, insbesondere
unter Beachtung der Kihl-
schmierstoffe, mit unter-
schiedlichen Frasern durch
Stirn=Umfangs-Planfrisen
herstellen

Sagen: =

h)

Werkstiicke mit der Sdgema-
schine sagen

Scharfschleifen:

i)

Werkzeuge, insbesondere
Reifnadel, khorner, Bohrer
und Meifel am Schleifbock
scharfschleifen

10.4

Trennen
(§ 8 Nr.

10.6)

a)

b)

<)

d)

Feinbleche mit Hand- und
Handhebelscheren nach AnriB
scheren

Rohre mit Rohrabschneidern
trennen

Werkstiicke zerteilend
meiBeln

Bleche, Rohre und Profile
von Hand thermisch trennen
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Lid.

Tail des

Nr. susbildungsberufsbildes

fartickeiten und Xenntnisse, dis unter Iinbeziehung

selbstindigen Planens, Jurchfihrens und
gontrollierens :u vermittaln sind

zeitliche Richtwerte

in wochen

iz Ausbi
L

1ldungsjahr
2 3

(§ 8

10.7 Umformen

Nr.

10.7)

a)

b)

c)

d)

e}

Bleche aus Stahl und Nicht-
eisenmetallen mit und chne
Vorrichtungen im Schraub-
stock durch freies Runden
und Schwenkbiegen kalt um-
formen

Rohre aus Stahl unter Beach-
tung des Wanddicken-Durch-
messer—Verhdltnisses kalt
umformen

Bleche, Rchre und Profile
warm umformen

Bleche, Rohre und Profile
biegerichten

Werkstiicke durch Treiben,
Schweifen und Stauchen un-
formen

10.8 Fiigen
(§ 8

Nr.

10.8)

a)

b)

<)

d)

e)

Schraub—, Bolzen—, Stift-,
Pref— und Nietverbindungen:

Bauteile auf Oberflichenbe-
schaffenheit der Flageflichen
und Fornmtoleranz priifen so-
wie in montagegerechter Lage
fixieren

Bauteile mit Schrauben,
Muttern und Sicherungs-
elementen unter Beachtung
der Reihenfolge und des An-—
zugsdrehmomentes sowie der
Werkstoffpaarung verbinden
und sichern

Bolzen- und sStiftverbindun-
gen herstellen

prefverbindungen insbeson-
dere durch Einpressungen,
Keilen und Schrumpfen oder
Dehnen herstellen

Rohrschraubverbindungen her-
stellen

10
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fertigkeitan und Xemntnisse, die unter Einbeziehunq reit]liche Richtuerte
Lfd. Teil des saibstandigen Planens, [urchfihrens und in Wocken
§r. iusbildungsberufsbildes Xontrellierens zu vermitteln sind in Ausbildurgsjahr
kl

1 2 | 3

f) Bautelle durch Kaltnieten
fligen

g) Funktion, MaB- und Lagetole-
ranzen gefdgter Bauteile
prufen

Loten, SchmelzschweiBen:

h) Betriebsbereitschaft der
Schweif- und Léteinrichtung
herstellen

i) Werkzeuge, Lote und Flufmit-
tel nach Verwendungszweck
auswidhlen

k) Werkstiicke und Bauteile zum
SchweiBfen und Léten vorbe-—
reiten

1) Werksticke und Bauteile aus
Eisen- und Nichteisenmetal-
len unter Beachtung der
Oberflidchenbeschaffenheit
der Werkstoffe und der Ei-
genschaften der Léthilfs-
stoffe hart- und weichléten

m) Feinbleche aus Stahl auf
StoB schweiBen

n) Kehinahte an Blechen und
Rohren aus Stahl schweiBen

P U S
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Teil des
lusbildungsberufsbildes

Tertigkeitan und Kenntnisse, die unter Einbeziehung
selbstindigen Planens, Curchfihrens und

teitliche Richtverte
in wochen

fontrollierens zu vermitteln sind

in Ausbildungsiahr
B

k|

Montieren von
Bauteilen,
Baugruppen und
Systemen

(§ 8 Nr. 1l1.1)

a) Hilfsmittel, insbesondere
Hebezeuge und Anschlagmit-
tel, auswidhlen und bereit-
stellen

b) Demontagehilfen auf-~ und ab-

bauen

c) Bauteile, Baugruppen und Sy-
steme unter Beachtung ihrer
Gesamt- und Einzelfunktionen

nach Demontageangaben aus-

bauen, auf Wiederverwendbar-
keit prifen und im Hinblick
auf ihre Montage kennzeich-

nen und ablegen

d) Baugruppen und Bauteile zer-
legen, reinigen und montage-

gerecht lagern

Vvorbereiten der Montage:

€) Bauteile und Baugruppen nach

Montageangaben .und Kenn-

Zeichnungen den Montagevor-

gingen zuordnen und auf
Vollstindigkeit prifen

f) Bauteile und Baugruppen fiur
den funktionsgerechten Ein-
bau priifen, insbescondere Fi-
geflachen hinsichtlich Dich-
tigkeitsanforderungen, Ober-
flichenform und Cberflichen-

beschaffenheit anpassen

11 Instandsetzen von
Maschinen und
Anlagen
(§ 8 Nr. 11}
11.1 Demontieren und Demontieren: 16 16
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L£d.
ir.

Tail des
iusbildungsberufsbildes

Fertickeiten und Xenntnisse, die uater Zinbeziehung

seibstindigen Plarens, Durctfibrens und
Xontrollierens zu vermitteln sind

zeitliche Richtuerte

iz Ausbildungsjanr

1

in Wochen

2

]

—

Montieren:

g) Bauteile, Baugruppen und Sy-

steme durch Sichtpriifen,

Lehren und Messen funktions-
gerecht ausrichten sowie un-

ter Beachtung der MaBtole-
ranzen passen, justieren,
verbinden und sichern

h) wahrend des Montagevorgangs
Einzelfunktionen zwischen-
prifen

i) Bauteile und Baugruppen nmit
Dichtmaterialien unter Be-
achtung von Herstelleranga-
ben abdichten

k) Rohr-, Schlauch-~ und Kabel-
verbindungen herstellen

Transportieren:

1) handbdiente Hebezeuge, ins-
besondere Seil- und Ketten-
zige, handhaben

m) Bauteile und Baugruppen zum

Transport sichern und trans-

portieren

11.2

Instandsetzen von
Bauteilen und Bau-
gruppen

(§ 8 Nr. 11.2)

a) Bauteile auf VerschleiB, Be-

schiddigung und Wiederver-
wendbarkeit prifen

b) Bauteile mit meBtechnischen
Methoden prifen

¢) Bauteile durch Spanen, Tren-—

nen, Umformen und Flgen be-
arbeiten

d) Ersatzteile aus Metallen und

Kunststoffen herstellen

e) Bauteile aus Metallen und

Kunststoffen mit dem fir die

jeweilige Materialpaarung
geeigneten Klebstoff kleben

f) Rohrleitungen verlegen, aus-

wechseln und instandsetzen
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L£d.
Nr.

Teil des
lusbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kemntnisse, die unter Einbeziepung

selbstindigen Planens, Durchfihrens und
Fontrollierens zu verwitteln sind

zeitlicbe Richtwerte
in wochen

im Ausbi
1

ldungs jahr
2

12

Handhaben und
Uberwachen von
Schiffsbetriebssy-
stemen im
Fahrbetrieb

(§ 8 Nr. 12)

12.1

Ermitteln und Kon-
trollieren von Da-
ten fir den
Sschiffsbetrieb

(§ 8 Nr. 12 .1)

a)

b)

c)

d)

meteorologische Daten mit
Hilfe von Mef-, Prif- und
Anzeigegerdten ermitteln so-
wie Wetter und Gezeiten be-
obachten

Anzeigegerdte far Kurs, Ge-
schwindigkeit, Wassertiefe
und Zeit ablesen

Betriebswerte von Maschinen
und Anlagen, insbesondere
Temperaturen, FYrdermengen,
Fillstidnde, Dricke und Um-
drehungsfrequenzen, ablesen
und aufzeichnen

Betriebswerte von elektri-
schen Anlagen, insbesondere
Spannungen, Strdme und Lei-
stungen, ablesen und auf-
zeichnen

e)

£)

transportable MeBeinrichtun-
gen auswédhlen, vorbereiten
und einsetzen

MeBwerte mit den Soll- und
Grenzwerten vergleichen und
bei Abweichungen MaBSnahmen
Zur Korrektur einleiten

3 -
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i
) 4

Teil des
susbilduncsberufsbildes

Fertickeiten und Xenntnlsse, die unter finbezisnung |

seihstandigen Planens, Jwrcafthrsns und
fontroilisrens ;u versittaeln sind

reitliche Richtierts
in Wochen

im ausbildunasijahr

1 ] 2 3

12.4

Warten von
Maschinen,
unad

Betriebsmitteln
(§ 8 Nr. 12 .2)

Anlagen

a)

b)

c)

d)

e)

£)

q)

Betriebsmittel reinigen,
pflegen und vor Korrosion
schutzen

Betriebsstoffe, insbesondere
dle, Schmier- und Kihlmittel
sowie Hydraulikfliussigkei-
ten, nach Wartungsangaben
kontrollieren, nachftillen,
waechseln sowie umweltgerecht
lagern und entsorgen

Maschinen- und Anlagenteile
nach Wartungsangaben schmie-
ren, élen und reinigen

Filter, Siebe und Abscheider
kontrollieren, reinigen und
austauschen

mechanische Verbindungen,
insbesondere deren Siche-
rungselemente, kontrellieren

elektrische Bauteile sowie
Leitungen und deren An-
schliisse kontrollieren

Baugruppen und Systeme auf
Dichtheit, Abgasemission und
Gerduschentwicklung kontrol-
lieren

12.3

Bedienen von Ar-
beitsmaschinen,
Apparaten und
Rohrleitungsanla-
gen sowie von
elektrischen
Maschinen und
Anlagen

(§ 8 Nr. 12.3)

aj

b)

<)

d}

Betriebsanleitungen und
Rohrleitungspldne lesen und
anwenden

Funktion von Arbeitsmaschi-
nen, Apparaten und Behdltern
im Gesamtsystem erfassen

Arbeitsmaschinen, Apparate
und Behalter inbetriebneh-
men, wiahrend des Betriebs
iberwachen und auBerbetrieb-
nehmnen

Elektromotoren und Generato-—
ren inbetriebnehmen, wihrend
des Betriebes lberwachen und
auBerbetriebnehmen
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Ltd.
ir.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

fertigkeiten und Kenntnisse, die unter finbezietung

salbstandigen Planens, Curchfihrens und
Xontrollierens zu vermitteln sind

zeitliche Richtwerte

1

in Ausbildungsjahr
2

in wWochen

3

e)

Rohrleitungssysteme fir den
Schiffsbetrieb erfassen und
bedienen

12. 4

Bedienen von
Kraftmaschinen
(§ 8 Nr. 12.4)

a)

b)

c)

Betriebsanleitungen lesen
und anwenden

Betriebskennwerte, insbescn-
dere fir Kraftstoff, Schmie-
rung, Kidhlung und Wasser,
feststellen und lberwachen

Kraftmaschinen, insbhesondere
Brennkraftmaschinen, inbe=-
triebnehmen, wahrend des Be-
triebs Uberwachen und auBer-
betriebnehmen

12.5

Umgehen mit pneu-
matischen und hy-
draulischen Steu-~
er~- und Regelein-
richtungen

(§ 8 Nr. 12.5)

a)

b)

c}

Wirkungswege in Steuerstrek-
ken und Regelkreisen anhand
von Schaltungsunterlagen und
Funktionspldnen erfassen

Funktionsfdhigkeit der KXom-
ponenten in Steuerstrecken
und Regelkreisen prifen

pneumatische und hydrauli-
sche Bauelemente einschlief-
lich Rohrleitungen austau-
schen
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Ld.
| Nr.

Teil des
ausbildungsberufsbildes

Tertigkeiten und Xenntnisse, die unter Zinberiedung

salbstandigen Planens, Durchfihrens und
Xontrolliersns :u veraitteln sind

reitliche Richtwerte

in Ausbildungsjahr

L

in wochen

2

3

12.5

Eingrenzen und
Bestimmen wvon
Fehlern,

Stdrungen und
deren Ursachen
(§ 8 Nr. 12.86}

a)

b)

<)

d)

Fehler und Stérungen durch
Sinneswahrnehmung sowie
durch Prifen und Messen ins-
besondere unter Beachtung
der Schnittstellen erkennen
und eingrenzen

Funktionsplédne und Fehler-
suchanleitungen lesen und
anwenden

Fehler und Stérungen bestim-
men, auf mégliche Ursachen
untersuchen und protokollie-
ren

MaBnahmen zur Behebung wvon
Fehlern und Stérungen ein-
leiten

Wahrnehmen der
Aufgaben im Brik-
ken- und wWach-
dienst

(§ 8 Nr. 12.7)

a)

b)

c)

d)

sSchiff nach Typ und Grébe
sowie Lage unter Beachtung
der Ausweichregeln erkennen
und melden

Objekte auf See und an Land,
ifdbesondere internationale
Betonnungssysteme sowie Be-
feuerungssysteme nach Funk-

" tion und Kennung erkennen

und melden

Schiff nach Kompaf, Landmar-
ken und Seezeichen unter Be-
achtung der Steuereigen-

schaften des Schiffs steuern

Signale geben und erkennen,
Signalmittel handhaben

13

Arbeiten mit Tau-
werk
(§ 8

Nr. 13)

a)

b)

c)

d)

Tauwerk nach Eigenschaften
und Verwendungszweck auswah-
len und handhaben

Knoten und Steke nach Anwen-
dungszweck herstellen

SpleifBwerkzeuge auswdhlen

DrahtspleiBe nach DIN und
TauspleiBe herstellen
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rfd.

ir.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertickaitem und Keantnisse, die unter Einbezietung

saibstindigen Planens, Durchfihrens und
Kontrollierens :u vermitteln sind

zeitliche Richtuerta
in Wochen

in Ausbildumgsjahr |

112[3;

14

Los= und Festna-
chen des Schiffes,
Bedienen des An-
kergeschirrs sowig
Herstellen des Zu-—
gangs zum Schiff
(§ 8 Nr. 14)

a)

b)

<)

d)

Schiff losmachen, festmachen
und verholen und Schleppver-
bindungen herstellen

Ankergeschirr bedienen

Einrichtungen fur die Lot-
senibernanme und Lotsenge-~
schirr klarmachen

Landverbindungen herstellen,
insbesondere mit Landgang,
Rampen und Pforten sowie
ver- und Entsorgungsleitun-
gen )

wahrend der
gesamten Aus-
bildung zu
vermitteln

15

Ausfihren von Kon-
servierungs- und
Anstricharbeiten
(8 8 Nr. 15)

aj

b)

c)

a)

e)

Konservierungsmittel und
Hilfsstoffe nach Verwen-—
dungszweck auswéhlen und la-
gern

Werkzeuge fiir Konservie-
rungs—- und Anstricharbeiten
auswahlen

Untergrinde vorbehandeln so-
wie Anstriche und Beschich-
tungen auftragen

Anstriche und Beschichtungen
unter Beachtung des Umwelt-
schutzes reinigen und pfle-
gen

Konservierungs— und Reini-
gungsmittel sowie Hilfs-
stoffe umweltgerecht verwen-
den und entsorgen
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fertigkeiten und Renntnisse, die unter Zinbeziehupg zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des salbstandicen Planens, [urchfibrens und in Wocien
Se. iusbildungsberufsbildes fontrollierens :u vermittaln sind in Auspildungsjahr
1 | 2 [ 3
16 Ladungs- und Um-—
schlagstechnik
(§ 8 Nr. 16)
16.1 Handhaben wvon La- | a) feste, fliussige und gasfor- 6 7
dungsgutern mige Ladungsgiiter nach ihren
(§ 8 Nr. 16.1) typischen Eigenschaften,
Verpackungen und Kennzeich-
nungen erkennen und ihre Be-
handlungshinweise beachten
b} Ladungsguiter handhaben
16.2 Vorbereiten von Laderaume, Ladetanks und
Laderdumen, Lade- Decks zum Laden und Ldschen
tanks und Decks von Ublichen und besonderen
(§ 8 Nr. 16.2) Ladungsgitern vorbereiten
16.3 Ausfilhren von Ar- | a) Techniken der Ladungssiche-
beiten zur La- rung und Hilfsmittel auswah-
dungssicherung len
(§ 8 Nr. 16.3)
b) vorrichtungen zur Ladungssi-
cherung aus Holz und anderen
Materialien herstellen
c) Arbeiten zur Ladungssiche-
rung ausfiihren
16.4 Ausfilhren von Ar- | a) bei der Uberwachung von Um=~
beiten zur La- schlag und Stauung der La-
dungsfirsorge dung mitwirken
(§ 8 Nr. 16.4)
b) Laderaum- und Ladetankpline
lesen
¢) Ladung hinsichtlich ihrer
Sicherheit und Beschaffen-
heit sowie Laderdume, Lade-
tanks und Decks widhrend der
Reise kontrollieren
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LEd,
Ar.

Teil des
iushildungsberufsbildes

Fertigkeitan und Kenntnisse, die unter Zinbeziebung

selbstindigen Planens, Durchfthrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

zeitliche Richtuert
in Wochen

ia lusbildungsjahr

l 2

]

3

1s6.

V]

Handhaben von La-
dungs- und
Unschlagseinrich-
tungen

(§ 8 16.5)

Nr.

a)

b)

c)

Anschlaggeschirre nach Ein-
satz und Belastbarkeit aus-
wadhlen und handhaben

Ladebdune, Krdne, Hubzige,
Flaschenzige, Winden, Gabel-
stapler, Forderbidnder und
Pumpen beim Ladungsumschlag
handhaben

Ladeluken—~ und Ladetankver-
schlisse handhaben

17

purchfithren von
Brandverhitungs-
mafnahmen sowie
Warten und Handha-
ben von Brand-
schutzausristun-
gen, Brandabwehr-
gerdten und -
anlagen

(§ 8 Nr. 17)

a)

b)

<)

a)

e)

£)

g9)

h)

Méglichkeiten einer Brandge-
fahrdung auf Schiffen hin-
sichtlich der Voraussetzun-
gen fiir eine Verbrennung und
der Feuergefidhrlichkeit ver-
schiedener Stoffe erkennen

Feuergefihrlichkeit ver-
schiedener Stoffe beurteilen |

baulichen Feuerschutz anhand
von Sicherheitsplénen erfas-
sen

Wirkungswege einer Brander-
kennungsanlage an Bord ver-
folgen

Aufgaben nach der Sicher-
heitsrolle erfassen und
durchfiihren

Atemschutzgerite, Gasschutz-
mefgerite, Hitzeschutzanzige
und sonstige Brandschutzaus-
ristungen auswidhlen und
handhaben

Probleme bei der. Bekdmpfung
von Schiffsbridnden erkennen
und VerhaltensmaBregeln bei
der Brandbekampfung anwenden

Feuerléschgerdte und son-
stige Brandabwehrgeridte dem
Finsatzfall zuordnen
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LEd.

Nr.

iuspildungsberufsbildes

Teil des

fertigkeiten und Xenntnisse, die unter Zinbeziashung

saibstindigen Planens, Durchfihrens und
fontrollierens zu verwltteln sind

zeitliche Richtyerte

in #ochen

in dusbildungsjabr

1 2

3

E

1)

)

1)

Feuerldschgeriate und son-
stige Brandabwehrgerite
handhaben

Feuerldschgeridte und son-
stige Brandabwehrgerite und
-anlagen warten, auf Funk-
tion priifen und instandset-
zen

beim Einsatz von GroBfeuer-
léschanlagen mitwirken

t8

Handha
fen vo
mittel
stiger
Zum Re
(§ 8

ben und Prud-
n Rettungs-
n und son-
Ausriistung
ttungsdienst
Nr. 18)

a)

b)

<)

d)

e)

£)

g)

h)

Rettungsboote, RettungsfldBe
und sonstige Rettungsmittel
dem Seencotfall zuordnen

Signalmittel und Seenotsi-
gnale dem Seenotfall zuord-
nen und handhaben

Aussetzvorrichtungen fdr
Rettungsmittel auf Funktion
prifen

Rettungsmittel und Aussetz-
vorrichtungen handhaben

Verhaltensmafregeln im See-
notfall anwenden

Aufgaben nach der Sicher-
heitsrolle erfassen und
durchfihren )

Rettungsmittel auf Funktion
prifen und instandsetzen

Ausristung zum Rettungs-
dienst auf Vollstandigkeit
und Verwendbarkeit priifen
und protokollieren

19

Verhal
Durchf

Magnahmen in Not-

fdllen
(§ 8

ten und
iuhren von

Nr. 19)

a)

b)

VerhaltensmaBregeln im Not-
fall anwenden

bei der Hilfeleistung fir
andere Schiffe und deren Be-
satzungein Notfédllen mitwir-
ken -

wdhrend der

gesamten Aus-

bildung zu
vermitteln
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Abschnitt 1l

Zur Ergénzung der betrieblichen Ausbildung kénnen insbesondere aus
denin § 8 Nr. 7 bis 11, 17 und 18 aufgeflhrten Teilen des Ausbildungs-
berufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse in (iberbetrieblichen Ausbil-

dungsstatten vermittelt werden.
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Anlage 2
zu § 14

Barufscildungssteile Seeschiffahrie V.

E ABSCHLUSSPRUFUNG

N
m
C
"
<2
7
C.
®
m
1)
O

SCHIFFSMECHANIKER / ZUR SCHIFFSMECHANIKERIN

Certificate of Final Examination of Ship Mechanic

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Geburtstag/Date of Birth

hat die AbschluBprifung zum Schiffsmechaniker / zur Schifismechanikerin be-
standen.

This is to certify that the above named has passed the final examination to
become a ship mechanic.

Beurteilung der Leistungen / Grade of achievements *):
Praktische Prifung / Practical examination .....ceiiciiiiiniimiiisiimmnniiesneanaanen

Schriftliche Prafung / Writtien examination ........... etreaeeeieeearteneereat s aaas

..............................................................................................................

...............................................................................................

Varsitzender des Prumncsausscwsses / Zusténdige Stalle /
Chairman of the examination Commission Competent body
*) Zensuren/Marks: 1 = sehr gut/ very good, 2 = gut/ good,

Zen
3 = befriedigand / satisfactory, 4 = ausreichend / sufficient,
5 = mangelhaft / deficient, 6 = ungendgend / failing
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Anl
- 52 - zu § 31

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Federal Republic of Germany

SCHIFFSMECHANIKERBRIEF

Certificate of Ship Mechanic



- 53 -

N EITIE/ S UITIBITIE < uenvnueenrnsssaneanrasinsssnsaseeraratsaarattaranseranstontoroniotassistsrsniisstoss

Vorname/Christian NAmME ..ovieeiiiiiiiraeriiiiiisciaiiiiiaciiinirsaeerss
Geburtstag/Date of DIrth ....uuiieireerreeiiiiiiiiii sttt
Geburtsort/Place of Birth ...iceiieeiieiiirnmiaiiiiiiiomeiniiiianniriiarr i veerearenes
Staatsangehdrigkeit/Nationality ......ovvimomiiiiiniiiiisiirnasr e seee

hat nach der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung die Befdhigung zum/zur

SCHIFFSMECHANIKER/

SCHIFFSMECHANIKERIN

erworben.

This is to certify that the above named has been founded duly qualified as a
Ship Mechanic

in accordance with the Training Regulations for the Vocational Training of Ship
Mechanic of (Federal Law Gazette .. ...,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ort und Datum der Ausstellung des Schiffsmechanikerbriefes/
Place and date of issue of this Certificate of Ship Mechanic

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zustindige Stelle/Competent Body
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Schiffsmechaniker sind Facharbeiter fir den Decks- und Maschinendienst nach
der Schiffsbesetzungsverordnung vom 4. April 1984 (BGBI. I, S. 523), zuletzt
gedndert durch die Verordnung vom 29. Mai 1989 (BGBI. I, S. 1010). Sie sind
doch aufgrund ihrer Berufsausbildung zur Wahrnehmung folgender Aufgaben
qualifiziert:

- Wahrnehmen Jer Aufgaben im Bricken- und Maschinenwachdienst gemanR
Regel I1/6 und lI1/6 der Anlage des Internationalen Ubereinkommens vom
7. Juli 1978 Uber Normen fur die Ausbildung, die Erteilung von Befdéhigungs-
zeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten {(STCW},

- Uberwachen und Inspizieren, Inbetriebnehmen und Bedienen sowie Warten
von Maschinen und Anlagen an Bord,

- Demontieren und Montieren sowie Instandsetzen von Bauteilen und Baugrup-
pen,

- Ermitteln und Kontrollieren von Daten fUr den Schiffsbetrieb,

- Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern und Stérungen an Maschinen und
Anlagen einschiieBlich der Ursachen,

- Arbeiten mit Tauwerk, Los- und Festmachen des Schiffes, Bedienen des
Ankergeschirrs, Herstellen des Zugangs zum Schiff,

- Vorbereiten von Laderdumen und Tanks, Handhaben und Sichern von La-
dungsgltern, Bedienen der Ladungs- und Umschlagseinrichtungen,

- Uberprifen, Warten und Handhaben von Gerdten und Anlagen zur Brandab-
wehr und zum Rettungsdienst.

Die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker vermittelt eine breit angelegte
berufliche Grundausbildung sowie die fiir die Auslibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit an Bord notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse. Die Aus-
bildungsdauer betrdgt 3 Jahre. Die Berufsausbildung wird auf anerkannten Aus-
bildungsschiffen und in Berufsschulen durchgefihrt.
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Ship mechanics are qualified ratings for deck and engineroom services under the
provisions of the Schiffsbesetzungsverordnung of 4 April 1984 (Federal Law
Gazette 1985 I, p. 523), as last amended by the Ordinance of 29 Mai 1989
(Federal Law Gazette |, p. 1010). Their vocational training qualifies them to
carry out the following duties:

- Any duties in cumbent upon a rating forming part of a navigational, respecti-
vely, an engine-room watch in accordance with Regulations §1/6 and 111/6 of
the Annex to the International Convention on Standards of Training, Certifica-
tion and Waghtkeeping of Seafarers, 1978 (STCW),

- Monitoring, checking, operating, handling and maintaining plants and machi-
nery aboard,

- Dismounting and mounting as well as repairing of structural members and
components,

- Ascertaining and checking ship’s operational data,

- Locating and identifying plant and machinery malfunctions and faults, inclu-
ding determination of their causes,

- Working with ropes, mooring an unmooring the ship, handling anchor, rigging
gangway

- Preparing holds and tanks; handling and lashing cargo; handling cargogears
and other equipments concerning cargo handling

- Checking, maintaining and handling equipment and installations for fire-
fighting and rescue service.

The vocational training to become a ship mechanic shall be provide a broadly
conceived basic concept for occupation and also the necessary technical abili-
ties and knowledge to engage in a skilled form of occupation aboard. The period
of training is 3 years. Training shall be provide on board recognized training
ships and also in vocational schools.
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Berufsbildungsstelle Seeschiffahrt e.V.

ZEUGNIS UBER DIE ABSCHLUSSPRUFUNG

SCHIFFSMECHANIKER / ZUR SCHIFFSMECHANIKERIN

Certificate of Final Examination of Ship Mechanic

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Geburtstag/Date of Birth Geburtsort/Place of Birth

hat die AbschluBpriifung zum Schiffsmechaniker / zur Schiffsmechanikerin be-
standen,

This is to certify that the above named has passed the final examination to
become a ship mechanic.

Beurteilung der Leistungen / Grade of achievements *}:

Praktische Prifung / Practical examination ......iiiiiiiiiieiiiinreiiaciniiansinnianan.

Schriftliche Prafung / Written examination .....cvvveeiiierisrrenenieaiioiiioiiisiisaioa

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

Vorsitzender des Prifungsausschusses / Zustdndige Stelle /
Chairman of the examination Commission Competent body

*) Zensuren/Marks: 1 = sehr gut / very good, 2 = gut / good,
3 = befriedigend / satisfactory, 4 = ausreichend / sufficient,
5 = mangelhaft / deficient, 6 = ungenigend / failing
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Becrindung

Durch die Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schiffsme-
chaniker/zur Schiffsmechanikerin und {iter den Erwerb des
Schiffsmechanikerbriefes (Schiffsmechaniker-Ausbildungsvercrd-
nung (93) - SMAusbV S3 -) vOom .....

soll die geltende Verordnung liber die Berufsausbildung zum
Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin und ilber den Erwerb
des SchiffsméZhanikerbriefes vom 24. M3rz 1983 (BGBl. I S.
338) zuletzt geidndert durch die Verordnung vom 27. August 13591
(BGBl. I S. 1837), abgeldst werden.

I. Einfihrung
Mit der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung von 1383 wurde
der Schiffsmechaniker als ein Berufsprofil geschaffen, das
sowohl im Gesamtschiffsbetrieb als auch bei konventionellen
Schiffen im Decks - und im Maschinendienst eingesetzt werden
kann. In der betrieblichen Praxis hat es sich gezeigt, dag Ar-
beitnehmer mit einer Schiffsmechanikerausbildung tatsdchlich
an Bord universell einsetzbar sind. AuBerdem bietet diese Aus-
bildung eine sehr gute Grundlage fiir die Weiterbildung zum

Schiffsoffizier.

Die Erfahrung mit dieser Ausbildung hat aber auch gezeigt, dasB
zahlreiche Regelungen der Verordnung nicht mehr praxisgerecht
sind. AuBerdem lassen die heutigen Bordstrukturen und Einsatz-
bedingungen in Teilbereichen der Schiffsmechanikerausbildung
nur noch bedingt eine effiziente Unterweisung zu, so daB die
iberbetriebliche Ausbildung einen hdheren Stellenwert als vor
10 Jahren einnimmt. Auch die bei der Neuordnung der indu-
striellen Metallberufen gewonnenen Erkenntnisse sind fir die
Schiffahrt von Bedeutung. AuBerdem waren verschiedenen Rege-
lungen in Zusammenhang mit der Durchfihrung der Abschlufpri-
fung stindig in der Diskussion, so daf deutlichere Formulie-

rungen von den Beteiligten gewilinscht wurden.

Die an der Ausbildung in der Seeschiffahrt Beteiligten, die
sich in der Berufsbildungstelle Seeschiffahrt e. V. zusammen-
geschlossen haben (Bund, Kistenl&nder und Sozlalpartner), be-
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schlessen daher nach einer Erfahrungszeit veon 10 Jahren, die

Ausbildungsverordnung grindlich zu (bkerarbeiten.

Den vorliegenden Entwurf der neuen Ausbildungsverordnung haben
Sachverstindige der fachlich zustindigen Organisationen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer unter Anleitung des Bundes-
institutes fir Berufsbildung erarbeitet. Diese Ausbildungsord-
nung richtet sich an alle an der Berufsausbildung in der See-
schiffahrt Beteiligten. Sie regelt bundeseinheitlich den be-
trieblichen Teil der dualen Berufsausbildung im anerkannten
Ausbildungsberuf des Schiffsmechanikers. Der schulische Teil
der dualen Berufsausbildung (Berufsschulunterricht) wird in
Zustindigkeit der (Kiisten-) L&nder durch die mit der Ausbil-
dungsordnung abgestimmten Rahmenlehrpl&ne geregelt. Der Rah-
menlehrplan KMK wird gemeinsam mit der Ausbildungsordnung im

Bundesanzeiger-verdffentlicht.

II.
Zu den einzelnen Vorschriften

Zu § 1 und § 2
Die Regelungen entsprechen der bisherigen Rechtslage.

Z2u § 3
Die Regelung ilber die zustdndige Stelle entspricht der bisher

geltenden Regelung. Zur Klarstellung wird eingefiligt, dag die
zustidndige Stelle vor der Eintragung der VertriZge in das Ver-
zeichnis der Ausbildungsvertrdge diese auf ihre Eintragungs-
fihigkeit hin zu prifen hat.

Zu § 4

Diese Regelung wird entsprechend § 20 Berufsbildungsgesetz
ergdnzt, danit zukiinftig auch die persdnliche Eignung des Aus-~
bildenden bei der Entscheidung illber die Anerkennung einer Aus-
bildungsstidtte beriicksichtigt werden kann. Auferdem wird fest-
gelegt, daB die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen
Verhdltnis zur Zahl der beschiftigten, ausgebildeten Fachkrif-
te stehen muB. Dieser Ergdnzung bedurfte es, weil der Begriff
Fachkraft in der Seeschiffahrt nicht beinhaltet, das der Be-
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treffende auch eine einschlidgige Eerufsauskildung erhalten

hat.

Angefiigt wird in Absatz 3 eine Regelung, die es gestattet, bei
allseitigem Einverstindnis ein bestehendes Ausbildungsverhdlt-
nis auch auf einem ausgeflaggten Schiff zu Ende zu filhren. Fir
eine solche KRegelung hat es in der Vergangenheit in verschie-
denen Fillen Bedarf gegeben. Die weiterhin problematische
wirtschaftliche Situation der Seeschiffahrt kann auch zukinf-
tig zu Fdllen filihren, in denen eine Beendigung der Ausbildung
auf Schiffen, die widhrend der Ausbildungszeit die Flagge wech-
seln, im Interesse des Auszubildenden liegen kann. bDie einzel-
nen Bedingungen fir die Zulassung werden in einer Richtlinie
des Bundes festgelegt, die im Rahmen der BBS von den Beteilig-

ten erarbeitet wird.

Zu § 5

Aufgrund der heutigen betrieblichen Abliufe auf einer Vielzahl
von Schiffen ist die Ausbildung im Bereich Metallbe- und -ver-
arbeitung hdufig nicht oder nur teilweise durchfiihrbar. Auch
der Bereich Brandabwehr und Rettung kann nur noch ungeniigend
vermittelt werden. Da beide Bereiche jedoch von erheblicher
Bedeutung flir die spdtere berufliche Titigkeit als Schiffsme-
chaniker sind, wird durch die Regelung festgelegt, daB diese
Bereiche in einer obligatorischen, iUberbetrieblichen Ausbil-
dung zu vermitteln sind. Daveon kann nur dann mit Einverstind-
nis der zustidndigen Stelle akgewichen werden, wenn die be-
trieblichen Mdglichkeiten in gleicher Weise geeignet sind, den

Ausbildungserfolg zu erreichen.

Zu § 6
Entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 7

Die volle Anrechnung eines schulischen Berufsgrundbildungsjah-
res im Bereich der industriellen und handwerklichen Metallbe-
rufe konnte nicht mehr aufrecht erhalten werden, da im ersten
Ausbildungsjahr eine Vielzahl schiffahrtsspezifischer Ausbil-
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dungsinhalte vermittelt werden muB, die nicht dem Metallbe-
reich entstammt. Eine Gleichwertig/-artigkeit des BGJ Metall-
rechnik mit dem ersten Ausbildungsjahr pestent daher nur in

begrenztem Umfang.

Zu § 8

Das Auscildungskterufspild nennt in Anlehnung an die neugesrd-
neten industriellen Merall-Ausbildungsverordnungen thematisch
und fachbezogen die Inhaltsbereiche der Ausbildung. Diese
Grobziele der Ausbildung sind im Ausbildungsrahmenplan sach-
l1ich und zeitlich gegliedert und als Anleitung fir die Ausbil-

dung beschrieben.

Zu § 9

Absatz 1 verweist auf die Anlage 1, in der im einzelnen be-
schrieben wird, in welcher sachlichen und zeitlichen Abfolge
die fiir die Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vermitteln sind. Die im Ausbildungsberufsbild § 8
aufgefiihrten Bereiche der Ausbildung sind im Ausbildungsrah-

menplan detaillierter beschrieben.

Die zeitlichen Richtwerte sind den einzelnen Bereichen und den
Ausbildungsjahren zugeoranet. Bei den Richtwerten handelt es
sich wie in Ausbhildungsordnungen {iblich um Bruttozeiten, beru-

hend auf 52 Wochen pro Jahr.

Im Ausbildungsrahmenplan sind folgende Inhalte zu unterschei-
den:

- i{bergeordnete Ausbildungsinhalte

- fachiilbergreifende Ausbildungsinhalte

- fachbezogene Ausbildungsinhalte

Die iiktergeordneten Ausbildungsinhalte (lfd. Nr. 1 bis 6) sind
wihrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln, sie bezie-
hen sich auf betriebliche, wirtschaftliche, soziale und ge-

callschaftliche Inhalte.

Die fachiibergreifenden Inhalte (1£4. Nr. 7 - 9) sind, obwohl
ihnen Zeitrichtwerte zugeordnet sind, an geeigneter Stelle in
verbindung mit den fachbezogenen Inhalten (l1fd. Nr. 10 ££) zu

vermitteln.
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Mit dieser Aufgliederung der Inhalte folgt die Ausbildungsord-
nung den Ausbildungsordnungen fiir die industriellen Metallbe-
rufe und stellt damit sicher, da® nach der Schiffsmechaniker-
Ausbildungsverordnung Ausgebildete auch in Landtitigkeiten im
Metallbereich die notwendigen Grundkenntnisse besitzen.

Mit der Xnderung in Absatz 1 Satz 2 wird nunmehr klargestellt,
daB eine zeitlich und inhaltlich abweichende Vermittlung von
Ausbildungsinhalten nur insofern mdglich ist, als die grund-
sdtzliche zeitliche Gliederung des Ausbildungsrahmenplans

nicht in Frage gestellt wird.

In Anlehnung an § 1 Berufsbildungsgesetz stellt Absatz 2 klar,
daf der Grundsatz der Qualifikation zur selbstverantwortlichen
Facharbeitertidtigkeit auch fiir die Seeschiffahrt gilt.

Zu § 10, 11, 12 und 20
Der Regélungsinhalt entspricht dem bisherigen Recht; aller-
dings wird durchgingig der Begriff "Reeder" durch den Beqriff

"Ausbildender" ersetzt.

Zu § 13
Uber die Zwischenprifung ist ein Zeugnis auszustellen, damit

dile See-Berufsgenossenschaft nachvollziehen kann, ob sie die
Befdhigungszeugnisse zum Rettungsboot- und Feuerschutzmann
ohne weitere Prifung ausstellen kann (Absatz 6).

AuBSerdem werden unter Berilcksichtigung der Anderungen des Aus-
bildungsrahmenplans die Anforderungen an die Zwischenpriifung
neu formuliert. In der Zwischenpriifung sollen stirker als bis-
her die bketrieblich erworbenen Fertigkeiten und kenntnisse

nachgepriift werden.

Zu §§ 14 und 15
Entsprechen der bisherigen Rechtslage.



Zu § 16
In Absatz 4 wird geregelt, dab die Berufungszeit fir Mitglie-

der im Priifungsausschu’ auch kirzer als 3 Jahre seiln darf.

Damit wird eine grdBere Flexibilitdt gewdhrleistet.

Zu § 17
Entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 138
In Absatz 2 wird die Regelung nach § 40 Abs. 1 Berufsbildungs-

gesetz auch flr die Schiffsmechaniker-Ausbildung eingefihrt,
nach der eine vorzeitige Zulassung zur AbschluBpriifung mdglich
ist, wenn besondere Leistungen des Auszubildenden dies reéecht-

fertigen.

Zu § 19

In § 19 werden nun alle Zulassungen zur Abschlugpriifung in

besonderen Fillen geregelt. Dabei sind zwel unterschiedliche

Fallgruppen relevant:

- gZulassung von Auszubildenden, die eine der Schiffsmechani-
ker-Ausbildung entsprechende Ausbildung auf Fahrzeugen von
Behdrden absolviert haben.

- Zulassung von Personen mit Vorkenntnissen/Erfahrungen im

Decks bzw. Maschinenbereich.

Die Anforderungen an die Zulassung von Bewerbern aus dem
Decks-/ Maschinenbereich wurde hinsichtlich der m&glichen
Zielgruppe iliberarbeitet und gestrafft. Das Weiterbestehen ei-
ner solchen Regelung fir Bewerber aus dem Decks-/Maschinenbe-

reich hat sich aufgrund der Nachfrage als notwendig erwiesen.

Zu § 21

Die Anforderungen an die Abschluﬁprﬁfung sind im Hihblick auf
die im Ausbildungsrahmenplan aufgeflihrten Ausbildungsinhalte

neu formuliert worden. Damit die Abschluppriifung ihren Zweck

besser als bisher erfiillen kann, sind die Priifungsanforderun-
gen stirker auf die tatsichliche Durchfithrung von praxisrele-

vanten Aufgaben ausgerichtet worden.
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Die Bestehensanforderungen in Absatz 7 sind vdllig neu formu-
liert worden, da die bisherige Regelung zu stdndigen Differen-

zen zwischen Prifungsausschufmitgliedern fihrte.

Zu § 22
Entsprechend den Anforderungen in der AbschluBpriifung wurden

die Prilfungsanforderungen fiir die AbschluBpriifungen in beson-
deren Fdllen und die diesbeziiglichen Bestehensregelungen neu

formuliert.

Zu § 23

Aufgrund der besonderen Bedeutung der Priifungsaufgaben, und um
ein einheitliches Priifungsniveau zu sichern werden diese zu-
kiinftig zentral durch einen AusschuB erstellt, der sich aus
Mitgliedern der Priifungsausschiisse zusammensetzt. FUr jede
einzelne Priifung wird aus dem zentral erstellten Katalog der
PriifungsausschuB diejenigen Aufgaben auswihlen und be-
schlieBen, die in der konkreten Priifung zu bearbeiten sind.

Die Geschiftsfiihrung fiir den Ausschuf und die Berufung der
Ausschufmitglieder obliegt der zustidndigen Stelle.

Zu § 24

Diese Regelung legt verbindlich fest, wer zu welchem Zeitpunkt
an den Priifungen teilnehmen darf. Die Aussage lber den Aus-
schlul der Offentlichkeit bei der Beratung lber das Prifungs-
ergebnis sind zwingend und k&nnen auch vom Priifungsausschus8

nicht abbedungen werden.

Zu § 25
Absatz 2 konkretisiert die Zustidndigkeit zur Regelung der Auf-

sichtsfithrung bei der schriftlichen Priifung und der Anferti-
gung von Priifungsstiicken. Da es sich hierbei um organisatori-
sche Fragen handelt, soll der Priifungsausschufvorsitzende die
notwendigen Entscheidungen in enger Zusamnenarbeit mit der

zustindigen Stelle treffen.
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Da es in der Vergangenheit zu unterschiedlichen Auffassung
iiber die Anwendung des Berichterstatterprinzips gekommen war,
legt Aksatz 3 nunmehr fest, daB bei Artelitsproben das Bericht-
erstatterprinzip gilt und wie die Berichterstattung durchzu-

fithren ist.

Aufgrund der -Aufzeichnungen der Berichterstatter und ihres
Bewertungsvorschlages hat der Priifungsausschuf seine Wertung
festzulegen. Damit die ordnungsgemdBfe Durchfiihrung der Ar-
beitsprobe ersichtlich ist und alle Priifungsausschufmitglieder
eine Beurteilungsgrundlage haben, verpflichtet Absatz 4 zur
Anfertigung einer Niederschrift.

Zu § 26
Redaktionelle Folgeidnderungen aufgrund der §§ 21, 22 und 25.

Zu §§ 27 und 28

Folgeinderungen aufgrund der vorhergehénden Paragraphen und
redaktionelle tberarbeitung, um die Vorschrift fir die Praxis
leichter vollziehbar zu machen.

Zu § 29
Entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 30
Diese Vorschrift ist unter Beriicksichtigqung des Rechtschutzes
fiir den Auszubildenden neu formuliert worden.

Zu § 31
Entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 32
Bewerber k&nnen weiterhin einen Schiffsmechanikerbrief ohne
Prifung erwerben, wenn sie ausreichende Qualifikationen in

beiden Bereichen vorweisen kdnnen.

Zu § 33
Entspricht der bisherigen Rechtslage in § 25.
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Zu § 34
Die Kosten wurden hinsichtlich des mit den Priifungen verbunde-

nen Verwaltungsaufwandes neu berechnet.

Zu § 35
Diese Vorschrift regelt den Ubergang auf die neue Ausbildungs-

verordnung.

Zu § 36
Die Vorschrift regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser

Verordnung und des AuBerkrafttretens der bisherigen Ausbil-

dungsverordnung.
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Beschluf

des Bundesrates

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/ zur
Schiffsmechanikerin und dber den Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes
(Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung - SMAusbV -)

Der Bundesrat hat in seiner 663. Sitzung am 26. November 1993 beschlossen, der Verord-
nung gemifB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach Mallgabe der aus der Anlage er-
sichtlichen Anderung zuzustimmen.

Der Bundesrat hat ferner die aus der Anlage ersichtliche EntschlieBung gefalit.
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Anlage

Anderung
und
EntschlieBung

zur Verordnung tber die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/ zur
Schiffsmechanikerin und tiber den Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes
(Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung - SMAusbV -)

1. Zu§4 Abs. 3

In § 4 ist Absatz 3 zu streichen.

Begriindung:

Bei § 4 Abs. 3 handelt es sich im Rahmen der Neufassung der Schiffsmechaniker- .
Ausbildungsverordnung um die einzige Bestimmung, die qualititsmindernde Wirkung
entfaltet. Einc Regelung, die es gestattet, ein bestchendes Ausbildungsverhiltnis zum
Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin auch auf ausgeflaggten Schiffen zu Ende
zu fithren, ist dariiber hinaus geeignet, das ohnehin nicht hohe Ansehen des See-
mannsberufs bei der Ausbildungsplitze nachfragenden Jugend noch weiter zu ver-
schlechtern. :

Die von der Bundesregierung fiir die Einfiigung von Absatz 3 in § 4 gegebene Be-
griilndung trégt aus folgenden Griinden nicht:

Gegenwirtig besteht kein Bedarf fir die Einbeziehung ausgeflaggier Schiffe in das
Ausbildungsgeschehen, da nach der Statistik der Berufsbildungsstellen Seeschiffahrt
(BBS) die vorhandenen anerkannten Ausbildungskapazititen auf deutschen See-
schiffen nicht ausgelastet sind. Zur Zeit sind iiber 200 Ausbildungsplitze fiir
Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerinnen unbesetzt.

Entgegen der Feststellung der Bundesregierung konnten laut Auskunft der Arbeits-
verwaltung und der BBS-Geschifisstelie Auszubildende, deren Schiffe ausgeflaggt
wurden, bisher stets in Forisetzungsausbildungsverhiltnisse bei anderen Reedern
vermittelt werden.

Die vorgesehene Regelung st66t auch auf rechtliche Bedenken. Abgesehen von der
Frage, ob die BBS iiberhaupt auf ausgeflaggten, also nichtdeutschen Schiffen titig



Drucksache 583/93 (Beschluf})

werden darf, kann die Einrichtung der zustindigen Sielle, die vergleichbar den In-
dustrie- und Handelskammern nach Berufsbildungsgesetz die Ausbildung zu iiberwa-
chen hat, nicht an einem privatrechtlichen Ausbildungsvertrag als Partei beteiligt sein
(siche aber § 4 Abs. 3 Nr. 3 des Verordnungsentwurfs).

Die Eignung cines ausgeflaggten Schiffs als Ausbildungsstiitte wire auierordendich
schwierig zu iiberwachen. Dies gilt selbst dann, wenn der Flaggenstaat die Uberwa-
chung der Ausbildung gestatten solite.

Eine Ausflaggung erfolgt ausschlieBlich aus wirtschaftlichen Griinden, Dazu gehort,
daf} auf einem ausgeflaggten Schiff keine Fachkraft mehr beschiftigt wird, also auch
kein nach deutschem Recht ausgebildeter Schiffsmechaniker mehr zur Verfiigung
steht. Bei der bewut schmalen nautischen Personaldecke an Bord folgt daraus
zwangslaufig, daB es auch keine fachlich geeigneten Ausbilder mehr geben wird. § 4
Abs. 3 Nr. 1 wire mithin wirkungslos und ohne praktische Bedeutung.

EntschlieBung

Der Bundesrat sieht zur Zeit keine sachliche Notwendigkeit fiir die in § 4 Abs. 3 vor-
gesehene Regelung.

Der Bundesrat bittet jedoch die Bundesregierung, unter Mitwirkung der Linder bis

zum 30.09.1995 einen Bericht zur Situation der Schiffsmechzinikerausbildung vOrzu-

legen.

Dieser Bericht soll Aussagen zu nachstehenden Themen beinhalten:

Entwicklung der Zahl der Auszubildenden,
Bewerbersituation,

Angebot an Ausbildungsplitzen (Verinderungen bei der Zahl der -anerkannten
Ausbildungsschiffe),

Anzahl der Ausbildungsschiffe, die wihrend einer laufenden Ausbildung die
Flagge wechselten,

Anfragen wegen einer Fortsetzung der Ausbildung unter fremder Flagge,

Bewertung der Ausbildungsméglichkeiten auf ausgeflaggten, zuvor anerkannten

‘Ausbildungsschiffen (Personal, sichliche Voraussetzungen, Management),

Situation in anderen EG-Staaten,

Uberwachungsméglichkeiten durch die zustindige Stelle.

Der Bundesrat erklirt seine Bereitschaft, mit der Bundesregierung unter Beriicksich-
tigung des vorzulegenden Berichts erneut die Fortfiihrung der Ausbildung bei Aus-
flaggung von Schiffen zu diskutieren, wenn Verinderungen in der Schiffahrt dies er-
forderlich machen. '



