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1. Drucksache 647/93

(gemap Artikel 149 Paragraph 3 des EWG~-Vertrags
von der Kommission vorgelegt)

Begrﬁndung

Das Parlament sowle der Wirtschafts- und Sozlalausschu8 haben ihre
Stellungnahme zu dem Vorschlag flr eine Richtiinle des Rates Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern Im Rahmen dar Erbr ingung von Dienstlelstungen
abgegeben. Der gelnderte Vorschliag, den die Kommlission gemiB Artikel 148 des
Vertrags unterbreltet, berlicksichtigt die am 10. Februar 1893 angenommenen
Anderungsvorschiiige des Par laments, die am 16. Dezember 1991 ZNgenommens
Stellungnahme des Wirtschafts— und Sozlalausschusses sowle die Diskussionen,
dle fnnerhalb der beim Rat bestshenden Arbeitsgruppe "Sozlalfragen™ gef(hrt
wurden. In dem Bemithen um Rechtssicherhelt und Konsistenz wurde elne Ralhe
von technlschen Verbesserungen aufgenommen.

Artikel 1

Der Wortlaut von Artikel 1 wurde neu formullert, um das Verstinanis zu
erteichtern und hervorzuheben, daB das darin genannte Unternehmen entweder in
einem Mitglledstaat oder In einem Orittiand ans¥ssig sein darf. Oiese
Veridnderung entspricht dem Wunsch des Parlaments und orfoligt in weltgehendem
Konsens mit der Arbelitsgruppe “Sozlalfragen” beim Rat. '

Artiket 2

Buchstabe ¢ wurde auf Antrag des Parlaments geldndert. Durch Ersetzung des
urspringlichen Wortlauts *In einem Mitgliedstaat® durch den vom Parlament
empfohlienen Wortlaut "in einem Mitglledstaat t¥tigen” wird die Formul lerung
klarer, umfassender und dem Sachverhalt angemessener.

Artiket 3

Cle Xnderung von Absatz 1 Buchstabe a wurde vorgenommen und der neue Absatz 4
wurde eingefligt, um dem mit Uberwiitigender Mehrhelt zum Ausdruck gebrachten
Wunsch des Parlaments nachzukommen. Mit diesen Anderungen wird ein zweifaches
Ziel verfolgt: Zunichst einmal soll der ursprdng!iche Text durch die
Streichung des In einigen Mitglledstaaten unbekannten Begriffs “arga omnes*
besser verstind(ich werden, und die Anwendung von tarifvertraglichen
Verelinbarungen auf nationaler, reglonaler oder einer anderen Ebene, denen
alle dle betreffende Tatigkeit bzw. das betreffende Gewerbe ausiubenden

. hatlonalen Unterneahmen nachkommen missen, soll sichergestel |t werden, und zum
Zweliten soll den Mitgtledstaaten In Ermangelung der oben arwihnten
tarifvertraglichen Vereinbarungen (oder Schiedsspriche) die M3glichkeit
verschafft werden, diejenigen Vereinbarungen bzw. Schledsspriiche
einzubeziehen, die von der Uberwiegenden Mehrheit der die betreffends
Tétlgkelt bzw. das betreffende Gewerbe ausibenden nationalen Unternehmen
eingehalten werden. Die Tatsache, dad sich eines wirtschaftlich unbedeutends
Iahil natlonaler Unternehmen nicht nach dlesen tarifvertragiichen
VYerelinbarungen (oder Schledssprichen) rlchtet, steht Inhrer Anwendung auf dle
in Artikel 2 genannten Unternehmen nicht unbedingt entgegen. Eine
entscheldende Frage wird hler sein, inwieweit die Unternehmen tatsichlich als
Mitbewerber der in Artikel 2 genannten Unternehmen in Betracht kommen. Mit
der Formulierung "nationale Unternehmen, dle sich In elner vergleichbaren
Situation befinden", sind Unternehmen gemeint, die in dem betreffenden
Mitgliedstaat niedergelassen sind, elner entsprechenden Tétigkeit nachgehen
und eine verglelchbare Grége sowle ein entsprechendes Geschiftsvolumen haben.

Um Rechtssicherheit zy gewdhrleisten, sieht Artike! 4 Absatz 3 dariber hinaus
vor, dag cie Mitgliedstaaten sicherzustetlen haben, dan einschliigige
Informationen amtlich versffentlicht und fir auslindische Unternehmen leicht
zugang!lich gemacht werden, so daB dlese in die Lage versetzt werden, in
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Erfahrung zu bringen, wetiche tarlfvertragllchon Vereainbarungen aligomein
anwendbar Im Sinne von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a 3ind. Sind dorartige
tnformatlonen nicht ver flgbar, kdnnen diea obengenannt¢n tarifvertraglichen
Vereinbarungen nicht fGr auslindlsache Dlonatlelstungsirbrlnger verbindl ich
gemacht werden.

Absatz 1 Buchstabe b wurde unter BerlUcksichtigung dreler Anderungsantrige des
Par laments ergliinzt durch den Zusatz der Worte “an Samstagen® sowle
“Schichtarbelt™, “gesetzliche Felertage® und "sexue!le Or lentlerung™ unter
Punkt b Ziffern |, i und vii,

Absatz 1 Buchstabe b Ziffer 11| wurde auf Antrag des Parlaments dahingehesnd
gedndert, daB dle Worte “aber ohne dle Verginst igungen im Rahmen von
betrleblichen Systemen* gestrichen wurden. Somit Ist un klar, dag fdr dle
Zahlung von Schiechtwetterge!d sowie fir Zahlungen, dle Im Zusammenhang m)t
dem Jahresuriaub und den gesetzlichen Felertagen Stehen, der Arbe!tgeber
zustdndig ist, sofern dles In den nationalen Rechtsvorschriften des '
Gastlandes so festgelegt Ist. Ob der Arbeitgeber aufgrund der bestehendan

Vereinbarungen Beltrige zu speziellen Fonds zu entrichten hat, hiingt zum
elnen von den Umstinden des Einzetfalis ab, zum anderen glit hler die
Vorschrift, daB die Erbringer von Dienstielstungen nicht diskriminlert werden
dirfen und daB lhnen kelne Verpflichtungen aufer legt werden dlrfen, die mit
der Erbringung von Dienstleistungen gomiS Artikel 59 das EWG-Vertrags
unverelinbar sind (verbundene Rechtssachen 82 und 83/81, Saco SA).

Absatz 2 wurde auf Antrag des Parlaments gelndert. Mit diaser Xnderung wird
die urspringtich vorgesehene Frist von drel Monaten auf einen Monat verkdrzt.
Die neue Frist gewshrleistaet die erforder|iche Flexibilitit, sie olirfte far
die Arbeltnehmer glnstiger sein und entspricht Artikel 4 Absatz 3 der
RichtliInle 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 Uber die Pf1lcht des
Arbeltgebers zur Unterrichtung des Arbeltnehmers (ber die fdr seinen
Arbeitsvertrag geltenden Bedingungen. Nach dem genannten Artikel Ist der
Arbeltgeber nicht verpflichtet, dem entsandten Arbeitnehmer eine neue
schrifttiche Erkidrung auszuhindigen, sofern die Dauer der Entsendung weniger
als einen Monat betrigt.

Absatz 3 wurde eingefligt, um den Standpunkt des Parlaments wiederzugeben, und
soll dle Anwendung gdnstigerer Arbeitsbedingungen garantieren, die In den
anwendbaren Rechtsvorschriften, meist den Rechtsvorschriften des
Herkunftsiandes, geiten.

Artikel 4

Artikel 4 wurde unter Berlicksichtigung der Standpunkte des Parlaments sowle
des Wirtschafts- und Sozlalausschusses elngefigt.

Absatz 1 gewdhrilelstet eine Zusammenarbelt Iwischen den Behdrden sowoh! des
Herkunftslandes als auch des Gastlandes In Fragen betreffend die

der Richtliinle. Er s|eht vor, daB Verbindungsbiiros zur Koordinlerung etlner
derartigen Zusammenarbeit zu benennen sind.

Absatz 2 enthiit eine nicht erschdpfende Liste von Fragen, zu denen elner

Absatz 3 wird klar durch Artikel 3 Absatzr «.
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Artikel §
Dieser Artikel gibt den Standpunkt des Parlaments und des Wirtschafts- und
Sozialausschusses wlieder und befindet sich Im Elnklang mit anderen

Vorschlligen der Kommisslion. Er sleht geeignete Abht | femaBnahmen vor fUr don
Fall, daB der Richtiinie nicht nachgekommen wird.

Artikel &

MIt Artike! 8 wird das in der nun ungditig gewordeanen ursprangi lchen Fassung
von Artikel 4 angegebene Datum gedndert.

Artike) 7

Diesar Artikel wurde hinzugeflgt, um dem Wunsch des Parlaments zu
entsprechen. Er sleht vor, daB8 flnf Jahre nach Ablauf des In Artikel 8
genannten Zeltraums elne Uberpritfung der Durchflhrung der Richttinle
vorgenommen wird.
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Vorschlag tGr elne Richt!inie des Rates Uber die Entsendung von Arbeltnohmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen

URSPRONGL ICHER VORSCHLAG

Vorschlag fdr eine Richtlinle des
Rates (lber die Entsendung von Arbelt-
nehmern Im Rahmen der Erbringung von
Dienstlelstungen

Der Rat der Europiischen Geme I n-
schaften -

gestitzt auf den Vertrag zur Grilndung
der Europ¥ischen Wirtschattsgemein-
schaft, Insbesondere auf Artlkel 57
Absatz 2 und Artikel €8,

auf Vorschlag der Kommissionl,

In Zusammenarbeit mit dem Europi~
Ischen Parlament2,

nach Stellungnahme des Wirtschafts-
und Sozlalausschusses3,

In Erwdigung nachstehender Grlnde:

Die Bessitigung der Hindernisse fir
den frelen Personen- und Dlenstlel-
stungsverkehr zwischen den Mitgl led-
staaten gehért gemids Artikei 3 Buch-
stabe ¢ des EWG-Vertrages zu den
lZielen der Geme!nschaft.

FUr die Erbringung von Dienstiei-
stungen sind laut EWG-Vertrag ab Ende
der Ubergangszeit Einschrinkungen
aufgrund der Staatsangehr igkeit oder
elner thnsltzvoraussetzung unzu-
tdssig.

1 ABI. Nr.
2 ABI. Nr.
3 ABI. Nr.

Gelnderter Vorschiag tdr eine Richt-
linie des Rates Uber dle Entsendung
von Arbeitnehmern Im Rahmen der
Erbringung von Dienstlelstungen

Der Rat der EuropXischen Gome | n-
schaften -

unverindert

unverindert

unver indert
unverindsrt

unverindert

unverindert



Nicht vorgesehen

Durch dle Verwirk!ichung des Blnnen—

marktes wird elne dynamische Ungebung-

fdr dle Erdbringung von Dienstlei-
stungen und die transnationaie
Vergabe von Untervertrigen entstehen,
wobel sich elne wachsende Zah! von
Unternehmen veranlast sehen wird,
Ihre Beschiftigten voribergehand
Arbeltsielstungen im Hoheltsgebiet
elnes Mitgliedstaats erbringen zu
lassen, der nicht der Staat ist, In
dem sle normalerwelse beschiftigt
werden.

Die Erbringung von Dlenstisistungen
kann entweder als Ausfdhrung elnes
Auftrags durch den Dienstleistungs-
erbringer oder In Form elner Bere|t-
Stellung von Arbelitskriften fUr ein
Unternehmen im Rahmen eines Sffent-
lichen oder privaten Auftrags erfol-
gen.

Voraussetzung Jeglicher Férderung des
transnationalen Dienstlelstungsver-
kehrs ist eln Klima fairen Wettbe-
werbs, das sich nur hersteltlen F.1:1 38
wenn durch entsprechende Magnahmen
die Wahrung der Rechte der Arbeit-
nehmer gesichert wird,

Mit der Transnatlonallslerung der
Arbeitsverhiitnisse antstehen
Problems hinsichtlich der auf ein
Arbeltsverhditnis anwendbaren
Gesetze, wobe! es Ia Interesse der
betroffenen Parteien liegt, die fUr
das geplante Arbeltsverhiitnis
geltenden Bedlingungen festzulegen.

unverindert

unverindert

Voraussetzung Jeglicher Forderung des
transnationalen Dienstleistungsver-
kehrs Ist eln Kilma fairen Wettbe-
werbs, das sich nur herstellen 4t
wenn durch entsprechende MaBnahmen
dle Wahrung der Rechte der Arbelt-

nehmer gQarantisrt wird.

unverindert



-6 ~

Das Gemelnschaftsrecht hindert die
Mitgliedstaaten nicht daran, [hre
Gesetze oder die von den Sozlalpart-
nern abgeschicssenen Tarifvertrige
auf simtiiche Personen anzuwenden,
dle auch nur vorilbergehand auf Ihrem
Hohe!tsgeblet beschiftigt werden,
selbst wenn lhr Arbeltgeber In einem
anderen Mitg!iledstaat ansissig lst;
das Gemelnschaftsrecht verbletet es
den Mitglledstaaten nicht, die
Elnhaltung dleser Best Immungen mit
angemessenen Mitteln sicherzusteilen.

Die Richtlinie 71/305/EWG des Rates
vom 26. Jull 19714 Uber dle Koordi-
nlerung der Verfahren zur Vergabe
6ffentllicher Bauauftrige in der
zuletzt durch dle Richtllinie
89/440/EWGS des Rates gednderten
Fassung enth&It strenge Best immungen
" Uber die Uberpriifung der Eignung der
Bieter auf der Grundlage Ihrer
wirtschafttichen, finanziellen und
technischen Lelstungsfihigkeit.

Mit der Richtlinte 89/440/EWG des
Rates und der Richtlinie 90/531/EWG
des Rates vom 17. September 19906
betreffend dle Auftragsvergabe durch
Auftraggeber Im Bereich der Wasser-,
Energie- und Verkehrsversorgung sowle
im Telekommunikat lonssektor wirde
elne Transparenzktausel eingefilhrt,
nach der der &ffentliche Auftraggeber
den Bietern dle orforder | ichen
Informationen (ber die ayf geplante
Arbelten anwendbaren Arbelts-
bedingungen zur Verflgung stelten
kann.

Das Uberelnkommen Nr. 94 der I1AQ {ber
die Arbelitsklausetin in den von Behdr-
den abgeschlossenen Vertrigen st

seit dem 20. September 1952 in Kraft.

Das am 19. Juni 1680 in Rom von acht
Mitglledstaaten unterzeichnete Uber-
elnkommen Uber das auf vertragl iche
Schuldverhiitnisse anzuwendende
Recht? trat am 1. April 1991 in der
Mehrhelt der Mitgiiedstaaten In
Kraft.

~Shen A

ABl. Nr. L 260 vom 9.10.1980.

ABI. Nr. L 185 vom 16.8.1971, 5, 5,
ABI. Nr_. L 210 vom 21.7.1989, S. 1.
ABI. Nr. { 297 vom 29.10.1990, S. 1.

Drucksache

unverindert

unveriindert

unverindert

unverindert

unvearindert
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Im Artikel 3 dieses Ubere inkommens
wird als allgemeins Regel die frele
Rechtswah! der Partelen festgelegt:
mangels einer Rechtswah! |st nach
Artike! 6 Absatz 2 auf den Arbelts-
vertrag das Recht des Staats anzuwen-
den, in dem der Arbeltnehmer In
Erfdilung des Yertrages gewBhniich
seine Arbelt verrichtet, selbst wenn
er vorGbergehend in einen anderen
Staat entsandt Ist, oder das Recht
des Staates, In dem sich die Nieder-
lassung befindet, dle den Arbelit-
nehmer esingestel!t hat, sofern dieser
seine Arbelt gewdhniich nicht In ein
und demselben Staat verrichtet, as
sel denn, daB sich aus der Gesamthelt
der Umstindes ergibt, dagd der Arbeits-
vertrag engere Verbindungen zu einem
anderen Staat aufweist; In diesem
Fall Ist das Recht dleses anderen
Staates anzuwenden.

Nach Artikel 6 Absatz 1 dlesas Ober-
einkommens darf die Rechtswah! der
Partelen nicht dazu fQhren, daf deam
Arbeitnehmer der Schutz entzogen
wird, der Ihm durch die Iwingenden
Best immungen des Rechts gewiinrt wird,
das nach Absatz 2 mangeis einer
Rechtawahi| anZuwenden wira,

Nach dem in Artikel 20 des Oberein-
kommens von Rom anerkannten Grundsatz
des Vorrangs des Geme Inschaftsrechts
berllhrt dleses Uberelnkommen nicht
dle Anwendung der Kolllsionsnormen
fdr vertragiiche Schuldverhiitnisse
auf besonderen Gebieten, die in
Rechtsakten der Organe der Europii-
Ischen Geme Inscharften oder In dem In
Ausflhrung dieser Akte harmonislerten
innerstaatiichen Recht enthalten sind
oder enthalten seln werden.

Eine mintmale Anniherung des Arbeits-~

rechts der Mitg!iedstaaten wurde be-

reits vollzogen: allerdings bestehen
nach wis vor Unterschiede hinsicht-

" llch der von den einzeistaat|ichen

Gesetzen und geltenden Tar ifvertrigen

garantierten sozlaten Rechte.

unveriindert

unveriindert

unverindert

unverindert
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Deshalb missen die Gesetze der MIt-
gl ledstaaten koordinlet werden, um
elren Kern zwingender Best Immungen
dber oin MindestmaB an Schutz fest-
Zulegen, das Im Gastland von Arbeit-
gobern zu gewXhrleisten Ist, dle
Arbeltnehmer fUr eine zeltllch
begrenzte Arbeltsielstung in das
Hoheltsgeblet eines Mitglledstaats
entsenden, In dem elne Dlenstielstung
Zu erbringen Ist.

Dle Stabllitit von Arbeltsverhilt-
nissen dart bel kurzfristigen Entsen-
dungen nlicht durch Mindest lohnsitze
und bezahlten Mindesturlaub behindert
werden; deshaib Ist eine Ausnahmare-
gelung flr bestimmte, in der vorlie-
genden Richtiinie enthaltene Vor-
schriften vorzusehen. .

Allerdings Ist eln "harter Kern" klar
definlerter Schutzbest lmmungen vom
Dienstlieistungserbr inger unabhingig
von der Dauer der Entsendung des
Arbeitnehmers elnzuhalten.

Nlcht vorgesshen

Um die mit dieser Richt!linie ange-
strebten 2Zliele 2u erreichen, missen
auch Unternehmen aus Drittiindern
demselben “harten Kern" von .Schutz-
best Immungen fdr ihre Arbeitnehmer
unterliegen, die zur Erbr Ingung einer
Zeltlich begrenzten Dlenstielstung in
das Hoheitsgebiet alnes Mitgtlted-
staats entsandt werden.

8ls 2ur Anglalchung der soziajen
Rechte missen die Gesetze der Mit-
g!iedstaaten koordiniert werden, um
einen Kern zwingender Bost immungen
Uber elIn MindestmaB an Schyutz fest-
zulegen, das im Gastiand von Arbelit-
gebern zu gewldhrielisten Ist, die
Arbeitnehmer fr eine zeitlich
begrenzte Arbeitsieistung In das
Hoheltsgeblet alines Mitg) ledstaats
entsenden, in dem eine Dienstleistung
Zu orbringen iIst; alna aciche Koorgdi-
n1nLnnn_klnﬂ.nun.ﬂu:sh.ﬂnshllxﬂ::
Schriften der Gemesinschaft arfoigen.

unverindert

unverandert

unverindert

Drucksache 647/93



Diese Rich*linie 138t die elinzel-
staat)ichan Rechtsvorschriften Uber
dle Entleihung von Arbeltskriiften,
insbesondere die Arbeitswalss von
Leihunternehmen, sowie Einreise,
Aufenthalt und Beschiiftigung von
Arbeltnestmern aus Drittiindern
unberdhrt -

Nicht vorgesehsn

Nicht vorgesshen

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:
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Artikel 1

Dlese Richtlinle glit fur Unter-
nehmen, dle Im Rahmen der Erbringung
ven Dienstlsistungen Im Sinne des
EWG-Vertrags titig sind, unabhinglg
davon, In welchem Staat sie ansissig
sind.

Artlke) 2

Diese Richtitnle gilit fdr dle In
Artikel 1 genannten Unternehmen,
sowelt sle

(2) einen Arbeitnehmer im Rahmen der
Ausfithrung eines Arbelts- oder
Dlenstleistungsvertrags Im Auf-
trag und unter der Leitung dieses
Unternehmens in das Hoheltsgeblet
eines Mitglledstaats entsenden;
oder

{b) als Lelharbeitunternshmen einen
Arbeltnehmer elnem entlelhenden
Unternehmen (berlassen, das
selnen Sitz oder elne Geschifts-
stolle In einem Mitgliedstaat
hat, sofern flr dle Dauer der
Entsendung eln Arbeltsverhiitnils
Zwischen dem Letharbeit-
unternehmen und dem Arbeltnehmer
besteht; oder

(c) elnen Arbeltnehmer elner lhrer
Nieder lassungen oder einea
anderen Unternetmen Iin elnem
Mitglledstaat zuweisen, sofern
fr dle Zalt der Entsendung ein
Arbeitsverhiitnis zwlschen dem
ersten tUnternehmen und dem
Arbeltnehmer besteht.

Drucksache 647/93

unverindert

(a) unverindert

(b) unverindert

(c) einen Arbeltnehmer elner ihrer
Nleder lassungen oder einen
anderen, In einem MItglledsataat
1itligen Unterneshmen zuwel!sen,
sofern flr dle Zelt der
Entsendung ein Arbeltsverhiiitnis
2wischen dem ersten Unternshmen
und dem Arbeltnehmer besteht.



(a)

(b)
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Artlke} 3

Die Mitg!tledstaaten sorgen dafdr,
dag unabhinglg von dem auf das
Jewellige Arbeltsverhiitnls
anwendbaren Recht das Unternehmen
dem Arbeitnehmer nicht dle
Arbeitsbedingungen versagt, dle
an dem Ort, an dem dle Arbelts-
lelstung vorUbergehend erbracht
wird, fUr Titigkeiten der
glelchen Art gelten,
vorausgesetzt, diese Bedingungen

sind enthalten In Rechts- oder
Verwaltungsvorschrlften.
tarifvertragiichen Verelnbarungen
oder Schledssprichen, die fur dle
betreffende Tdtigkelt und das
betreffende Gewerbe insgesamt
gelten und elne Erga-Omnes-
Wirkung haben und/oder
rechtsverbindlich fUr dle
betreffende Titigkeit und das
betreffende Gewerbe sind, und

bezlehen sich auf die folgenden
Angelegenheiten:

(1) maximale Tages— und
WOchenarbeltszelt,
Ruhezeiten, Sonntagsarbeit
und Nachtarbeit;

(il) bezahtiter Mindesturlaub;

(111) Mindestiohnsstze eln-
schileBlich der
Uberstundensitze und
Verglitungen, aber ohne die
Vergiinst igungen Im Rahmen
von betrieblichen Systemen;
(lv) B8edingungen fir die
Entielhung von Arbeltsg-
kréften, insbesondere die
Bereltste!llung von
Arbeltskraften durch
Lelharbeltunternehmcn;

(v) Gesundheltsschutz und

Slicherheit am Arbeitspilatz;

1.

(a)

(b)

Artikel 3

Die Mitgl|ledstaaten sorgen daflr,
da8 unabhinglg von dem auf das
Jewallige Arbeltsverhiittnis an-
wendbaren Recht

dem Arbeit-
nehmer nicht dle Arbeltsbedin-
gungan versagen, cdle an dem Ort,
an dem dle Arbeltsielstung
voribergehend erbracht wird, fdr
TitIgkelten dar gloichen Art
gelten, vorausgesetzt . diese
Bedingungen

sind enthalten In den Rechts-
oder Verualtungsvorschrlfton,
tarifvertrag!ichen Vereinbarungen

oder Schledssprichen lm Sione von
Absatz 4;

beziehen sich auf die folgenden
Angelegenhe|ten:

(1) wmaximale Tages- und
wochenarboltszelt.
Ruhezeiten, Arbsit an

Nachtarbeft und

Schichtarbelt:

uindestlohnsatze. ein-
schlleBl|ich der Uber-

stundens¥tze und var-
glitungean;

(i)

i)

(lv) unverindert

(v) unverandert
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(vl} SchutzmaBnahmen Im
Zusammenhang mit den
Arbeltsbedlngungen von
Schwangeren oder
Wochner Innen, Kindern,
Jugendl ichen und sonstigen
Gruppen, dle elnen
besonderen Schutz genleBen;

(vil) Glelchbehandlung von Mann
und Frau sowle Varbot der
Diskriminierung aufgrund
von Hautfarbe, Rasse,
Rellgion, Uberzeugungen,
staat!icher Herkunft oder
Zugehdrigke!t zu elner
bestimmten sozlalen Gruppe.

Absatz 1 Buchstabe b Iiffern |1 2.

und 111 gelten fdr die in

Artikel 2 genannten Arbeltsver-
h&itnisse nicht, wenn dle Dauer
der Entsendung In einem
Bezugszeltraum von elnem Jahr ab
Beginn der Entsendung wenliger als
drel Monate betrigt. Bel der
Berechnung der Dreimonatsfrist
wird Jeder frihere Zeltraum
bertcksichtigt, In dem dle Stelle
mit einem entsandten Arbelitnehmer
besetzt war,

Nicht vorgesehen 3.

Urucksacie 647/93

(vl) unverindert

(vii) Glelchbehandiung von Mann
und Frau sowle Verbot der
Diskriminjerung aufgrund
von Hautfarbe, Rasse,
Religlon, Uberzeugungen,
der staatlichen Herkunft,
der Zugehsrigkeit zu einer
bestimmten sozlalen Gruppe

oder der sexuellen
Qrlentlerung.

Absatz 1 Buchstabe b Z!ffern J|
und |11 geiten fdr die In

Artikel 2 genannten Arbeltsver-
hidltnisse nicht, wenn die Dauer
dar Entsendung In einem
Bezugszeitraum von elnem Jahr ab
Beglnn der Entsendung weniger als
elnen Monat betrigt. Bel der
Berechnung der

wird Jeder frihere Zeitraum
berdcksichtigt, In dem die Stelle
mit elnem entsandten Arbel tnehmar
besetzt war.



4.

Nicht vorgesehen

Artike! 4

Nicht vorgesehen

2.

Nicht vorgesehen
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3. Nlicht vorgesehen

Artikel S

Nlcht vorgesehen

Artikel 4

Die Mitglliedstaaten erlassen dia
erforder|lchen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, un dieser
Richtlinie bis spitestens

31. Dezember 1992 nachzukommen. Sle
setzen die Kommisslon unverziglich
davon In Kenntnis.

Wenn die MItgliedstaaten Vorschriften
nach Absatz 1 erlassen, nehmen sie In
den Vorschriften seibst oder durch
einen Hinwels bel der amt!ichen
Veroffentlichung auf dlese Richtlinle
Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln dle
Einzelhelten der Bezugnahme.

Die Mitgliedstaaten erlassen dle
erforder|ichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, um dlaser
Richtllnle spitestens binnen zwaei
sdahren nach lhrer Annahme
nachzukommen. Sie setzen dle
Komm|ssion unverziigllch davon in
Kenntnis.

unveridndert

Drucksache 647/93



Nicht vorgesehen

Artikel §

Dlese Richtlinie Ist an dle
Mitgl tedstaaten garichtet.

Diese Richtlinle ist an die
Mitgliedstaaten gerichtet,



