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Empfehlungen AS -Fz-R
der Ausschisse

zu Punkt 50 der 661. Sitzung des Bundesrates am 15. Oktober 1993

Entgeltfortzahlungsgesetz

Der federfihrende AusschuB fiirArbeit und Sozialpolitik (AS),
der Finanzausschuf (Fz) und
der RechtsausschuB (R)

emptehlen dem Bundesrat, zu dem Gesetz zu verlangen, da8 der Vermittlungsausschul
gemaB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes aus folgendem Grund einberufen wird:

1. Der GesetzesbeschluB ist aufzuheben.

Begriindung:

2, Die in Gesetz enthaltere Regelung zur Loankurzung an Felertaze:.
dient nicht der eigentlichen Zle.setzung ZI2s Gesetzes, namlich
der Vereinheltlichung des bisher Zersp.itterten und nach ein-
zelnen Arbelitnehmergruppen differenzierten Loanfertzahlungs-
systems. S.e soll vielmehr ebensc wie Zie im Gesetzentwurs zu-
nachst enthaltene Karerztageregelung cer ssgenanntern Kempensa-
ticn von Belastungen dienen, d.e Gurch enne Fllecevergicher.n;
-

-7 die Arbeiltgeber entstener w.rden. Iiese gesetzliche lonn-

Rirzung ist aus der Sicht des Sundesrates 30ZL&LT
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axzeptabel und verfassungsrecnt.izh unziliassig.

Ausgeliefertam 11. oxT, 1993
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Der GesetzesbeschluB sto6t auf vielfaltige sozialpolitische und verfassungsrechtliche
Bedenken. Die verfassungsrechtlichen Bedenken ergeben sich aus Antikel 9 Abs. 3 und
Artikel 2 Abs. 1 GG. Sie gelten insbesondere den Bestimmungen in Artikel | § 2 Abs. 2
bis 4 und § 11 sowic in Artikel 16 § 2 Abs. 2 des Gesczesbeschlusses.Das Gesetz greift
in bestehende tarifvertragliche Regelungen cin. Daruber hinaus ist es unter dem Aspekt
des VerhdltnismaBigkeitsgrundsatzes problematisch. Die Bedenken werden verstarkt,
wenn es letztlich nicht zur Verabschiedung des Pllegeversicherungsgesetzes kommt.

Aus diesen Griinden ist cine getrennte Beratung der beiden Gesetze nicht angemessen.

Nach dem jetzigen Stand der Beratungen mul der GesetzesbeschluB wicder aufgchoben
werden.
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5. Abwaighend vom bisharigen Vorschiag (EinfGhrung von sog. Karenztagen bei Arbeits-
unfihigksit) sleht der Gesetzesbeschiuf des Bundestagas nunmehr vor, die durch Bun-
daagesatz angeardnetes volle Lohnzahlung fOr Felertage an bestimmtsn in sllen Bundes-
lindern einheitlich bastshenden Felortagan um jewsils 20 % zu kdrzen. )

Fz 6 . Gegen dia Regalungen, die den Arbaitnehmern nur 80 % des Arbeitsantgaitss zusrken.
TiEE. 6 nen, wenn dig¢ Arbaeitszeit infolge bestimmter Feiertage susfilit, bestehen - entgegen der
entfillt Koealitionssutfassung - verfnssungsrochﬂlche Bedenken; denn die weit Gherwlegande An-

Ee]i An- 2ahl der Tarifvertriige siaht fr elnen Kalendermonat Monatsbazlge vor, die nur bei Leis
von stungsstdrungan oder im Zulagenbeteich Schwankungen untsrtisgen. Demnach stehen
(lei;f. ) 32 den Arbeitnehmern unebhiingig ven der Zah! der Im ainzeinen Monat anfallenden Ar-

baitstage bzw. Kalendartage im wesentlichen gleichbleibende Bez(ge zu. Eine Kdrzung
der Bezlige widerspricht dem geltenden Tarifsystam. Der gesstzilchen L3sung in diesam
Fall, bestehende tarifliche Regelungen auBer Kraft zu setzen (vgl. Art, 18, § 2 Abs, 2 des
Gesatzes), bagognen verfassungarechtiiche Bedenkan. Insoweit kollidiert das Gesetz mit
dar grundgesetziich garantierten Tarifautonomie. im Ergebnls ist die jetxt Tustandege- '
kommaene (Kompansations)Regelung einer KOrzung der Felartagsbe20ge um 20 % aus
Lindersicht verfassungsrechtiich nicht anders zu bewaertsn, als das ureprQnglich favorl-
slorte Modaell einer Salbatbateillgung im Krankheitsfalie durch dis EinfGhrung von sog.
Ksrenztagen.

Fz 7. lm waeitsren darf nicht Obersshen warden, dall der Aufwand der Umsetzung der Vergl-
tungakOrzung {0r bestimmte Feiertaga den angestrebten Einsperefiekt wisdarum in Frage
stalit. Neben der Erfessung der Angaben f0r stle Baschaftigten eines Betriebes, ob im
Einzelfall Lohnktrzungen erfolgen sollen oder der Arbeitnehmaer auf Twel Tage des be-
zahiten Erholungsurlaybs verzichtet, fGhrt die rechnerische Umeatzung der KGrzung der
Bez0ge f0r bestimmts Tage zu srheblichen, wenn auch zur 2eit nicht ndher bezifferbaren
Balastungen. Jodantalis werden durch diesen Vorschiag alle BemOhungen der Landssre-
gierungan konterkariert, Verwaltungsvareinfachungen zu esreichen.

Fz 8 . Mit Strelchung der 10r verfassungawidrig bzw. 8konemisch fragwirdig gehaitenen Rege-

Ziff, 8 iungen wirde das Gesatz ssinen Kerngehalt verlieran; es ist somit insgesamt aufzuheben.
entfdllt

bei Annahme

von Ziff. 4

*) Ziff. 5 wird gegebenenfalls redaktionell vorangestellt



