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Artikel 1
Gesetz Uber dle Zahlung des Arbeitsentgeits an
Feiertagen und im Krankheitsfail
(Entgeitfortzahlungsgesetz)

§1
Anwendungsbereich

(h Dicses Gesetz regelt die Zahlung des Ar-
beitsentgelts an  gesetzlichen Feiertagen und  die
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall an
Arbeilnehmer sowie die wirtschaftliche Sicherung im

Bereich der Heimarbeit fiir gesetziiche Feiertage und im
Krankheitsfall.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestcllte sowie die zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten.

§2
Entgeitzohlung an Feiertapen

() Filr Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen
Feiertages ausfiillt, hat der Arbeitpeber dem
Arbeitnehmer das Arbeitsentgeit zu zahlen, das er ohne
den Arbeitsausfall echalten hitte.
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2 Fillt die Arbeitszeit infolge der Felertage
Neujahrstag, Kar{reitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi
llimmelfahrt, Pfingstmontag, 3. Oktober (Tag der
Deutschen Einheit), BuB- und Bettag oder Erster und
Zweiter Weihnachistag nus, hat der Arbeitnehmer
abweichend von Absatz 1 Anspruch auf 80 vom Hundert
des Arbeitsentgelts, das er ohne den jeweiligen
Arbeitsausfull erhalten hiitte. Soweit der Arbeitnehmer
un  einem dieser gesetzlichen Feiertage zur
Arbeitsleistung verpflichtet ist und zum Ausgleich an
cinem anderen Arbeitstag von der Arbeitsleistung
befreit wird, gilt Satz 1 fir diesen Tag entsprechend.

3 Abwtichend von Absatz 2 ist vom Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer auch fiir die Feiertage des Absatzes
2 das Arbeitsentgelt zv zahlen, das er ohne den
Arbeitsausfall erhalten hiitte, wenn der Arbeitnechmer
zu Beginn des Kulenderjahres erklirt, dag er auf zwei
Tage des bezahlten Erholungsurlaubs verzichtet. § 4
Abs. 4 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes findet insoweit
keine Anwendung. Die Erkliirung nach Satz 1 gilt auch
gegeniiber  ¢inem neuen  Arbeitgebers § 6  des
Bundesurlaubsgesetzes  findet in  diesem  Full
entsprechende Anwendung.

(4) Absatz 3 gilt nicht, soweit dadurch der
gesetzliche  Johresurloub nach  § 3 des
Bundesuriaubsgesetzes und § 19 des
Jugendarbeitsschutzpesetzes und § 54 des
Seemannsgesetzes einschlieBlich des Zusatzuriaubs
nach  § 47 des  Schwerbehindertengesetzes
unterschritten wird,

(3) Die Arbeitszeit, die an einem gesetzlichen
Feiertag pieichzeitig infolge von Kurzarbeit ausfillt und
fiir die an anderen Tagen als an gesetzlichen Feiertagen
Kurzarbeitergeid geleistet wird, gilt infolge eines
vesetziichen Feiertages nach den Absiitzen L bis 3 als
ausgefallen,

(6) Arbeitnehmer, die am letzten Arbeitstag vor
oder am ersten Arbeitstap nach Feiertagen
unentschuldigt der Arbeit fernbleiben, haben keinen
Anspruch auf Bezahlung fiir diese Feiertage,

§3
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Im
Krankheitstall
(1) Wird ein Arbeitnehmer durch
Arbeitsunfahigkeit  infolge Krankheit an seiner

Arbeitsleisiung  verhindert, ohne daB ihn ein
Verschulden trifft, so verliert er dadurch nicht den
Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen.
Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit er-
neut arbeitsunfiihig, so verliert er wegen der erneuten
Arbeitsunfahigkeit der Anspruch nach Satz 1 fir einen
weiteren Zeitraum von hochstens sechs Wochen nicht,
wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit
mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfihig war,
oder

~

<. scit Beginn der ersien Arbeitsunfahigkeit infolge
dersclben  Krankheit cine Frist von  zwolf
Monaten abgelaufen ist.

{2) Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne des
Absatzes 1 gilt auch eine Arbeitsverhinderung, die
infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder
cines nicht rechtswidrigen Abbruchs der
Schwangerschalt eintritt. Dasseibe gilt fiir einen
Abbruch der Schwangerschaft, wenn die
Schwangerschafl innerhalb von rwill Wochen nach der
Empfingnis durch einen Arzt abpebrochen wird, die
schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt
durch cine Bescheinipung nachpewiesen hat, daf sie
sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von eciner
anerkannten Beratungsstelle hat beraten lassen.

§4
Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

(1) Fir dcn in § 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist
dem Arbeitnehmer das ihm bei der fiir ihn maBgebenden
rcgelmaBigen  Arbeitszeil  zustchende  Arbeitsentgelt
fortzuzahlen.  Ausgecnommen  sind  Leistungen  fir
Aulwendungen des Arbeitnehmers, soweit der Anspruch
auf si¢ im Falle der Arbeitsfihigkeit davon abhingig ist,
daB dem Arbeitnehmer cmisprechende Aufwendungen
tatsachlich entstanden sind, und dem Arbeithehmer
solche Aulwendungen wihtend der Arbeitsonfihigken
nicht enistchen. Erhalt der Arbeitnehmer eipe auf das
Ergebnis der Arbeit abgestcllte Vergitung, so ist der
von dem Arbeitnchmer in der fir ihn maSgebenden
regclmibigen Arbeilszeit erziclbare
Durchschnittsverdienst fortzuzahlen.

(2) Ist der Arbeitgeber F[ir Arbeitszeit, die
gleichzeitig  infolge eines pesetzlichen Felertuges
ausgefallen ist, zur Fortzahlung des Arbeitsentgeits
nach § 3 verplichtet, bemifit sich die ilShe des
fortzuzahlenden Arbeitsenigelts f{iir diesen Felertag
nach § 2.

3) Wird in dem Betrich verkdrzt gearbeitet und
wiirde deshalb das Arbeitsentgell des Arbeitnehmers im
Falle seiner Arbeitsfahigkeit gemindert, so ist die ver-
kiirzte Arbeitszeit fiir ihre Dauer als die far den Arbeit-
nehmer maBgebende regelmiBige Arbeitszeit im Sinne
des Absatzes 1 anzuschen. Dies gilt nicht im Falle des §
2Abs. 2

# Durch Tarifverirag kana cine von dea Absiitzen

zwischen nichtuarifgebundenen  Arbeit
Arbeitnchmern dic Anwendung der Lari
Regelung Gber die Fortzahlung des Arbeitsen
Krankheitsfalle vereinbart werden.
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§5

Anzeige- und Nachweispflichten

m Der  Arbeitnchmer  ist  verpflichtet, dem
Arbeitgeber  die  Arbeitsunfihigkeit und  deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Davert
die Arbeitsunfihigkeit liinger als drei Kalendertage, hat
der Arbeitnehmer eine iirztliche Bescheinigung iiber
das UDestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie deren
voraussichtliche  Dauer  spiitestens an  dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, die Vorlage der iirztlichen Bescheinigung
friither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
linger als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Arbeitnchmer verpllichtet, eine neue irziliche Be-
schernigung vorzulegen. Ist der Arbeitnehmer Mitglied
ciner gesetzlichen Krankenkasse, muB die drztliche
Bescheinigung einen Vermerk des behandelnden Arztes
daruber enthalien, daB der Krankenkasse unverziglich
cine Bescheinigung Gber die Arbeissunfihigkeit mit
Angaben uber den Befund und die voraussichiliche
Dauer der Arbeitsunfihigkeit Gbersandt wird.

(2) Hilt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er verpflichtes,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihigkeit, deren voraus-
sichtliche Dauer vnd die Adresse am Aufenthaltsort in
der  schnellstmoglichen Art der Ubermittlung
mitzuteilen. Die durch die Miiteilung entstehenden
Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariiber hinaus
ist der Arbeitnehmer, wenn er Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser
dic  Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
Duuer  unverziglich  anzuzeigen. Dauert  die
Arbeitsunfihigkeit linger als angezeigt, so ist der
Arbcitnehmer verpllichtet, der gesetzlichen
Krankenkasse die voraussichiliche Foridauer der
Arbeitsunfihigkeit  mitzuteilen. Die pgesetzlichen
Krankenkasscn konnen festlegen, daB der Arbeitnehmer
Anzeige- und Miteilungspflichien nach den Siizen 3
und 4 auch gegeniber einem  auslindischen
Sozialversicherungstrager erfiillen kann. Absatz 1 Satz 5
gilt nicht. Kehrt ein arbeitsunf3hig erkrankter
Arbeitnchmer in das Inland zuriick, so ist er verpflichtet,
dem Arbeitgeber und der Krankenkasse seine Riackkehr
unverziiglich anzuzeigen.
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§6
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbecitnehmer aufgrund gesetzlicher
Vorschriften von cinem Dritten Schadensersatz wegen
des Verdicnstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbcitsunfihigkeit cnistanden ist, so geht dieser
Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber iber, als dieser
dem Arbeitnchmer nach diesem Gesetz Arbeitsentgelt
forigezahit und darauf entfallende vom Arbeitgeber zu
tragende Beitrige zur Bundesanswalt fir  Arbeit,
Arbcitgeberanicile an Beitrigen zur Sozialversicherung
und zur Pllegeversicherung sowic zu Einrichtungen der
zusdtzlichen  Alters- und Hinterblicbeneaversorgung
abgefiihrt hat.

(2) Der Arbeitnechmer hat dem Arbeitgeber unver-
ziglich dic zur Geltendmachung des Schadensersatzan-
spruchs erforderlichen Angaben zu machen.

4

3) Der Forderungsibergang nach Absalz 1
kann nicht zum Nachieil des Arbeilnehmers geltend
gemacht werden.

§7
Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers

(1} Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung
des Arbceitsentgelts zu verweigern,

1. solange der Arbeitnehmer die von ihm
nach § 5 Abs. 1 vorzulegende arziliche
Bescheinigung nicht vorlegt oder den
ihmnach §5 Abs. 2 ublicgenden
Verpflichtungen nicht nachkommut:

2. wenn der Arbeitnchmer den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf
den Arbeitgeber (§ 6) verhindert.

2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer
diec  Verletzung  dieser  ihm obliegendcn
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

§8
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

(1) Der Anspruch auf Fornzahlung des
Arbeitsentgelts wird nicht dadurch berihrt, a8 der
Arbeitgeber das Arbeitsverhalinis aus Anka8 der
Arbeitsunfihigkeit kindigl. Das gleiche gilt, wenn
der Arbeitnehmer das Arbeitsverhilinis aug einem
vom Arbeitgeber zu vertreienden Grunde andigt,
der den Arbeitnehmer zur Kindigung aus wi¢htigem
Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
berechtigt. !



2) Endct das Arbeitsverhilinis vor Ablauf der in §
3 Abs. 1 bezeichneten Zeit nach dem Beginn der Ar-
beitsunfihigkeit, ohne daB es einer Kindigung bedarf,
oder infolge ciner Kindigung aus anderen als den in Ab-
satz 1 bezeichneten Grinden, so endcet der Anspruch mit
dcm Ende des Arbeitsverhilinisses.

§9
MaBnahmen der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation

(1) Dic Vorschrifien der §§ 3, 4 und 6 bis 8 gelten
entsprechend fur die Arbeitsverhinderung infolge einer
Matnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation, die cin Triger der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unlallversicherung, cine Verwaltungsbehdrde
der Kricgsopferversorgung oder cin sonstiger Soziallei-
stungstrager bewilligt hat und dic MaBnahme in einer
Einrichtung der medizinischen  Vorsorge oder
Rchabililation stationdr durchgefithrt wird. Ist der
Arbeitnchmer  nicht  Mitglied  ciner  gesetzlichen
Krankenkasse oder  nicht  in  der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, gelien die §§ 3, 4 und 6
bis & cnisprechend, wenn cine MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation 4rztlich
verordnet worden ist und stationdr in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder
ciner vergleichbaren Einrichtung durchgefihrt wird.

) Der  Arsbeitnehmer ist verpflichtet, dem
Arbeilgeber den Zeitpunkt des Antritls  der
MaBnahme, die voraussichtliche Dauer und die
Verlingerung der MaBnahme im Sinne des Absatzes
1 unverziglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung iiber die Bewilligung
der MaBnahme durch einen
Sozialleistungstriger nach Absaiz 1 Satz
1 oder

b) eine irztliche Bescheinigung iber dic
Erforderlichkeit der MaBnahme im Sinne -
des Absatzes 1 Satz 2

unverziiglich vorzulegen.

§ 10
Wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall
im Bereich der Heimarbeit

(1) In Heimarbeit Beschiftigie (§ 1 Abs. 1 des
Heimarbeilsgesetzes) und ihnen nach § 1 Abs. 2
Buchstaben a bis ¢ des  Heimarbeitspesetzes
Gleichgestellie haben gegen ihren Auftraggeber oder,
falls sic von cinem Zwischenmeister beschiftigt werden,
gegen dicsen Anspruch auf{ Zahlung cines Zuschlags
zum Arbeitscnigelt. Der Zuschlag betragt

1. 1ar Heimarbeiter, fir Hausgewerbetreibende
vhne fremde Hilfskrafte und die nach § 1 Abs. 2
Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes
Gleichgestellten 3,4 vom Hunden,

2. fur Hausgewerbetreibende mit nicht mehr als
rwei fremden Hillskralten und dic nach § 1 Abs. 2
Buchstaben b und ¢ des Heimarbeitsgesetzes
Gleichgesicllten 6,4 vom Hundent

des Arbeitsentgelts vor Abzug der Steucrn, des Beitrags
zur Bundesansialt fir Arbeit und der Sozialversi-
cherungsbeitrige ohne Unkostenzuschlag und ohne die
fir den Lohnausfall an gesetzlichen Feiertagen, den
Urlaub und den Arbeitsausfall infolge Krankheit zu
leistenden Zahlungen. Der Zuschlag fir die unter
Nummer 2 aufgefiihrien Personen dient zugleich zur
Sichcrung der Anspriche der von ihnen Beschafiigten.

4] Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Be-
schiftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d des Heimar-
beitsgeserzes gleichgestellt sind, haben gegen ihren
Auftraggeber Anspruch auf Vergiitung der von ihnen
nach Absatz 1 nachweislich zu zahlenden Zuschlige.

3) Die nach den Absatzen 1 und 2 in Betracht
kommenden Zuschldge sind gesondert in den
Entgeltbeleg einzutragen.

{4) Fir Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchsiabe a
des Heimarbeitsgesctzes) kann durch Tarifverirag
bestimmt werden, daB sie siatt der in Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 bezeichneten Leistungen die den
Arbeitnehmern im Falle ihrer Arbeitsunfihigkeit
nach diesem Gesetz zusichenden Leistungen
erhalten. Bei der Bemessung des Anspruchs ::f
Arbeitsentgelt bleibt der Unkostenzuschlag auSer
Betracht.
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%) Auf die in den Absazen 1 und 2
vorgesehenen Zuschlige sind die $§ 23 bis 25, 27 und
28, auf die in Absaiz 1 dem Zwischenmeister
gegenuber vorgesehenen Zuschlige auBerdem § 21
Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes cnisprechend
anzuwenden. Auf die Anspriche der remden
Hilfskrafte der in Absatz 1 unter N ummer 2 genann-
len  Personen  auf Enigeltforizahlung  im

Krankheitsfall ist § 26 des Heimarbeitsgesetzes
entsprechend anzuwendcn,

§11
Feiertagsbezahlung der in Heimarbeit
Beschiftigten

(1) Die in lleimarbeit Beschiiftigten (§ L Abs. 1 des
Ileimarbeitsgesetzes) haben gegen den Auftragpeber
oder Zwischenmeister Anspruch auf
Feiertagsbeznhlung nach MaRgabe der Abslitze 2 bis 5.
Den gleichen Anspruch haben die in § 1 Abs. 2
Buchstabe a bis d des Ieimarbeitspesetzes bezeichneten
Personen, wenn sie hinsichtlich der Feiertagsbezahlung
gleichgestellt werden; die Vorschriften des § 1 Abs. 3
Satz 3 und Abs. 4 und 5 Ieimarbeitsgesetz finden
Anwendung. Eine Gleichstellung, die sich auf die
Entgeltregelung  erstreckt, gilt auch fGr die
Feiertagshezahlung, wenn diese nicht ausdriicklich von
der Gleichstellung ausgenommen ist.

(2) Das Feiertagsgeld betrligt fir jeden Felertag im
Sinne des §2 Abs. 1 0,72 vom Hundert des in einem
Zeitroum von sechs Monaten auspezahiten reinen
Arbeitsentgeltes ohne Unkostenzuschlige. Fir die in § 2
Abs. Z genannten Feiertage betriigt das Felertagsgeld
0,58 vom ITundert des in diesem Zeitraum ansgezahiten
Entgeltes. Bei der Berechnung des Feiertagspeldes ist
fiir die Feiertage, die in den Zeitraum vom 1. Mai bis 31,
Oktober fallen, der vorhergehende Zeitraum vom 1.
November bis 30. April und fir die Feiertage, die in den
Zeitroum vom |, November bis 30. April fallen, der
vorhergehende Zeitraum vom 1. Mai bis 31. Qktober
zugrunde zu legen. Der Anspruch auf Felertagspeld ist
unabhiingig davon, ob im laufenden
Ilalbjahreszeitraoum noch eine Beschiftigung in
Ileimarbeit fiir den Auftraggeber stattfindet.

(3) Dus Feiertagsgeld ist jeweils bel der
Entgeltzahlung vor dem Feiertag zu zahlen. Ist die
Beschiiftigung vor dem Feiertag unterbrochen worden,
so ist das Feiertagsgeld splitestens drei Tage vor dem
Feiertag auszuzahlen. Besteht bei der Einstellung der
Ausgabe von lleimarbeit awischen den Beteiligten
Einvernchmen, das lleimarbeitsverhiitnis nicht wieder
fortzusetzen, so ist dem Berechtigten bel der letzten
Entgeltzahlung das Feiertagsgeld fir die noch ibrigen
Feiertage des laufenden sowie fir die Felertage des
folgenden Ilalbjohreszeitraumes zu zahlen. Das
Feiertagsgeld ist jeweils bei der Auszahlung in die
Entgeltbelege (§ 9 Heimarbeitsgesetz) cinzutragen.
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) Ubersteigt das Feiertagsgeld, das der nach Abs.
1 anspruchsberechtigte [lausgewerbetreibende oder im
Lohnauftrag arbeitende Gewerbetreibende
(Anspruchsberechtigte) fur einen Feiertag auf Grund
des § 2 seinen fremden Hilfskriiften (§ 2 Abs. 6
Heimarbeitsgesetz) gezahit hat, den Betrag, den er auf
Grund der Absiitze 2 und 3 dieses Paragraphen fir
diesen Felertag erhalten hat, so haben ihm asuf
Verlangen seine Auftrogpeber oder Zwischenmeister
den Mehrbetrag anteilig 21 erstatten. Ist der
Anspruchsberechtigte gleichzeitiy Zwischenmeister, so
bleibt hierbei das fir die Heimarbeiter oder
Hausgewerbetreibenden emplangene und  weiter
gezahlte Feiertapgsgeld auBer Ansatz. Nimmt ein
Anspruchsberechtigter eine Erstattung nach Satz 1 in
Anspruch, so kinnen ibm bei Einstellung der Ausgabe
von lleimarbeit die erstatteten Betriige auf das
Feiertagsgeid angerechnet werden, das ihm suf Grund
des Absatzes 2 und des Absatzes 3 Satz 3 fiir die dann
noch iibrigen Feiertage des laufenden sowie fir die

Feiertage des folgenden Ilalbjahreszeitraumes 1u
zahlen ist.

(5) Das Feiertagsgeld gilt als Entpelt im Sinne der
Vorschriften des lleimarbeitsgesetzes iiber Mithaftung
des Aultraggebers (§ 21 Abs.  2), Gber Entgeltschutz
(%8 23 bis 27) und Gber Auskunftspflicht Ober Entgeite
(§ 28); hierbei finden die 35 24 bis 26 Heimarbeitsgesets

Anwendung, wenn ein Felertagspeld gexahlt ist, das
niedriger ist als das in diesem Gesetz festgesetate.

§12
Unabdingbarkelt

Abgesehen von § 4 Abs. 4 kann von den Vorschrifien
dicses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers
oder der nach § 10 berechtigten Personen abgewichen
werden.




) Artikel 2
Anderung des Arbeitsgesetzbuches der DDR

Die §§ L1134, 115¢ bis 115e des Arbeitsgesetzbuches der
Deutschen Demokratischen Republik vom 16. Juni 1977
(GBL. [ Nr. 18 S. 185), zuletzt geiindert durch Gesetz
vom 22, Juni 1990 (GBL 1 Nr. 3§ S. 371), die nach
Anlage 1l Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt I1I Nr. 1
Buchstabe a des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
September 1990 (BGBL 1990 II S. 885, 1207) fortgeiten,
und § LL5b des Arbeitspesetzbuches der Deutschen
Demokrutischen Republik vom 16. Juni 1977 (GBL I Nr.
18 8. 185), zuletzt geiindert durch Gesetz vom 22. Juni
1990 (GBL. [ Nr. 35 S. 371), der nach Anlage II
Kapitel VIII  Sachgebiet
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung
mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBI. 1990 1 S. 885, 1207) mit Anderungen fortgilt,
werden aufpehoben,

_ Artikel 3
Anderung des Berufsbildungsgesetzes

§ 12 Abs. | des Berufsbildungsgeseizes vom 14. August
1969 (BGBL. 1 5.1112) zuletzt gedandert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 27. Juli 1992 (BGBL 1 S. 1398), wird
wie folgt gefaBL:

"(1)  Dem Auszubildenden ist die Vergitung auch
zu zahlen

1. furdie Zeit der Freistellung (§ 7),

2. bis zur DPauer von sechs Wochen, wenn
er

a) sich fir die Berufsausbildung
bereithilt, diese aber ausfilh
oder

b) aus einem sonstigen, in seiner
Person  liegenden  Grund
unverschuldet  verhindert  ist,
seine  Pflichten auws dem
Berufsausbildungsverhiltnis  zu
erfiillen.

Wenn  der  Auszubildende  infolge  einer
unverschuldeten Krankheit, einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rchabilitation, einer
Sterilisation  oder  eines  Abbruchs  der
Schwangerschaft durch einen Arzt an der Be-
rufsausbildung nicht teilnehmen kann, findet das
Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung.”

A Abschnitt 11 des

i} Artikel 4
Anderung des Blirgerlichen Gesettbuches

In § 616 des Birgertichen Gesetzbuches in der im
Bundesgescizblaut Teil [, Glicderungsnummer 400-2,
veroflentlichten bereinigten Fassung, das zuletnt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 27. April 1993 (BGBL. 1 S.
509) peiindert worden ist, werden vor Absatz 1 dle
Absatzbezeichnung "(1)" gestrichen sowie die Absdtze 2
und 3 aufgehoben.

_ Artikel § |
Anderung des Bundesuriaubsgesetzes

Das Bundesurlaubsgesciz in der im
Bundesgesetzblau Teil IH. Glicderungsnummer S00-
4, veroffentlichien bereinigten Fassung, rulctz
gedndert durch Artikel 1! § 2 des Geserzes vom 29.
Oktober 1974 (BGBL | S. 2879), wird wie folgt
gedndert:

l. Dem § 7 Abs. 1 wird folgender Sawz
angefdgt:

*Der Urlaub ist zu gewdhren, wenn der
Arbeitnehmer dies im AnschluB an dinc
MaBnahme der medizinischen Vorsarge
oder Rehabilitation veriangt.”

2. § 10 wird wie lolgt gefali:

"§10
MagBnahmen der medizinischen Vorsarge
oder Rehabilitation

Mafinahmen der medizinischen Vorsorge
oder Rehabiliation ddrfen nicht auf den
Urlaub angerechnet werden, soweit cin
Anspruch  auf Fortzahlung  des
Arbeitsentgelts nach den pesetzlichen
Vorschriften dber die Entgelifortzahlung
im Krankheitsfalle besteht.®

Artikel 6
Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung In der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Januar 1987 (BGBL 1 S. 425),
die zuletzt durch Artikel 53 des Gesetzes vom 27. April
1993 (BGBL I S. 512, 538) gefindert worden ist, wird wie
folgt geidndert:

1. § 133c wird aufgehoben.

2. In § 133e werden die Wirter "die tn
bezeichneten Personen® durch die
Gewerbeunternehment  beschiiftigte
Angestelite” ersetzt.

3 In § 133 werden die Wicter “der In § 133¢
bezeichneten” durch das Wort ‘tﬂhzchl'

ersetzt.

133¢
“von
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4. In § 133g werden im Klammermsatz die
Zitierung "§ 133¢” und das Komma gestrichen,

) Artlkel 7
Anderung des Handelsgesetzbuches

§ 63 des Handelsgescizbuches in  der im
Bundesgesetzblate Teil II1, Gliederungsnummer 4100-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 8 Abs. 5 des Gesetzes vom 21. Dezember 1992

(BGBL. I S. 2211) gpelindert worden ist, wird
aufgehoben.

. Artikel 8
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Dic §% 1 bis 9 des Lohnfortzahlungsgesetzes vom 27. Juli
1969 (BGBL. 1 S. 946), das zuletzt durch Artikel 56
der Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBL I S. 278)
seiindert worden ist, werden aufgehoben.

‘ Artikel 9
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesctz in der im Bundesgesetzblatt Teil
IlI, Gliederungsnummer 95131, veriffentlichten
bereinigten Fussung, das zuletzt durch Artikel 67 der
Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBI. I s
278) geiindert worden ist, wird wie folgt gedinden:

1. §48 Abs. 1 wird wie folgt gefali:

"“)Das  erkrankte  oder  verletzte
Besatzungsmilglied hat Anspruch auf
Weilerzahlung der Heuer mindcstens bis
zu dem Tage, an welchem es das Schiff
verliBt. Im  dbrigen pgelten die
Vorschriften des
Entgeliforizahlungsgesetzes; solange das
Besatzungsmitglied sich an Bord cincs
Schiffes auf See oder im Ausland aufhiilt,
ist jedoch § 5 Entgeltforizahlungsgesciz
nur insoweil anzuwenden, als das
Besatzungsmitglied zur Mitteilung seiner
Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichilicher Dauer verpflichiet ist.”

2. §52a wird wie folgt gefaBt:
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"§ 52a

Dem erkrunkten oder verietzten Besatzungsmitglied im

Sinne der §§ 42 bis 52 sicht ein Besatzungsmitglied
gleich, das infolge einer nicht rechiswidrigen Sterilisa-
tion oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der
Schwungerschaft an seiner Dienstieistung verhindert
ist. Dasselbe gilt [fGr einen Abbruch der
Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhald
von woll Wochen nach der Empfingais durch einen
Arzt abgebrochen wird, die schwangere Frau den
Abbruch verlangt und dem Arzt durch cine
Bescheinigung nachpgewiesen hat, daf sle sich
mindestens drei Tage vor dem Elngriff von einer
anerkannten Beratungsstelle hat beruten lassen.”

3. § 78 wird wie folgt gefindert:

1. In Absatz | wird die Zitierung "§8 41 bis 47,
48 Abs. 2, 49 bis 60" durch die Zitierung
"% 41 bis 60" ersetzt.

Absatz 2 wird aufgehoben.

[ ]

3. Die Absitze 3 bis 6 werden
Absitze 2 bis 5.

Artikel 10
Authebung des Feiertagsiohnzahliungsgesetzes

Das Gesetz zur Regelung der Lohmahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 (BGBL 1 S. 479), zuletat
geiindert durch Gesetz vom 18. Dezember 1975 (BGBL 1
5. J091) wird aufgehoben.

Artikel 11
Anderung des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des
Gesetzes vom 18, Dezember 1989, BGBL I S.
2261, BGBI. 1990 I S. 1137), muletzt gedndert durch
Artikel 63 der Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBL
I 8. 278), wird wie folgt geandert:

§ 25 Abs. 3 Nr. 2 wird gestrichen.




. Artikel 12
Anderung des Einfihrungsgesetzes zum
Birgerlichen Gesetzbuch

In Artikel 230 Abs. 1 des EinfGhrungsgesetzes zum
Birgerlichen Gesetzbuch in der im Bundesgesetzblatt
Teil 11, Gliederungsnummer 400-1, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gefindert durch Gesetz vom
21, Dezember 1992 (BGBLIS. 2117} werden die
Wirter "der § 616 Abs. 2 und 3 und” gestrichen.

. Artikel 13
Anderung des Binnenschiffahrisgesetzes

In § 20 Abs. 1 des Binnenschiffahrtsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teijl 111, Gliederungsnummer 4103-1,
veriffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt pefindert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Juli 1986 (BGBL 1
S. 120) werden die Woirter “in § 133 der
Gewerbeordnung bezeichneten Personen® durch die
Wirter ‘“technischen Angestellten im Sione der
Gewerbeordnung” ersetzt.

. Artikel 14
Anderung des Gesetzes betreffend
die privatrechtlichen Verhiitnisse der FioBerei

In § 16 des Gesetzes betreffend die privatrechtlichen
Verhilltnisse der FloBerei in der im DBundespesetzblatt
Teil 11, Gliederungsnummer 4103-5, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geiindert durch Artikel 287
Nr. 19 des Gesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBL I S. 469)
werden die Wairter “in § 133¢ der Gewerbeordnung
bezeichneten Personen” durch die Worter "technischen
Angestellten im Sinne der Gewerbeordnung” ersetat.

Artikel 15
Unanwendbarkeit von MaBgaben

Die in Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt I11
Nr. 4 des Einigungsvertrages vom 31. Auvgust 1990
in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23

September 1990 (BGBL [1 S. 885, 1021) aufgefiihrte

MuBgabe ist nicht mehr anzuwenden.

Artikel 16
Schlufivorschriften

§1
Ubergangsvorschrift
Ist der Arbeitnehmer im Zeitpunkt  des

Inkrafttretens dieses Gesetzes arbeitsunfahig oder
befindet er sich zu diesem Zeitpunki in einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, bleiben die bisherigen Vorschriften
maBgebend, soweit diese ginstigere Regelungen
enthalten. Entsprechendes gilt, wenn im Zeitpunkt
des Inkrafitretens dicses Gesetzes cin Verfahren vor
den zustindigen Gerichten anhangig ist.

§2

Abweichende Vereinbarungen

N Im Zeitpunkt des Inkraftireiens dieses Gesetzes
besichende, von seinen Vorschriflten abweichende Ver-
cinbarungen blciben unberuhrt, soweit sic nach Artikel 1
§ 4 Abs. 4 und § 12 des Entgehfortzahlungsgesetzes
zuldssig sind.

() Abweichend von Absatz 1 treten die im Zeir-
punkt des Inkrafuretens dicses Gesetzes bestehenden
Vercinbarungen insoweit auBer Kraft, als sie Artikel L §
2 Abs. Z und 3 des Enigeltfortzahlungsgesetzes nicht
beriicksichtigen. Dics gilt nicht fir Vereinbarungen, die
nach dem Inkrafutreten dicses Gesetzes abgeschlossen
werden und von der Bestimmung des Artikels | § 2 Abs.
2 und 3 des Entgeliforizahlungsgesctzes zugunsten des
Arbcitnehmers abweichen.

§3

Verweisungen

Soweit in anderen Bestimmungen auf Vorschrificn
verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendct
werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder
gedndert werden, treten an  ihre Stelle dic
entsprechenden  Vorschriften oder Bezeichaungen
dieses Gesetzes.

Artikel 17
Inkrafttreten

Dicses Gesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft,
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Anrufung

des Vermittlungsausschusses
durch den Bundesrat

Entgeltfortzahlungsgesetz

Der Bundesrat hat in seiner 661. Sitzung am 15. Oktober 1993 beschlossen,

zu dem vom Deutschen Bundestag am 1. Oktober 1993 verabschiedeten Gesetz

2u verlangen, daB der VermittlungsausschuB gem3B Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes
einberufen wird, weil das Gesetz noch einer niheren Uberprifung bedarf.
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