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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Ubernahme
der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstait fiir Flugsicherung

A. Zielsetzung

Fiir die Beamten des gehobenen Flugverkehrskontrolldienstes und
fir die Beamten in Aufr.chtsfunktionen des Flugverkehrskontroll -
dienstes bei Aufenstel.en der Bundesanstalt far Flugsicherung
besteht seit 1975 eine besondere Altersgrenze von $3 Jahren, die
den besonderen Belastungen dieses Dienstes Rechnung tragen soll.

In den letzten Jahren sind jedoch im Bereich der Flugsicherung
umfangreiche Verbesserungen vorgenommen worden, die zu Erleich-
terungen des Dienstes gefiihrt haben.

In den europdischen Nachbarstaaten bewegt man sich derzeit von
héheren Altersgrenzen auf ein allgemeines Grenzalter von 55 Jah-
ren fur diese Berufsgruppe zu.

Die in der Bundesrepublik Deutschland zu verzeichnenden uber-
durchschnittlich hohen Altersabgange fihren im Zusammenwirken
mit der starken Zunahme von Flugbewegungen seit dem Jahre 1987
und den in Kraft getretenen Arbeitszeitverkiirzungen zu einem
Mangel an Fluglotsen im gehobenen Flugverkehrskontrolldienst
(FVK) .
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Diesem Mangel soll durch eine Heraufsetzung der Altersqrenze fur
Fluglotsen vom 53. auf das 55. Lebensjahr mit einer Verlange-
rungsméglichkeit von bis zu zwei Jahren begegnet werden. Zu-
gleich soll damit auch eine Anpassung an den sich in der Flugsi-
cherung herausbildenden europdischen Standard erfolgen.

Lésung

Heraufsetzung der Altersgrenze fir die Fluglotsen durch Anderung
der Ruhestandsregelung des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten
und Angestellten der Bundesanstalt fir Flugsicherung.

Alternativen

Beibehaltung der derzeitigen Altersgrenze und gegebenenfalls im
Einzelfall zwangsweise Hinausschiebung des Eintritts in den Ru-
hestand um langstens bis zu drei Jahren nach § 2 Abs. 2 des Ge
setzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesan-
stalt fur Flugsicherung (derzeitige Erfolgsquote: ca. 62%) mit
einer Vielzahl von Verwaltungsstreit- und personalvertretungs-
rechtlichen Verfahren.

Kosten

Es entstehen keine zusdtzlichen Kosten.

Die hdhere Altersgrenze fihrt zu einer Weiterzahlung der vollen
Dienstbezige fir weitere zwei Jahre, ohne daR ein Nachfolger
erforderlich ist. Das gleiche gilt im Falle der Zustimmung zu
einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Ubernahme
der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 15. Oktober 1993
021 (323) - 950 01 - FI 36/93

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit libersende ich gemaB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurt eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundes-
anstalt fur Flugsicherung

mit Begriindung und Vorbiatt.

Federflihrend ist das Bundesministerium fir Verkehr.

‘Fristabiauf. 26.11.93



Drucksache

Entwurf

eines

Gesetzes
ur Anderung des Gesetzes
zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer
der Bundesanstalt flir Flugsicherung

Vom ....

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Gesetz zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundes-
anstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBL. | S. 1370. 1376) wird
wie folgt gedndert:

1. Dem § | Abs. | wird folgender Satz 2 angefiigt:

"Far die Arbeitsverhiltnisse der in Satz 1 genannten Arbeitnchmer
sind bis zum AbschluB neuer Tarifvertriige dic Tarifvertrige maBge-
bend, die fiir sie bei der Bundesanstalt fir Flugsicherung gegolten
haben. "
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2. § 2 wird wie folgt geindert:

a)

b)

c)

d)

In Absaz | wird dic Zahl "53" durch die Zahl *55" ersetzt.

Absatz 2 wird wic folgt gefat:

"(2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten die Fortfiih-
rung des Dienstes erfordern und die Tauglichkeit fir den
dienstlichen Einsatz fortbesteht, kann abweichend von § 41
Abs. 3 Satz 2 des Bundesheamuengesetzes das Bundesmini-
sterium fir Verkehr im Einzelfall mit Zustimmung des Be-
amten den Eintritt in den Ruhestand bis zu rwei Jahre hin-
ausschicben. § 41 Abs.3 Saz 2 des Bundesbeamiengesetzes
findet cbenfalls keine Anwendung, wenn der Eintritt in den
Ruhestand auf Antrag des Beamten gemis8 § 41 Abs. 2 Sat
2 des Bundesbeamtengesetzes hinausgeschoben wurde. Das
Bundesministerium fiir Verkehr kann die Befugnis nach Satz
1 auf einc andere Behérde iibertragen®.

In Absatz 3 Satz 3 werden die Zaht 53" durch dic Zahl
"55" und der Wert "13,125" durch den Wert "9,375" er-
setzt.

Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt gefaBt:

"Dic Erhdhung vermindert sich bei cinem Beamien, der nach
Vollendung des 55. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt
wird, in dem Umfang, in dem sich der Ruhegehaltssatz
durch Dienstzeiten, die iber das 55. Lebensjahr hinausge-
hen, nach § 14 Abs. | des Beamienversorgungsgesetzes
crhohe.”




¢)

g)

h)
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Absalz 5 wird wic folgt geinden:

aa) In Sawz | werden die Zahl "53° durch die Zahl "55°
und das Wort “finf™ durch das Wort “drei” erseta.

bb)  Satz 3 wird wie folgt gefaht:

"§ 12 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt
emsprechend {iir den in Absatz | genannicn Personen-

kreis.”

Nach Absatz 5 wird lolgender neuer Absatz & cingefugt:

"(6) Eine Beschiftigung von Ruhestandsbeamten, die bis zu
ihrem Eintritt in den Ruhestand in der Flugsicherung Lilig
waren, bei dem Flugsicherungsuntemehmen (§ 31b Abs. |
des Luftverkehrsgesctzes) und bei Uniernchmen, deren An-
teile mehrheitlich dicsemn Flugsicherungsumernchmen geho-
ren, steht einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne

des § 53 des Beamtenversorgungsgesezes gleich.”

Die bisherigen Absitze 6 und 7 werden die Absitze 7 und 8.

Nach Absatz 8 werden folgende neue Absitze 9 und 10 ein-
gefigt:

*(9) Bei Beamien, die nach der Anhebung der Altersgrenze
nach Absatz | in den Ruhestand treten und von § 85 Abs. |
des Beamtenversorgungsgesetzes erfaBt werden, richtet sich
die Berechnung der ruhegehalifihigen Dienstzeit und des
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Ruhegehaltssatzes nach § 85 Abs. 3 des Beamuenversor-
gungsgesetzes, wenn sie vor dem 1. Januar 2002 das 53. Le-
bensjahr vollendet haben.

(10) Fiir Beamte des gehobenen Flugsicherungskoniroll-
dienstes und fir Beamte in Aufsichtsfunktionen des Flugver-
kehrskontrolldienstes, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes das 53. Lebensjahr vollendet haben, findet
§ 2 diescs Gesetzes in der Fassung vom 23. Juli 1992 (BGBI.
1 S. 1370, 1376) weiterhin entsprechende Anwendung.”

Artike} 2

Dieses Gesetz tritt am in Kraft.
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Begrindung

I. Allgemeines

Im Zuge der Organisations-Privatisicrung der Flugsicherung. die durch
das Zehnte Gesetz zur Anderung des Luftverkehrsgesetzes vom 23. Juli
1992 - 10. AndGLuftvG (BGHI. 1 8. 1370) volizogen wurde, wurde das
Gesetz iiber dic Bundesanstalt fir Flugsicherung vom 23. Marz 1953
(BGBI. 1 S. 70) (BFS-Gesetz) mit Wirkung vom |. Januar 1993 aufgeho-
ben (Artikel 4 des 10. AndGLuftVG). Zum gleichen Zeitpunki trat das
Gesetz zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnchmer der Bundesanstalt
fiir Flugsicherung (Artikel 7 des 10. AndGLuftVG) in Kraft, das die
Rechtsverhilinisse der Beamten und Arbeitnehmer bei der chemaligen
Bundesanstalt fiir Flugsicherung regelt, die nicht aus dem Beamtenverhilt-
nis oder aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden, und diese dem Ge-
schifisbereich des Luftfahrt-Bundcsamtes zuordnet. Dicses Gesetz enthalt
in den §§ 2 ff. cine Ruhestandsregelung fiir dic Beamicn des gehobenen
Flugverkehrskontrolldienstes und fiir dic Beamten in Aufsichisfunktioncn
des Flugverkehrskontrolldienstes, die hinsichtlich des Eintrinsalters in den
Ruhestand und diesbeziiglicher Sonderregeln ciner Anpassung bedarf. Dic
Anpassung wird im folgenden niher beschricben und begriindet. Sic
konnte im Gesetzgebungsverfahren zum 10. AndGLuVG nicht mehr
beriicksichtigt werden und erfolgt nunmehr durch den vorliegenden Ge-

serzentwurf.

Die besondere Altersgrenze fiir dic Beamten des gehobenen Flugverkehrs-
kontrolldienstes und fiir dic Beamien in Aufsichtsfunktioncn des Flug-
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verkehrskontrolldienstes bei AuBenstellen der Bundesansialt fiir Flugsiche-
rung wurde mit dem Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Bundes-
anstalt fir Flugsicherung vom 15. August 1974 (BGBL. 1 S. 1969) cinge-

fihrt. Durch das Haushaltsstrukturgesetz vom 18. Dezember 1975 (BGBI.
[ S. 3091y wurde sie vom vollendeten 52. auf das 53. Lebensjahr angeho-
ben. Nunmehr ist eine generclle Anhebung auf das 55. Lebensjahr gebo-

ten. Gleichzeitig soll die Mdglichkcit geschaffen werden, die Altersgrenae

mit Zustimmung des Betroffenen um bis zu zwei Jahre hinauszuschichen.

Damaliger Ausgangspunkt fiir dic Festlegung der vorgczogencn Alters-
grenze fir Fluglotsen waren die Zunahme von Fillen fliegerirztlich festi-
gestellter Untauglichkeit fir den Flugverkehrskontrolldienst bei dber 45
Jahre alien Fluglotsen und dic Erkenntnis, daB von einer Tauglichkeit fiir
diesen Dienst bis zum 65. Lebensjahr nicht ausgegangen werden kann.
Die besondere Altersgrenze von zundchst 52 Jahren wurde sodann im
wesentlichen an den Empfehlungen der gemeinsamen gutachterlichen Stel-
lungnahme des Instituts fiir Arbeitswissenschaft der Technischen Hoch-
schule Darmstadt und des Instituts fiir Arbeitsmedizin der Universitat
Gieflen vom 1. Juni 1972 und den von den Gutachtern dazu im Anschluf

noch gegebenen ergiinzenden Erlduterungen ausgerichiet.

Seit 1972 sind jedoch umfangreiche Verbesserungen im Sinne des arbeits-
wissenschaftlich-arbeitsmedizinischen Gutachtens geschaffen worden.

Dazu zihlen u. a.:

- prophylaktische RehabilitationsmaBnahmen in Form regelmaBiger

vierwichiger Regenerationskuren;

- Arbeitspausen in einer Gesamtlinge von 60 bis 90 Minuten pro
Schicht mit der Folge einer auf 30 Stunden in FS-Regionaisiclien
und 31 Stunden in FS-Stellen begrenzien tatsichlichen Arbeitslei-

stung pro Woche;
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- Fortentwicklung der technischen Arbeitsmitte] der Flugloisen (Ra-
dardatengewinnung/-verarbeitung/-darstellung, Flugplandatenver-
arbeitung/-darstellung, Fernmeldeeinrichtungen) und Verbesserung
deren ergonomischer Anpassung an die spezietlen Bedirfnisse im

Flugverkehrskontrolldienst;

- Verbesserungen der Technik (1972 waren zum Beispiel cinzcine
Flugziele am Radarschirm noch nicht generell identifiziert. Uber dic
ncue Technik werden Flugzicle nunmehr am Radarschirm mit mit-
laufenden "Etiketten" - Rufzeichen, Flughéhe, Geschwindigkeit -

kenntlich gemacht.).

Diese Mafinahmen rechtfertigen trotz des zwischenzeitlichen Verkehrs-
wachstums einc Anpassung der Altersgrenze an neue Gegebenheiten und
Erkenatnisse, ohne dabei das Gebot der Sicherheit des Lufiverkehrs zu

vernachlassigen.

Die in der Bundesrepublik Deutschland derzeit geltende Altersgrenze von
53 Jahren fiir Fluglotsen stellt - abgesehen von Portugal mit ebenfalls 53
Jahren - cinen Ausnahmefall in Europa dar. In den anderen curopiischen
Lindern bewegt man sich inzwischen von hoheren Aliersgrenzen auf das
allgemeine Grenzalter von 55 Jahren fiir die hier angesprochene Berufs-
gruppe zu. Nur in GroBbritannien und Irland scheint man u.a. aus ko-
nomischen Griinden nicht unter die 60 Jahres-Grenze gehen zu wollen.

Bei der Agentur EUROCONTROL wurde inzwischen mit Zustimmung
der Bundesrepublik Deutschland die Altersgrenze filr die Fluglotsen in
der Kontrollzentrale Maastricht von 60/65 Jahren auf 55 Jahre mit zwei-
maliger Verlingerungsmdglichkeit um jeweils ein Jahr bei medizinischer
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Tauglichkeit und im gegenseitigen Einvernchmen Fluglotse/ Agentur her-

abgesetzt.

Die Heraufsetzung der Altersgrenze fiir dic beamteten Fluglotsen des
Bundes vom 53. auf das 55. Lebensjahr mit einer Verlingerungsmog-
lickikeit bis zu zwei Jahren stellt insofern auch eine Anpassung an den
sich inzwischen herausbildenden curopdischen Standard und damit cinen
Beitrag zur Vereinheitlichung der curopiischen Flugsicherung dar.

Hinsichtlich der Kosten ist das Vorhaben zumindest kostennoutral, ggf.
ergibt sich die Moglichkeit realer Kostenersparnis. Die nach geltendem
Recht mit 53 Jahren aus dem aktiven Dienst ausscheidenden Beamten
erhalten als Altersruhegeld 75 % ihrer letzicn Dienstbeziige. Zusitzlich
sind den Nachfolgern dic vollen Dienstbeziige zu zahlen. Die hohere
Altersgrenze fihrt zu ciner Weitcrzahlung der vollen Dienstbezige fur
weitere zwei Jahre, ohne daB Nachfolger erforderlich sind. Das gleiche
gilt im Falle der Zustimmung zu cinem Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand.

Demnach sind voraussichtlich keine Auswirkungen auf Einzelpreise und
auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisnivan, 2u

erwarten.

Di¢ Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften sind nach § 94
des Bundesbeamiengesetzes angehdrt worden und haben sich zunichst
ausnahmsios gegen den Gesezentwurf ausgesprochen. Die vorgeschenc
neue Altersgrenze steht jedoch nunmehr im Einklang mit dem Entwurf
des Manteltarifvertrages, der zwischen der mit der Wahrnchmung der
Flugsicherungsaufgaben betrauten DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
und den beteiligten Gewerkschaficn abgeschiossen werden soll.
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Aus den dargelegten Griinden, insbesondere auch wegen der Anpassung
an europiische Standards, hilt deshalb dic Bundesregicrung an dem Ge-

setzentwurf fest.

I1. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1 Nr. }

Die Vorschrift stellt sicher, daB simtliche tarifrechtlichen Regelungen, die
bisher fiir dic Arbeitnehmer der Bundesanstalt fir Flugsicherung galten
(und nicht nur die in § 1 Abs. 2 aufgefihrten Zulagen- und Entschidi-
gungsregelungen), fur dic Arbeitnchmer des Luftfahri-Bundesamics zu-
nichst weitergelien, wenn diese in denselben Funkiionen - wic zuvor bei
der Bundesanstalt fir Flugsicherung - weiterbeschiftigt werden. Dies gilt
vor allem fiir dic Sonderregelungen fiir Angestellte im Flugsicherungs-
dienst (SR 2 h BAT und die zusdizlichen Titigkeitsmerkmale des Teils il
Abschn. C der Anlage 1 a zum BAT).

Diese Klarstellung erscheint erforderlich, weil in Absatz 2 dic Fortgeltung
von Zulagen- und Entschidigungsregelungen ausdriicklich erwihnt ist.

Zy Artikel 1 Nr. 2 Buchsiabe a

Dic Heraufsetzung der Altersgrenze vom vollendeten 53. auf das 55.
Lebensjahr ist unter Bezug auf dic Ausfithrungen in Abschaitt | gerechi-
fertigt.

Dic vorgesehene Altersgrenze sicht gleichzeitig im Einklang mit dem
Entwurf des Manteltarifvertrages, der zwischen der mit der Wahrnch-
mung der Flugsicherungsaufgaben betrauten DFS Deutsche Flugsicherung
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GmbH und den beteiligten Gewerkschaften geschlossen werden soll.
Danach endet das Arbeitsverhiltnis der Fluglotsen der DFS, die minde-
stens 15 Jahre in der Flugverkchrskontrolle titig waren, grundsatzlich mi
Ablauf des Monats, in dem sie das 55. Lebensjahr vollendet haben.

Die fliegerirztliche Tauglichkeit von unmittelbar in der Flugverkchrskon-
trolle titigen Fluglotsen soll wie bisher schon auch kiinfiig vom vollende-
ten 53. Lebeasjahr an jahrlich Gberpriift werden, um von daher die Si-
cherheit des Lufiverkehrs nicht zu gefdhrden.

Zu Artikel | Nr. 2 Buc
Die Neufassung von Absatz 2 orienticrt sich an dem bercits gelicnden
Recht und an der Neufassung des Bundesbeamiengesetzes.

Er erginzt die beamienrechtliche Grundvorschrift des § 41 BBG um dic
fiir dic Beamten der Flugsicherung gebotenen Sonderregelungen hinsicht-
lich ihrer Weiterbeschiftigung iiber die - vorgezogene - gesetzliche Al-

tersgrenze hinaus.

Erfordern besondere dienstliche Belange eine Weiterbeschaftigung des Be-
amten, macht der Gesetzentwurf diese von seiner Zustimmung abhiingig.
Das Zustimmungserfordernis trigt in besonderer Weise den Umstinden
des Dienstes und der physischen und psychischen Belastung der Beamten
der Flugsicherung Rechnung. Die Zustimmung des Beamten zu seiner
Weiterbeschiiftigung stellt sicher, daB die Initiative des Dienstherrn auf
¢in ausdriickliches positives Echo stdft. Damit wird am besten vermie-
den, daB eine solche MaBnahme dazu fithrt, daB auf dem Zwangswcge
unmotivierte, unlustige und letztendlich nur begrenzt dienstwillige Flug-
loisen weiterbeschiftigt werden. Damit kann ein nicht zu unterschiitzendces
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Sicherheitsrisiko weitgehend ausgeschlossen werden, und auch die men-

schlichen Probleme des Einzelfalls werden in befriedigender Weise gelost.

Der Gesetzentwurt stellt somit eine muwendige Erginzung der Regelung
des § 41 Abs. 2 BBG dar, wonach der Eintritt in den Ruhestand "auf
Antrag des Beamten™ hinausgeschoben werden kann. wenn ¢s im dienst-
lichen Interesse liegt. Der AusschluB der Anwendbarkeil des § 41 Abs. 3
Satz 2 BBG entspricht der bestehenden Regelung. Damit soll sicherge-
stellt werden, daB bei der Anwendung des § 2 Abs. 2 cine weitergehende
Ermichtigung der Bundesregierung nicht besteht, die Alicrsgrenze gemif
§ 41 Abs. 3 Satz 2 BBG iiber das 57. Lebensjahr hinaus unabhingig von

einer Zustimmung des Beamten zu verlingem.

§ 2 Abs. 2 Saiz 2 trifft cine entsprechende Ausnahmeregelung fir Be-
amte, bei denen nach § 41 Abs. 2 Saiz 2 BBG der Eintritt in den Ruhe-
stand auf ihren Antrag hinausgeschoben wurde.

Die Moglichkeit der Aufschiebung des Eintritts in den Ruhestand fir
Fluglotsen bleibt angesichts der Bedcutung der Flugsichcrung und auf
Grund der gegenwirtigen Erfahrungen hinsichtlich der Bedarfsentwick-
lung und der Personallage unverzichtbar. Das Hinausschichen des Ein-
tritts in den Ruhestand soll allerdings abweichend von der bisherigen
Regelung nur noch fiir hichstens zwei Jahre vorgesehen werden.

Die Befugnis kann vom Bundesministerium fiir Verkehr auf einc andere
Behérde, etwa das Lufifahrt-Bundesamt, iibertragcn werden, um es von
einer nicht ministeriellen Aufgabe mit entsprechendem Verwal-
tungsaufwand zu entlasten. Die personalvertretungsrechtliche Mitwirkung
erfolgte dann nicht mehr Gber den Hauptpersonalrat; Prozesse wiirden von
der zustindigen Behorde gefiihrt.
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Die Anderung des Absatzes 3 tragt der Tatsache Rechnung, daB der
Beamte durch die Heraufsetzung der Altersgrenze um zwer Jahre wihrend
dieser Zeit eine Erhdhung seines kinftigen Ruhcgehalts um 3,75 vom
Hundert erfahrt.

Zu Artikel | Nr. 2 Buchstaben ¢ bis ¢
Es handelt sich um Folgeanderungen zu den Nummem 2 und 3.

Zu Artikel | Nr. 2 Buchstabe {

Mit der vorgeschlagenen Regelung wird eine ungerechtfertigie Besser-
stellung bei der Anwendung der Ruhensvorschnifien beseitigt. Hierdurch
wird sichergestellt, daB die Versorgungsbeziige ehemaliger Beamiter der
Bundesanstalt fir Flugsicherung bei ciner Beschaftigung als Arbcitnehmer
des Flugsicherungsunternchmens der Regelung des § 53 des Beamienver-
sorgungsgesetzes unterliegen. Dies ist gerechtfertigt, da dic Luftverkehrs-
verwaltung gemifl Artikel 87d Abs. | Satz | Grundgeset2 in bundescige-

ner Verwalung gefithrt wird.

Zu Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe g

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Artikel | Nr. 2 Buchstabe f.

Zu Artikel t Nr. 2 Buchstabe h

Absatz 9 dient dazu, den Besitzstand auch versorgungsrechilich zu wah-
ren. Bliebe die Altersgrenze (53. Lebensjahr), wiirden bestimmic Jahrgin-
ge (1947, 1948) noch unter dic - giinstigere - Regelung des § 85 Abs. 3
des Beamlenversorgungsgesetzes fallen. Durch die Heraufscizung der
Altersgrenze auf das 55. Lebensjahr wiirden die Beamten dieser Jahrgin-
ge die Altersgrenze nach dem 1. Januar 2002 erreichen und damit unter
die fiir sic geringfiigig ungiinstigere Regelung des § 85 Abs. 1 des Be-

amtenversorgungsgesetzes fallen.

Dic Ausnahmeregelung in Absaiz 10 fir Beamte, dic zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gesetzes ( 3} das 53. Lebensjahr vollendet ha-
ben, soll eine Benachteiligung dieser Beamten infolge der generelien

Heraufseizung der Aliersgrenze durch die Gesetzesinderung ausschliefien.

Zu Artikel 2
Die Vorschrift regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens.
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Ubernahme der
Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fir Flugsicherung

Der Bundesrat hat in seiner 663 Sitzung am 26. November 1993 gemiB Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes beschlossen, gegen den Gesetzentwurf keine Einwendungen zu erhe-

ben.
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