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Antrag

des Landes Niedersachsen

Zum

Entwurf eines Geselzes Uber Sicherheit und Gesundheitsschuiz bei der

Arbeit (Arbeitsschutzrghmengesetz - AtbSchRG)

Punkt 30 der 664. Siﬁung des Bundesrates am 17. Dezember 1993

Der Bundesrat mége beschlieBen:
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Absatz 3 ist wie folgt zu fassen:
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E (3) Im Rahrmen von Vorsorgeuntersuchungen durfen gentechnische Verfah-
; ren zur Ermitflung ererbter Veranlagungen fUr Erkrankungen, die durch die
Kz Beschaftigung an einem bestimmten Arbeitsplatz oder mit einer bestimm-
% ten Tatigkeit entstehen kénnen, nur durchgefuhrt werden, wenn
@ 1. nach gesicherten Erkenntnissen der Arbeitsmedizin eine schwere blei-
— bende Schadigung moglich ist,

)

2. die Beschaftigten zuvor umfassend Uber die mit der Arbeit verbunde-
nen Gefahrdungen. Uber die Untersuchungen einschiieBlich daraus
moglicher Erkenntnisse und der Verwendung der Unfersuchungser-
gebnisse sowie dartiber aufgeklart sind, daB die Untersuchungen nur

mit ihrer Einwilligung zuldssig sind,
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die Beschdftigten nach dieser Aufklarung schrifflich in die Untersu-
chungen eingewilligt haben und

die Verfahren durch Gesetz oder Verordnung ausdricklich zugelassen
sind.

Begrundung:

Kiarstellung des Gewollten.

im Rahmen der herkdmmlichen Vorsorge-
untersuchungen werden in der Regel auch
Untersuchungen auf der Phdnotyp-Ebene
(Beurteilung des duBeren Erscheinungsbil-
des) vorgenommen. Die auf diese Weise
ermittelten  Veranlagungen sollten  nicht
den Einschrankungen der Ziffern 1 bis 3 un-
terliegen.

Ziffer 4 enspricht der Bedeutung ethischer,
rechtlicher Verfahren zur Bestellung gene-
fisch bedingter Eigenschaften des Men-
schen.

Im Gesefzgebungsverfahren ist sicherzustel-
len, daB

a) differenzierte, die berechtigten Inter-
essen des Arbeitnehmers mit denen
des Arbeitgebers sowie Diitter obw-
gende Regelungen getroffen werden
und

) die hier genannten Verfahren nicht zur
Bestimmung genetischer Dispositio-
nen, sondern nur bei manifesten
Beeintrdchtigungen bezlglich berufs-
spezifischer  Leistungsanforderungen
angewendet werden durfen.



