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Verordnung

des Bundesministeriums
fir Arbeit und Sozialordnung

Dritte Verordnung'zur Anderung der Ersten Verordnung zur
Durchfilthrung des Betriebsverfassungsgesetzes

A. Zielsetzung

Durch das am 1, September 1994 in Kraft getretene Gesetz zur Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern (Zweites Gleichberechti-
gungsgesetz) vom 24. Juni 1994 wurden unter anderem im Betriebsverfas-
sungsgesetz die Vorschriften zur Bestellung des Wahlvorstandes flr die Wahl
zum Betriebsrat und der Jugend- und Auszubildendenvertretung geéandert.
Zusatzlich ist im Gesetzgebungsverfahren zum Zweiten Gleichberechtigungs-
gesetz verginbart worden, in der Wahlordnung zum Betriebsverfassungsge-
setz - Erste Veror.dnu'ng zur Durchfihrung des Betriebsverfassungsgesetzes -
dem in § 15 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes verankerten Grundsatz,
daB die Geschlechter im Betriebsrat entsprechend ihrem zahlenmégigen Ver-
hiltnis vertreten sein sollen, stérker als bisher im Rahmen der Vorbereitungen
zu den Betriebsratswahlen Rechnung zu tragen. (vgl. Begrindung in BT-
Drucksache 12/5468 zu Artikel 6 Nr. 1 (§ 16)).

B. Loésung

Die Vorschrift (iber das Wahlausschreiben wird im Sinne des Zweiten Gleich-
berechtigungsgesetzes angepalBt.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Keine
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Der Chef
des Bundeskanzleramtes , Bonn, den 4. November 1994

021 (311) - 800 10 - Be 142/94

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit {ibersende ich die von dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung zu erlassende

Dritte Verordnung zur f\nderuhg der Ersten Verordnung
zur Durchflhrung des Betriebsverfassungsgesetzes

mit Begriindung und Vorblatt.

ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikeis 80 Abs. 2
des Grundgesetzes herbeizuflhren.

%‘M"‘* WA

Friedrich Bohl
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Dritte Verordnung zur Anderung der Ersten Verordnung zur
Durchfithrung des Betriebsverfassungsgesetzes

Vom .......

Auf Grund des § 126 des Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1989 1 S. 1, 902) verordnet das Bundesministerium
fOr Arbeit und Sozialordnung:

Artikel 1

Die Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom 16. Januar
1972 (BGBI. | S. 49), zuletzt gedndert durch Verordhung vom 28. September 1989 (BGBI. |
S. 1793), wird wie folgt gedndert: '

- 1. § 3 wird wie folgt geéndért:
a) In Absatz 2 wird nach Nummer 3 folgende Nummer eingeflgt:

"3a. den Anteil der Geschlechter, getrennt nach den Gruppen der Arbeiter und Ange-
stellten, und den Hinweis, dafl die Geschlechter im Betriebsrat entsprechend
ihrem zahlenméRigen Verhaltnis vertreten sein (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes) und
bei der Aufstellung von Wahlvorschlagen berdcksichtigt werden sollen;”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefaidt:

"(3) Sofern es nach Grole, Eigenart oder Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft
des Betriebs zweckmaRig ist, soll der Wahlvorstand im Wahlausschreiben darauf hin-
weisen, dal bei der Aufstellung von Wahlvorschlégen die Betriebsabteilungen, die un-
seibstéindigen Nebenbetriebe und die verschiedenen Beschéftigungsarten berck-
sichtigt werden sollen.” '

2. § 34 wird gestrichen; § 35 wird § 34.




Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.

3 -

Der Bundesrat hat zugestimmt. -
Bonn, den ....

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
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Begrind
A. Allgemeiner Teil

Durch das am 1. September 1994 in Kraft getretene Gesetz zur Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannem (Zweites Gleichberechtigﬁngsgesetz) vom 24, Juni
1994 wurden unter anderem im Betrlebsverfassungsgesetz die Vorschriften zur Bestellung
des Wahlvorstandes fiir dle Wahl zum Betriebsrat und der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung gedndert. Kunfttg sollen in Betrieben mit weiblichen und ménnlichen Arbeitnehmern
dem Wahlvorstand Frauen und Mé#nner angehdren. Auf diese Weise soll sichergestelit wer-
den, dafl bereits im Vorfeld der Betriebsratswahlen die jeweiligen Interessen der Ge-
schlechter ausgewogen wahrgenommen werden kénnen.

Zus4tzlich soll die Wahlordnung zum Betriebsverfassungsgesetz gedndert werden. Im

' Wahlausschrgiben, mit dem\die Wahi zum Betriebsrat eingeleitet wird und das, die fur die
Wahi maRgeblichen Angaben enthalt, ist kinflig auch der Anteil der Geschlechter im Betrieb,
getrennt nach den Gruppen der Arbeiter und Angestellten, anzugeben. Aulerdem mufd nun
im Wahlausschreiben stets auf den Grundsatz des § 15 Abs. 2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes hingewiesen werden, dal die Geschlechter im Betriebsrat entsprechend
ihrem zahlenméBRigen Verhdltnis vertreten sein sollen. Das dem Wahlvorstand bisher einge-
riumte Ermessen, im Wahlausschreiben je hach Art des Betriebs (GréBe, Eigenart und Zu-
sammensetzung der Arbeitnehmerschaft) darauf hinzuweisen, dal bei der Aufsteliung von
Wahivorschlagen die Geschlechter nach Mafigabe des § 15 des Betriebsverfassungsge-
setzes ber(icksichtigt werden sollen, wi.rd in eine Verpflichtung umgewandelt.

Mit dem Hinweis im Wahlausschreiben auf das Geschlechterverhélinis im Betrieb soll ins-
besondere bei den Frauen das BewuBtsein und der Anreiz geweckt werden, sich zur Wahi
zum Betriebsrat zu stellen. Durch aktive Teilnahme an der Betriebsratsarbeit und deren Mit-
gestaltung kénnen die spezifischen Belange der Frauen besser im betrieblichen Alltag
durchgesetzt und damit die Voraussetzungen flr die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
_stel[ung von Frauen und Mannern geschaffen werden.
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B. Besonderer Teil

Die Vorschrift tragt der von der Bundesregierung mit dem Zweiten Gleichberechtigungsge-
setz verfolgten Absicht Rechnung, eine anteilige Bericksichtigung der Geschlechter bereits
" bei der Aufstellung der Wahlvorschldge zu erméglichen, Sie bestimmt, daB das Wahlaus-
schreiben Angaben zum Anteil der Geschlechter im Betrieb, getrennt nach den Gruppen der
Arbeiter und Angesteliten, sowie den Hinweis auf den in § 15 Abs. 2 des Gesetzes veranker-
ten Grundsatz enthaiten muB, daB die Geschlechter im Betriebsrat entsprechend ihrem
zahlenm&Rigen Verhdltnis vertreten sein und bei der Aqfstéilung von Wahivorschlégen be-
rilcksichtigt werden sollen.

Bei der neuen Fassung des § 3 Abs. 3 ist die sich aus Nummer 1 Buchstabe a} ergebende
Folge#nderung berlcksichtigt worden. Das bisher dem Wahlvorstand eingerdumte Ermes-
sen bei der Frage, ob im Wahlausschrejben ein Hinweis auf den Grundsatz des § 15 Abs, 2
des Gesetzes aufgenommen werden soll, wird aufgehoben und durch eine entsprechende
Verpflichtung in § 3 Abs. 2 Nummer 3a ersetzt.

Mit dem 3. Oktober 1990 ist die Berlin-Klausel gegenstandslos geworden und daher zu strei-
chen. Die Inkrafttretensvorschrift tritt an ihre Stelle.

Artikel 2
Die Vorschrift regelt das Inkraftireten der Verordnung.

- 1 -

Die Anderungen haben lediglich rechtsklarstellenden Charakter. Die Verordnung wird sich
daher nicht auf Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucher-
preisniveau auswirken.
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BeschluB3

des Bundesrates

Dritte Verordnung zur Anderung der Ersten Verordnung zur
Durchfuhrung des Betriebsverfassungsgesetzes

Der Bundesrat hat in seiner 678. Sitzung am 16. Dezember 1994 beschlossen, der
Verordnung gemil Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes zuzustimmen.

Verrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbis, Postiach 1320, 53003 Benn
Telelon: 0228/2820840, Telefax. 02268/3620844
IGSN 0720-2946




