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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung zur Durchfuhrung des Funften Vermdgens-
bildungsgesetzes (VermBDV 1994)

A. Zielsetzung

Ausfillung der im Flnften Vermégensbildungsgesetz enthaltenen Er-
‘machtigungen zur Regelung des Verfahrens flr die Festsetzung und die
Auszahlung von Arbeitnehmer-Sparzulagen, Regelung der Aufzeichnungs-,
Bescheinigungs- und Mittellungspflichten fir die Kreditinstitute, die
Unternehmen oder die Arbeitgeber, bei denen die vermégenswirksamen
Leistungen ab 1994 angelegt worden sind, Regelung lber die Festiegung von
Wertpapieren.

B. Loésung

ErlaB einer Verordnung zur Durchfiihrung des Flnften Vermd&gensbildungs-
gesetzes (VermBDV 1934).

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Auswirkungen auf die sffentiichen Haushalte, auf Einzelpreise und auf das
Preisniveau, besonders auf das Verbraucherpreisniveau, ergeben sich nicht.

Vertrieb: Bundesanzelger Verlagsgeselischalt mbH, Postlach 1320, 53003 Bonn
Teleion; 02283820840, Telefax: 0228/3620844
ISEN 0720-2946






Bundesrat

Verordnung
der Bundesregierung

Drucksache 1067/94

24.11.94

Fz - AS

Verordnung zur Durchfihrung
bildungsgesetzes (VermBDV 1994)

Bundesrepublik Deutschland
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An den
Présidenten des Bundesrates

des Finften Vermdgens-

Bonn, den 24, November 1934

Hiermit lbersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung zur Durchflhrung des Flnften
Vermd&gensbildungsgesetzes (VermBDV 1994)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des

Grundgesetzes herbeizufithren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.
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Verordnung zur Durchfiihrung

des Flinften Vermdgensbildungsgesetzes
~ (VermBDV 1994)
Vom ..... 1994

Auf Grund des § 14 Abs. 5 und des § 15 Abs. 2 des PFiinften Vermd-
gensbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachuny vom 4. Mirz
1994 (BGBl. I S. 406) verordnet die Bundesregierung und auf Grund
des § 156 Abs. 1 der Abgabenordnﬁng vom 16. Marz 1976 (BGBl. I S.
613), der durch Artikel 26 des Gesetzes vom 21. Dezember 1993
(BGBl. I S. 2310) gedndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium der Finanzen:

Verfahren

Auf das Verfahren bei def Festsetzung, Auszahlung und Riickzahlung
der Arbeitnehmer-Sparzulage sind neben den in § 14 Abs. 2 des Ge-
setzes bezeichneten Vorschriften die fir die Einkommensteuer und
Lohnsteuer geltenden Regelungen sinngemdfl anzuwenden, soweit sich

aus den nachstehenden Vorschriften nichts anderes ergibt.



Aok (55;,

Mitteilungspflichten des Arbeitgebers,

des Kreditinstituts oder des Unternehmens

(1) Der Arbeitgeber hat bei {iberweisung vermdgenswirksamer Lei-
stungen im Dezember und Januar eines Kalenderjahres dem Kreditin-
stitut oder dem Unternehmen, bei dem die vermdgenswirksamen
Leistungen angelegt werden, das Kalenderjahr mitzuteilen, dem die
vermgenswirksamen Leistungen zuzuordnen sind.

(2) Werden bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 des Gesetzes
oder § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 des Finften Vermgensbildungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 198% (BGBl. I
S. 137)

1. Wohnbau-Sparvertrdge in Baufinanzierungsvertrdge umgewandelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des Woh-
. nungsbau-Prédmiengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
29. Juni 1994, BGBl. I S. 1446),

2. Baufinanzierungsvertrige in Wohnbau;sparvertr&ge umgewandelt
(§ 18 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des Woh-
hungsbau-Prﬁmiengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
29. Juni 1994, BGBl I S. 1446) oder

3. Sparbeitrige auf einenlﬁon,dem,Axheitnehmer oder seinem Ehegat-
ten abgeschlossenen Bausparvertraqg iiberwiesen (§ 4 Abs. 3 Nr. 7
des Fiinften Vermﬁgensbildungégesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vem 19. Februar 1987, BGBl. I S. 630),

so hat das Kreditinstitut oder Unternehmen, bei dem die vermigens-
wirksamen Leistungen angelegt worden sind, dem neuen Kreditinsti-

tut oder Unternehmen den Betrag der vermdgenswirksamen Leistungen,
das Kalenderjahr, dem sie zuzuordnen sind, das Ende der Sperr-
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frist, seinen Institutsschliissel (§ 5 Abs. 2) und die bisherige
Vertragsnummer des Arbeitnehmers unverziiglich schriftlich mitzu-~

teilen. Das neue Kreditinstitut oder Unternehmen hat die Angaben
aufzuzeichnen.

{3) Das Kreditinstitut, bei dem vermdgenswirksame Leistungen auf
Grund eines Vertrags im Sinne des § 4 des Gesetzes angelegt wer-
den, hat ‘

1. dem Arbeitgeber, der mit den vermdgenswirksamen Leistungen er-
worbene Wertpapiere verwahrt oder an dessen Unternehmen eine
nichtverbriefte Vermdgensbeteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchstaben g bis 1 des Gesetzes mit den vermbgenswirk-
samen Leistungen begriindet oder erworben wird, oder

2. dem Unternehmen, an dem eine nichtverbriefte.Vermﬁgensbeteili-'
gung im Sinne des'S 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis 1 des Ge-~
setzes mit den vermdgenswirksamen Leistungen begriindet oder er-
worben wird,

das Ende der fiir die vermdgenswirksamen Leistungen geltenden
Sperrfrist unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Wenn iiber die
verbrieften oder nichtverbrieften Vermégensbeteiligungen vor Ab-
lauf der Sperrfrist verfiigt worden ist, hat dies der Arbeitgeber
oder das Unternehmen dem Kreditinstitqt unverziiglich mitzuteilen.

(4) Der Arbeitgeber, bei dem vermdgenswirksame Leistungen auf

Grund eines Vertrags im Sinne des § 5 des Gesetzes angelegt wer-
den, hat dem vom Arbeitnehmer benannten Kreditinstitut, das die
erworbenen Wertpapiere verwahrt, das Ende der fiir die vermSgens-
wirkéamen'Leistungen geltenden Sperrfrist unverziiglich schriftlich
mitzuteilen. Wenn iiber die Wertpapiere vor Ablauf der Sperrfrist
verfiigt worden ist, hat dies das Kreditinstitut dem Arbeitgeber

unverziiglich mitzuteilen.
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Aufzeichnungspflichten_des_Eete;;;gpngsuntefnehmens

(1) Das Unternehmen, an dem eine nichtverbriefte Vermdgensbetejili-
gung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis 1 des Gesetzes
auf Grund eines Vertrags im Sinne des § 6 Abs. 2 oder des § 7

Abs. 2 des. Gesetzes mit vermdgenswirksamen Leistungen begriindet
oder erworben wird, hat den Betrag der vermigenswirksamen Leistun-
gen und das Kalenderjahr, dem sie zuzuo;dnen sind, sowie das Ende
der Sperrfrist aufzuzeichnen. Bei Vertrdgen im Sinne des § 4 des

Gesetzes geniigt die Aufzeichnung des Endes der Sperrfrist.

(2} Zu den Aufzeichnungen nach Absatz 1 Satz 1 ist auch der Ar-
beitgeber verpflichtet, an dessen Unternehmen eine nichtverbriefte
Vernégensbeteiligung 'im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g
bis 1| des Gesetzes auf Grund eines Vertrags im Sinne des § 6

Abs. 1 oder des § 7 Abs. 1 des Gesetzes mit vermdgenswirksamen

Leistungen begriindet oder erworben wird.

§4

Festlegung von Wertpapieren

(1) Wertpapiere, die auf Grund eines Vertrags im Sinne des § 4 des
Gesetzes mit vermdgenswirksamen Leistungen erworben werden, sind
auf den Namen des Arbeitnehmers dadurch festzulegen, daB sie fiir
die Dauer der Sperrfrist wie falgt in Verwahrung gegeben &erden:

1. Erwirbt der Arbeitnehmer Einzelurkunden, so miissen diese in das
Depot bei dem Kreditinstitut gegeben werden, mit dem er den
Sparvertrag abgeschlossen hat. Das Kreditinstitut mufl in den
Depotbiichern einen Sperrvermerk filir die Dauer der Sperrfrist
anbringen. Bei Drittverwahrung geniligt ein Sperrvermerk im Kun-
denkonto beim erstverwahrenden Kreditinstitut.
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2. Erwirbt der Arbeitnehmer Antejile an einem Sammelbestand von
Wertpapieren oder werden Wertpapiere bei einer Wertpapiersam-
melbank in Sammelverwahrung gegeben, so muB das Kreditinstitut

einen Sperrvermerk in das Depotkonto eintragen.

(2) Wertpapiere nach.Absatz 1l satz 1

1. die eine Vermﬁgenshetéiligung an Unternehmen des Arbeitgebers
oder eine gleichgestellte Vermdgensbeteiligung (§ 2 Abs. 2
Satz 1 des Gesetzes) verbriefen oder ’

2. die der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber erwirbt,

kénnen auch vom Arbeitgeber verwahrt werden. Der Arbeitgeber hat

die Verwahrung sowie das Ende der Sperrfrist aufzuzeichnen.

(3) Wertpapiere, die auf Grund eines Vertrags im Sinne des § 5 des

Gesetzes erworben werden, sind festzuiegen durch Verwahrung
1. beim Arbeitgeber oder
2. im Auftrag des Arbeitgebers bei einem Dritten oder

3. bei einem vom Arbeitnehmer benannten inlindischen Kreditinsti-
tut.

In den Fdllen der Nummern 1 und 2 hat der Arbeitgeber die Verwah-
rung, den Betrag der vermdgenswirksamen Leistungen, das Kalender-
"jahr, dem sie zuzuordnen sind, und das Ende der Sperrfrist aufzu-
zeichnen. Im fall der Nummer 3 hat das Kreditinstitut das Ende der
Sperrfrist aufzuzeichnen.



(4) Bei einer Verwahrung durch ein Kreditinstitut hat der Arbeit-
nehmer innerhalb von drei Monaten nach dem Erwerb der Wertpapiere
dem Arbeitgeber eine Bescheinigung des Kreditinstituts dariiber

vorzulegen, daf} die Wertpapiere entsprechend Absatz 1 in Verwah-

'rung genommen worden sind.

(7]
u

Bescheinigung vermdgenswirksamer Leistungen

(1) Die Bescheinigung nach § 15 Abs. 1 des Gesetzes ist nach amt-
lich vorgeschriebenem Vordruck zu erteilen, VermSgenswirksame Lei-
stungen, die nach dem 31. Dezember 1994 angelegt werden, sind nach
amtlich vorgeschriebenem datenerfassungsgerechten Vordruck zu be-

scheinigen.

(2) Das Kreditinstitut, das Unternehmen oder der Arbeitgeber, bei
dem vermiigenswirksame Leistungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4,

Abs. 2 bis 4 des Gesetzes oder nach § 17 Abs. 5 Satz 1 des Fiinften
VermBgensbildungsgesetzes in der am 19. Januar 1989 geltenden
Fassung K (BGBl. I S. 137) angelegt werden, hat in der Bescheinigung
seinen Institutsschliissel und die Vertragsnummer des Arbeitnehmers
anzugeben; dies gilt nicht filir Anlagen nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 des
Gesetzes in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Wohnungsbau-Prdmi-
engesetzes. Der Institutsschliissel ist bei der 2Zentralstelle der
Ldnder anzufordern. Bei der Anforderung sind anzugeben

1. Name und Anschrift des anfordernden Kreditinstituts, Unterneh-
mens oder Arbeitgebers,

2. Bankverbindung fiir die Ulberweisung der Arbeitnehmer-Sparzu-
lagen, ' ' C

3. Lieferanschrift fiir die Ubersendung von Datentrigern.
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Die Vertragsnummer darf keine Sonderzeichen enthalten.

(3) Der Arbeitgeber oder das Unternehmen, bei dem vermtgenswirk-
same Leistungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 des Ge-
setzes ‘angelegt werden, hat in der Bescheinigung fiir vérmﬁgens-
wirksame Leistungen, die noch nicht zum Erwerb von Wertpapieren
oder zur Begriindung von Rechten verwendet worden sind, als Ende
der Sperrfrist den 31. Dezember des sechsten Kalenderjahrs nach
dem Kalenderjahr anzugeben, dem die vermdgenswirksamen Leistungen

zuzuordnen sind.

(4) In der Bescheinigung {iber vermdgenswirksame Leistungen, die
nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 4 des Gesetzes oder nach § 17 Abs. 5
Satz 1 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes in der am 19. Januar
1989 geltenden Fassung (BGBl. I 5. 137) bei Kreditinstituten oder
Versicherungsunternehmen angelegt worden sind, ist bei einer un-
schddlichen vorzeitigen Verfiigung als Ende der Sperrffist der
Zeitpunkt dieser Verfiigung anzugeben. Dies gilt bei Zuteilung

eines Bausparvertrags entsprechend.

(5) Bei einer schadlichen vorzeitigen Verfiigung iiber vermdgens-
wirksame Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr;_l oder 4 des Gesetzes
oder nach § 17 Abs. 5 Satz 1 des Fﬁnftén Vermdgensbildungsgesetzes
in der am 19. Januar 1989 geltenden Fassung (BGBl. I S. 137) bei
Kreditinstituten oder Versicherungsunternehmen angelegqgt worden
sind, darf eine Bescheiniqung nicht erteilt werden.

$6

Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage,

" Mitteilungspflichten der Finanzimter

(1) Die Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage ist regelmdBig mit
der Einkommensteuererkldrung zu beantragen. Die festzusetzende Ar-
beitnehmer-Sparzulage ist auf den nichsten vollen Deutsche-Mark-

Betrag aufzurunden. Sind fiir den Arbeitnehmer die vermdgenswirk-



gamen Leistungen eines Kalenderjahres auf mehr als einem der in
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 des Gesetzes und der in § 17 Abs. 5 Satz 1
des Fiinften Vermtgensbildungsgesetzes in der am 19. Januar 1989
geltenden Fassung'(BGBl. I S. 137) bezeichneten Anlagevertrédge an-

gelegt worden, so gilt die Aufrundung fiir jeden Vertrag.

(2) Festgesetzte, noch nicht f&llige Arbeitnehmer-Sparzulagen sind
der Zentralstelle der Linder zur Aufzeichnung der fiir ihre Auszah-
lung notwendigen Daten mitzuteilen. Das gilt auch fiir die Anderung
festgesetzter Arbeitnehmer-Sparzulagen sowie in den Fallen, in
denen festgesetzte Arbeitnehmer-Sparzulagen nach Auswertung einer
Anzeige iiber die teilweise schddliche vorzeitige Verfiigung (§ 8
Abs. 4 Satz 2) unberiihrt bleiben.

(3) Werden bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2
bis 4 des Gesetzes oder nach § 17 Abs. 5 Satz 1 des Fiinften Vermd-
gensbildungsgesetzes in der am 19. Januar 1989 geltenden Fassung
{(BGBL. I S. 137) vor Ablauf der Sperrfriét tellweise Betrdge zu-
riickgezahlt, Anspriiche aus dem Vertrag abgetreten oder beliehen,
die Bauspar- oder Versicherungssumme ausgezahlt, die Festlegung
aufgehoben oder Spitzenbetrdge nach § 4 Abs. 3 des Gesetzes oder
des § 5 Abs. 3 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes in der am
19. Februar 1987 geltenden Fassung (BGBl, I S. 630) von mehr als
300 Deutgche Mark nicht rechtzeitig verwendet, so gelten fir die
Festsetzung oder Neufestsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage die
Betridge in folgender Reihenfolge als zuriickgezahlt: k

1. Betr#ge, die keine vermdgenswirksamen Leistungen sind,

2. verm8genswirksame Leistungen, fiir die keine Arbeitneh-
mer-Sparzulage festgesetzt worden ist,.

3. vermdgenswirksame Leistungen, fi{ir die eine Arbeitnehmer-
Sparzulage festgesetzt worden ist.



(4)

Abs.
198

-9 - [Drucksache1067/94

In den Fidllen des § 4 Abs. 4 Nr. 6 des Gesetzes oder des §5
4 des Finften Vermdgensbildungsgesetzes in der am 19. Februar
7 geltenden Fassung (BGBl. I §. 630) gilt fiir die Festsetzung

oder Neufestsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage der nicht wieder-

verwendete Erlds, wenn er 300 Deutsche Mark ﬁbersfeigt, in folgen-

der Reihenfolge als zuriickgezahlt:

1.

Maf

Betrdge, die keine vermBgenswirksamen Leistungen sind,

vermSgenswirksame Leistungen, fiir die keine Arbeitneh-
mer-Sparzulage festgesetzt worden ist,

vermdgenswirksame Leistungen, fiir die eine Arbeitnehmer-
Sparzulage festgesetzt worden ist.

gebend sind die bis zum Ablauf des Kalenderjahrs, das dem Ka-

lenderjahr der Verduflerung vorangeht, angelegten Betrige.

(1)

§7

Auszahiung der Arbeitnehmer-Sparzulage

Die festgesetzte Arbeitnehmer-Sparzulage ist vom Finanzamt an

den Arbeitnehmer auszuzahlen

1.

bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 des Gesetzes in Verbin-
dung mit § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Wohnungsbau-Pridmiengesetzes sowie
bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes;

bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2 bis 4 des
Gesetzes oder nach § 17 Abs. 5 Satz 1 des Fiinften Vermdgensbil-
dungsgesetzes in der am 19. Januar 1989 geltenden Fassung
(BGBl. I S. 137), wenn im Zeitpunkt der Bekanntgabe des Be-
scheids iiber die Festsetzung der Arbeitnehmer- Sparzulage die
fur die Anlageform vorgeschriebene Sperrfrist oder die im Woh~
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nungsbau-Pramiengesetz oder in der Verbrdnung zur Durchfuhrung
-des Wohnungsbau—Prﬁmiengeéetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 29. Juni 1994 (BGBl. I S. 1446) genannten Sperr-
und Rﬁckzahlungsfristen abgelaufen sind;

3. in den Fallen des § 5 Abs. 4;

4. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Gesetzes, wenn
eine unschédliche vorzeitige Verfiigung vorliegt. '

(2) Die bei der Zentralstelle der Linder aufgezeichneten Arbeit-
nehmer-Sparzulagen fiir Anlagen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2
bis 4 des Gesetzes oder nach § 17 Abs. 5 Satz 1 des Fiinften Vermd-
gensbildungsgesetzes in der am 19. Januar 1989 geltenden Fassung
(BGBL. I S. 137) sind dem Kreditinstitut, dem Unternehmen oder dem
Arbeitgeber, bei dem die vermdgenswirksamen Leistungen angelegt
worden sind, zugunsten des Arbeitnehmers zu iiberweisen. Die
Uberweisung ist in den Fdllen des § 14 Abs. 4 Satz 4 Buchstaben c
und d des Gesetzes bis zum Ende des Kalendermonats vorzunehmen,
der auf den Kalendermonat folgt, in dem die Zuteilung oder die
unschidliche vorzeitige Verfiigung angezeigt worden ist.
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§8

Anzeigepflichten des_Kreditinsiituts,
des Unternehmens oder des Arbeitgebers

(1} Der Zentralstelle der Lé&nder ist anzuzeigen,

von dem Kreditinstitut oder Versicherungsun;ernehmen, das bei

ihm nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 4 des CGesetzes oder . § 17 Abs, 5
Satz 1 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes in der am

19. Januar 1989 geltenden Fassung (BGBl. I S. 137) angelegte
vermﬁgenswirksamelLeistungen nach‘§_15 Abs. 1 des Gesetzes be-

scheinigt hat, wenn vor Ablauf der Sperrfrist

a)

b)

c)
d)

ej

vefm&genswipksame Leistungen zuriickgezahlt werden,

iiber Anspriiche aus einem Vertrag im Sinne des § 4 des Geset-
zes, einem Bausparvertrag oder einem Vertrag nach § 17

Abs. 5 Satz 1 des Finften VermSgensbildungsgesetz in der am
13. Januar 1989 geltenden Fassung (BGBl. I S. 137) durch
Riickzahlung, Abtretung, Beléihung oder in anderer Weise ver-
figt wird,

die'Festlegung erworbener Wertpapiere aufgehoben oder iiber
solche Wertpapiere verfiigt wird,

der Bausparvertrag zugeteilt oder die Bausparsumme ausge-
zahlt wird oder " |

die Versicherungssumme ausgezahlt oder.der Versicherungsver-
trag in einen Vertrag umgewandelt wird, der die Vorausset-
zungen des in § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 des Fiinften Verm&-
gensbildungsgesetzes in der am 19. Januar 1989 geltenden
Fassung (BGBl. I 5. 137) bezeichneten Vertrags nicht er-
fillt:



von dem Kreditinstitut, bei dem vermdgenswirksame Leistungen
nach § 4 des Gesetzes oder § 17 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 des Fiinften
Vermdgensbildungsgesetzes in der am 19. Januar 1989 geltenden
Fassung (BGBlL. I S. 137) angelegt worden sind, wenn Spitzenbe-
trige nach § 4 Abs, 3 oder Abs. 4 Nr. 6 des Gesetzes oder § 5
Abs. 3 oder 4 des Fiinften Vermgensbildungsgesetzes in der am
19. Februar 1987 geltenden Fassung (BGBl. I S. 630) von mehr
als 300 Deutsche Mark nicht rechtzeitig verwendet oder wieder-

varwendet worden sind;

von dem Kreditinstitut, dem nach § 2 Abs. 3 Satz Z mitgeteilt
worden ist, daB iiber verbriefte oder nichtverbriefte Vermdgens-

beteiligungen vor Ablauf der Sperrfrist verfiigt worden ist;

von dem Unternehmen oder Arbeitgeber, bei dem eine nichtver-
briefte Vermdgensbeteiligung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g
bis 1 des Gesetzes._ aunfgrund eines Vertrags nach §§ 6 oder 7 des
Gesetzes mit vermOgenswirksamen Lelstungen begriindet oder er-
worben worden ist, wenn vor Ablauf der Sperrfrist iiber die Ver-
mbgensbeteiliqung verfiigt wird oder wenn derx Arbeitnehmer die
vVermdgensbeteiligung nicht bis zum Ablauf des Kalenderjahrs er-
halten hat, das auf das Kalenderjahr der vermigenswirksamen

Leistungen folgt;

von dem Arbeitgeber, der Wertpapiera nach § 4 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 oder 2 verwahrt oder bei einem Dritten verwahren last,
wenn vor Ablauf der Sperrfrist die Festlegung von Wertpapieren
aufgehoben oder Hber Wertpapiere verfligt wird oder wenn bei
einer Verwahrung nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 der Arbeitnehmer
die Verwahrungsbescheinigung nach § 4 Abs. 4 nicht rechtzeitig
vorlegt; '

von dem Arbeitgeber, bei dem vermgenswirksame Leistungen auf-
grund eines Vertrags im Sinne des § 5 des Gesetzes angelegt
werden, wenn ihm die Mitteilung des Kreditinstituts nach § 2

-y
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Abs. 4 Satz 2 zugegangen ist oder wenn der Arbeitnehmer mit den
vermbgenswirksamen Leistungen eines Kalenderjahrs nicht bis zum

Ablauf des folgenden Kalenderjahrs die Wertpapiere erworben
hat.

(2) Daﬁ Kreditinstitut oder Versicherungsunternehmen hat in den
Anzeigen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 zu kennzeichnen, ob eine un-
schadliche, vollstdndig schddliche oder.teilweise schddliche vor-
zeitige Verfiigung vorliegt. Der Betrag, iiber den schddlich vorzei-
tig verfiigt worden ist, sowie die in den einzelnen Kalenderijahren
+ jeweils angelegten vermdgenswirksamen Leistungen sind nur in An-

‘zeigen iliber teilweise schddliche vorzeitige Verfiigungen anzugeben.

(3) Die Anzeigen nach Absatz 1 sind nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck oder nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Daten-
ibermittlung auf amtlich vorgeschriebenen maschinell verwertbaren
Datentrdgern filir die innerhalb eines Kalendermonats bekannt gewor-
denen vorzeitigen Verfiigungen der Zentralstelle der Linder jeweils

spdtestens bis zum 15. Tag des folgenden Kalendermonats zuzulei-
ten.

(4) Sind bei der Zentralstelle der Lander,Arbeitneﬁmer—Sparzulagen
fiir Fdlle aufgezeichnet,

1. die nach Absatz 1 Nr. 4 bis 6 angezeigt werden oder

2. die nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 angezeigt werden, wenn die Anzei-
gen als vollstdndig oder teilweise schddliche vorzeitige Verfii-
gung gekennzeichnet sind,

'8o0 hat die Zentralstelle die Auszahlung der aufgezeichneten Ar-
beitnehmer-Sparzulagen zu sperren. Die Zentralstelle hat die An-
zeigen um ihre Aufzeichnungen zu erginzen und zur Auswertung dem
Finanzamt zu iibermitteln, das nach Kenntnis der Zentralstelle zu-
letzt eine Arbeitnehmer-Sparzulage fiir den Arbeitnehmer festge-
gsetzt hat.



"]
(Yol

]
Rickforderung der Arbeltnehmer-Sparzulage
durch das Finanzant '

Das fiir die Besteuerung des Arbeitnehmers nach dem Einkommen zu-

stidndige Finanzamt. (§ 19 der Abgabenordnung) hat eine zu Unrecht
gezahlte Arbeitnehmer-Sparzulage vom Arbeitnehmer zurilickzufordern.
Die Riickforderung unterbleibt, wenn der zuriickzufordernde Betrag

finf Deutsche Mark nicht {ibersteigt. =

§ 10

Anwendungszeitraum

§ 8 dieser Verordnung ist auf vermSgenswirksame Leistungen, iiber
die nach dem 31. Dezember 1994 vorzeitig verfiigt worden ist, anzu-
wenden. Im ibrigen ist diese Verordnung auf vermfgenswirksame Lei-
stungen, die nach dem 31. Dezember 1993 angelegt werden, anzu-

wenden.

§ 11

Inkrafttreten, weiter anzuwendende Vorschriften

{l1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1994 in

Kraft.

(2) Die Verordnung zur Durchfiihrung des Finften Vermdgensbildungs-
gesetzes vom 4. Dezember 1991 (BGBl. I S. 1556}, gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 21. Dezember 1993 (BGBL. I S§. 2310),
tritt am Tage nach der Verkiindung dieser Verordnung auBer Kraft.
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Sie ist auf vermgenswirksame Leistungen, die vor dem 1. Januar
1934 angelegt worden sind, weiter anzuwenden; § 7 ist auch auf
vermdgenswirksame Leistungen, iiber die vor dem 1. Januar 1995
vorzeitig verfiigt worden ist, weiter anzuwenden. Im iibrigen ist
die Verordnung zur Durchfiihrung des Fiinften Vermégénsbildungs-
gesetzes vom 4. Dezember 1991 auf vermdgenswirksame Leistungen,
die nach dem 31. Dezember 1993 angelegt worden sind, nicht mehr

anzuwenden.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begrﬁndung

Allgemeiﬁes

Die Verordnung regelt in erster Linie das Verfahren der Auszahlung
von Arbeitnehmer-Sparzulagen fiir vermégenswirksame Leistungen, die
ab 1994 auf Anlagearten angelegt werden, deren Sperrfrist noch
nicht ébgelaufen ist. Aufgrund der Ermdchtigung des § 14 Abs. 5
des Gesetzes wird bestimmt, daB die jdhrlich festzusetzenden
Arbeitnehmer-Sparzulagen bei der Zentralstelle der Linder erfaft
und bei Fdlligkeit von Amts wegen grundsdtzlich den Kreditinsti-
tuten (einschliefllich der Bausparkassen), den Unternehmen oder den
Arbeitgebern, bei denen die vermdgenswirksamen Leistungen angelegt
worden sind, zugunsten der Arbeitnehmer iiberwiesen werden. Zu die-
sem Zweck werden Aufzeichnungs-, Bescheinigungs-, Mitteilungs- und
Anzeigepflichten begriindet. Die Anzeigepflichten verhindern auch,
daB die Sparzulage zu Unrecht gezahlt wird. Im ﬁbrigen‘enthélt die
Verordnung Regelungen iiber die Festlegung von Wertpapieren, iiber
die Zulagenberechnung und iiber die Riickforderung zu Unrecht ge-
zahlter Sparzulagen.

Die zentrale Erfassung der Sparzulagen und deren {berweisung an
die Anlageinstitute gewdhrleistet, daB die Sparzulagen den Arbeit-
nehmern rechtzeitig und vollstdndig gutgeschrieben werden k&nnen.
Zugleich wird hierdurch eine Rationalisierung des Auszahlungsver-
fahrens erreicht und eine verwaltungsaufwendige Fortschreibung
‘personenbezogener Daten mit hoher Enderungsaqfalligkeit vermieden.

k
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Im einzelnen

Zu § 1

[

Die Vorschrift bestimmt, daB bei der Festsetzung, Auszahlung oder
Riickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage auch die fiir die Einkom-
mensteuer und Lohnsteuer geltenden Verfahrensvorschriften sinn-
gemdl anzuwenden sind, soweit die Verordnuhg nichts Abweichendes
regelt. _ e e e

Die vorgesehenen Mitteilungspflichten scllen dem Arbeitgeber, dem
Kreditinstitut oder dem Unternehmen, bei dem die vermdgenswirk-
samen Leistungen angelegt sind, die Erfiillung der Anzeigepflichten
erméglichén, die § B der Verordnung insbesondere zur Auszahlung
von Arbeitnehmer-Sparzulagen fiir ab 1994 angelegte vermSgenswirk-
same Leistungen bei unschddlicher Verfligung vor Ablauf von Sperr-
fristen oder zur Verhinderung der Auszahlung von Sparzulagen bei
schiddlicher vorzeitiger Verfiigung begriindet.

Zu § 3

Absatz 1l _regelt die Aufzeichnungspflichten des Unternehmens, an
dem eine nichtverbriefte Vermégensbeteiligung begriindet oder
erworben wird.

Absatz 2 regelt die Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers, an
dessen Unternehmen eine solche Betéiligung aufgrund eines mit dem
Arbeitnehmer abgeschlossenen Vertrags begriindet oder erworben

wird.

Die Aufzeichnungspflichten nach Absatz 1 und 2 erméglichen dem
Unternehmen oder Arbeitgeber die Erfiillung seiner Mitteilungs-
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pflicht nach § 2 Abs. 3 letzter Satz der Verordnung und seiner
Anzeigepflichten nach § 8 Abs. 1 Nr. 4 der Verordnung.

Zu § 4

Die Vorschrift regelt die Festlegung der mit vermbgenswirksamen
Leistungen erworbenen Wertpapiere sowie Aufzeichnungspflichten in
den Fdllen, in denen der Arbeitgeber die Wertpapiere verwahrt oder
verwahren liBt oder ein vom Arbeitnehmer benanntes Kreditinstitut
sie verwahrt.

Nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 kénnen Wertpapiere, die der Arbeitneh-
mer aufgrund eines Vertrags im Sinne des § 4 des Gesetzes vom
Arbeitgeber erwifbt, auch dann von diesem verwahrt werden, wenn
die Wertpapiere eine VermSgensbeteiligung an einem fremden Unter-
nehmen verbriefen. Danach muf z.B. auch in den Fillen kein Kredit-
institut mit der Verwahrung beauftragt werden, in denen der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern solche Wertpapiere gegen Bezahlung
mit verm&genswirksamen Leistungen nach § 19 a des Einkommensteuer-
gesetzes verbilligt iliberlafit. Die Verwahrung beim Arbeitgeber:
schlieBt allerdings den zulageunsch#ddlichen Austausch {§ 4 Abs. 4
Nr. 6 des Gesetzes) gegen andere verbriefte Verm&gensbeteiliqungen
vor Ablauf der Sperrfrist aus. Dieser Austausch ist wegen des
Werksparkassenverbots (§ 3 Nr. 1 des Kredjtwesengesetzes) nur mdég-
lich, wenn die Wertpapiere beim Kreditinstitut verwahrt werden.

Absatz 3 regelt die Festlegung von Wertpapieren, die aufgrund

eines Vertrags im Sinne des § 5 des Gesetzes erworben werden.

Die in Absatz 2 und 3 begriindeten Aufzeichnungspflichten des
Arbeitgebers cder Kreditinstituts ermdglichen diesen die Erfiillung
ihrer Mitteilungspflichten nach § 2 Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4
letzter Satz der Verordnung sowie der Anzeigepflicht nach § 8

Abs. 1 Nr. 5 der Verordnung.
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Die Verpflichtung des Arbeitnehmers nach Absatz 4 zur Vorlage der
Verwahrungsbescheinigung ist Voraussetiunq fur die Erfiillung der
entsprechenden Anzeigepflicht des Arbeitgebers nach § 8 Abs. 1
Nr. 5 der. Verocrdnung. . '

Zu § 5

Die Vorschrift ergdnzt die Regelung des § 15 Abs. 1 des Gesetzes

. iiber die fiir die Festsetzung der Sparzulage nach § 14 Abs. 4 des
Gesetzes erforderliche Bescheinigung vermégenswirksamer Leistungen
durch das Unternehmen, das Institdt, den Arbeitgeber oder den
Gldubiger, bei dem die vermdgenswirksamen Leistungen angelegt
sind.

Absatz 1 schreibt zur Erleichterung des Antrags- und Festsetzungs-
verfahrens filir die Bescheinigung die Benutzung eines amtlich vor-
geschriebenen Vordrucks vor. Ab 1995 angelegte vermdgenswirksame
Leistungen sollen nur noch auf datenerfassungsgerechten Vordrucken
in DIN A 4-Format bescheinigt werden, um dem Arbeitnehmer die
Ubertragung der Angaben in den Antragsvordruck fiir die Festsetzung
der Sparzulage zu ersparen und um ein einheitliches Verfahren bei
der maschinellen Bearbeitung der Antrdge zu gewdhrleisten. Durch
die um ein Jahr hinausgeschobene Verwendung des datenerfassungs-
gerechten Vordrucks soll den zur Bescheinigung Verpflichteten die

erforderliche Vorbereitungszeit eingerdumt werden.

Absatz 2 regelt die Angabe eines eindeutigen Ordnungsbegriffs in
der Bescheinigung lber vermdgenswirksame Leistungeh, der fiir die
Erfassung der noch nicht fdlligen Sparzulage bei der Zentralstelle
der Lidnder erforderlich ist. Dieser Ordnungsbegriff besteht aus
dem siebenstelligen Institutsschliissel des Kreditinstituts, des
Unternehmens oder des Arbeitgebers, bei dem die vermdgenswirksamen

Leistungen angelegt sind, und aus der Vertragsnummer des Arbeit-~
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nehmers. Es wird die Verpflichtung begriindet, den Instituts-
schlissel bei der Zentralstelle der Linder anzufordern und dabei
die flr die Uberweisung der Sparzulagen notwendigen Angaben zu
machen.

Absatz 3 regelt die Angabe des Endes der Sperrfrist, wenn die
aufgrund von Vertrigen im Sinne der §§ 5 bis 7 des Gesetzes ange-
legten vermdgenswirksamen Leistungen noch nicht zum Erwerb oder
‘zur Begriindung von Vermdgensbeteiligungen verwendet worden sind
und deshalb die Sperrfrist noch nicht begonnen hat. Fiir die Angabe
des Endes der Sperrfrist in der Bescheinigung ist zu unterstellen,
daB die vermdgenswirksamen Leistungen innerhalb der vorgeschriebe-
nen Fristen vertragsgemdB verwendet worden sind. Erweist sich
diese Unterstellung als unrichtig, wird die Auszahlung festgesetz-
ter Sparzulagen durch die‘Anzeigen nach § 8 Abs. 1 Nr. 4 und 6 der
Verordnung verhindert.

Absatz 4 regelt die Angabe des Endes der Sperrfrist, wenn liber
vermdgenswirksame Leistungen, die bei Kreditinstituten oder Ver-
sicherungsunternehmen angelegt sind, vor Ausstellung der Beschei-
nigung unschéddlich vorzeitig verfligt worden ist oder der Bauspar-
vertrag zugeteilt wurde. In diesen Fillen iét als Ende der Sperr-
frist der Zeitpunkt der vorzeitigen Veffﬁgung oder der Zuteilung
des Bausparvertrags anzugeben. Dies hat zur Folge, daB das Finanz-
amt die festgesetzte Sparzulage sogleich an den Arbeitnehmer aus-
zahlen kann. '

Absatz 5 verbietet zur Verwaltungsentlastung die Bescheinigung
vermégenswirksamer Leistungen, die bei Kreditinstituten oder Ver-
'sicherungsunternéhmen angelegt sind und iiber die schddlich vor-
zeitig verfiigt worden ist. Damit wird fiir das Jahr der schiddlichen

Verfiigung die Festsetzung der Sparzulage vermieden.
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Zu § 6

Absatz 1 stellt zundchst klarx, daB die Festsetzung der Arbeitneh-
mer-Sparzulage zur Vereinfachung des Festsetzungsverfahrens - wie
bisher - regelmdBig mit der Einkommensteuererkldrung zu beantragen
ist. Zudem wird bestimmt, daB die festzusetzende Sparzulage - wie
bisher - auf volle DM-Betrdge aufzurunden ist und daB diese Auf-
rundung bei Aufteilung der vermSgenswirksamen Leistungen auf meh-
rere Anlagevertrige fiir jeden Vertrag gilt. Durch die Rundung der
Sparzulage fiir jeden Anlagevertrag werden die Festsetzung von
Pfennigbeﬁrégen und Rundungsprobleme bei Bruchteilen eines Pfen-
nigs vermieden; denn die Sparzulage ist bei mehreren Anlagever-
trdgen fiir jeden Vertrag gesondert festzusetzen, weil sie wegen
unterschiedlicher Sperrfristen auch zu verschiedenen Zeitpunkten
fallig werden kann. . . .

Absatz 2 bestimmt, daB von den Finanzdmtern festgesetzte, noch
nicht fillige Sparzulagen sowie Anderungen dieser Festsetzungen
der Zentralstelle der Ldnder mitzuteilen sind. Aufllerdem wird gere-
gelt, dalB eine'Sparzuiage, deren Auszahlung bei der Zentralstelle
wegen der Anzeige iiber eine teilweise schéddliche vorzeitige Ver-
fligung gesperrt worden ist, der Zentralstelle erneut mitzuteilen
ist, soweit die_Exﬁ£ung der Anzeige durch das Finanzamt keine
Kndefung der Fesﬁsetzung ergibt.

In den Absdtzen 3 und 4 wird aus 2weckmgﬂigkeitsgrﬁnden die Rei-
henfolge geregelt, in der vermdgenswirksame Leistungén als zuriick-
gezahlt gelten, wenn iiber ab 1994 vermdgenswirksam angelegte Be-
trdge vor Ablauf der Sperrfrist nicht in voller HOhe, sondern nur
teilweise zulageschddlich verfiigt wird. Das gleiche gilt in den
Fdllen, in denen auf einen Vertrag sowohl vermégenswirksame
Leistungen als auch eigene Einzahlungen, geleistet worden sind. Die
festgelegte Reihenfolge stellt die fiir die Arbeitnehmer glinstigste
Regelung dar.
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Zu § 7

‘Absatz 1 bestimmt, in welchen Fillen die festgesetzte Sparzulage
vom Finanzamt an den Arbeitnehmer auszuzahlen ist. Das sind die
Fdlle, in denen die vermdgenswirksamen Leistungen keiner Sperr-
frist unterliegen (Nummer 1), in denen die Sperrfrist im Zeitpunkt
der Bekanntgabe des Festsetzungsbescheides abgelaufen ist (Num-
mer 2) oder in denen das Kreditinstitut oder das Versicherungs-
unternehmen als Ende der Sperrfrist den Zeitpunkt einer unschid-
lichen vorzeitigen Verfiigung oder den Zeitpunkt der Zuteilung
eines Bausparvertrags.bescheinigt hat (Nummer 3). AuBerdem wird
nach Nummer 4 die Sparzulage an den Arbeitnehmer ausgezahlt, wenn
iiber Anlagen nach §§ 5 bis. 7 des Gesetzes vorzeitig verfiigt worden
ist und die Prﬁfuﬁg der Anzeige des Arbeitgebers cder des Unter-
nehmens nach § 8 Abs. 1 Nummern 4 und 6 der Verordnung durch das
Finanzamt die Unschddlichkeit dieser Verfiigung ergeben hat.

Absatz 2 bestimmt, daB die bei der Zentralstelle aufgezeichneten
Sparzulagen bei Fdlligkeit von Amts wegen durch die von den Lin-
dern bestimmten Kassen an die Kreditinstitute, Unternehmen oder
Arbeitgeber auszuzahlen sind, bei denen die vermdgenswirksamen
Leistungen angelegt wurden. Bei Fdlligkeit wegen Zuteilung oder
unschddlicher vorzeitiger Verfiigung erfolgt die Auszahlung aus
verwaltungstechﬁischen Griinden nur einmal monatlich. Die fiir die
Zuordnung der iiberwijesenen Arbeitnehmer-Sparzulagen erforderlichen
Einzelangqben werden mit der Auszahlung iibermittelt. Ausgenommen
von der Auszahlung an den Arbeitgeber werden Sparzulagen aufgrund
von Anlagen nach §§ 5 bis 7 des Gesetzes, die wegen unschiddlicher
vorzeitiger Verfiigung f#llig werden.

Zu § B

Die in Absatz 1 vorgesehenen Anzeigepflichten sollen einerseits
der Zentralstelle Kenntnis dariiber geben, daf bei ihr aufgezeich-
nete Sparzulagen wegen unschiddlicher vorzeitiger Verfiigung fallig

geworden sind. Andererseits sollen Anzeigen iiber schidliche vor-
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zaitige Verfilgungen sowohl die Auszahlung der bei der Zentral-
stelle aufgezeichneten Sparzulagen bei Ablauf der Sperrfrist ver-
hindern als auch dem Finanzamt die Riickforderung bereits ausge- .
zahlter Sparzulage nach § 9 der Verordnung ermdglichen, wenn der
Zulagenanspruch nach § 13 Abs. 5 des Gesetzes riickwirkend erlo-
schen ist, weil vorzeitig verfiigt worden ist {Absatz 1 Nr. 1, 3
bis 5) oder die Fristen fiir die Verwendung vermdgenswirksamer
Leistungen zum Beteiligungserwerb und fiir die Wiederverwendung des
Erléses aus der VerduBerung von Wertpapieren nicht eingehalten
worden sind (Absatz 1 Nr. 2, 4, 6) und dies der Zentralstelle
ausnahmsweise nicht rechtzeitig bekannt geworden ist.

Absatz 2 verpflichtet Kreditinstitute und Versicherungsunterneh-
men, Anzeigen iiber vorzeitige Verfiigungen als unschddlich, voll-
stdndig schidlich oder - wenn nur iiber einen Teil der angelegten
vermbgenswirksamen Leistungen vorzeitig verfiigt worden ist - teil-
weise schiddlich zu kennzeichnen. Diese Kennzeichnung ermdglicht es
der Zentralstelle, die aufgezeichneten Sparzulagen entweder f#llig
zu stellen (bei unschidlicher Verfiigung) oder die Auszahlung zu
sperren (bei schddlicher Verfiigung). Die Kennzeichnung wird fir
Anzeigen der Beteiligungsunternehmen odér der Arbeitgeber nach
Absatz 1 Nr. 4 bis & nicht vorgeschriebén. Dadurch sollen insbe-
sondere dem Arbeitgeber Verwaltungsbelastung und Haftungsrisiko,
die mit der Priifung der Unschddlichkeit einer vorzeitigen Verfii-
gung verbunden sein kdnnen, erspart werden.

In Absatz 3 sind zur Erleichterung des Verfahrens fiir Anzeigen
nach Absatz | ein amtlich vorgeschriebener Anzeigevordruck bzw.
ein einheitlicher Datenaustauschtrdger vorgesehen. Auflerdem werden

auch Sammelanzeigen iiber vorzeitige Verfiigungen zugelassen.

Absatz 4 regelt die Mafnahmen der Zentralstelle aufgrund von
Anzeigen der Beteiligungsunternehmen oder der Arbeitgeber nach
Absatz 1 Nr. 4 bis 6 und von Anzeigen der Kréditinstitute oder
Versicherungsunternehmen iiber schddliche vorzeitigé Verfiigungen.
Durch die Sperrung der-in angezeigten Fdllen bei der Zentralstelle



_ 4. Drucksache1067/94

aufgezeichneten Sparzulage wird die Auszahlung dieser Sparzulage
nach Ablauf der Sperrfrist verhindert. Bei der Sperrung handelt es
sich um eine verwaltungsinterne Maﬁnéhme, die keinen Verwaltungs-
akt darstellt. Die endgiiltige Entscheidung iliber den Zulagenan-
spruch trifft das zustindige wbhnsltzfihanéamt. Bei einer voll-
stdndig schidlichen vorzeitigen Verfiigung wird auf Antrag ein
Bescheid iiber den Wegfall des Anspruchs auf Sparzulage erteilt.
Die Anzeigen der Beteiligungsunternehmen oder der Arbeitgeber oder
die Anzeigen iber teilweise schiddliche vorzeitige Verfiigungen sind
an die zuletzt zustédndigen Wohnsitzfinanzdmter auch zur Priifung
weiterzuleiten, ob eine unschidliche vorzeitige Veffﬁgung vor-
liegt, die zur Auszahlung der Sparzulagen an den Arbeitnehmer
fihrt (8 7 Abs. 1 Nr. 4 der Verordnung), oder ob eine teilweise
schddliche vorzeitige Vérfﬁgung festgesetzte Sparzulagen unberiihrt
lait (8§ 6 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung).

Zu § 9

Die Vorschrift bestimmt u.a., daB allein das Finanzamt die Arbeit-.
nehmer-Sparzulage zuriickzufordern hat, die fiir ab 1994 angelegte
vermigenswirksame Leistungen zu Unrecht gezahlt worden ist. Die
Sparzulage ist insbesondere dann zu Unrecht gezahlt, wenn durch
Anderung der Besteuérungégrundlagen der Zulagenanspruch nach § 13
Abs. 1 des Gesetzes wegfiAllt oder der Zulagenanspruch nach § 13
Abs. 5 des Gesetzes riickwirkend entfallen ist und dies der Zen-
tralstelle ausnahmsweise nicht rechtzéitig bekannt geworden ist.
Das Finanzamt erldfit einen entsprechenden Besbheid, der in den
genannten Aushahmefillen mit einem Leistungsgebot'ﬁber die
zurilickzuzahlende ArbeitnehmermSparzulage verbunden ist.

Zu § 10

Die Vorschrift regelt die zeitliche Anwendung der neuen VermBDV
1994. o
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Zu § 11

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung und be-
stimmt, daBl auf vermdgenswirksame Leistungen, die bereits vor dem
Anwendungszeitraum der Verordnung (§ 10} angelegt'wofden sind, die
aufer Kraft tretende VermBDV 1934 weiter anzuwenden ist. § 7 der
abgeltsten VermBDV 1994, der Anzeigepflichten fiir 1994 angelegte
vermbgenswirksame Leistungen abweichend von § 8 der neuen VermBDV
1994 regelt, bleibt zur Vermeidung von Verwaltungsaufwand auf
diese vermdgenswirksamen Leistungen weiter anzuwenden, wenn iiber
sie in 1994 vorzeitig verfiigt worden ist.
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