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Gesetzesantrag
des Landes Rheinland-Pfalz

Entwurf eines Geseties_ zur sozialvertraglicheren Gestaltung des
Arbeitsplatzveriustes von Zivilbeschiftigten infolge des
Truppenabbaus der alliierten Streitkrafte

A. Zieisetzung

Die Auswirkungen des fTruppenabbaus,der allierten Streitkrafte auf die
Arbeitsplatze der Zivilbeschéftigten sind gravierend. Weit mehr als 50 v, H.
der in diesem Bereich bestehenden Arbeitsplétze werden nach Beendigung
des Truppenabbaus nicht mehr vorhanden sein. In dieser Struktur- und Be-
schaftigungskrise verhindert die von der Bundesanstalt fir Arbeit praktizier-
te Auslegung des § 128 des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) in vielen Fal-
len arbeitsmarkt- und sozialpolitisch sinnvolle Losungen.

Eine mdglichst sozialvertrigliche Gestaltung des Arbeitsplatzverlustes unter
weitestgehender Berucksichtigung der Interessen der Betroffenen ist ein Ge-
bot sozialer Gerechtigkeit. Dies gilt um so mehr, als die bei den alliierten
Streitkréften erworbenen Qualifikationen der Zivitbeschéftigten auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt nicht im erforderlichen Umfang nachgefragt werden.

B. Lésung

In diesem Bereich wird fiir den Zeitraum des Truppenabbaus die Anwendung
des § 128 AFG ausgeschiossen.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Keine
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Gesetzesantrag
des Landes Rheinland-Pfalz

Entwurf eines Gesetzes zur sozialvertrdglicheren Gestaltung des
Arbeitsplatzverlustes von  Zivilbeschiftigten infolge des
Truppenabbaus der alliierten Streitkrafte

DER MINISTERPRASIDENT DES LANDES
RHEINLAND-PFALZ Mainz, den 13. Dezember 1894

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprésidenten
Dr. h.c. Johannes Rau

Sehr geehrter Herr Bunde;sratsprésident,

die Landesregierung von Rheinland-Pfalz hat beéchlossen, dem Bundesrat den
Entwurf eines Gesetzes zur sozialvertraglicheren Gestaltung
des Arbeitsplatzverlustes von Zivilbeschéftigten infolge des

Truppenabbaus der alliierten Streitkrafte

mit dem Antrag zuzuleiterj, seine Einbringung beim Deutschen Bundestag geman
Artikel 76 Abs. 1 GG zu beschlieBen.

[ch bitte Sie, den Gesetzentwurf gemaB § 36 Abs. 2 der Geschéftsordnung auf die
Tagesordnung der néchsfen Sitzung des Bundesrates am 16. Dezember 1994 zu

setzen.

Mit freundlichen GriBen

bl —
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' An]age
Entwuxrf

eines (esctzes zur abzialvartrﬁgliﬁharen Gestaltﬁng des- Arbelits-
' .platzverlustes von 51v11beachﬂftigten infolge des Truppenabbaus
dexr alliiarten Strelitkridfte

Der Bundestag hat gaé'faljende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Andexrung des Arbeitsfﬁzderuhgsgesetzes
§ 242 m Abs. 10 des AbeLtsfﬁzdexungsgesetzes vom 25 Junl 19569
‘[BGB1. I 5. 582}, das zuletzt durch Artikel 92 des Gesetzes wvom
5. Oktoher 1954 (BGBL., I S 2911) geandart worden Lst, wird wie
- folgt’ gehndert»

1. In Satz L wlrd,der Punkt am Ende duruh ein Komma ersetzt und.
Evlgende Hummcr 3 angefﬁgtv

"3.der Arbeitﬂloﬁe zulEtzt bei einem Entsendestaat beschi#f-
tigt wdar, das Arbeltsverhiltnis auf Grund Persunalvar~
. mxndarung infolge ein&r Verringerung der Truppenstﬁrke
‘beendet wurde und der Arheitslose vor dem 1. Januar 1999
aus der Beschiftiqung aunsgeschieden ist."

2. Batz 2 wird ausgeriickt und wie folgt gefaBt:
"§ 128 ist auch nicht énzuwendan, wenn der Arbeifslose -
seinen Arbeitsplatz fnt ‘einen bei dem gleichen Arbejtgeber
. beschidftigten Arbeitnehmex freigemacht hat, fiir den im Fall

geines Ausscheidens die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2
oder 3 vorgelegen hitten.¥ '

-

" Artikel 2
‘Inkrafttreten

Dicses Gesetz tritt mitc Wifkung votk 1. Januar 199% in Eraft.
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Bégrﬁndung

A. Allgemeiner Teil :

Purch den Abbau der alliiarten Truppen in der Bundesrepubllk

. Deutschland werden uber 50 v. H.,der zivilen hrbeltsplitze ver-
lorengehen. Da dieser Arbeitsplatmverlust insbesondere in
gtrukturschwachen Gebiﬁten artolgt verschirft sich die Situa-
tion fiir die Betraffenen Die 21v11beschaft1gtsn sind dariiber
-ninaus auch deswegen henachteillgt, well ihre bel den Strelt-
krﬁften dex Entsendestaﬂten im Slnne des NATO-Truppenstatus

- erworbenen Quallflkatlonan auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

- nicht in ‘ausreichendem Maje nachgefragt werden. Daher sgehen’
in&beaondere auch die jtngeren Zivilbeschdftigten mit 1hren
Familien in eine HuBerst ungewisse Zukunft.

‘Auf der anderen Seite sind viele dltere Zivilbeschiftigte
durchaus bereit, ihren Arbeitsplatz jiingeren Kolleginnen und
Xollegen zur Verfﬁgﬁng zu stellen und nach einer allenfalls
zwei J4hrigen Ubergangszeit, die durch Arbeéitslosengeld und
L915tungen nach dem Tarifvertrag Soziale 51cherung ‘abgesichert

werden muﬂte, das vorgezoqene Alter&ruhegelﬁ in Anspruch Zu
nehmen. ‘ - | '

Derartige Problemlﬁsungen scheitern jedoch nuch immer an der
Auslequng des § 1238 AFG durch die Bundesanstalt fir Arbeit und
den BundeSm;anter fir ‘Arbeit und SOzialoxdnung, obwohl der

- Bundesrat die Bundasxeglernng am 08, Juli 1994 aufforderte,

" fiir eine problpqurechte Anwendung des § 128 AFG ru sorgen.



-3 - | 3 /4‘(:1§;]§3?L;

Die Lage der Zivilbeschiftigten ist durchaus mit dor Situation
der Arbeftnechmerinnen und Arbeitnehmer in der ‘Montanindustrie
verglelchbar. Daer BrbeitSplatzvarlust bel den Zivilbeschiaf-
tlgten isc prozentual zumindest genauso hoch wie inm Eereich
der,Hontuninduﬁtrie. '

pie Ubernahme der in § 242 m Abs. 10 Nr. 2 APG fiir die Montan-

- Industrie geregalten Ausnahme ist daher gerechtfertlgt.

Besonderer Teil o
Zu Artikel 1 (&nderung des Arbeitsf&rderungsgesetzes)

Eu Nummer 1
bie vorgesehene husnahme vom nnwendungshereLch des § 128 AFG
erbffnet den vailbeschﬁftmgten die gleichun MBglichkeiten vie

.den von der Strukiturkrise der Mcntanindustrle hetroffenen

Arbeitnphmprlnnen und Arbe:tnehmn:n.

Zu Hummer 2 _

Die Neufassung des Satzes 2 ermbgchht. ebenso wie .im Bezeich

dar Mentanindustrie, einen “Ringtausch" durch den pine sozial
ahgewogenere Gestaltung des Axheitsplatzabbaus erfnlgpn kann.

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)
pamit die Neuregelung auch im Rahmen des zur Zeit stattflnden—
den Arbeltsplatzabbaus wirksam werden kann, soll die Anwendung

-des & 128 AFG bereits ab’ Beglnn des Jahres 1995 ausgeschlossen

werden.
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€. Bosten - _
Die vorgesshenen Regelungen habén keinen Einflus auf die
Anzahl der auf Grund der’ Truppenreduzierung arbeltslos werden-

~ den Zivilbesch3ftigten. Die Bundesanstalt fiir Arbeit wird
daher fiir die gleiche Anzahl von arbeitsl)osen z.ivilbescheiftig—
fen Arbeitslosengeld zu zuhlen h,abﬂn, wie sie dies auch ochne
dle vorgeschlagene Regelung miifte.  Eine zusdtzliche Belastung
der Bundesanetalt fiir Arbeit ist daher nicht erkennbar.
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17.02.85

Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur sozialvertriaglicheren Gestaltung des
Arbeitsplatzveriustes von Zivilbeschéaftigten infolge des Truppenabbaus
der alliierten Streitkrafte

A. Zielsetzung

Die Auswirkungen des Truppenabbaus der alliierten Streitkrafte auf die
Arbeitsplatze der Zivilbeschéttigten sind gravierend. Weit mehr ais 50 v. H.
der in diesem Bereich bestehenden Arbeitsplatze werden nach Beendigung
des Truppenabbaus nicht mehr vorhanden sein. In dieser Struktur- und Be-
schaftigungskrise verhindert die von der Bundesanstait flir Arbeit praktizier-
te Auslegung des § 128 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) in vielen Fal-
len arbeitsmarkt- und sozialpolitisch sinnvolle .ésungen.

Eine méglichst sozialvertragliche Gestaltung des Arbeitsplatzveriustes unter
weitestgehender Berilcksichtigung der Interessen der Betroffenen ist ein Ge-
bot sozialer Gerechtigkeit. Dies gilt um so mehr, als die bei den alliierten
Streitkréften erworbenen Qualifikationen der Zivilbeschaftigten auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt nicht im erforderlichen Umfang nachgefragt werden.
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B. Ldsung

In diesem Bereich wird flr den Zeitraum des Truppenabbaus die Anwendung
des § 128 AFG ausgeschlossen.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Keine
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17.02.85

Gesetzentwurf
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur sozialveriraglicheren Gestaltung des
Arbeitsplatzverlustes von Zivilbeschéftigten infolge des Truppenabbaus
der alliterten Streitkrafte

Der Bundesrat hat in seiner 680. Sitzung am 17. Februar 1995 beschlossen, den
beigefiigten Gesetzentwurf geméi8 Artikel 76 Abs. 1 des Grundgesetzes beim
Deutschen Bundestag einzubringen.
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Anlage

Entwurf
eines Gesetzes

zur sozialvertraglicheren Gestaltung
des Arbeitsplatzverlustes von Zivilbeschéftigten
infolge des Truppenabbaus
der alliierten Streitkrafte

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Axbeitsfﬁrderungsgesetzes

§ 242 n abs. 10 des Arbeitsfdrderungsgesetzes vom 25 Jun; 1969
(BGBL. I §. 5823, das zuletzt durch Artikel 93 dES Gesetzes wvom

5. Oktober 1994 (BGBl. I 5. 2911} gedndert worden Lst, wi;d wie
- folgt gedndert: ' :

1. In Satz 3 wird der Punkt am Ende durch éin Komma ersetzt ind
folgende Nummer 3 angefligt:

"3.der hrbeitsloae iuletzt bei einem Entsendestaat beschdf-
tigt war, das‘nxheitsverhaltnis auf Grund Personalver-
mlnderung infolige einer Varrlngerung dex Truppenstirke
beendet. wurde und der Arbeitglose vor dem 1. Januar 1999
aus der Beschiftigung ausgeschieden ist. "
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2. Satz 2 wird ausgeriickt und wie folgt gefaBt:

"§ 128 ist auch nicht anzuwenden, wenn der Arbeitsiose
seinen hrbeitsplatz fiir einen bei dem gleichen Arbeitgeber

. besch&ftigten Arbeitnehmer freigemacht hat, fiir den im Fall
Beines Ausscheidens die Voraussetzungen des Batzes 1 Nr. 2
oder 3 vorgelegen hitten,™

-

© Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vos 1. Januar 1995 in Kraft.
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Bégrﬁndung

A. Allgemeiner Teil o

Durch den -abbau der allilerten Truppen in der Bundesrepublik

| Deutschland werden fiber 50 v.H. der zivilen Arbeitsplitze ver-~
lorengehen. Da dieser arbeitsplatzverlust insbesondere in
ﬂtrukturschwachen Gebieten erfolgt, verschirft sich die Bitua-
tion fiir die Betroffenén. Die zivilbeschﬁfﬁigten sind dariiber
- hinaus auch deswagen benachteillgt, well ihre bel den Streit-
krdften der Entsendestaaten im Sinne des NATO-Truppenstatuts

- erwarbenen Qualifikationen auf dan allgemeinen Arbeftsmarkt
nicht in. ausre1chendem ‘Mafe nachgefragt werden. Daher sehen
in&hesondere auch die lingeren Zivilbeschdftigten mit ihren
Familien in eine Euﬁerst ungewisse Zukunft.

‘Ruf der anderen seite sind viele Hltere Zivilbeschaftigte
durchaus bereit, ihren Arbeitsplatz jingeren Kolleginnen und
Kollegen zux\V&rfﬁgﬁng zu stellen und nach einer alienfalls
zweljdhrigen Ubergangszeit, die durch Arbeltslosengeld und
Leistungeh nach dem Tarifvertrag Scziale7sichefhng'abgesichert

werden muﬁte, das vorgezogene Altersruhegeld in-Anspruch zu
nehmen. '

D&rartige Probleml&sungen acheitern jedoch noch immer an der
Auslegqung des § 128 AFG duxch die Bundesanstalt fir Arbeit und
den Bundesm;n;ste: fiir ‘Arbeit und Sozialordpung, obwohl der
Bundesrat die Bundesreglerung am 08. Juli 1994 aufforderte,
fiir eine problgmgereéhté Anwendung des § 128 AFG zu soargen.

Die Lage der Zivilbeachaftigten ist durchaus mit der situatxun
der Arbeftnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Hontanindustr;e
varglexchbar. Der ArhéitsPIatzverlust bei den Zivilbeschaf-
tlgten ist prozentual zumindest genauso hoch wie im Bereich
dey Hontanindustrle.

Die flbernahme der in § 242 m Abs. 10 Nr. 2 AFG fiir die Montan-
industrie geregelten Ausnahme ist daher gerechtfertigt.
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B.

Besonderer Teil ‘
Zu Artikel! 1 (Anderung des Arbeiltsf&rderungsyesstzes)

gu Nummer 1
Die vorgeschene Ausnahme vom Anwendungsbereich des § 128 AFG
erbffnet den Z1vilbesch§ft1gten die gleichen Miglichkeiten wie

‘den von der Strukturkrise der Montanindustrie hetroffenen

Arheitnehmerinnen und Arbeltnehmern.

Zu Nummer 2 ‘ :

Die . Henfassung das Satzes 2 ermbgchht, ebenso wie im Bereich

dar Montanindustrie, einen “Ringtausch”, durch den eine sozial
abgewogenere Gestaltung des Arbeitsplatzabbaus erfolgen kann.

Zu Artikﬁl 2 (Inkrafttreten}

pDamit die Neuregelung auch im Rahmen des zur Zeit stattfinden-
den Arbeitsplatzabbaus wirksam weraen kann, soll die nnwendung
des § 128 AFG beraits ab’ Beglnn des Jahres 1995 ausgeschloasen
werden.

¥osten

Die vorgesehenen Regelungen haben keinen Binfluf auf die
Anzahl dex auf Grund der Truppenreduzierung ‘arbeitslos werden-
den Zivilbeschaftigten. Die Bundesanstalt fiir Arbeit wird
daher fir die gleiche Anzahl von arbeitslosen Zivilbeschdftig-
ten Arbeitslosengeid zu zahlen haben, wie sie dies auch chne
die vorgesahlagene Regelung miifite. £ine zusdtzliche Belastung
der Bundesanatalt flir Arbelt igt daher nicht erkennbar. ‘



