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'Empfehlunge_n | AS -Fz-In

- der Ausschiisse |

zu Punkt ... der 670. Sitzung des Bundesrates am 10. Juni 1994

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

- Antrag des Saarlandes -

Der federflihrende Ausschuf fir Arbeit und Sozialpolitik (AS),
der FinanzausschuB (Fz) und
der AusschuB fir Innere Angelegenheiten {In)

empfehien dem Bundesrat, den Gesetzentwurf gemas Artikel 76 Abs. 1 des
Grundgesetzes mit der MaBgabe der nachstehenden Anderungen beim
Deutschen Bundestag einzubringen:

Zu Artikel 1 (§ 41 Abs. 4 Satz 6 - neu -) und Artikel 2

In Artikel 1 erhélt die dort vorgesehene Ergénzung des § 41 Abs. 4 die Nummer 1:
es ist folgende neue Nummer 2 einzuflgen:

‘2. In § 41 Abs. 4 wird folgender Satz 6 angefiigt:

" Satz 3 giit ferner nicht fiir Vereinbarungen mit Arbeitnehmern, die vom per-
sonlichen Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages ausgenommen sind,
wenn im Arbeitsvertrag in bezug auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses auf die tarifvertraglichen Bestimmungen oder auf gesetzliche Regelun-
gen flr Beamte lber den Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze abgestellt wird."

Folgednderungen

a) In Artikel 2 ist die Angabe "Sétze 4 und 5" durch die Angabe "Sitze 4
bis 6" zu ersetzen.
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(Buchstabe b )  |n die Begrindung ist in Teil "B. Besonderer Teil" eine neue

nur AS)

"1a.

Nummer 1 a mit folgendem Text aufzunehmen:

Die in Nummer 1 vorgesehene Erganzung des § 41 Abs. 4
SGB VI um die Sétze 4 und 5 erfaBt nicht die Arbeitsver-
héltnisse von Arbeitnehmern eines tarifgebundenen
Arbeitgebers, die vom personlichen Geltungsbereich des
Tarifvertrages ausdriicklich ausgenommen sind, ohne daB fir
sie eine andere tarifliche Regelung gilt. Bei diesen auBer-
tariflichen Arbeitnehmern ist es allgemein (blich, daf
hinsichtlich der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im
Arbeitsvertrag die entsprechenden Bestimmungen flir das
Tarifpersonal oder - vor allem im éffentlichen Dienst - die
gesetzlichen Altersgrenzen fir den Eintritt in den Ruhestand
von Beamten vereinbart werden. So werden z.B. vor allem im
Bereich der Kunsthochschulen sehr hdufig neben beamtsten
Professoren auch Professoren im auBertariflichen Angestell-
tenverhaltnis beschftigt. In ihren Arbeitsbedingungen werden
sie, soweit dies mit dem Status als Angestellter vereinbar ist,
dem entsprechenden beamteten Personal gleichgestellt, dies
giit auch hinsichtlich der Beendigung des Rechtsverhaltnisses.

Es ware unertraglich und unter dem Gesichtspunkt der
Gleichbehandlung der Bedienstetengruppen nicht vermittelbar,
wenn das im Gbrigen weitgehend gleichgestellte auBertarifliche
Personal desselben Arbeitgebers im Gegensatz zum tariflichen
Personal und zu den in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis stehenden Personen einen Anspruch auf eine unbe-
grenzte Beschéftigung hétte, obwoh! gegen seine Weiterbe-
schéftigung dieselben gravierenden Einwande bestehen wie
beim Tarifpersonal."
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Begrundung fur das Plenum:

Die vorgeschlagene Erganzung des § 41 Abs. 4

SGB VI erfaBt nicht die Arbeitsverhaltnisse von
Arbeitnehmern eines tarifgebundenen Arbeitgebers,
die vom persédnlichen Geltungsbereich des Tarifver-
trages ausdruiicklich ausgenommen sind, ohne daB fur
sie eine andere tarifliche Regelung gilt. Bei diesen
auBertariflichen Arbeitnehmern ist es aligemein Ublich,
daB hinsichtlich der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses im Arbeitsvertrag die entsprechenden Bestim-
mungen fur das Tarifpersonal oder - vor allem im 6f-
fentlichen Dienst - die gesetzlichen Altersgrenzen flr
den Eintritt in den Ruhestand von Beamten vereinbart
werden. So werden z.B. vor allem im Bereich der
Kunsthochschulen neben beamteten Professoren
sehr haufig auch Professoren im auBertariflichen An-
gestelltenverhaitnis beschaftigt. In ihren Arbeitsbedin-
gungen werden sie, soweit dies mit dem Status als
Angestellter vereinbar ist, dem entsprechenden beam-
teten Personal gleichgesteilt, dies gilt auch hinsichtlich
der Beendigung des Rechtsverhéltnisses.

Es ware unertraglich und unter dem Gesichtspunkt
der Gleichbehandlung der Bedienstetengruppen nicht
vermittelbar, wenn das im tbrigen weitgehend gleich-
gestelite auBertarifliche Personal desselben Arbeitge-
bers im Gegensatz zum tariflichen Personal und zu
den in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
stehenden Personen einen Anspruch auf eine unbe-
grenzte Beschaftigung hatte, obwohl gegen seine
Weiterbeschéftigung dieselben gravierenden Einwan-
de bestehen wie beim Tarifpersonal.



