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Gesetzesantrag
des Saarlandes

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

A. Zielsetzung

Nach der mit dem Rentenreformgesetz 1992 eingefihrten Vorschrift des § 41
Abs. 4 Satz 3 SGB VI ist eine Vereinbarung, daB ein Arbeitsverhaltnis zu
einem Zeitpunkt enden soll, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Rente wegen Alters hat, nur wirksam, wenn die Vereinbarung innerhaib der
letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt geschlossen oder von dem
Arbeitnehmer bestatigt worden ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat nunmehr entschieden, daB eine generelle
tarifiche Altersgrenze von 65 Lebensjahren, mit deren Erreichen das
Arbeitsverhaltnis automatisch enden soll, gegen § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI
verstoBt.

Dies fiiht zu personal-, sozial- und arbeitsmarktpolitisch untragbaren
Ergebnissen. Mittel- und langfristige Personalplanung wird entscheidend
erschwert, Arbeitsplatze fiir Jliingere werden blockiert.

B. Lésung

Durch eine Offnungsklausel sollen tarifliche Altersgrenzenregelungen méglich
und wirksam bleiben. Dies muBl auch fur die nichttarifgebundenen
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Arbeitnehmer und Arbeitgeber gelten, wenn die Anwendung der
tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Bund, Lander und Gemeinden werden nicht mit Kosten belastet.
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22.03.94

Gesetzesantrag
des Saarlandes

Entwurf eines Gesetzes zur ﬁmderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

DER MINISTERPRASIDENT
DES SAARLANDES Saarbriicken, den 16. Méarz 1994

An den
Prasidenten des Bundesrates
Herrn Burgermeister Klaus Wedemeier

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Regierung des Saarlandes hat beschlossen, den als Anlage mit Begriindung
beigefigten

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

dem Bundesrat mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim Deutschen
Bundestag gem. Art. 76 Abs. 1 des Grundgesetzes zu beschlieBen.

ich bitte, den Gesetzesantrag gem. § 36 Abs. 2 der Geschaftsordnung des

Bundesrates zur Beratung in die Tagesordnung des Bundesrates am 29. April
1994 aufzunehmen.

Mit freundlichen GriiBen

I
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ENTWURF ~ Anlage

eines Gesetzes zur A'nderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz Dbeschlossen:

Artikel 1

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 18. Dezember 1989 (BGBl. I S. 2261, 1990 I S. 1337,
zuletzt gedndert durch Artikel 6 Abs. 102 des Gesetzes vom
27. Dezember 1993 (BGBl, I S. 2378), wird wie folgt ge#ndert:

In § 41 Abs. 4 werden die folgenden Sdtze 4 und 5 eingefiigt:

"Satz 3 gilt nicht fiir einen Tarifvertrag, der fiir die Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses auf das Erreichen eines bestimmten
Lebensjahres abstellt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages gilt Satz 3 nicht bei Vereinbarung der tarifvertragli-

chen Bestimmungen zwischen nichttarifgebundenen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern."

Artikel 2

Ubergangsregelung

§ 41 Abs. 4 Sdtze 4 und 5 SGB VI gelten auch fir vor dem Tage
des Inkrafttretens dieses Gesetzes abgeschlossene Tarifvertrige
und Vereinbarungen.

Artikel 3

Inkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Begrandung:

A. Allgemeiner Teil

Nach § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI in der Fassung des Rentenre-
formgesetzes 1992 ist eine Vereinbarung, nach der ein Ar-
beitsverhiltnis in dem Zeitpunkt enden soll, von dem an ein
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung hat, nur wirksam, wenn sie in-
nerhalb der letzten drei Jahre geschlossen oder bestdtigt
worden ist. Diese Vorschrift schlieft nach der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts kollektivrechtliche Alters-
grenzen aus, die zur automatischen Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses fithren. Diese Auslegung fihrt dazu, dafl so-
zial abgesicherte Arbeitnehmer auf Jahre hinaus Arbeits-
platze blockieren kdnnen. Der Arbeitnehmer kann neben dem
vollen Arbeitsentgelt auch die volle Altersrente und ggf.
Renten aus der betrieblichen Altersversorgung beziehen.
Diese Auswirkungen sind unter sozialpolitischen und ar-
‘beitsmarktpolitischen Gesichtspunkten nicht hinnehmbar und
kénnen auch nicht mit dem Ziel einer allgemeinen Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit gerechtfertigt werden.

B. Besonderer Teil

1. Zu Artikel 1

Durch die Einfiigung des Satzes 4 wird sichergestellt,
daB die Wirksamkeitsvoraussetzungen flir eine Verein-
barung nach Satz 3 nicht gelten, wenn ein Tarifvertrag
die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bei Erreichen
eines bestimmten Lebensjahres normiert. Die notwendige
Erstreckung auch auf Vereinbarungen, die im Geltungs-
bereich eines Tarifvertrages zwischen nichttarifge-
bundenen Arbeitnehmern und Arbeitgebern getroffen
sind, entspricht den iiblichen Grundsatzen in arbeits-
rechtlichen Gesetzen.

2. Zu Artikel 2

Um Unsicherheiten hinsichtlich bereits abgeschlossener
Tarifvertrdge und sich hierauf beziehender Vereinba-
rungen auszuschlieBen, ist eine ausdriickliche Bestdti-
gung dieser Regelungen vorgesehen.
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10.06.94

Gesetzentwurf
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

A. Zielsetzung

Nach der mit dem Rentenreformgesetz 1992 eingefihrten Vorschrift des § 41
Abs. 4 Satz 3 SGB V! ist eine Vereinbarung, daB ein Arbeitsverhaltnis zu
einem Zeitpunkt enden soll, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Rente wegen Alters hat, nur wirksam, wenn die Vereinbarung innerhalb der
letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt geschlossen oder von dem
Arbeitnehmer bestatigt worden ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat nunmehr entschieden, daB eine generelle
tarifliche Altersgrenze von 65 Lebensjahren, mit deren Erreichen das
Arbeitsverhaltnis automatisch enden soll, gegen § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI
verstoBt.

Dies fiihrt zu personal-, sozial- und arbeitsmarktpolitisch untragbaren
Ergebnissen. Mittel- und langfristige Personalplanung wird entscheidend
erschwert, Arbeitspléatze flr Jungere werden blockiert.
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B. Lésung

Durch eine Offnungsklausel sollen tarifliche Alters-

grenzenregelungen méglich und wirksam bleiben,

wenn die Arbeitnehmer bereits Anspruch auf Alters-
rente oder eine vergleichbare Altersversorgung
haben oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres ha-
ben werden. Dies muB auch fir die nichttarifgebun-
denen Arbeitnehmer und Arbeitgeber gelten, wenn die
Anwendung der tarifvertraglichen Bestimmungen oder
vergleichbarer beamtenrechtlicher Regelungen zwi-

schen ihnen vereinbart ist.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten:

Bund, Lander und Gemeinden werden nicht mit Kosten belastet.
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10.06.94

Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

Der Bundesrat hat in seiner 670. Sitzung am 10. Juni 1994 beschlossen, den beigefiigten
Gesetzentwurf gemil Artikel 76 Abs. 1 des Grundgesetzes beim Deutschen Bundestag
einzubringen.
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Anlage

Entwurf

eines Gesetzes zur Anderung
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Ariikel 1

ﬁndbnnuga@snSechsﬁyrBUChesSRMﬂa@mmebduuﬂr

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 18. Dezembexr 1989 (BGBl. I S. 2261, 1990 I S. 1337),
zuletzt gedndert durch ...., wird wie folgt geindert:

In § 41 Abs. 4 werden die folgenden S&itze 4 bis 8 eingefligt:

"Satz 3 gilt nicht filir einen Tarifvertrag, der fiir die Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses auf das Erreichen eines bestimmten
Lebens jahres abstellt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages gilt Satz 3 nicht bei Vereinbarung der tarifvertragli-
chen Bestimmungen zwischen nichttarifgebundenen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern. Satz 3 gilt ferner nicht fiir Vereinbarungen
mit Arbeitnehmern, die vom persénlichen Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages ausgenommen sind, wenn im Arbeitsvertrag

in bezug auf die Beendigung des Arbeitsverhidltnisses auf die tarif-

vertraglichen Bestimmungen oder auf gesetzliche Regelungen fir
Beamte iiber den Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze abgestellt wird.
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Die Satze 4 bis 6 gelten nur fiir Arbeitnehmer, die bereits
Anspruch auf Altersrente haben oder spatestens nach Voll-

endung des 65. lLebensjahres haben werden.

Bei Anwendung des Satzes 7 stehen einer Altersgrenze

gleich

1. eine vergleichbare Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen eder nach den Rege-
lungen einer berufsstandischen Versorgungseinrich-

tung oder

2. eine vergleichbare Leistung aus einer Lebensver-
sicherung, die zur Befreiung von der Versicherungs-
pflicht gefihrt hat.

Artikel 2

Ubergangsregelung

§ 41 Abs. 4 Sitze 4 bis 6 SGB VI gelten auch fir vor dem Tage
des Inkrafttretens dieses Gesetzes abgeschlossene Tarifvertrage
und Vereinbarungen.

Artikel 3

Inkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Begrandunq:
A. Allgemeiner Teil

Nach § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI in der Fassung des Rentenre-
formgesetzes 1992 ist eine Vereinbarung, nach der ein Ar-
beitsverhdltnis in dem Zeitpunkt enden soll, von dem an ein
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung hat, nur wirksam, wenn sie in-
nerhalb der letzten drei Jahre geschlossen oder bestdtigt
worden ist. Diese Vorschrift schlieBt nach der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts kollektivrechtliche Alters-
grenzen aus, die zur automatischen Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses fiihren. Diese Auslegung fihrt dazu, daB so-
zial abgesicherte Arbeitnehmer auf Jahre hinaus Arbeits-
plédtze blockieren ko&nnen. Der Arbeitnehmer kann neben dem
vollen Arbeitsentgelt auch die volle Altersrente und ggf.
Renten aus der betrieblichen Altersversorgung beziehen.
Diese Auswirkungen sind unter sozialpolitischen und ar-
beitsmarktpolitischen Gesichtspunkten nicht hinnehmbar und
kénnen auch nicht mit dem Ziel einer allgemeinen Verlidnge-
rung der Lebensarbeitszeit gerechtfertigt werden.

Besonderer Teil

1.Zu Artikel 1

a) Durch die Einfiigung des Satzes 4 wird sichergestellt,
dafl die Wirksamkeitsvoraussetzungen fiir eine Verein-
barung nach Satz 3 nicht gelten, wenn ein Tarifvertrag
die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bei Erreichen
eines bestimmten Lebensjahres normiert. Die notwendige
Erstreckung auch auf Vereinbarungen, die im Geltungs-
bereich eines Tarifvertrages zwischen nichttarifge-
bundenen Arbeitnehmern und Arbeitgebern getroffen
sind, entspricht den iiblichen Grundsdtzen in arbeits-
rechtlichen Gesetzen.
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b) Die vorgesehene Ergdnzung des § 41 Abs. 4

SGB VI um die Satze 4 und 5 erfaBt nicht die Arbeitsver-
haltnisse von Arbeitnehmern eines tarifgebundenen
Arbeitgebers, die vom persdnlichen Geltungsbereich des
Tarifvertrages ausdriicklich ausgenommen sind, ohne daf far
sie eine andere tarifliche Regelung gilt. Bei diesen auBer-
tariflichen Arbeitnehmern ist es allgemein Ublich, daB
hinsichtiich der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im
Arbeitsvertrag die entsprechenden Bestimmungen fur das
Tarifpersonal oder - vor allem im éffentlichen Dienst - die
gesetzlichen Altersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand
von Beamten vereinbart werden. So werden z.B. vor allem im
Bereich der Kunsthochschulen sehr héufig neben beamteten
Professoren auch Professoren im auBertariflichen Angestell-
tenverhdltnis beschéftigt. In ihren Arbeitsbedingungen werden

sie, soweit dies mit dem Status als Angestellter vereinbar ist,

dem entsprechenden beamteten Personal gleichgestellt, dies
gilt auch hinsichtlich der Beendigung des Rechtsverhaltnisses.

Es ware unertraglich und unter dem Gesichtspunkt der
Gleichbehandlung der Bedienstetengruppen nicht vermitte|bar,
wenn das im Ubrigen weitgehend gleichgestelite auBertarifiiche
Personal desselben Arbeitgebers im Gegensatz zum tariflichen
Personal und zu den in einem offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis stehenden Personen einen Anspruch auf eine unbe-
grenzte Beschaftigung hatte, cbwohl gegen seine Weiterbe-
schaftigung dieselben gravierenden Einwénde bestehen wie
beim Tarifpersonal.

Satz 7 soll es Arbeitnehmern, die
die Wartezeit fir eine Altersrente
(noch) nicht erfillt haben, ermdg-
lichen, ihr Arbeitsverhaltnis fort-
susetzen. Gleichzeitig soll er je-
doch in Verbindung mit Satz 8
sicherstellen, daB alle anderen AT -
heitnehmer, die einer der drei Fall-
gruppen der Satze 4 bis 6 angehdren
und bereits einen Anspruch auf Al-
tersversorgung haben oder spatestens
nach Vollendung des 65. Lebensjahres
haben werden, 1ihr Arbeitsverhaltnis
beenden missen.

7u Artikel 2

Um Unsicherheiten hinsichtlich bereits abgeschlossener
Tarifvertrige und sich hierauf beziehender Vereinba-
rungen auszuschliefen, ist eine ausdriickliche Best&ati-
gung dieser Regelungen vorgesehen.

Zu Artikel 3

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.



