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: Antrag
- des Landes Nordrhexn-Westtalen

I

Zum ,G-V'

o Gesetz @I"Verei.nhéitlichmg und Flexibiligierung des Arbeits—
zeitrechts (Arbeitszeitrechtsgesetz - ArbRG)

[

Punkt 2”def=668.gsitzun§ deé,Bundeertea am 29. April 1994

Der Bundesrat mﬁgefbeSéhlieﬁen;:zu dem,Gesetz zu verlangen, dafB
der VermittlungQaUQSCHuB;gemﬁB?Art.;?7'Abs. 2 GG aus folgendem
Grund angerufen wifd:fﬁ " '

u Artikel 1. § 131
'Nabh's“iS*ﬁhsﬁ'S;iét fdlgendereAhsatz;anzufﬁéen:.

“{8) uit dem Inkratttreten elner vgrordnung nach s 13 Abs, 1 Nr. 2
Buchstape c tritt Abs..s auﬂer Kraft"-

Begrﬂnddnq:f;fif_:f?

Gemdp der Begéﬂnﬂﬁ&é'déf Bundesregisrung soll die Regelung des § 13

Abs., 5 des vorllegenden Gésetzebbesahlusses dazu dienen, Wettbe-
werbsnachteile hestimmter Branchan und Sektoren gegantiber anderen

¥(~Staaten auszugleichen und den Investitionsstandort pDeutschland zu
sichern. rj  S
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o errzu eignen sich jedoch nicht VOrschrxtten, die ijswells eine

Slnzelfallentscheidung erfordern. insbesondere dann nicht, wenn die

zust&ndigen Aufsichtshehcrden eine Reihe von unbestimmten Rechts-

begriffer ‘auszutegen haben. -Durch untsrschiediiche Auslegungen in

den einzelnen Bundeslandern werden bereils nationale Wettbewerbs-

'nach:elle hervorqernfen d*e sich au?f die chancengleichheit geut-

| scher Untarnehmen im europaxschsn Wettbewerb negativ auswirken.

dDie wattbawerbsnachrelle werden vermleden. wenn in einer Rechts-—
verordnung ‘durch die Bundesregierung die Ausnashmevoraussetzuiiged na-
hex bestimmz wﬁrden SO kénnte die Bundesregierund im Rahmen ges $§
13. Abs. 1 Nr. 2 ¢ fir einzelne. Branchen dle Regelungstatbestande
ges §113 Abs. 5 konkretisieran Dies hstte den Vorteil, dap allen

betroffenen B*anchan 1n gleicher Neise die Inanspruchnahma einar
Ausnahmevorschrift vom ! verbot der Sonn— und Feiertagsarbelit unter
wahrung dexr Chancenqleichhgic ermdglicht wirde., Auch zaitraubende
anzalfallannscheid¢rgen, ‘die bel der Anwendung des § 13 Abs. 5 er-
forderlich sxnd. wﬁrden dadurch vermieden.

Gute Beispiele hierrﬁr sind die 'Veroxdnung uber Ausnehmen vom Ver-
bot der Beschattigunq von Arbeitnehmern an Sonn- upd Peiertagen in
der Eisen— und Stahlindustrie ‘und ‘die "Verorduung iiber Ausnaimen
vor Verbot der Bescﬁa:tigung won Arbei:nehmarn an Sonn- und Peiexta-
gen in der Papierindustrie Rl ‘

Blis zum Erlaa einsr Rechtsverordnung durch die Bundegreglerung gem.
§ 13 Abs. 1 Nr. 2 c. die einige Zeit in Anspruch nehmen wizd, kamn
die Regelung das_S;i; ‘Abs. § als ﬂbergangavorachritt angowender wer-

den.



