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Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

ARTIKEL 1
Arbeitszeitgesetz {(ArbZG)

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

‘ §1
Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesclzes ist es,’

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu

gewdhrleisten und die Rahmenbedingungen fir .. - -

flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag vnd die staatlich anerkannten Feienagé

als Tage der Arbeitsruh¢ und der seelischen Erhe- =

bung der Arbeitnehmer zu schiiizen.

S §2
Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit
vom Beginn bis zmin Ende der Arbeit ohne die Ru- -
hepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern

sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage =
zdhlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnchmer im Sinne dicses Gesetzes sind Ar- -
beiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsbil-
dung Beschaftigten. : '
(3) Nachizeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit -
von 23 bis 6 Uhr. s :

(4)‘ Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Ar-
beit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfaBt.

3 Nachtarbeitnechmer im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeitnehmer, die :

L. auf Grund ihrer Arbeijtszeitgesialtung normalerweise
Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalen-

derjahr leisten.

55lay

: - ZWEITER ABSCHNITT
Werktiigliche Arbeitszelt und arbeitsirele Zelten

o §3
Arbeitszelt der Arbeitnehmer

" Die werktagliche Arbeiiszeit der Arbeitnehmer darf

acht Stunden nicht iiberschreiten. Sie kann auf bis zu
zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb
von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24
Wochen im Durchschnirt acht Stunden werkuiglich

nicht aberschritten werden.

§4
Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus festsiehende Ruhepausen
von mindesiens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt
zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kOnnen
in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten
aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hinterein-
ander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepanse be-
schiiftigt werden.

§5
Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer miissen nach Beendigung der
taplichen Arbeitszeil eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens e!f Stunden haben.

(2)  Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in
Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Be-

" handiung, Pflege und Betrenung von Personen, in Gast-

statien und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und
Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk
'sowie in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um
bis zu eine Stunde verkirzt werden, wenn jede Verkir-
zung der Ruhezeit innerhalb eincs Kalendermonats oder
innerhalb von vier Wochen durch Veriingerung einer
anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden ausge-
glichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 konnen in Kranken-
hausern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen Kirzungen der
Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wihrend des Be-
reitschaftsdienstes oder def Rufbereitschaft, die nicht
mehr als die Halfie der Ruhezeit betragen, zu ande-
ren Zeiten ausgeglichen werden.

{4) Soweit Vorschrifien der Europiischen Gemein-
schaften fir Kraftfahrer und Beifahrer geringere
Mindestruhezeiten zulassen, gelten abweichend von

- Absatz 1 diese Vorschriften.



§6
Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeiiszeit der Nacht- und Schichtarbeit-
nehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen iiber die menschenpgerechie
Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer
darf acht Stunden nicht @berschreiten. Sie kann auf bis
zu zehn Stunden nur verlingert werden, wenn abwei-
chend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat oder
innerhalb von vier Wochen im Durchschritt acht Stun-
den werktiglich nicht iiberschritten werden. Fir
Zeitriinme, in denen Nachtarbeitnehmer im Sinne des §
2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen wer-
den, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Be-
ginn der Beschifiigung und danach in regelmaBigen
Zeiwabstinden von nicht weniger als drei Jahren ar-
beitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres sieht Nachtarbeitneh-
mern dieses Recht in Zeitabsiinden von einem Jahr
zu, Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeit-
peber zu ragen, sofern er die Untersuchungen den
Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen Be-
triebsarzt oder einen iiberbetrieblichen Dienst von
Betricbsarzien anbietet.

(4) Der Arsbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf
dessen Verlangen auf einen fiir ihn geeigneten Tagesar-
beitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststeliung die weitere
Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer in
seiner Gesundheit gefihrdet, oder

b} im Haushalt des Arbeiinehmers ein Kind unter
zwIf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im
Haushalt lebenden Person betrcut werden kann,
oder

¢) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen
Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von ej-
nem anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen
versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse
entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des Nachtar-
beitnehmers auf einen fur ihn geeigneten Tagesarbeits-
platz nach Auffassung des Arbeitgebers dringende be-
triebliche Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs-
oder Personalrat zu horen. Der Betriebs- oder Personal-
rat kann dem Arbeitgeber Vorschlige far eine Umset-
Zung unterbreiten.

{3) Soweit keine tarifvertraglichen Auspleichsre-
gelungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem Nachtar-
beitnehmer fiir die wihrend der Nachtzeit geleisteten
Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier
Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf das jhm
hierfiir zustehende Bruttoarbeitsenigelt zu gewihren.
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(&) Es ist sicherzustellen, daB Nachtarbeitnehmer
den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung
und zu anfstiegsfordernden MaBnahmen haben wie die
iibrigen Arbeitnehmer.

o §7
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Ta-
rifvertrags in einer Betriebsvereinbarung kann zuge-
lassen werden,

1 abweichend voh §3

a) die Arbeitszeit Gber zehn Stunden werktaglich
auch ohne Ausgleich zu verlingern, wenn in
dic Arbeitszeit regelmiBig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereiischaft fillt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzule-
gen, - :

. €) ohne Ausgleich die Arbeitszeit auf bis zu zehn
Swunden werktiglich an hochsiens 60 Tagen
im Jahr zu verlangern,

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdaver der

. Ruhepausen in Schichtbetrieben und Verkehrs-

betrieben auf Kurzpausen von angemessener
Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu
rwei Stunden zu korzen, wenn die Art der Arbeit
dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeil in-
nerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeit-
raums ausgeglichen wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit tber zehn Stunden werktaglich

hinaus awch ohne Ausgleich zu verléngern,

.wenn in die Arbeitszeit regelmi8ig und in er-
heblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fillt,

'b) cinen anderen Ausgleichszeitraum festzule-
gen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums
‘des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24
Uhr festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewdhr-
leistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf
Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinba-
rung ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Be-
reitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Beson-
derheiten dieser Dienste anzupassen, insbeson-
dere Kiirzungen der Ruhezeit infolge von Inan-
spruchnahmen wihrend dicser Dienste zu ande-
ren Zeiten auszugieichen,

2. die Regelungen der §§ 3,5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2
in der Landwirtschaft der Bestellungs- und Emte-
zeit sowie den Witterungseinflissen anzupassen,




3. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs.
2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen der Eigenart dieser Titigkeit und dem
Woht dieser Personen entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3,4, 5 Abs, 1 und § 6 Abs.
2 bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes,
der Linder, der Gemeinden und sonstigen Kor-
perschafien, Anstalien und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts sowie hei anderen Arbeitgebern,
die der Tarifbindung eines fir den 6ffentlichen
Dienst geltenden oder eines im wesentlichen in-
kaltsgleichen Tarifvertrages unterliegen, der Ei-
genart der Tatigkeit bei dicsen Stellen anzupas-
sen.

(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach den
Absitzen 1 oder 2 kdnnen abweichende tarifvertrag-
liche Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebun-
denen Arbeitgebers durch Betricbsvereinbarung
oder, wenn ein Betriehsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vercinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer dbernommen werden. Kon-
nen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abwei-
chende Regelungen in einer Betriebsvereinbarung
getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebranch ge-
macht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene
abweichende tarifveriragliche Regelung hat zwischen
nicht tarifgebundenen Arbeiigebern und Arbeitneh-
mern Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung
der fir den offentlichen Dienst geltenden tarifver-
traglichen Bestimmungen vereinbart ist und die Ar-
beitgeber die Kosten des Betriebs iiberwiegend mit
Zuwendongen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die &ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschafien konnen die in den Absitzen 1
oder 2 genannten Abweichungen in ihren Regelun-
gen vorschen.

(5) In cinem Bereich, in dem Regelungen durch Ta-
rifvertrag @blicherweise nicht getroffen werden, kon-
nen Ausnzhmen im Rahmen der Absiize 1 oder 2
durch die Aufsichtsbehdrde bewillist werden, wenn
dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und
die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefihrdet
wird.

(6) Die Bundesregicrung kann durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen
im Rahmen der Absaize 1 oder 2 zulassen, sofern
dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und
dic Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefihrdet
wird.

§8
Gefihrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates fir einzelne Be.
schafligungsbereiche, fir bestimmte Arbeiten oder
fir bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen be-

. sondere Gefahren fir die Gesundheit der Arbeit-

nehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit Gber §3
hinaus beschrianken, die Ruhepausen und Ruhezei-
ten hber die §§ 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Rege-
lungen zum Schutz der Nacht- und Schichtarbeit-
nehmer in § 6 erweitern und die Abweichungsmog-
lichkeiten nach § 7 beschrinken, soweit dies zum
Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforder-
Hch ist. Satz 1 gilt nicht far Beschiiftigungsbereiche
und Arbeilen in Betricben, die der Bergaufsicht un-
terliegen.

DRITTER ABSCHNITT
Sonn- und Feiertagsruhe

§9
Sonn- und Feiertagsruhe

" (1) Arbeitnchmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen

Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschiftigt werden.
(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmadiger

" Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der

Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden
vor- oder zuriickverlegt werden, wenn for die auf den

Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Be-
tried ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn
der 24stiindigen Sonn- und Feieriagsruhe um bis zu
zwei Stunden vorverlegt werden.

§10
Sonn- und Feiertagsbeschéftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenom-

men werden konnen, dirfen Arbeitnehmer an Sonn-
und Feiertagen abweichend von § 9 beschiftigt werden

" 1. in Not- und Renungsdiensten sowie bei der Feu-

erwehr,

zur Aufrechterhaitung der offentlichen Sicherheit
und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von
Gerichten und Behorden und for Zwecke der
Verneidigung,

1

. in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen
zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Per-
sonen,

w

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewir-
tung und Beherbergung sowie im Haushalt,



> ;f;mvh:r“fi‘hkﬁfg“e:mg%g‘;us Ei‘e”"m‘d“’,ﬂgenr (2). Abweichend von § 9 dirfen Arbeitnehmer an
T gen, Darbietun- Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten
gen und anderen dhnlichen Veranstaltungen P 8 g
&en, beschiftigt werden, wenn die infolge der Unterbre-
6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstal- chung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 znlissi-
tungen der Kirchen, Religionsgesellschaften, gen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern
Verbande, Vereine, Parteien vnd anderer shnli- als bei durchgehender Produktion erfordern.
cher Vereinigungen, § 11
7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Ver- Ausgleich fGr Sonn- und Felertagsbeschaftl-
gnligungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr guhg
sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenz-
bibliotheken, (1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen be-
8 beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei schiftigungsfrei bleiben.
Nachrichtenagenturen sowie bei den der Tagesak- (2) Far die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen
tualnﬁ‘l dienenden Titigkeiten fir andere Presseer- gelten die §§ 3 bis & entsprechend, jedoch dirfen
zeugnisse einschlieBlich des Austragens, bei der Her- durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in
stellung von Satz, Filmen und Druckformen fiir ta- §§ 3, 6 Abs. 2 und § 7 bestimmten Hochstarbeitszei-
gesaktuelle Nachrichten und Bilder, bej tagesaktuel- ten und Ausgleichszeitriume nicht iiberschritten
len Aufnahmen auf Ton- und Bildtriger sowie beim werden.
Transport und Kommissionieren von Presseerzeug- i .
nissen, deren Ersterscheinungstag am Montag oder (3) Werden Arbel.meflmer an einem Sonntag be-
am Tag nach einem Feiertag liegt, schaftigt, milssen sie einen Ersauruhctag habe.n, der
innerhalb eines den Beschaftigungsiag einschliefen-
9. bei Messen, Ausstellungen und Mirkten im Sinne den Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren is.
des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werkiag
Volksfesten, fallenden Feiertag beschaftigt, missen si¢ cinen Er-
satzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschaf-
10.in Verkehrsbetriecben sowie beim Transport und ligungstag einschlieBenden Zeitraums von acht Wo-
Kommissionieren von leichtverderblichen Waren im chen zu gewahren ist
Sinne von § 30 Abs. 3 Nr. 2 StraBenverkehrsord- (4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des 3 9 oder der
ning Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmern
11.in den Energie- : unmitteibar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach
sowie in :;%;;- l:xr:::t Xﬁmgzggr;f:;égﬁ §5 . gewﬁ}'xren, sov_veit def'n technische oder arbeits-
ben, . organisatorische Grinde nicht entgegenstehen.
12.in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung so- _ § 12
wie in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege Abweichende Regelungen
von Tieren,
13. In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertra-
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im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung
von Betriebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebs-

ges in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen wer-
den,

einrichtungen, soweit hierdurch der regelmiSige 1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Bl der e

15.

16.

Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs
bedingt ist, bei der Vorbereitung der Wiederauf-
nzhme des vollen werktigigen Betriebs sowie bei der
Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Da-
tennetzen und Rechnersystemen,

zur Verhiitung des Verderbens von Naturerzeug-
nissen oder Rohstoffen oder des Miflingens von
Arbeijtserpgebnissen sowie bei kontinuierlich
durchzufiihrenden Forschungsarbeiten,

zur Vermeidung einer Zerstrung oder erhebli-

chen Beschadigung der Produktionseinrichtun-
gen.

tigungsfreien Sonntage in den Einrichtungen des §
10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn
Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben, Or-
chestern sowie bei Schaustellungen auf mindestens
acht Sonntage, in Filmtheatern und in der Tierhal-
tung auf mindestens sechs Sonntage im Jahr x ver-
ringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Er-

satzruhetagen fir auf Werkiage fallende Feier-
iage zu vereinbaren oder Arbeitnehmer jnnerbalb
eines festzuicgenden Ausgleichszeitraums be-
schiftigungsfrei zu stellen,



3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschif-
fahrt dic den Arbeitnehmern nach diesen Vor- .
schriften zustehenden freien Tage zusammenhin-
gend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in
vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn-
und Feiertagen auf bis zu zwolf Stunden zu ver-

lingern, wenn dadurch zusitzliche freie Schichten -

an Sonn- und Feiertagen erreicht werden. § 7
Abs. 3 bis 6 findet Anwendung,

§13
Emaichtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung -

mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermeidung er-

heblicher Schiden unter Beriicksichtigung des Schutzes -

der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- hﬁd Feiertagsbeschafii-
gung nach § 10 Abs. 1 und 2 sowie die dort zuge-
lassenen Arbeiten niiher bestimmen, -

2. iiber die Ausnahmen nach § 10 Abs. 1 und 2 hinau§
weitere Ausnahmen abweichend von § 9

a) fir Betriebe, in denen die Beschiftigung von
Arbeitnehmern an Sonn- oder Felertagen zur-
Befriedigung téglicher oder an diesen Tapen .
besonders hervortretender Bediirfnisse der
Bevoltkerung erforderlich ist,

b) fiir Betriebe, in denen Arbeiten 'vorkommen, de-

ren Unterbrechung oder Aufschub

aa)nach dem Stand der Technik ihrer Art nach
ten moglich ist,

bb)besondere Gefahren fiir Leben oder Ge-.

sundheit der Arbeitnehmer zur Folge |
hitte,

¢c) zu erheblichen Belastungen der Umwelt

oder der Energie- oder Wasserversorgung
fihren wiirde,

¢) aus Grinden des Gemeinwohls, insbesondere
auch zur Sicherung der Beschifiigung

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer
und der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen
Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermachiti-
gung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Ge-
brauch gemacht hat, konnen die Landesregierungen
durch Rechtsverordnung entsprechende Bestimmun-
gen erlassen. Die Landesregierungen kénnen diese

Ermichtigung durch Rechtsverordnung auf oberste
Landesbehorden iibertragen.

(3) Die Aufsichisbéhorde kann

1. feststellen, ob eine Beschiftigung nach § 10 Abs.
" .1und 2 zulassig ist,

2. ‘abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu be-

) scha‘_r'tigen

‘a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und

. Feiertagen im Jahr, an denen besondere Ver-

hiiltnisse einen erweiterten Geschiftsverkehr
erforderlich machen,

b} an bis u fonf Sonn- und Feiertagen im Jahr,
wenn besondere Verhiiltnisse zur Verhfitung ei-
nes unverhiltnismiifigen Schadens dies erfor-

- dern,

¢) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfithrung

einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur,

und Anordnungen @ber die Beschaftigungszeit unter Be-
riicksichtigung der fur den offentlichen Gottesdienst be-
stimmten Zeit treffen.

- (4) ' Die Aufsichisbehdrde soll abweichend von § 9

bewilligen, da8 Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen
_mit Arbeiten beschaftigt werden, die aus chemischen,
‘ biologischen, technischen oder physikalischen Grinden
einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und

- - Feieriagen erfordern.

(5)  Dic Aufsichisbehtrde hat abweichend von § 9
die Beschaftigung von Arbeitnchmern an Sonn- und
" Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitpehenden
_ Ausnutzung der gesetzlich zulissigen wéchentlichen Be-
triebszeiten und bei Jingeren Betriebszeiten im Ausland

" .die Konkurrenzfihigkeit unzumutbar beeintrachtigt ist

und durch dic Genehmigung von Sonn- und Feiertags-

; : _ arbeit dic Beschaftigung gesichert werden kann.
nicht oder nur mit erheblichen Schwierigkei- - .

VIERTER ABSCHNITT
Ausnahmen in besonderen Fillen

§ 14
AuBergewdhnliche Falle

(1) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 9 bis 11, darf
abgewichen werden bei voribergehenden Arbeiten in
Notfillen und in aufergewdhnlichen Fallen, die un-
abhingig vom Willen der Betroffenen eintreten und
deren Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen
sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel
‘zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu miBlingen
" drohen.

(2) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7,11 Abs. 1 bis 3 und
§ 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhiltnismaBig geringe Zahl von Arbeit-
nehmern voriibergehend mit Arbeiten beschaftigt
wird, deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbei-
ten gefihrden oder einen unverhaltmismadigen Scha-
den zur Folge haben wiirden,
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2. bei Forschung und Lehre, bei unanfschiebbaren Vor-
und AbschiuBarbeiten sowie bei unaufschiebbaren
Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen oder zur Behandlung und Pflege von Tie-
ren an einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeiigeber andere Vorkehrungen nicht zu-
gemutel werden kbnnen.

§15
Bewilligung, Erméchtigung
(1) Die Aufsichtsbehorde kann

1. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abwei-
chende langere tagliche Arbeitszeit bewilligen

a) fir kontinuierliche Schichibetriebe zur Errei-
chung zusdtzlicher Freischichten,

b) fir Ban- und Montagestellen, -

o)

chende lingere tagliche Arbeitszeit for Saison-.
und Kampagnebetriebe fir die Zeit der Saison
oder Kampagne bewilligen, wenn die Verlange-
rung der Arbeitszeit Giber acht Stunden werktép-
lich durch eine entsprechende Verkirzung der
Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende
Dauer und Lage der Ruhezeit bej Arbeitsbereit-
schaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
den Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im
offenitichen Dienst entsprechend bewilligen,

4. ein=von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ru-
hezeit zur Herbeifihrung eines regelmaBigen wo-
chentlichen Schichtwechsels zweimal innerhald
eines Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann fber die in diesem
Gesetz vorgesehenen Ausnzhmen hinaus weiterge-
hende Ausnahmen zulassen, soweit sie im offentli-
chen Interesse dringend notig werden.

(3) Das Bundesministerium der Veneidigung kann
in seinem Geschiftsbereich durch Rechisverordnung
mit Zustimmung des Bundesministeriums far Arbeit
und Sozialordnung aus zwingenden Grinden der
Venteidigung Arbeitnehmer verpflichien, ber die in
diesem Gesztz und in den auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifvertripgen
festgeleglen Arbeitszeitgrenzen und -beschrankun-
en hinaus Arbeit zu Jeisten. :

. zeichnungen  sind
- aufzubewahren.

eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abwei-

FONFTER ABSCHNITT
Durchtiihrung des Gesetzes

§ 16
Aushang und Arbeltszeitnachwelse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck
dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Geselzes erlas-
senen, fiir den Betrieb geltenden Rechtsverordnun-
gen und der fiir den Betrieb geltenden Tarifveririge
and Betricbsvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1
bis 3 und des § 12 an geeigneter Stelle im Betrieb zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuhingen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichiet, die Gber die werk-
tagliche Arbeitszeit des $ 3 Satz 1 hinansgehende Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die Auf-
mindestens zwel Jahre

§ 17
Autsichisbehbrde

' (1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf

Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnun-
gen wird von den nach Landesrecht zustindigen Be-
horden (Aufsichisbehorden) tiberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen
MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Er-
fullung der sich aus diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnun-
gen ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Fr den offentlichen Dienst des Bundes sowie fiir
die bundesunmittelbaren Korperschafien, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts werden die
Aufgaben und Befugnisse der Aufsichisbehdrde vom
zustindigen Bundesministerium oder den von ihm
bestimmten Steilen wahrgenommen; das gleiche gilt
fiir dic RBefugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Auisichtsbehdrde kann vom Arbeitgeber die
fiir die Durchfuhrung dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechisverordnun-
gen erforderlici cn Auskunfte verlangen. Sie kann
ferner vom Arbeitgeber verlangen, die Arbeitszeit-
nachweise und Tarifveririge oder Betriebsvereinba-
rungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3 und des §12
vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.
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(5) Die Beauftragien der Aufsichtsbchorde sind berech- Beschaftigung Im &Hentlichen Dienst

tigt, die Arbeitsstitten wihrend der Betriebs- und Ar-. -
beitszeit zu betreten und zu besichtigen; auBerhalb die- " Bei der Wahrmehmung hoheitlicher Aufgaben im Of-
ser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstitten in einer - fentlichen Dienst kénnen, soweit keine tarifvertragliche
Wohnung befinden, dirfen sic ohne Einverstdndnis des . Regelung besteht, durch die zustindige Dienstbehdrde
Inhabers nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren - dic fir Beamte geltenden Bestimmungen Giber die Ar-
far die 5ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und . beitszeit auf die Arbeitnchmer Gbertragen werden; in-
besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und . S(_’w':“f'_t finden die §§ 3 bis 13 keine Anwendung.
Besichtigen der Arbeitsstitten zu gestatten. Das Grund- .~ : § 20

recht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 .- = "

des Grundgesetzes) wird insoweit emgeschrankt ' s Beschaftigung In der Luftfahrt

Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besat-

(6) Der zur Auskunft Vcrpﬂlchtele kann die Aus- - zungsmitglieder von Luftfahrzeugen gehen anstelle
kunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwor- - der Vorschriften dieses Gesetzes iber Arbeits- und
tung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 .~ Ruhezeiten die Vorschriften Gber Flug., Flugdienst-

und Ruhezeiten der Zweiten Durchfiihrungsverord-
.. nung zur Betriebsordnung fiir Luftfahrigerat in der
- jeweils geltenden Fassung.

bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichnelen Angeho-
rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungs-
widrigkeiten aussetzen wiirde. ... ' B § 21

Beschiftigung in der Binnenschiifahrt

SECHSTER ABSCHNITT . - Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur die Be-

Sonderregelungen ;- schaftigung von Fahrpersonal in der Binnenschif-

S o fahrt, soweit die Vorschriften iiber Ruhezeiten der

§18 . Rheinschiffs-Untersuchungsordnung und der Bin-
Nichtanwendung des Gesetzes - -nenschiffs-Untersuchungsordnung in der jeweils gel-

] tenden Fassung dem nicht entgegenstehen. Sie kbn-
(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf : ::I?iff‘:lﬁ-f:n;-:;r:laf;frv‘:r%eﬁer Eigenart der Binnen-
1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3des - -
Betricbsverfassungsgesetzes sowie Chefirzte, e -~ SIEBTER ABSCHNITT
) ; . S S Straf- und BuRlgeldvorschriften
2. Leiter von Offcntlichen Dienstsiellen und deren .

Vertreter sowic Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst, die zu selbstindigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten befust sind,

§ 22
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vor-

3. Arbeitnehmer, die in hiluslicher Gemeinschaft mit - e Te
sitzlich oder fahrlassig

den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben

und sie eigenverantwortlich erz:ehen, pflegen oder 1.. entgegen § 3 oder § 6 Abs. 2, jeweils auch in Verbin-

betreven, ) _dung mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer @ber die
: " Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

4. den liturgischen Bereich der KJrchcn und der Re- o

ligionsgemeinschaften. ' : 2. entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorge-
(2) Fir die Beschaftigung von Personen unter 18 ©schriebenen Mindestdauer oder nicht rechmmg ge-
Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das Jugendar- -wahrt,
beitsschutzgesetz. ] : 3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht ge-

L v y o wihrt oder entgegen § 5 Abs. 2 die Verkitrzung der
(3) Fur dic Beschafiigung von Arbeitnehmern auf Ruhezeit durch Verlingerung einer anderen Ruhe-

Kauffahrieischiffen als Besatzungsmitglieder im " = zejr nicht oder nicht rechtzeitig ausgleicht,
Sinne des § 3 dcs Seemannsgesetzes gilt anstelle die- o

3 scizes das S 2817, o
ses Gesetzes das Seemannsgesclz 4. einer Rechisverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1

(4} Fiir dic Beschiftigung von Arbeitnehmern in ~ oder 2 oder § 24 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen
Biackercien und Konditoreien gilt anstelle dieses Ge- . bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift

setzes das Gesetz itber die Arbeilszeitl in Bickereien . verweist,
und Konditoreten. :




5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn-
oder Feiertagen beschiftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen
Sonntagen beschiftigt oder entgegen § 11 Abs, 3
einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig ge-
wihrt,

7. einer vollzichbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr.
2 zuwiderhandelt, '

Q .entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage
oder den dort bezeichneten Aushang nicht vor-
nimmt, :

§. entgegen § 16 Abs. 2 Aufzeichnungen nicht oder
nicht richtig erstellt oder nicht fir die vorgeschrie-
bene Dauer aufbewahrt oder

AQD. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig oder nicht vollstindig erteilt, Unterlagen nicht
oder nicht vollstindig vorlegt oder nicht einsendet
oder entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaBnahme
nicht gesiattet,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Ab-
satzes 1 Nr. 1 bis 7, § und40mit einer GeldbuBe bis zu
30 000 Deutsche Mark, in den Fiillen des Absatzes 1 Nr.

8 mit einer GeldbuBe bis zu 5 000 Deutsche Mark

geahndet werden.

§23 .
Strafvorschriften

(1) Wereinederin § 22 Abs. 1 NT. 1 bis 3, 5 bis 7 be-
zeichneten Handlungen

1. vorsitzlich begeht und dadurch Gesundheit oder

Arbeitskraft eines Arbeitnehmers gefdhrdet oder
2. beharriich wiederholt
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ACHTER ABSCHNITT
SchluBvorschriften

§24
Umsetzung von zwischenstaatlichen Vereinbarungen
und Rechtsakten der EG

"Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des

Bundesrates zur Erfiillung von Verpflichtungen aus
zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder zur Um-
setzung von Rechisakien des Rates oder der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschafien, die
Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, Rechisver-
ordnungen nach diesem Gesetz erlassen.

§25 )
Ubergangsvorschriften fir Tarifvertrige

Enthalt ein bei Inkrafttreten dieses Gesetzes beste-
hender oder nachwirkender Tarifvertrag abwei-
chende Regelungen nach § 7 Abs. 1 oder 2 oder § 12

.8atz 1, die den in den genannten Vorschrifien fest-

gelegien Hichstrahmen @berschreiten, so bleiben
diese tarifvertraglichen Regelungen unberiihrt. Ta-
rifvertrigen nach Satz I siehen durch Tarifvertrag
zugelassene Betriebsvercinbarungen gleich. Satz 1
gilt entsprechend fiir tarifveriragliche Regelungen, in
denen abweichend von § 11 Abs. 3 fir die Beschafti-
gung an Feiertagen anstelle der Freistellung ein Zu-

" schiag gewihrt wird,

§26

" . - Uberpangsvorschrifl for bestimmte Personengrup-

pen

§ 5 ist fiar Arzte und das Pflegepersonal in Kranken-

hiusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,

" Pflege und Betreuung von Personen erst ab 1. Januar

1996 anzuwenden.

b

Artikel 2.

- Anderung des Bundesurlaubsgesetzes
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wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Das Bundesurlaubsgesetz in der im Bundesgesetzblatt

Geldstrafe bestraft. Teil I1], Gliederungsnummer 400-2, veréffentlichten be-
reinigten Fassung, zuletzt gefindert durch Artikel 6 Abs.

(2) Wer in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 die Ge- = 86 des Gesetzes vom 27, Dezember 1993 (BGBL 1 S.

fahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis 2373, 2417) wird wie folgt gelindert:

zu sechs Mona i i

Tagessétzen best:::ft?der mit Geldsirafe bls zu 180 "1, In § 3 Abs. 1 wird die Zahl *18" durch die Zahl "24"

ersetzt,

2. §12 wird wie folgt gefindert:

a) In Satz 1 wird die Angabe "vom 14. Miirz 1951
(Bundesgesetzblatt I S. 191)"gestrichen.

b) In der Nummer 1 wird die Zahl "18" durch die
Zah1”24" und das Wort "Urlaubstage® durch das
Wort "Werktage” sowie die Zahl *6 3/4"durch dic
Zahl"9,1"ersetzt.

¢} In der Nummer 4 wird die Zahl 6 3/4" durch die
Zahi"9,1"ersetzt.




i ARTIKEL 3
Anderung des Einfithrungsgesetzes zum Strafge-
setzbuch

Das Einfilhrungspesetz zvm Strafgesetzbuch vom 2.
Mirz 1974 (BGBL. 1 S. 469), das zuletzt durch Anlage
I Kapitel HI Sachgebiet C Abschnitt 111 Nr. 2 des Ei-
nigungsverirages vom 31. August 1990 in Verbin-
dung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23, September
1990 (BGBI. 1990 11 S. 885, 957) ge&ndert worden ist,
wird wie folgt geindert;

1. In Arnikel 321 Abs. 1 werden die Worter *§ 25
Abs. 2 Nr. 1 der Arbeitszeitordnung in der Fas-
sung des Artikels 240," gestrichen. :

2. In Anikel 325 Satz 2 werden die Worter "der Ar-
beitszeitordnung (Artikel 240)" gestrichen.

i ARTIKEL 4
Anderung des Soldatengesetzes

§ 69 des Soldatenpesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. August 1975 (BGBL 1 S.
2273), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
12. September 1950 (BGBI. 1 S. 2002) geandert wor-
den ist, wird gestrichen.

) ARTIKEL §
Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbecordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Januvar 1987 (BGBL I S. 425), die
zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet B Ab-
schnitt I1I Nr. 1 und 9 sowie Sachgebiet C Abschnitt
HINr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
September 1990 (BGBIL. 1990 II 8. 883, 1026, 1028
und 1030) geandert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

1. Die §§ 105a bis 105j werden gestrichen, -
2. In§ 139b wird

a) in Absatz 1 die Verweisung auf "105a, 105b
Abs. 1, der §§ 105¢ bis 105h," gestrichen,

b) in Absatz 4 die Verweisung auf "105a bis
105h,” gestrichen.

3. § 147 wird wie {olgt geindert:
a} Absatz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 wird Absatz 2; im neuen Absatz 2
wird Nummer 1 gestrichen; die Nummern 2
uné 3 werden Nemmern 1 und 2.

€) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie
folgt gefalt: )
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*(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den

Fillen des Absatzes I mit einer GeldbuBe bis

zu 10 000 Deutsche Mark, in Fallen des Ab-
- satzes 2 mit einer GeldbuBe bis zu 2 000 Deut-
- sche Mark geahndet werden.”

4. In § 148 Nr. 2 werden die Worte ", § 147 Abs. 1
oder 2" durch die Worte "oder § 147 Abs. 1" er-
setzl

ARTIKEL 6
Anderung des Gaststiittengesetzes

§ 21 Abs. 3 des Gasistitiengesetzes in der im Bun-
desgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 7130-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedn-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Dezember

-. 1986 (BGBI. 1 8. 2441) wird wic folg: gefaBt:

"(3) Die Vorschriften des § 26 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes bleiben unberihre.”

ARTIKEL
. "Anderung des Bundesberpgesetzes

Das Bundesberggesetz vom 13, Angust 1980 (BGBL I

" . 1310), das zuletzi durch Gesetz vom 26. August

1992 (BGBL 1 5. 1564) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

~ 1. Nach § 64 wird. folgender Paragraph eingefigt:

"§ 64a
- Beschaftigungsverbote und
-beschriinkungen

" (1) Frauep diirfen im Bergbau unter Tage nicht
‘beschaftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Frau

“1. in leitender Stelle titg ist, wenn sie dabei
keine schwere korperliche Arbeit verrichtet,

2. im Gesundheits- oder Sozialdienst titig ist,

withrend eincs Studiums oder einer anderen
Ausbildung eine darin enthaltene berufsprak-
tische Ausbildung abzuleisten hat,

"

4, gelegentlich in den in Absaiz 1 genannten Be-

~ reichen in Ausiibung eines Berufes titig ist,

der keine schwere korperliche Arbeit erfor-
dere.”

2. In § 145 Abs. 1 wird nach Nummer 13 folgende

Nummer eingefiigt:

"13a, entgegen § 64a Abs. 1 eine Frau im Bergbau un-
“ter Tage beschafuigt,”.

3. In § 145 Abs. 4 wird nach der Angabe "8 bis 11,"
die Angabe "13a," eingefiigt und nach der Angabe
"i2" das Wort "bis" durch die Angabe ",13," er-
.setzt.
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4. In§ 146 Abs. 1 wird nach der Angabe "§ 145 Abs. A ARTIKEL 9
1 Nr. 6, 8, 9," die Angabe "13a,” eingefiigL ' Anderung des Biickerarbeitszeitgesetzes

5. In § 57a Abs. 2 Satz 4 und Abs. 6 Satz 3, § 57c
Satz 1, § 68 Abs. 2 und 3, § 122 Abs. 1 und 4, §§
123, 125 Abs. 4, § 129 Abs. 2, § 131 Abs. 2, § 134
Abs. 3, § 135 Satz 2, §§ 138, 139, 140 Abs, 1 Sarz
1, § 141 Satz 1 und 2, § 143 Abs. 1 Satz 1, § 145
Abs. 5, § 174 Abs, 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 2 und §
176 Abs. 3 Satz 3 werden jeweils die Worner *Der

Das Gesetz Gber dic Arbeitszeit in Backereien und
Konditoreien in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 8050-8, verdffentlichten berei-
nigien Fassung, das zuleizt durch Anlage I Kapitel
V1I1 Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 11 des Eini-
gungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung
mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990

Bundesminister”, *der  Bundesminister", (BGBI. 1990 II S. 885, 1031) geandert worden ist,
*Bundesminister”, "Bundesministers” . und - wird wie folgt gedindert:

"Bundesministern" durch die Worter "Das Bun- T

desministerium”, "das  Bundesministerium®, . 1. In§4 werden

"Bundesministerium®, "Bundesministeriums”™ und

sl a) in Absatz 1 die Worter "cine Tarifordnung’
"Bundesministerien” ersetzt.

durch die Worter "Tarifvertrag oder auf
_ : _ Grund eines Tarifvertrags durch Betriebsver-
i ARTIKEL & : - einbarung” ersetzt,

Anderung des Ladenschlufigesetzes b) in Absatz 2 Satz 1 die Worter "eine Tariford-

Das Gesetz itber den Ladenschiu@ in der im Bundes- " = - . nung” durch “Tarifvertrag oder Betriebsver-

gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-20, - ' - einbarung’ ersetzt,
veréffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt - - ¢)in Absatz 2 Saiz 2 das Wort

durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Juli 1989 .

(BGBIL. I 8. 1382) getindert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

*Reichsarbeitsminister” durch
*Bundesministerjum fiir Arbeit und Sozial-
: : ordnung” ersetzt.
1. In§1 Abs. 2 werden die Woner "der Bundesmini- © : )
ster fir Arbeit” durch die Worter "das Bundesmi- .
nisterium fir Arbeit und Sozialordnung” und das
Wort "Bundesminister® durch . das  Wort .. -
"Bundesministerium” ersetzt. 3. §11wird gestrichen.

. In den §§ 8 und 9 wird jeweils das Won
*Nachtbackverbot” durch die Worier "Nachtback-
und Ausfahrverbot” ersetzt.

2. In§ 7 Abs. 3 werden diec Worter "Der Bundesmi- 4 § 13 wird wie folgt gefabt:
nister fiir Arbeit” durch die Worter "Das Bun- ' -
desministerium fir Arbeit und Sozialordnung®
und das Wort "Bundesminister” durch das Wort
"Bundesministerium” ersetzl.” R

3. In § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 2 werden jeweils dic
worter "Der Bundesminister” durch die Worter
*Das Bundesministerium” und die Worter

"§13
Verhiltnis zum Arbeitszeitgesetz, zum
Jugendarbeitsschutzgesetz und zum
Fahrpersonalgesetz

(1) Das Arbeitszeitgesetz ist auf Arbeiter in den
in § 1 genannten Betrieben nicht anzuwenden.

*Bundesministern fiir Wirtschaft und fiir Arbeit® (2) Fir die Beschiftigung von Kindern und Ju-
durch die Worter "Bundesministerien for Wirt- ‘ ‘gendlichen unter 18 Jahren in den in § 1 genann-
schafi und fitr Arbeit und Sozialordnung" ersetzl. ten Betrieben gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

4. In § 12 Abs. 1 werden die Worier "Der Bundes- . (3) Fur Fahrer und Beifahrer in den in § 1 ge-
minister fir Arbeit” durch die Worter "Das Bun- : nannien Betrieben gilt neben diesem Gesetz, so-
desministerium for Arbeit und Sozialordnung® - Weit es keine Regelung enthilt, dus Fahrperso-
und das Wort "Bundesminisiern” durch das Wort nalgesetz.” - :
"Bundesministerien” ersetzt. ‘ FEEE

5. §17 Abs. 6 wird gestrichen, - = '  ARTIKEL 40

6. In§ 17 Abs. 7 und § 20 Abs. 4 werden die Worter _ K“de“"‘g des Mutterschutzgesetzes

"Der Bundesminister fiir Arbeit” durch die Wor-
ter "Das Bundesminisierium fir Arbeit und So-
zialordnung” ersetzt.

Das Muiterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntma-
- chung vom 18. April 1968 (BGBL I 8. 315), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Juli 1992 (BGBL. 1
7. In § 23 Abs. 2 werden die Worter "Der Bundes- '8.1191) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
minister fiir Arbeit” durch die Worter "Das Bun- -
desministerium for Arbeit und Sozialordnung®
und das Wort "Bundesminister” durch das Wort
"Bundesministerium” ersctzt.
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1. In§2Abs. 4, §4 Abs. 4, § 9 Abs. 3 Satz2 und § 11

Abs, 4 werden jeweils die Worter "Der Bundesmini-
ster'durch die Worter*Das Bundesministerium® ond

In § 4 Abs. § Satz 1 wird das Wort"Bundesminister” o

durch das Wort"Bundesministerium™ersetzt.

2. In § 7 Abs. 2 werden die Wérter "der Arbeitszeit-
ordnung® durch die Worter "dem Arbeitszeitge-
selz” ersetzt,

ARTIKEL 14
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil
ITI, Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 67 der Ver-

ordnung vom 26. Februar 1993 (BGBL 1'S. 278) gein- '

dert worden ist, wird wie folgt geindert:

1. In § 9 Nr. 2 wird das Wort *Bundesminister”
durch das Wort "Bundesministerium" ersetzt.

2. Nach § 89 wird folgender P.ar'a graph eingefogt:
"§ 8%
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Ta-
rifvertrags in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung
kann zugelassen werden, daB der Kapitin abwei-
chend von § 89 Abs. 1 Satz 1 und 2 auch in anderen
Fillen eine Verlangerung der in den §§ 85 bis 87 be-
stimmien thglichen Arbeitszeit bis zu zwei Stunden .
anordnen und dabei von den Vorschriften der §§ 85
bis 87 iiber die Lage der Arbeitszeit und die Beschaf-
tigungsbeschrinkungen abweichen darf. Dies gilt
nicht fiir Tarifveririge, die nach § 21 Abs. 4 Satz 2
Flapgenrechisgesetz abgeschlossen werden.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Ab-
satz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Rege-
lung im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Reeders
durch Betriebs- oder Bordvereinbarung oder, wenn
eine Arbeitnehmervertretung nicht besieht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Reeder und
dem Besatzungsmitglied Gbernommen werden, so- -
fern die Anwendung des gesamten Tarifverirages .
vereinbart wird." ’

3. §92 wird wie folgt gefaBt:
n§ 92

Beschaftigung weiblicher Besatzungsmit- -
ghieder | '

Die Arbeitsschutzbehtrde kann in Einzelfillen
die Beschéftigung einer Frau auf einem bestimm-
ten Schiff oder mit bestimmten Arbeiten iiber die
Beschiiftigungsverbote und -beschrinkungen in
einer Rechisverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8
hinaus verbieten oder beschrinken, wenn sie bei
diesen Arbeiten in besonderem MaBe Gefahren
fiir ihre Gesundheit ausgessizt ist.”

4. §93wird gestrichen.

5. In § 94 Abs. 3 Sarz 1 wird das Wort
"Bundesministern” durch das Wort
*Bundesministericn” ersetzt.

6. In § 101 Abs. 1 Nr. 1 wird der Klammerzusatz
*(§§ 88 und 89)" durch den Klammerzusatz "(§§
88 bis 89a)” ersetzt.

7. §102 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Saiz 1 wird das Wort "Bundesminister®
durch das Wort "Bundesministerien” ersetzt.

b)) In Satz 2 wird das Wort "Bundesminister®
durch das ‘Wort "Bundesministerien” ersetzt.

8. §102b Abs. 1 wird wie folgt gesindert:

-a) Im - ersten - Halbsatz .wird das Wort
"Bundesminister” durch das Wort
"Bundesministerien” ersetzt.

b) Im zweiten Halbsatz wird das Wort
" "Bundesminister* durch das Wort
- “Bundesministerium® ersetzt.

S. § 103 Satz 2 wird wie folat gefalt;

"Fiir diese gilt das Arbeitszeitgesetz; fiir Jugendli-
-che gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.”

©10.§ 104 wird wie folgt gefaBt:

"§ 104

Sondervorschrifien firr Schiffsoffiziere
und sonstige Angestellte

(1) Auf Erste Offiziere des Decksdienstes und Er-

sie Offiziere des Maschinendienstes finden die
" -Vorschriften der §§ 85 bis 87, 89 bis 91 und § 101
- Abs. 1 Nr. 1 keine Anwendung.

(2) Fiir die Gibrigen Schiffsoffiziere (§ 4) und die
. sonstigen Angesteilien (§ 5) konnen in einem Ta-
_ rifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in
einer Betriebs- oder Bordvereinbarung abwei-
chende Regelungen von den Vorschriften der §§
85 bis 87, 89 bis 91 und des § 101 Abs. 1 Nr. 1 ver-
cinbart werden. § 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
findet Anwendung.”

11§ 121 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Verweisung "93,"
gestrichen.

b') Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefalt:

3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Sarz 1
iber die Beschiftigung jugendlicher Besat-
zungsmitglieder,”.
c) In Absatz 2 Nr. 4 werden diz Worter "Nr. 8, 10

oder 14" erseizt durch dic Warter "Nr. 8 oder
107

"~ d) In Absatz 2 Nr. 5 wird die Bezeichnung "Abs.
2" gestrichen,
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13.

§ 126 wird wie folgt gefindert:

a} In Nummer 2 wird die Verweisung auf "93,”
gestrichen.

b) Nummer 3 wird wie folgt gefaBt:

"3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz1
diber die Beschaftipung jugendlicher Besat-
zungsmitglieder,”.

¢) In Nummer 8 wird die Verweisung ", 13 oder 14"

ersetzt durch die Verweisung "oder 13‘
d)} Nummer 9 wird wie folgt gefafit:

"9, einer auf Grund der §§ 92 oder %4
Abs. 3 Satz 2 ergangenen vollzichbaren An-
ordnung der Arbeitsschutzbeharde,”.

§ 140 wird wie folgt gefaBt:
"§ 140
Ausnahme fir Fischercifahrzeuge

(1) Fiir die Besatzungsmitglieder der Fischerei-
fahrzeuge kdnnen in einem Tarifvertrag oder auf
Grurd sines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Bordvereinbarung abweichende Regelungen ver-
einbart werden

1. von den Vorschriften des Dritien Abschnitts,

2. von den Vorschriften der §§ 85, 87, 90, 81 und
95 bis 100 hinsichtlich der Arsbeitszeit wih-
rend des Fangs und seiner Verarbeitung an
Bord sowie der Vergiilung und des Ausgieichs
fir Sonntags-, Feiertags- und sonstige Mehr-
arbeit sowie von der Vorschrift des § 86, so-
weit es sich um die Anlandung von Fangen
handel, fir die Loschpersonal gestellt wird.

§ 89a Abs. 1 Sawz 2 ynd Abs. 2 findet Anwendung.

(2) Fur Besatzungsmitglieder von Fischereifahr-
zengen, fir die Regelungen durch Tarifvertrag
iblicherweise nicht peiroffen werden, konnen
Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1 Nr. 2
durch die Awufsichtsbehdrde bewilligt werden,
wenn dies av - betrieblichen Griinden erforderlich
ist und die Sesundheit der Arbeitnehmer nicht
gefahrdet wird.

(3) Die Vorschrift des §
Anwendung.

(4) § 63 Abs. 1 gilt in der Fischerei mit der MaB-
gabe, daB fiir Besatzungsmitglieder auf Schiffen
bis 500 Bruttoregistertonnen, fir die Regelungen
durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht getroffen
werden, die Kiindigungsfrist 48 Stunden betragt.”

10 findet insoweit keine

.In § 141 werden in der Uberschrift hinter dem
Wort "far" das Wort "Fanrgastschiffe,” und in dem
Vorschriftientext hinter dem Wort "von" das Wort
"Fabrgastschiffen," sowie vor dem Wort
"sinngemal™ die Worter "Absatz 1 bis 3" einge-
fiigt.
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15. § 142 wird wic folgt gedndert:

8} In Absatz 1 Satz 1, erster Halbsatz wird das
Wort "Bundesminister® durch das Wort:
"Bundesministerien” ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 und 3 wird jeweils das Wort
"Bundesminister” durch das Wort
"Bundesministerium” ersetzt.

¢) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worter
“Bundesminisier fiir das Post- und Fernmel-
dewesen” durch die Worter
"Bundesministerium fiir Post und Telekom-
munikation” ersetzt.

d) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter "Der
Bundesminisier fiir das Post- und Fernmelde-
wesen" durch die Worter "Das Bundssministe-
rium fir Post und Telekommunikation® und
das Wort "Bundesminisier” durch das Wort
"Bundesministerinm” erseizt,

e} In Absatz 3 werden diec Worter "Der Bundes.
ininister fiir das Post- und Fernmeldewesen"
durch die Worter "Das Bundesministerium fiir
Post und Telekoramunikation” ersetzt. Satz 3
wird gestrichen.

16. § 143 wird wie folgt gednderi:

a) In  Absatiz 1 werden die Worter
"Bundesminister fiir Arbeit” durch die Worter
*Bundesministerien fir Arbeit und Sozialord-
nung” ersetzl.

-b) Absatz 1 Nr. 8 wird wie folgt gefaBt:

8. die  Beschiftigungsverbote  und
-beschrinkungen far Frauen, wenn die Frauen
auf einem bestimmter Schiff oder bei be-
stimmien Arbeiten in besonderem MaBe Ge-
fahren fir ithre Gesundheit ausgesetzt sind,”

¢y Absatz 1 Nr. 14 wird gestrichen.

d) In Absaiz 2 wird das Wort "Bundesminister”
durch das Weri "Bundesministericm” ersetzt.

17.In § 1423 Abs, 2 Satz 1 werden die Worter "Der

Bundesminister® durch die Worter "Das Bundes-
ministerium®, Jie Worter "der Bundesminister®
durch die Worter "das Bundesministerium”® und
das Wort "Bundesminister® durch das Wort

"Bundesministerium” erseizt.

18.1In § 145 wird die Verweisung *, 92 Abs. 2" gestri-
-chen.

) ARTIKEL12,
Anderizng des Fahrpersonalgesetzes

Das Fahrperscnalgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBL 1 S.
6403, wird wie folgt pefindert
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1. In & 1 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worter "der A:- o

beitszeitordnung” durch die Worter “des Arbeits-
zeitgesetzes” ersetzt,

2. In den §§ 2 und 6 werden jeweils die Worter

*Bundesminister fiir Verkehr” durch die Wérter

"Bundesministerium fiir Verkehr” und die Worter
"Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung"
durch die Worter "Bundesministerivm fiir Arbeit
und Sozialordnung” ersetzi.

ARTIKEL13
Anderung der Verordnung itber Ausnahmen vom'
Verbot der Beschiiftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen in der Eisen- und Stahlindu-
strie

In & 2 der Verordnung iiber Ausnahmen vom Verbot
der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Fejertagen in der Eisen- und Stahlindustrie in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Juli 1968
(BGEL. 1 S. 885), die zulelzi durch Anlage T Kapitel
VIII Sachgebiet C Abschriit 1II Nr. 2 des Einigungs-
vertrages vom 31, August 1990 jn Verbindung mit
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBIL 1990 II S. 885, 1030} gedndert worden ist,
werden die Worter "§ 105¢ Abs. 1 Nr. 3 der Gewer-
beerdnung® durch die Worlu’ "§ 10 Abs. 1 NT. 14 des
Arbeitszeiigesetzes® ersetal.

AR'[‘}KEL‘i Y
Anderung der Verordnung iiber Ausnzhmen vom

Verbot der Beschiftipung von Arbeitnehmernan

Sonn- und Feiertagen in der Papierindustrie

Die Verordnung iiber Ausnahmen vom Verbot der

Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Fei-
criagen in der Papierindustrie in der im Bundesge-
setzblatt Teil 11I, Gliederungsnummer 7107-5, ver-
Offentlichien bereinigten Fassung, die zuletzt durch
Anlage T Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr.
3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in
Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Sep-
tember 1990 (BGBI. 1990 II S. 8835, 1030) gedndert
worcen ist, wird wie folgi geandert:

1. in § 1 Abs. 1 Satz 1 wird nach Nummer 6 der
Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 7 ncu angefigl:

"7. von Papier auf zellstoffintegrierten Papier- -
, wenn das auf :
der Verbundmaschine hergestellie Papier zu .
mehr als. 75 vom Hundert des Zellsioffeintrags | j

maschinen (Verbundmaschinen)

aus eigenerzengiem Zellstoff besteht.”

2. In § 2 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worter "§
105¢ Abs. 1 Nr. 3 der Gewerbeordnung” durch die
Worter "§ 10 Abs. 1 Nr. 14 des Arbeitszeitgesel-
Zes" ersetzt. '

3. § 10 wird gestrichen.

4. §11 Abs. 2 und 3 wird gestrichen.

ARTIKELAS
Anderung der Verordnung zur Durchiiibrung des
Gesefzes ober die Arbeitszeit in Bickereien snd
Konditoreien

Die Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
iber die Arbeitszeit in Backereien und Konditoreien
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8050-8-1, veroficnilichten bereinigten Fas-
sung, die zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachge-
biet C Abschnitt III Nr. 12 des Einigungsvertrages
vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1
des Gesetzes vom 23. Sepiember 1990 (BGBL 1990 11
5. 885, 1031) gednd=nt worden ist, wird wie folgi
gedndert:

1. In Artikel 1 Abs. 1 Satz 1 werden dic Worter
" "Fithrer des Betriebes® durch das Wort
"Arbeitgeber” ersetzt.

2. In Artikel 1 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter
*eine Tarifordnung” durch die Worter “einen Ta-
rifverirag” ersetzt.

_ 3. In Artikel 2 Abs, 2 Satz 1 werden die Worter

*Fahrer des Betriebes® durch das Wort
. "Arbeitgeber” ersetzt.
ARTIKEL 16

Anderung der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ord-

nung

.~ § 13 Abs. 2 Nr. 2 der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ord-
.nung in der Fassung der Bekannimachung vom 28. Scp-
" tember 1988, die zuletzt durch Verordnung vom 23. Juni

1993 (BGBL 1 S. 1024) gedndert worden ist, wird wie

" folgt gefalt:

. "2. ab‘weichen.d von Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe 4 Verur-

teilungen wegen Straftaten nach § 23 des Arbeits-
zeitgesetzes und § 15 Abs. 3 und 4 des Biickerar-
‘beitszeitgesetzes.”

ARTIKEL 1%
Anderung der Zweiten Durchfilhrungsverord-
nung zur Betriebsordnung filr Luftfahrtgerat

In § 1 Abs. 2 der Zweiten Durchfithrungsverordnung
zur Betriebsordnung fiir Luftfahrigeriit in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10, Mirz 1982
{BAnz. 8. 62) werden die Worter "der Arbeitszeit-
ordaung (AZ0O)" durch die Worter "dem Arbeitszeit-

. gesetz” ersetzl,
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ARTIKEL1 §
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 13 bis 13 beruhenden Teile der dort

geanderten Rechtsverordnungen kénnen auf Grund

der jeweils einschligigen Ermichtigung durch =

Rechtsverordnung geindert werden,

ARTIKEL 19
Aufhebung von Hausarbeltstagsregelungen

(1) Mit Wirkung vom 29. Januar 1980 werden aufgehol-

ben:

1. § 2 der Freizeitanordnung in der im Bundﬁgaciz‘ .

blatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-9, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt gefindert durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt ITI Nr.

13 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in .

Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
September 1990 (BGBI. 1990 II S 885, 1031);

2. das bremische Gesetz Giber den Hausarbeitstag in
der im Bundespesetzblat Teil III, Gliederungs-
nummer 8050-5-a, verdffentlichten bereinigien
Fassung; o

3. die bremischen Durchfilhrungsbestimmungen -~
zum Geselz iiber den Hausarbeitstag in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer
8050-9-al, veroffentlichten bereinigien Fassung;

4. das hamburgische Gesetz {iber den Hausarbeits-
tag in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliede-
rungsnummer 8050-9-b, veroffentlichten
bereinigien Fassung,

5. die hamburgische Verordnung zur Durchfiihrung
des Gesetzes iiber den Hausarbeitstag vom 21.
Mairz 1950 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt 5. 110);

6. das niedersichsische Gesetz betreffend hauswirt-
schaftliche Freizeit fiir Frauen (Hausarbeitstag)
in der im Bundesgesetzblatt Teil IIl, Gliede-
rungsnummer 8050-9-c, vercifentlichten bereinig-
ten Fassung;

7. das nordrhein-westfalische Gesetz iiber Freizeit-
gewidhrung for Frauen mit eigenem Hausstand in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8050-9-d, veroffentlichten bereinigten
Fassung. ’
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(2) Arbeitnehmer, die nach dem 29. Jannar 1980
einen oder mehrere Hausarbeitstage erhalten haben,
brauchen das dafiir gezahite Entgelt nicht zurickzu-
erstatien, sie brauchen sich diesen Tag oder diese

" Tage auch nicht auf andere Freistellungen anrechnen

zu lassen. Arbeitnehmer, die die fiar sie geltenden
Voraussetzungen fir den Anspruch auf den Hausar-

. beitstag erfillen und die Klage auf Gewahrung eines
- Hausarbeitstages erhoben haben, iiber die noch nicht

rechiskriftig entschieden worden ist, haben fiir die
ihnen bis zum 29. Januar 1980 nicht pewdhrten
Hausarbeitstage Anspruch auf eine entsprechende
Zahl bezahlter freier Tage. Konnen diese freien Tage
nicht gewiihrt werden, haben die Arbeitnehmer An-
spruch auf Abgeltung in Hohe des Entgelts, das ih-
nen fiir dic Hausarbeitstage gezahlt worden wére.

.- Ariket 20
~ Unanwendbarkeit von MaSgaben

Die in Anlage I Kapitel VII1 Sachgebiet A Abschnitt 111
Nr. 5a des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in
Verbindung mit Artikel I des Gesetzes vom 23, Septem-
ber 1990 (BGBI. 1990 II S. 885, 1020) aufgefiihrie Mab-
gabe ist nicht mehr anzuwenden.

ARTIKEL 21
Inkrafttreten und Ablosung

“-Artikel 2 und Artikel 20 treten am 1, Januar 1995 in
" Kraft. Im Gbrigen tritt dieses Gesetz am ersten Tag des

auf die Verkiindung folgenden Knalendermonats in
Kraft. Gleichzeitig treten auBer Krafu

" 1. die Arbeitszeitordnung in der im Bundesgeselz-

blatt Teil II1, Gliederungsnummer 8050-1, verdf-
fentlichten bereinigien Fassung, dic zuletzt durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III
- Nr. 7 des Einigungsvertrages vom 31. August
- 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. September 1990 (BGEIL 1950 11 S. 885,
1031) gedndert worden ist;

2. die Ausfithrungsverordnung zur Arbeitszeitord-

pung in der im Bundesgeseizblatt Teil I1I, Gliede-
- rungsnummer 8050-1-1, veroffentlichten bereinig-
-" ten Fassung, die zuletzt durch Anlage 1 Kapitel
© - VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 8 des Eini-
gungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbin-
dung mit Artikel 1 des Geseizes vom 23. Septem-
ber 1990 (BGBL 1990 II S. 885, 1031) gedndert
worden ist;

3. die Verordnung iber die Arbeitszeit in Kranken-
pflegeanstalten in der im Bundesgesetzblatl Teil
111, Gliederungsnummer 8050-2, verdffentlichten
bereinigten Fassung, die zuletzt durch Anlage I
Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr, 10
des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in
Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
September 1990 {(BGBL 1990 11 S. 885, 1031) ge-
indert worden ist;




4.

die Verordnung dber die Arbeitszeit in
Kokereien und Hochofenwerken in der im
Bundesgesezblatt Teil 111, Gliederungsnummer
8050-3, verdffentlichten bereinigten Fassung;

3. die Verordnung iiber die Arbeitszeit in Gaswerken

3.

10

.

in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 8050-4, versffentlichien bereinig-
ten Fassung;

die Verordnung iiber die Arbeitszeit in Metall-
hiitten in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Glie-
derungsnummer 8050-5, verGffentlichten berei-
nigten Fassung;

die Verordnung Gber die Arbeitszeit in Stahlwer-
ken, Walzwerken und anderen Anlagen der
GroBeisenindustrie in der im Bundesgesetzblatt
Teil IIl, Gliederungsnummer 8050-6, veroffent-
lichten bereinigten Fassung;

die Verordnung iber die Arbeitszeit in der Ze-
mentindustrie in der im Bundesgesetzblatt Teil
II1, Gliederungsnummer 8050-7, verdffentlichten
bereinigten Fassung; ' '

die Freizeitanordnung in der im Bundesgesetzblatt
Teil ITl, Gliederungsnummer 8050-9, vertffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt geindert durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr.
13 des Einigungsvertrages vom 31. Augnst 1990 in
Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Sep-
tember 1990 (BGEL 1990 I1 S, 885, 1031);

die Anordnung iiber Ruhezeiten fir Gefolg-
schaftsmitglieder in Gast- und Schankwirtschaf-
ten in der im Bundesgesetzblatr Teil 111, Gliede-
rungsnummer 8050-11, versffentlichten bereinig-
ten Fassung;

die Anordnung uber Freizeit fir Gefolgschafis-
mitglieder in Gast- und Schankwirtschaften in der
im Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnum-
mer 8050-12, veriffentlichien bereinigien Fas-
sung;

12.die Avusfihrungsverordnung zum Gesectz iiber

Kinderarbeit und tber die Arbeiiszeit der Ju-
gendlichen (Jugendschutzgeseiz) in der im Bun-
desgeserzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 8051-
1-2, verdffentlichten bereinigten Fassung, die zu-
letzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 9 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 I
S. 885, 1031) geandert worden ist;

13.die niedersichsische Verordnung zur Durchfih-

rung des Arbeitsschutzgesetzes fiir Jugendliche in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8051-1-2a, veroffentlichten bereinigten
Fassung; '

_]6_

150,

14, Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes dber die
" Mindestanforderungen an Unterkidnfte fir Ar-
beitnehmer vom 23. Juli 1973 (BGEL 1 8. 905);

415. die Avsféhrungsverordnung zum Gesetz iiber die
Unterkunft bei Bauten in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8053-1-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch § 58 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung vom 20.
Mirz 1975 (BGBL 1 8. 729) geandert worden isy;

16.die Verordnung iiber Sonntagsruhe im Handels-
gewerbe und in Apotheken in der im Bundesge-
setzblatt Teil [II, Gliederungsnummer 7107-1,
verdffenilichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Ab-
schnitt III Nr. 4 des Einigungsvertrages vom 31.
August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Ge-
setzes vom 23. September 1990 (BGBIL. 1990 1 S.
885, 1031) geandert worden ist;

47. die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von
den Bestimmungen iber die Sonntagsruhe gemaB
§ 105e Abs. 1 der Gewerbeordnung in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
7107-2, verdffentlichten bereinigten Fassung, die
zuletzt durch Anlage 1 Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnirt ITI Nr, 5 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23, September 1990 (BGBI. 1990 11
S. 885, 1031) geandert worden ist;

48. die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von
dem Verbot der Sonntagsarbeit im Gewerbebe-
trieb in der im Bundesgesetzblatt Teil {11, Gliede-
rungsnummer 7107-3, verGifentlichien bereinig-
ten Fassung, die zuletz! durch Anlage 1 Kapitel
VIII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 6 des Eini-

. - gungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbin-

- dung mit Artike] 1 des Gesetzes vom 23. Septem-
ber 1990 (BGBIL 1990 11 S. 885, 1031) geéndernt
worden ist; - '

49.die Verordnung iber die Beschaftigung von
Frauven auf Fahrzeugen vom 2. Dezember 1971
(BGBI. I S. 1957);

Z0. das Sicherheilsfilmgesetz in der im Bundesgesetz-
blatt Teil Iil, Gliederungsnummer 8053-3, verof-
fentlichten bereinigien Fassung, geandert durch
Artikel 30 des Gesetzes vom 18. Februar 1986
(BGBL. 18. 265);

21. die Sicherheitsfilmverordnung in der im Bundes-
gesetzbiatt Teil M1, Gliederungsnummer 8053-3-
1, verdffentlichten bereinigten Fassung,

22.die Verordnung iber die Anwendung der Ar-
beitszeitverordnung auf die in § 7 Abs. 1 See-
mannsgesetz genannten Personen vom 2. Juli
1975 (BGBI. 1 8. 1902).
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BeschluBB

des Bundesrates

Gesetz zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts
(Arbeitszeitrechtsgesetz - ArbZRG)

Der Bundesrat hat in seiner 668. Sitzung am 29. April 1994 beschlossen, zu dem vom
Deutschen Bundestag am 10. Mirz 1994 verabschiedeten Gesetz einen Antrag gemal
Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.
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