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EntsachlieBung zur Beschiftigung in Eurepa

Das Eurgpaigche Parlament,

unter Hinweis auf sei?ﬁ EntschlieBung wvom 8. Juli 1992 zum europdischen
Arbeitsmarkt nach 1592' 7/, :

unter Hinweis auf seine EntschlieBungen vom 15. Dezember 1993 zu den Schlufi-
folgerungen des Europdischen Rates vom 10./11. Dezember 1993 in Briissel
und vom 19(39anuar 1994 zum Vorschlag fir das Gesetzgebungsprogramm des
Jahres 199477,

in Kenntnis der EntschlieBungsantrige der Abgeordneten

a) Glinne und Vandemeulebroucke zu einem auf die Alternativwirtschaft ge-
grindeten Beschiftigungswachstum (B3-0989/93)

b) Lafuente Lopez zu den gemeinschaftlichen Solidaritidtsfonds zur Schaffung
von Arbeitspldtzen (B3-1671/93),

in Kenntnis des Berichts der Kommission liber die Beschaftigung (KOM(93)0314),

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission iliber den gemeinschaftsweiten Rahmen
fir die Beschaftigung (KOM(33)0238 - C3-0231/94),

in Kenntnis des WeiBbuchs der Kommission iilber Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit
und Beschaftigung (KOM(93)0700), :

in Kenntnis der SchluBfolgerungen des Europdischen Rates vom 10. und 11. De-
zember 1993 (SN373/93),

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir soziale Angelegenheiten, Be-
schidftiqung und Arbeitsumwelt sowie der Stellungnahmen des Ausschusses fir
Wirtschaft, Wahrung und Industriepolitik, des Ausschusses fiir Umweltfragen,
Volksgesundheit und Verbraucherschutz und des Ausschusses fir die Rechte der
Frau (A3-0079/94),

in der Erwdgung, daB der Stand der Integration unserer Volkswirtschaften es
nicht zuldBt, die Arbeitslosigkeit in den zwdlf Mitgliedstaaten als rein
nationale Probleme zu betrachten,

in dem BewuBtsein, daB die Debatte liber die Beschiftigung in Europa von der
zunehmenden weltweiten Verflechtung der Wirtschaft nicht absehen kann,

in der Ulberzeugung, daB unter Anerkennung eines freien Wettbewerbs und offg—
ner Mirkte mit den Hauptkonkurrenten der Europidischen Union, vor allem im
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asiatisch-pazifischen Raum, ein konstruktiver Dialog uber einen fairen
Standortwettbewerb und die Uffnung der Mirkte gefiihrt werden sollte,

D. in der Brwdgung, daB8 die weitere Arbeitsmarktentwicklung in der Europdischen
Union auch vom SozialtransformationsprozeB der Nachbarstaaten auBerhalb der
Union abhingt, und daB die politische Offnung von Mittel-, Ost- und Siideuropa
ein Lohngefdlle mit erheblichen Rachwirkungen auch fiir die Mitgliedstaaten
der Eurcopdischen Union bewirkt hat, weshalb es notwendig ist, daB durch die
wirtschaftliche und soziale Entwicklung dieser Staaten das Gefdlle abgebaut
wird,

E. in der Erwigung, daB die Arbeitslosigkeit in der Europdischen Union ein
solches AusmaB erreicht hat, daB kiinftig eine gezielte Politik der Mitglied-
staaten und der Gemeinschaft vonndten ist, die zwangslaufig andere Methoden
als die herkémmlichen Methoden zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit erfordert,
wobei insbesondere der iiberproportionalen Arbeitslosigkeit von Frauen und
jungen Menschen Rechnung zu tragen ist,

F. in der Erwidgung, daB das Ziel der Vollbeschiftigung nicht unter dem Druck der
widrigen Umstdnde aufgegeben werden darf,

G. in der Erwdgung, daB die Politik zur Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit nicht
auf Lohnsenkungen abgestellt sein sollte, um eine bessere Ausgangslage im
Wettbewerb mit den Niedriglohnlidndern zu schaffen, sondern daB vielmehr beim
hdheren Ausbildungsniveau angesetzt werden sollte,

H. in dem Bedauern dariber, daB das WeiBbuch iiber MaBnahmen zugunsten der Be-
schiftigung sich darauf beschrankt, Initiativen und Erfahrungen der Mitglied-
staaten aufzulisten, ohne daraus vorrangige politische Initiativen auf der
Ebene der Union abzuleiten,

I. in Anerkennung von Kapitel 10 des WeiBbuchs der Kommission "Gedanken zu einem
neuen Entwicklungsmodell", das eine auf eine dauerhafte Entwicklung gegriin-
dete Strategie befiirwortet und dafir eine hochrangige Arbeitsgruppe fordert,

J. in der Erwidgung, daB die 2Zukunft des europidischen Aufbauwerks davon abhingt,
daB es der Union gelingt, vorrangig das Problem der Arbeitslosigkeit, na-
mentlich unter den Jugendlichen, in den Griff zu bekommen,

K. in der Erwdgung, daB das WeiBbuch zu recht hinsichtlich der GemeinschaftsmaB-
nahmen die Bedeutung der Ausbildung und Weiterbildung in den Vordergrund
riickt, es aber offensichtlich den Mitgliedstaaten allein liberldBt, Fragen des

. Funktionierens der Arbeitsmiarkte zu lésen, so daB die Gefahr besteht, daB der
Binnenmarkt ins Hintertreffen gerat - und zwar durch unlauteren Wettbewerb,
soziales Dumping usw.,

L. in dem Bedauern, daf die Kommission der Bedeutung der Umwelt fiir die Be-
schiftigung nur wenig Bedeutung beimiBt, und in der Erwdgung, daB die Unter-
nehmen der Union Mirkte verlieren werden, mit der damit einhergehenden Ver-
schlechterung der Beschiftigungslage, wenn der Umweltschutz nicht energisch
betrieben wird,

M. in der Erwdgung, daB mehr Arbeitspldtze durch eine Verlagerung der Be-
steuerung bezahlter Arbeit auf eine Besteuerung von fossilen Brennstoffen,
Kernkraft, Umweltverschmutzung und knappen Rohstoffen geschaffen werden
kénnen,

1. begriiBt, daB das WeiBbuch einem Fatalismus den Kampf ansagt, der sich in die
stindige Zunahme der Arbeitslosigkeit schickt und darauf hofft, daB die Zu-
nahme des Wachstums automatisch eine Ldsung bringt, ist andererseits aber der
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Auffassung, daB kurzfristig eine schlagkriftige gemeinsame Beschiftigungs-
politik notwendig ist und daB die daverhafte Entwicklung an die Stelle des
klassischen Wirtschaftswachstums treten muB, nicht nur um die Natur und die
Umwelt zu retten, sondern auch um mehr Arbeitsplidtze zu schaffen;

ist erfreut dariiber, daB sowohl das WeiBbuch als auch die SchluB8folgerungen
des Europdischen Rates die Wichtigkeit einer solidarischen Wirtschaft und der
Beibehaltung einer europdischen Sczialpolitik zur Sicherung der Grundvoraus-
setzungen fiir eine sozial gerechte Gesellschaft betonen; bedauert aber, daB
das WeiBbuch zu den Risiken, die die derzeitige Verschlechterung der Be-
schiftigqungslage fir die sozialen Sicherheitssysteme der Lander der Gemein-
schaft mit sich bringt, sowie zu den méglichen Folgen der vorgeschlagenen
MaBnahmen schweigt;

. driickt seine Besorgnis darniber aus, daB der Rat der Wirtschafts- und Finanz-

minister sich in seinen Beschliissen hinsichtlich der wirtschaftlichen Leit-
linien zu einseitig auf das Wirtschaftswachstum verlidft und den mittelfri-
stigen Beschiftigungsauswirkungen nur begrenzt Rechnung tridgt und fordert,
daB die kurzfristige Politik besser mit den mittelfristigen Ausrichtungen in
Einklang gebracht wird;

ist iiberzeugt davon, daB die Union bei der Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit
einen eigenen Mehrwert erzeugen kann, und zwar durch weitere vorbehaltlose
Unterstiitzung fiir den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt, die Schaf-
fung eines Wihrungsraums, die Konzentrierung der Finanzmittel (Strukturfonds,
europiische Wachstumsinitiative, Gemeinschaftsdarlehen) eine gemeinsame
Forschungs- und Entwicklungspolitik, die Beschleunigung der Entwicklung der
technologischen Kapazititen und des technologischen Potentials der Gemein-
schaft, die Festlegung gemeinsamer Mindestgarantien fiir die Arbeitnehmer und
die Organisation der Koordinierung zwischen den nationalen Politiken;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, eine umweltvertrigliche
und dauerhafte Entwicklung zu verfolgen durch eine allmdhliche Verlagerung
des wirtschaftlichen und politischen Schwerpunkts von der chemischen Land-
wirtschaft auf die bioclogische Landwirtschaft, von Technelogien fiir finale
Entsorgungsverfahren in der Industrie zur sauberen Produktion, von Autobahnen
zum dffentlichen Transport, von der Atomkraft und den fossilen Brennstoffen
zur Energieerhaltung und zu erneuerbaren Energien, von der Verschwendung
knapper Ressourcen zur Reparatur, Wiederverwendung und Wiederverwertung von
Materialien und durch Schaffung weiterer Naturparks und den Schutz histo-
rischer Stadtkerne;

fordert die Kommission auf, sich in ihrem Jahresbericht eingehender der Quer-
verbindung zwischen Beschidftigung und nachhaltiger Entwicklung sowie zwischen
Beschidftigung und Umwelt zu widmen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, schon jetzt Umstellungs-
pline fiir alle traditionellen Grundlagenindustrien auszuarbeiten, neue Grund-
lagenindustrien zu entwickeln (Telekommunikation, Biotechnik, Meerestechno-
logie, Software, Informatik, Elektronik usw.), eine alternative Wirtschaft
zu entwickeln, Dienstleistungen im Nahbereich zu erforschen und zu entwickeln
sowie gemeinsam eine auf die jeweiligen nationalen Besonderheiten zugeschnit-
tene beschiftigungspolitische Strategie festzulegen; so ist z.B. ein Er-
fahrungsaustausch auf sozialpolitischem Gebiet und finanzielle Unterstiitzung
fir echten Export von Systemen incl. Know-how beispielsweise auf dem Gebiet
der Altenbetreuung und -pflege und der Kinderbetreuung zu foérderm;

unterstreicht die Notwendigkeit der Férderung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung durch die Schaffung eines steuerlichen, administrativen und
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t finanziellen Umfeldes, das die kleinen und mittleren Unternehmen als die
dynamischsten Faktoren der Wirtschaft der Gemeinschaft beglnstigt;

9. unterstreicht die Notwendigkeit, die Effizienz des Kapitalmarkts und der
innergemeinschaftlichen Zahlungssysteme zu verbessern, um Spareinlagen,
Kredite und liquide Mittel in die beschiftigqungsintensiven Investitionen und
Verbrauchsbereiche zu lenken;

10. unterstreicht das fiir die Finanzierung der beschiftigqungsintensiven MaBnahmen
erforderliche Engagement der Privatinvestoren bei den erfolgversprechenden
europdischen Projekten, die von der Europidischen Gemeinschaft durch Senkung
der Kosten und der finanziellen Risiken unterstiitzt werden konnen;

11. fordert, daP der Rat den Problemen der Beschaftigung und Arbeitslosigkeit bei
ihrer Priifung genauso viel Bedeutung einridumt wie den makrodkonomischen und
finanziellen Problemen, beispielsweise durch Wiederaufgreifen der Formel der
"Jumbordte”; in diesen Rat sind alle Minister einzubeziehen, die fiir einen
bestimmten Sektor zustindig sind, der groBe Mdglichkeiten fiir die Schaffung
von Arbeitsplatzen bietet, z.B. der Umweltsektor;

12. begriiBt, daB die Kommission zwei Arbeitsgruppen eingerichtet hat, die die
Ideen hinsichtlich Verkehr/Energie und Information/Telekommunikation konkre-
tisieren sollen; ist der Ansicht, daB daneben genauso dringend und in
gleicher Zusammensetzung eine Arbeitsgruppe eingerichtet werden miBte, die
die Vorschlidge zu den Kapiteln 7, B und 9 einsatzfihig macht;

13. setzt sich fir eine regelmiBig substantielle Vorbereitung eines organisierten
Dialogs aller Verantwortlichen ein, bei dem ein solides und konkretes Enga-
gement zu Gunsten eines Beschdftigungsaktionsplans nach den nachstehend auf-
gefiihrten Leitlinien ermdglicht wird;

Bildung und Ausbildung

14. schlieBt sich der Einschatzung der Bedeutung der Berufsausbildung, der Um-
schulung und der standigen Verbesserungen sowie der besconderen Rolle, die die
Union in diesem Bereich spielen sollte, an; weist jedoch darauf hin, daB die
MaBnahmen zugunsten der Berufsausbildung und der Umschulung sich auch auf die
Entwicklung hoherer Qualifizierungsniveaus und die Anerkennung dieser er-
strecken sollten: Eine Antwort auf den Bedarf der Unternehmen an hochquali-
fizierten Arbeitskrdften wirde gestatten, Arbeitsstellen von mittlerem Niveau
freizusetzen;

15. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,

- angesichts der Mingel bei der Grundausbildung der Jugend im Vergleich mit
unseren direkten Konkurrenten auf dem Weltmarkt iUber die Zukunft unseres
Schulsystems nachzudenken, und zwar unter dem Aspekt einer starkeren Dezen-
tralisierung, Diversifizierung, Individualisierung und Kreativitit, und
Pilotprogramme fiir bestimmte Kategorien von Jugendlichen zu schaffen, die
auf dem Arbeitsmarkt in einer prekiren Lage sind,

- angesichts der Schwierigkeiten aufgrund fehlender Qualifikationen, Schul-
abginger zu vermitteln, die schulische Ausbildung derart zu erweitern, daB
durch Verbindung veon betriebsbezogener und schulischer Ausbildung (duales
System) Theorie und Praxis vermittelt werden,

- angesichts des unzureichenden Angebots an qualifizierten Arbeitskriften dem
Bedarf der Unternehmen insofern zu entsprechen, als mit Hilfe dieser Unter-
nehmen und der Sozialpartner ein System geschaffen wird, das im Rahmen der

g




-6 -

Lehre das System Lernen-Arbeiten begiinstigt, um den Zugang zum Arbeitsmarkt
zu erleichtern,

- eine gemeinsame Politik der permanenten Weiterbildung auszuarbeiten und den
Zugang hierzu iber Gutscheine, Schecks, Stundengutschriften usw. zu gewahr-
leisten,

- aufgrund der innereuropdischen Mobilitdt ein fir alle Mal die Gleichwertig-
keit der Diplome und Studien zu regeln;

16. erkennt an, daB die Einfithrung neuer Technologien gréBere Geschwindigkeit und
mehr Flexibilitit der Unternehmen verlangt sowie hdher qualifizierte Arbeits-
krifte auf allen Ebenen, und ist diesbeziiglich der Ansicht, daB die erfor-
derlichen Strukturen geschaffen werden missen, um die europdischen Arbeits-
krifte in die Lage zu versetzen, die Fihigkeit zu entwickeln, sich selber
lebenslang gewinnbringend weiterzubilden;

Funktionieren der Arbeitsmirkte

17. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten im BewuBtsein der Zerriittung
der einzelnen Arbeitsmirkte auf,

- iiber die Arbeitsweise und die Anpassung der Arbeitsbehtrden und sonstigen
Arbeitsvermittlungsstellen, einschlieBlich der Ausbildung der Arbeitsver-
mittler, unter enger Beteiligung der Sozialpartner nachzudenken, wobei eine
stirkere Dezentralisierung hin zu den lokalen Arbeitsmirkten und ein indi-
viduelleres Eingehen auf den Einzelnen angestrebt werden sollen,

- in Anerkennung der pogitiven Rolle der staatlichen wie privaten Vermitt-
lungsstellen fiir Zeitarbeit Vorschriften zu erlassen, um der Zerstérung von
Dauerarbeitsplitzen so weit wie mdglich entgegenzuwirken, und fordert den
Rat auf, die Richtlinie {iber atypische Beschaftigung unverziglich zu
erlassen,

- die speziellen Beschiftigungsprogramme wie beispielsweise YOUTHSTART, LEDPA,
ILE usw. in stirkerem MaBe als bisher zu unterstiitzen,

- dafiir Sorge zu tragen, daB die im Rahmen der Ziele Nr. 3 und 4 des Euro-
paischen Sozialfonds mitfinanzierten Ausbildungsprogramme einem auf den
Arbeitsmirkten eindeutig identifizierten Bedarf entsprechen,

- @ie allgemeine Flexibilitit der in mancher Hinsicht zu starren Arbeits-
mirkte und mehr Flexibilitidt im Einzelfall zugunsten der Arbeitnehmer, die
dies wiinschen, durch die Sicherstellung eines angemessenen Schutzrahmens
fiir die betreffenden Arbeitnehmer sowie auch das Ergreifen flankierender
MaBnahmen und den weiteren Ausbau begleitender Strukturen, namentlich der
sozialen Euroschalter (EURES) zu férdern;

- die Mobilitidt von Ausbildern und Praktikanten, insbesondere junger Leute,
zu férdern und den Austausch von Informationen und Erfahrungen iiber gemein-
same Fragen der Ausbildungssysteme der Mitgliedstaaten zu entwickeln;

- das von der belgischen Prasidentschaft eingeleitete Verfahren zur Annahme
der Richtlinie iiber die Arbeitnehmervertretung in den europdischen
Unternehmen im Rahmen des Sozialprotokells zum AbschluB zu bringen, um den
ProzeB der Verlagerung von Unternehmen innerhalb der Union besser in den
Griff zu bekommen, wobei diese Richtlinie auch MaBnahmen betreffend die
Mitwirkung der Arbeitnehmer einschlieBen sollte;
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- zu priifen, inwieweit durch steuerliche Vergiinstigungen geregelte Beschifti-
gungsverhdltnisse im Bereich der privaten Haushalte fiir die besonders von
Arbeitslosigkeit betroffenen Personen zu schaffen sind, da die Bedirfnisse
der Familie bedeutende Méglichkeiten fiir die Schaffung ortsnaher Arbeits-
plitze bieten, die in den meisten Lindern der Europdischen Union entstehen
kénnten, wenn sie durch Verwaltungsvorschriften und eine Einschrinkung der
dem spezifischen Charakter dieser Arbeitspldtze angepaBten Pflichtabgaben
gefdrdert wilrden;

- zu prifen, inwieweit Existenzgriindungen besser gefordert werden kdnnten;

18. protestiert heftig gegen die Idee einer systematischen Liberalisierung und
hdlt es fir erforderlich, daB die Flexibilisierung der nationalen Arbeits-
mirkte mit der einheitlichen Festlegung auf EG-Ebene von Mindestgarantien fir
die Arbeitnehmer einhergeht; weist jedoch darauf hin, daB Flexibilitit keine
Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer beinhalten darf;

19. ist der Ansicht, daB eine weniger strenge Regelung der Arbeitsbedingungen
keine effiziente L&sung ist, um eine hohere Wettbewerbsfihigkeit zu errei-
chen, da sie zum Abbau qualifizierter Arbeitskrafte fiihrt, die eine grundle-
gende Voraussetzung fiir die Erhaltung einer gesunden Industrielandschaft
darstellen;

20. ist iUberzeugt von der Notwendigkeit einer gemeinschaftlichen Auswanderungs-
" politik, die sich auf mit den Auswanderungslindern vereinbarte MaBnahmen zur
Beeinflussung des Wanderungsdrucks stiitzt; innerhalb dieses Rahmens sollten
die Mitgliedstaaten {ibereinkommen schlieBen mit den Auswanderungslidndern auf
der Grundlage der Prognosen iliber Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt,
wobei Absprachen getroffen werden sollten ilber Berufsausbildung, geeignete
Arbeit flir ausgebildete Migranten und freiwillige Riickkehr in das Herkunfts-
land; .

Die Arbeitsteilung

21. teilt die Auffassung, wonach die dezentralisierte Festlegung der Arbeitszeit
unter der Verantwortung der Sozialpartner ein Mittel zur Anpassung der
menschlichen Ressourcen an den Bedarf darstellen kann; ist der Auffassung,
daB die Verringerung der Arbeitszeit eine bessere Verteilung der verfiigbaren
Arbeit begiinstigt - wobei verschiedene Instrumente méglich sind: eine 4-Tage-
woche oder eine 35-Stunden-Woche, Bildungsurlaub, freiwillige Teilzeitarbeit
- und nur im Rahmen einer aktiven Politik zur Schaffung von Arbeitsplitzen
Sinn haben kann; vertritt allerdings die Ansicht, daB diese auf sektoraler
Ebene ausgehandelte Herabsetzung der Arbeitsdauver kurzfristig zu einem Abbau
der Arbeitslosigkeit filihren kann, vorausgesetzt, die Wettbewerbslage der
Unternehmen bleibt erhalten, insbesondere iiber die Beibehaltung oder gar
verlingerung der Auslastung der Anlagen;

22. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, sich vorbehaltlich von
Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern dafiir einzusetzen, daB verstirkt
auf Teilzeitbeschaftigung als Mittel zur Schaffung zusidtzlicher Arbeitsplitze
zuriickgegriffen wird - vorausgesetzt, daB sie mit sozialen Garantien einher-
geht, die mit den fir die Vollzeitbeschiftigung gebotenen Garantien ver-
gleichbar sind -, und Initiativen zur Férderung der Arbeitsumverteilung
sowohl auf kollektiver (Verringerung der Tages- oder Wochenarbeitszeit)} als
auch auf persédnlicher Ebene (Laufbahnunterbrechung, Sabbatjahr, Elternurlaub
usw.) zu ergreifen;

23, fordert den Rat auf, die Richtlinie iiber den Erziehungsurlaub unverziiglich
Zu erlassen; .

i
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Arbeitskosten

24.

25.

26.

27.

28,

29,

30.

31,

32.

33.

hilt es ebenfalls fir erstrebenswert, die Lohnnebenkosten fiir Arbeitskriafte
zu senken, um ein neues Angebot an Arbeitsplidtzen zu begunstigen und weniger
Anreiz dafir zu geben, Arbeit durch Kapital zu ersetzen; spricht sich jedoch
dagegen aus, daB dieses Ziel miBbraucht wird, um die realen Léhne zu senken;

spricht sich dafiir aus, zur Reduzierung der Lohnnebenkosten die Elemente der
Sozialversicherung herauszunehmen, die der Allgemeinheit zugute kommen und
deshalb durch Steuereinnahmen finanziert werden scllten;

winscht, daB der Druck der steuerlichen Belastung der Einkommen aus Arbeit
weitgehend verlagert wird auf Operationen auf dem Kapitalmarkt, dener keine
tatsichlichen Wirtschaftsstrome zugrundeliegen, unter anderem durch -die
Einflihrung einer Besteuerung der Finanzoperationen;

weist darauf hin, daB Produktivitdt nicht nur durch geringere Lohne und Be-
schiftigungsabbau gesteigert werden kann, sondern auch durch bessere Arbeits-
und Managementorganisation, Motivation der Mitarbeiter, hoherwertige Pro-
dukte, schnellere Umsetzung von Forgschungsergebnissen in marktreife Produkte
und Pflege neuer Wachstumsmirkte; fordert, daB die Produktivitatsgewinne vor-
rangig fiir die Schaffung von Arbeitspliatzen verwendet werden;

ist der Auffassung, daB die von den Arbeitnehmern im Hinblick auf die Ermog-
lichung von Investitionen akzeptierte Lohndimpfung mit dem Zugestindnis eines
tatsichlichen Mitbestimmungsrechts (z.B. in Form von Aktien) der Arbeitnehmer
an den Ergebnissen dieser Investitionen einhergehen sollte;

ist der Auffassung, daB, um den sozialen PFrieden zu erhalten, der Verzicht
der Arbeitnehmer auf Erhdhung des Reallohns zur Stidrkung der Unternehmen iber
Beteiligungsmodelle am Produktivvermdgen und an den Ertridgen der Unternehmen
entschidigt werden konnte;

warnt vor der Vorstellung, daB die Senkung der Mindestldhne eine Ldsung
darstellt, um gegen die Verlagerung von Investitionen in Niedriglohnlinder
vorzugehen;

setzt sich fir einen fairen Standortwettbewerb mit den Welthandelspartnern
ein, damit wirtschaftlicher Fortschritt fiir einen angemessenen sozialen
Fortschritt geniitzt werden kann;

ist der Auffassung, daB insbesondere in die internationalen Handelsabkommen
(wie zum Beispiel das System der allgemeinen Prdferenzen) eine Sozialklausel
auf der Grundlage der Einhaltung der Konventicnen der ILO ganz allgemein und
insbesondere der Konventionen iiber die Vereinigungsfreiheit, das Verbot der
Zwangsarbeit und die Bekidmpfung der Kinderarbeit eingefiihrt werden muB;

ist der Auffassung, daB die Debatte lber die mdéglicherweise negativen Aus-
wirkungen der EinkommensstiitzungsmaBnahmen fiir Arbeitnehmer beziiglich der

aktiven Arbeitssuche das Grundproblem nicht verschleiern dirfen, namlich den.

Mangel an Arbeitsplitzen; appelliert jedoch an die Mitgliedstaaten, bei den
Mechanismen zur Einkommensstiutzung mehr Geschmeidigkeit an den Tag zu legen,
um zu vermeiden, daB8 die Arbeitslosen zu einer passiven Akzeptanz ihrer Lage
verurteilt werden (indem man ihnen beispielsweise untersagt, sich freiwillig
weiterzubilden) bzw. zu ungilinstigen Entscheidungen beziiglich der Einkommen
aus nichtselbstandiger BErwerbstidtigkeit gegeniiber den Einkommen aus Umver-
teilung oder inoffiziellen Einkommen;
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ist der Auffassung, daB die Mitgliedstaaten keine Sozial- und Steuerpolitik
anwenden sollten, die die Frauen oder Arbeitnehmerinnen benachteiligt;

hilt es fiir erstrebenswert, da8 die Ubergiange von Arbeitslosigkeit in renta-
ble Arbeit flexibler gestaltet und finanziell erleichtert werden; das kénnte
méglich sein durch spezielle Einstiegstarife fir Langzeitarbeitslose durch
erweiterte Zumutbarkeit fir eine Arbeitsaufnahme, durch nur teilweise An-
rechnung von zusidtzlichen Entgelten bei Arbeiten von Arbeitslosenhilfe- und
Sozialhilfeempfingern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,

MaBnahmen zu ergreifen, um die Struktur der Pflichtabgaben zugunsten der
Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital und zu Lasten umweltbelastender
Faktoren zu verandern,

- neue Finanz- und Steuerquellen aufzutun, um so einen Ausgleich fiir die
gesunkenen Soczialbeitridge zu schaffen, insbesondere durch die Einfithrung
von Umweltabgaben, Abgaben auf schiddliche Verbrauchsqgiiter und Einkommen aus
Finanzkapital, wie dies von der Kommission vorgeschlagen wurde und vom
Eurcpdigchen Parlament seit 1989 befiirwortet wird,

- neue, fir die Unternehmen und die Gesellschaft weniger kostspielige Be-
schiiftigungs- und Arbeitsorganisationskonzepte zu fordern, die den Vor-
stellungen der einzelnen Arbeitnehmer entgegenkommen, wie beispielsweise
Fernarbeit, Heimarbeit, dezentralisierte Produktionseinheiten;

Neue Arbeitsadglichkeiten
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wiinscht, daB die Schaffung von Arbeitsplitzen, die einem Bedarf entsprechen,
der nicht in den Markt flir Gliter und Dienstleistungen einzuordnen ist {ge-
meinniitzige Arbeiten) gefdrdert werden muB8, um die Ausgrenzung derjenigen zu
vermeiden, die auf dem Arbeitsmarkt keine Arbeitsstelle finden; ist im iibri-
gen der Ansicht, daB ein neues Entwicklungsmodell (Do-it-yourself-Sektor) die
Notwendigkeit beinhaltet, neue Produkte, Materialien, neue Werkzeuge, ja
sogar neue Ertrdge zu erdenken;

wiinscht die Schaffung eines dritten Sektors der Gemeinwirtschaft, der von der
offentlichen Hand finanziert wird (selbst unter Verwendung eines Teils der
Sozialausgaben, die derzeit passive Ausgaben sind) und durch private Bei-
trage, einschlieBlich solcher der Begiinstigten, die auch an der Verwaltung
dieser Initiativen beteiligt werden kénnten; eine Ad-hoc-Besteuerung zu ihrer
Unterstiitzung kénnte in Funktion der Schaffung neuer Arbeitsplidtze angewandt

werden;

fordert die Kommission auf, Vorschlidge zur Erweiterung des LIFE-Programms zu
machen, das die Grundlage fiir einen Jko-Job-Plan bieten sollte; sclche Pro-
gramme sollten z.B. folgendes unterstiitzen:

- Inncovationen in Umwelttechnologie in KMB;

- "Riicknahme"-Logistik und Wiederverwertungstechnoclogien;
~ Energiesparsysteme;

- Reinigung verseuchter Boden;

A
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verpflichtet sich, die Abgeordneten der naticnalen Parlamente, die speziell
fiir Pragen der Beschiftigung zustandig sind, einzuladen, in gemeinsamer
Sitzung mit ihm die nationalen oder gemeinschaftlichen Projekte ausfindig zu
machen, die sich am besten dazu eignen, der eurcopdischen Aktion zugunsten der
Beschiftiqung konkrete Form zu geben;

=]
[} (=]

beauftragt seinen Priasidenten, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission
und dem Wirtschafts- und SozialausschuB, den Parlamenten der Mitgliedstaaten
sowie dem Eurcopiischen Gewerkschaftsbund und der UNICE und zu iibermitteln.

Enrico VINCI

Generalsekrotar Egon  KLEPSCH

Prasident
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