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DER MINISTERPRASIDENT
DES LANDES BADEN-WURTTEMBERG Stuttgart, den 12. April 1994

An den

Préasidenten des Bundesrates
Herrn Blrgermeister

Klaus Wedemeier

Sehr geehrter Herr Pridsident,

die Landesregierung von Baden-Wiirttemberg hat beschlossen, dem
Bundesrat den in der Anlage beigefiigten Antrag fiir eine

EntschlieBung des Bundesrates zur deutschen Sprache
in der Europdischen Union

zuzuleiten.

Ich bitte, gem. § 36 Abs. 1 der Geschiftsordnung des Bundesra-
tes die Beratung des Entschliefungsantrags in den Ausschiissen

. zZu veranlassen. Eine erste Beratung im Ausschuf fiir Fragen der
Europdischen Union sollte fiir die Sitzung am 22. April 1994 in
Erfurt vorgesehen werden. '

Mit freundlichen Griiken

‘4’ Z& ~;-u- ')
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Entschliefung des Bundesrates zur deutschen Sprache_ in der
Europidischen Union )

1. Schon seit lédngerer ZzZeit ist es deutsches Anliegen, die
deutsche Sprache neben der englischen und der franzétsi-
schen als gleichberechtigte Arbeitssprache in der Praxis
der Gremien der Europdischen Gemeinschaft zu verankern.
Der Bundesrat verweist in diesem Zusammenhang auf seinen
Beschluf vom 07.06.1991 (BR-Drs. 166/91), mit dem er die
Bundesregierung u. a. aufgefordert hat, sich £fiir eine
stidrkere Beriicksichtigung des Deutschen auf Gemeinschafts-

ebene einzusetzen.

Der Bundesrat begrift, daf’ im Zuge dieser Bemiihungen die
EU-Kommission am 01.09.1993 f&érmlich die Verwendung der
Arbeitssprachen Deutsch, Englisch und Franzdsisch in ihrem
internen Verkehr bestdtigt hat.

Er hidlt es jedoch fiur bedauerlich, daff diese Gleichbehand-
lung bislang nicht ausdriicklich in der Geschédftsordnung
der EU-Kommission wverankert worden ist. Dies gilt um so
mehr, als nach eindeutiger Rechtslage auch Deutsch als Ar-
beitssprache zu verwenden ist (Verordnung Nr. 1 zu § 217
EWGV wvon 1958).

2. Benachteiligungen der dJdeutschen Sprache sind immer wieder

. festzustellen, Sie bestehen in den Dienststellen der Kom-

mission und bei der Zusammenarbeit mit Wirtschaftskreisen

und Behtrden. Deutsche Beschwerden, z. B. zu 6ffentlichen

Ausschreibungen, zu Studienauftridgen, zu periodischen Pu-

blikationen, Verhandlungen, Konferenzen, Symposien haben
bisher nicht zu nachhaltigen Anderungen gefiihrt.

Dieser Zustand i1st aus Sicht des Bundesrates nicht langer
hinnehmbar. Hinzuweisen ist darauf, da der deutsche
Sprachraum die bedeutendste Wirtschaftsregion in der Euro-
pdischen Union ist, mit der rund ein Viertel des EU-Bin-
nenhandels abgewickelt wird. Gerade kleine und mittlere
Unternehmen, deren besondere Fdrderung sich die Europdi-
sche Union zur Aufgabe gemacht hat, werden dadurch in ih-
ren Wettbewerbschancen beeintrachtigt.
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Beachtung findet, die ihr als der in der Europdischen Uni-
on mit Abstand am weitesten verbreiteten Muttersprache zu-
kommt. Unter dieser Zurilicksetzung kann auch die Akzeptanz
der Europdischen Union bei den Blirgerinnen und Birgern in

der Bundesrepublik Deutschland leiden.

Seit der Offnung der Europdischen Union gegeniiber dem mit-
tel- und osteuropdischen Raum hat die Bedeutung der deut-
schen Sprache als einer europdischen Verkehrssprache be-
trdchtlich zugenommen. Deutsch stellt hier eine wichtige
Kommunikationsbriicke dar, auf die im Interesse einer fort-
schreitenden europdischen Integration auch gegenlber die-
sen Liandern nicht verzichtet werden scllte.

Vor diesem Hintergrund hédlt es der Bundesrat fir er-
forderlich, weitere Anstrengungen zu unternehmen, damit
die integrationspolitisch gebotene Gleichbehandlung der
deutschen mit der englischen und franzdsischen Sprache als
Arbeitssprache in der Europdischen Union auch praktisch

verwirklicht wird.

Fdlle von Benachteiligungen des Deutschen miissen mit Nach-
druck aufgegriffen werden. In jedem Einzelfall muff auf Be-
seitigung bestanden werden. Das gilt fiir Verhandlungen auf
oberer Regierungsebene, die flir die Alltagspraxis eine
nicht zu unterschitzende Vorbildwirkung haben, wie fiir die
Tagesarbeit der Beamten- und Expertenebene und.der betei-
ligten Wirtschaftskreise,

Zugleich miissen strukturelle Verédnderungen in den Dienst-
stellen der EG-Institutionen erfolgen, um in der Tagesar-
beit die Gleichbehandlung der dreil Arbeitssprachen ohne

Einschrinkung zu gewdhrleisten.

Deutsch muff als Arbeitssprache in den Dienststellen der
Institutionen uneingeschrankt verfighar gemacht werden,
d.h. in jeder Arbeitseinheit muR der Referatsleiter, min-
destens ein Referent und eine Sekretédrin . die deutsche

Sprache beherrschen.
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Dazu ist die nachhaltige Foérderung deutscher Sprach-
kenntnisse der Bediensteten und die Berilicksichtigung der
deutschen Sprachkenntnisse bei der Personalausstattung der
Arbeitseinheiten erforderlich, verbunden mit entsprechen-

der Personalplanung.

Flir die interne Arbeit insbesondere bei Kommission und Rat
mufs es selbstverstdndliche Praxis werden, daff Vorlagen
auch in Deutsch erstellt werden. In der Folge muf3 es kinf-
tig die Regel werden, interne Entwlirfe im Zusammenwirken
von Fachreferenten und Linguisten von Beginn an gleichzei-
tig in Englisch, Franzésisch und Deutsch zu erstellen. Die
Praxis in der schweizerischen Bundesverwaltung kann dafiir
Vorbild sein. Ohne weiteres koénnen Formulare, Briefképfe,
Computerprogramme und andere technische Hilfsmittel aus-

nahmslos dreisprachig verfiigbar gemacht werden.

Die Anlaufkosten einer solchen Reform lassen sich sehr
rasch durch Einsparungen beim Sprachendienst kompensieren.
Dies zeligen die Erfahrungen beim Europdischen Patentamt,
wo Dreisprachigkeit stédndig praktiziert wird mit der Kon-
sequenz, daf lediglich ein Prozent der Bediensteten im

Ubersetzungsdienst arbeiten.

Die Bundesregierung wird gebeten, iiber die bisherige Be-

richterstattung im Integrationsbericht hinaus,

- einen Aktionsplan ,Deutsch als gleichberechtigte Ar-
beitssprache in der Europdischen Union® vorzulegen

und flir seine Verwirklichung zu sorgen,

- im Bundesrat regelmdffig iliber die konkreten Beschwer-
defdlle und die wvon der Bundesregierung getrcoffenen
Abhilfemaffnahmen zu berichten,

- mit dem Bundesrat einen kontinuierlichen Dialog iiber
das weitere Vorgehen zum Erreichen struktureller Ver-
besserungen zu fihren.
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20.05.94

BeschluB

des Bundesrates

EntschlieBung des Bundesrates zur deutschen Sprache in der Europaischen
Union

Der Bundesrat hat in seiner 669. Sitzung am 20. Mai 1994 die aus der Anlage ersichtliche
EntschlieBung gefaBt.
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Anlage

EntschlieBung des Bundesrates
zur deutschen Sprache in der Europaischen Union

Schon seit lingerer Zeit ist es deutsches Anliegen, die deutsche Sprache neben der
englischen und der franzdsischen als gleichberechtigte Arbeitssprache in der Praxis
der Gremien der Europdischen Gemeinschaft zu verankern. Der Bundesrat verweist in
diesem Zusammenhang  auf  seinen  BeschluB  vom 7. Juni 1991
(BR-Drucksache 166/91), mit dem er die Bundesregierung u. a. aufgefordert hat, sich
fiir eine stirkere Beriicksichtigung des Deutschen auf Gemeinschaftsebene einzu-
setzen.

Der Bundesrat begrift, daB im Zuge dieser Bemihungen die Européische
Kommission am 1. September 1993 formlich bestitigt hat, daB Dokumente fiir den
internen Gebrauch der Kommission in den Arbeitssprachen Deutsch, Englisch und
Franzosisch verfaBt werden.

Er hilt es jedoch fiir unverzichtbar, daB diese Gleichbehandlung ausdriicklich in der
Geschiftsordnung der Européischen Kommission verankert und auch tatsichlich in
den Dienststellen der Kommission praktiziert wird.

Benachteiligungen der deutschen Sprache sind immer wieder festzustellen. Sie be-
stehen in den Dienststellen der Kommission und bei der Zusammenarbeit mit
Wirtschaftskreisen und Behdrden. Deutsche Beschwerden, z.B. zu 6ffentlichen Aus-
schreibungen, zu Studienauftrigen, zu periodischen Publikationen, Verhandlungen,
Konferenzen, Symposien haben bisher nicht zu nachhaltigen Anderungen gefiihrt.

Dieser Zustand ist aus Sicht des Bundesrates nicht langer hinnehmbar. Hinzuweisen
ist darauf, daB der deutsche Sprachraum die bedeutendste Wirtschaftsregion in der
Europidischen Union ist, mit der rund ein Viertel des EU-Binnenhandels abgewickelt
wird.

In der deutschen Bevolkerung kann der Eindruck entstehen, daB die deutsche Sprache
auf Gemeinschaftsebene nicht die Beachtung findet, die ihr als der in der
Europidischen Union mit Abstand am weitesten verbreiteten Muttersprache zukommt.
Unter dieser Zuriicksetzung kann auch die Akzeptanz der Europdischen Union bei den
Biirgerinnen und Biirgern in der Bundesrepublik Deutschland leiden.
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4. Seit der Offnung der Europiischen Union gegeniiber dem mittet- und osteuropdischen
Raum hat die Bedeutung der deutschen Sprache als einer europdischen Verkehrs-
sprache betrichtlich zugenommen. Deutsch stellt hier eine wichtige Kommunikations-
briicke dar, auf die im Interesse einer fortschreitenden europiischen Integration auch
gegeniiber diesen Lindern nicht verzichtet werden sollte.

5. Vor diesem Hintergrund hilt es der Bundesrat fiir erforderlich, weitere Anstrengungen
zu untermehmen, damit die integrationspolitisch gebotene Gleichbehandlung der
deutschen mit der englischen und franzosischen Sprache als Arbeitssprache in der
Europiischen Union auch praktisch verwirklicht wird.

Fille von Benachteiligungen des Deutschen miissen mit Nachdruck aufgegriffen
werden. In jedem Einzelfall muB auf Beseitigung bestanden werden. Das gilt fiir Ver-
handlungen auf oberer Regierungsebene, die fiir die Alltagspraxis eine nicht zu unter-
schitzende Vorbildwirkung haben, wie fiir die Tagesarbeit der Beamten- und
Expertenebene und der beteiligten Wirtschaftskreise.

Zugleich miissen strukturelle Verinderungen in den Dienststellen der EU-Institutionen
erfolgen, um in der Tagesarbeit die Gleichbehandlung der drei Arbeitssprachen ohne
Einschrinkung zu gewahrleisten.

Deutsch muB als Arbeitssprache in den Dienststellen der Institutionen uneingeschrinkt
verfiigbar gemacht werden. Deshalb ist anzustreben, daB in jeder Arbeitseinheit der
Referatsleiter, mindestens ein Referent und eine Sekretirin die deutsche Sprache
beherrschen. :

Dazu ist die nachhaltige Forderung deutscher Sprachkenntnisse der Bediensteten und
die Beriicksichtigung der deutschen Sprachkenntnisse bei der Personalausstattung der
Arbeitseinheiten erforderlich, verbunden mit entsprechender Personalplanung sowie
Weiterbildungsangeboten und -verpflichtungen.

Fiir die interne Arbeit insbesondere bei Kommission und Rat muB es selbstverstind-
liche Praxis werden, dafl Vorlagen auch in Deutsch erstellt werden. In der Folge muB
es kiinftig die Regel werden, interne Entwiirfe im Zusammenwirken von Fach-
referenten und Linguisten von Beginn an gleichzeitig in Englisch, Franzdsisch und
Deutsch zu erstellen. Die Praxis in der schweizerischen Bundesverwaltung kann dafiir
Vorbild sein. Ohne weiteres kénnen Formulare, Briefkopfe, Computerprogramme und
andere technische Hilfsmittel ausnahmslos dreisprachig verfiigbar gemacht werden.

Die Anlaufkosten einer solchen Reform lassen sich sehr rasch durch Einsparungen
beim Sprachendienst kompensieren. Dies zeigen die Erfahrungen beim Europdischen
Patentamt, wo Dreisprachigkeit stindig praktiziert wird mit der Konsequenz, daB
lediglich ein Prozent der Bediensteten im Ubersetzungsdienst arbeiten.

Y
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6. Die Bundesregierung wird gebeten, tber die bisherige Berichterstattung im
Integrationsbericht hinaus,

einen Aktionsplan "Deutsch als gleichberechtigte Arbeitssprache in der
Europiischen Union " vorzulegen und fiir seine Verwirklichung zu sorgen,

im Bundesrat regelmiBig iiber die konkreten Beschwerdefille und die von der
Bundesregierung getroffenen AbhilfemaBnahmen zu berichten, .

mit dem Bundesrat einen kontinuierlichen Dialog Giber das weitere Vorgehen zum
Erreichen struktureller Verbesserungen zu fiihren.



